DPr-BRM-11.0012.19.13.2019
Protokot nr 13/1X/2019

posiedzenia Komisji Zdrowia i Opieki Spotecznej
Rady Miejskiej w +odzi
zdnia 11 wrzénia 2019 r.

|. Obecnasé na posiedzeniu:

stan Komisji - 8radnych
obecnych - 6 radnych
nieobecnych - 2 radnych

tj. p. Marta Grzeszczyk
p. Wiadystaw Skwarka
oraz zaproszeni goie.
Listy obecndci stanows zakcznik nrl i 2do niniejszego protokotu.
Zaproszenie dla radnych na posiedzenie stanoytzak nr3 do niniejszego protokotu.

Zaproszenie dla goi na posiedzenie stanowi geknik nr4 do niniejszego protokotu.

Il. Proponowany porzadek posiedzenia:

1. Przygcie protokotunr 12/VIII/2019 posiedzenia Komisiji.

2. Ocena funkcjonowania pieczy zgstzej w todzi oraz omoOwienie postulatow
zgtaszanych przez pracownikow i organizacjegzkowe w tym zakresie.

3. Sprawy wniesione i wolne wnioski.

Ill. Przebieg posiedzenia i przygte ustalenia.

Przewodniczcy Komisji p. Sebastian Bohuszewicpowitat obecnych na sali radnych oraz
zaproszonych dgai. Na podstawie listy obeckhu Przewodnicgcy stwierdzit quorum
niezlezdne do prowadzenia obrad i podejmowania prawomdtaogbwat i opinii.

Nastpnie Przewodniczcy poinformowal, ze niniejszy poradek zostat poszerzony
Aneksem nr 1



1. Rozpatrzenie i zaopiniowanie projektu uchwaty Radigjskiej w Lodzi w sprawie
zmian budetu oraz zmian w bugcie miasta todzi na 2019 roldruk nr 321/2019.

Proponowany porzadek po zmianach:

1. Przygcie protokotunr 12/VII1/2019 posiedzenia Komisiji.

2. Rozpatrzenie i zaopiniowanie projektu uchwaty Radigjskiej w todzi w sprawie
zmian budetu oraz zmian w bugcie miasta todzi na 2019 rokdruk nr 321/2019.

3. Ocena funkcjonowania pieczy zgstzej w todzi oraz omoOwienie postulatow
zgtaszanych przez pracownikOw i organizacjegzkbwe w tym zakresie

4. Sprawy wniesione i wolne wnioski.
Radni przyjeli porzadek obrad jednogtanie.
Ad pkt 1 - Rozpatrzenie i _zaopiniowanie projektu utwaly Rady Miejskiej w_todzi

W sprawie zmian budretu oraz zmian w budecie miasta todzi na 2019 rok
— druk nr 321/2019.

Zastepca Dyrektora Wydziatu Budzetu p. Halina Wyszomirskaomowita projekt uchwaty
wraz z uzasadnieniem.

Projekt uchwaty stanowi zgdznik nr5 do niniejszego protokotu.

Faza pytan | dyskusji.

Pytai nie zgtoszono.

Brak gtosow w dyskusji.

Przewodniczcy Komisji poddat projekt uchwaty pod gtosowanie.

Komisja w gtosowaniu przy gtosach,za”, przy braku gtoséw,przeciw” i braku gtosow

~Wstrzymuj acych si”, jednogténie pozytywnie zaopiniowata projekt uchwaty.

Ad pkt 2 - Przyjecie protokotu nr 12/VI111/2019 posiedzenia Komisii.

Uwag nie zgtoszono.

Przewodniczcy Komisji poddat przycie protokotu pod gtosowanie.



Komisja w gtosowaniu prz$ gtosach,za”, przybraku gtoséw,przeciw” i braku gtoséw
~Wstrzymuj acych se”, jednogténie pozytywnie zaopiniowata protokot.

Ad pkt 3 - Ocena funkcjonowania pieczy zaspczej w todzi oraz omoéwienie postulatow
zagtaszanych przez pracownikow i organizacje zwrkowe w tym zakresie.

Przewodniczicy Komisji p. Sebastiana Bohuszewiczwrécit uwag zebranym na sali, aby
w przypadku omawiania konkretnych wydatze sytuacji nie postugiwali gi danymi
wrazliwymi takimi jak np. nazwiska oraz innymi danyminozliwiajacymi zidentyfikowanie
konkretnych oséb wyspujacych w tych sytuacjach, gdybedzie to oznaczato konieczito
przerwania posiedzenia oraz powiadomieniagduzOchrony Danych Osobowych o wycieku
informacji. Radni, jako funkcjonariusze publiczminosz obowizek informowania w takich
przypadkach odpowiednich organow. Zaapelowat rowoieskupienie siw dyskusji nie na
przypadkach indywidualnych ale przede wszystkim pnaypadkach magych charakter
nieprawidtowdci systemowych. Przewodnizy zaproponowat nagtujaca kolejnasé
zabierania gtosu podczas prowadzonej dyskusji: dstasviciele zwjzkéw zawodowych,
pracownicy MOPS, dyrektor MOPS, radni Komisiji.

Przewodniczaca Komisji Zaktadowej NSZZ ,SOLIDARNO SC” w MOPS w todzi

p. Lidia Saktura zwrdécita s¢ z zapytaniem, czy do Komisji wptgly informacje dotyczce
pieczy zasipczej, do przekazania ktérych zobgrany przez radnych zostat dyrektor MOPS
podczas posiedagkomisji w lutym i marcu br.

Przewodniczcy Komisji p. Sebastiana Bohuszewiczwrécit se do sekretarza Komisji
0 sporadzenie informacji w sprawie.

Zwigzek Zawodowy Pracownikow Socjalnych oraz Miejski ®odek Pomocy Spotecznej,
Wydzial Wspierania Pieczy Zasg¢pczej p. Agnieszka Gdbska powiedziataze wystpujace
nieprawidtowdci w funkcjonowaniu pieczy zagiczej wskazywanegsod niemal dwoch lat
i wystepujg nadal. Zapytata, czy o wskazywanych nieprawidkmsiach radni réwnig
powiadamiaj stosowne organy.

Przewodniczicy Komisji p. Sebastiana Bohuszewicpdpowiedziat,ze tak —w sytuacjach,
kiedy radni dopatrgsie naruszenia przepisow, kwalifikowane jako przestwo.
Przewodnicacy dodat, ze do Komisji wplygto pismo mieszkéca todzi (wykazane
w pismach wptywajcych do Komisji w pkt. Sprawy wniesione i wolne wski), w ktorym
wskazuje on na szereg nieprawididaiow funkcjonowaniu pieczy zagiczej. Nasipnie
zacytowat obszerny jego fragment. Jednégsmezwrocit uwag, ze w pkmie zawarty zostat
szereg bardzo szczegdtowych informacji doiggzh funkcjonowania pieczy zaptzej
w todzi, ktére nie $ dostpne wszystkim mieszikaom. Dlatego t& zwrdcit uwag na fakt
wyciekania informacji, co wzbudza zaniepokojenieze®vodnicacy dodat, ze prowad3c
posiedzenie dulzie postugiwatl si rowniez informacjami nt. funkcjonowania pieczy
zastpczej zawartymi w niniejszym gmie.

Fragment pisma:



LAALIZ ALY VY CLLY L1ly INULLLp S vasvas sos o = =

Na dowodd swojej opinii dotyczace] pradcyd Pana Rydzewskiego w obszarze po

spotecznej, a konkretnie w segmencie pomocy dziecku i rodzinie przytaczam
wybranych przyktadow ilustrujacych ,.osiagnigcia” Pana Piotra Rydzewskiego:
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1. Faktyczna likwidacja w lipcu 2019 Domu Dziecka nr 8.

mocy
kilka

2. Ogloszenie w styczniu 2019, ze w/w dom zostat juz zlikwidowany, a wszystkie dzieci
znalazly opieke w rodzinach (jest to nieprawda, co najmniej 3 dzieci z DD nr 8 zostato

umieszczonych w innych placowkach opiekuﬁczo—wychowawczych).

3. Zalozenia prezentowane W harmonogramie zmian W instytucjonalnej pieczy
zastepczej na rok 2018 nie zostaly zrealizowane, istnieje realne zagrozenia,
7e rok 2019 zamkniemy takze bez zaplanowanych zmian W ilo$ci placowek

opiekur’lczo—wychowawczych funkcjonujacych na terenie Fodzi.

4. 7Zaden z funkcjonujacych do tej pory duzych domow dziecka nie osiagnat standardow-

tj. 14 osobowej liczby podopiecznych.

5. W domach dziecka nadal przebywaja dzieci ponizej 10 roku zycia, a niemowleta,
dzieci w wieku poniemowlgcym i przedszkolnym sg umieszczane w Domu Dziecka

dla Matych Dzieci.

W Domu Dziecka dla Matych Dzieci przebywatly nieuprawnione osoby doroste.
Dzieci powierza sig¢ opiece osobom, co do ktorych istnieje prawdopodobienstwo, ze
stosujg przemoc.

Dzieci powierza sie osobom bez stosownych kwalifikacji.

L.6dzkie dzieci umieszcza sie w rodzinach i placowkach poza naszym powiatem.

. Dzieci powierzane rodzinom zastgpczym powracaja do instytucjonalnej pieczy

zastepczej (spektakularny powrot dzieci z zlikwidowanego DD nr 8 i roztaczenie tego
rodzehAstwa-umieszczenie w2 roznych placéwkach, niezgodnie z wydanym
postanowieniem sadowym).

Miasto £.6dz od 20 miesiecy funkcjonuje bez 3 letniego Programu Rozwoju Pieczy
Zastepczej (projekt projektu do 31.12.2017 na rece Prezydent Lodzi winien ztozy¢
Dyrektor MOPS-Piotr Rydzewski).

Dzieci pozbawia sie naleznych im $wiadezen, dyrektor MOPS nie sktada wnioskéw o
alimenty dla podopiecznych pieczy zastgpczej.

Placowki opiekunczo-wychowawcze nie posiadajg zaktualizowanych regulaminéw
organizacyjnych (MOPS sprawuje nadzor nad tymi jednostkami).

W Wydziale Wspierania Pieczy Zastgpczej zatrudnia si¢ osoby bez wlasciwych
kwalifikacji, z polecenia (np. konsultant ze $rednim wyksztalceniem, osoby powiazane
i jednoczesnie pracujace w organizacjach pozarzadowych, z ktorymi MOPS podpisuje
,niestandardowe porozumienia™).

W WSPZ obserwuje sie ogromng rotacje pracownikow, co negatywnie wplywa na
jako$é $wiadczonej pracy, jest powodem chaosu, dezorganizacji, niewta$ciwych
relacji miedzy pracowniczych.

Powolany zespodl ds. analizy przeksztatcen pieczy instytucjonalnej od marca 2018 nie
spotyka sieg i nie realizuje powierzonych mu zadan.

Osoba pelniaca obowiazki kierownika Wydzialu Wspierania Pieczy Zastgpczej jest
jednoczesnie pracownikiem fundacji Gajusz.

Dyrektor Rydzewski podpisuje listy ptac w placowece mu podlegtej, spotyka sig
2 osobami, ktore beda aplikowaé na stanowiska dyrektorskie w placowkach
opiekunczo- wychowawezych (oczywiscie przed konkursem), nie dokonuje ocen
kierownikow placowek mu podlegltych (oceny za 2018), utrudnia dostep do informacji
publicznej, zatrudnia na stanowisku kierowniczym, ktore de facto nie istnieje osobe,
ktorej przyznaje sie i wyptaca zawyzone wynagrodzenie.

Dyrektor Rydzewski tworzy dokument-protokot ze spotkania, ktore nigdy si¢ nie
odbylo, a kiedy zapomina, ze inne spotkania byty juz wezesniej zaprotokotowane
przez inna osobg, tworzac nowy protokét nazywa go syntetyczng informacja
stworzona na uzytek dyrektora MOPS- tj. jego samego-Piotra Rydzewskiego.

W zespotach ds. okresowej oceny dziecka odbywajacych sig na terenie placowek nie
uczestnicza w ostatnim czasie (a jest to ustawowy obowiazek) przedstawiciele
organizatora rodzinnej pieczy zastgpczej.

Kontrole w jednostkach  podlegtych MOPS  odbywajg sie  niezgodnie
z obowiazujacymi przepisami.



Zwigzek Zawodowy Pracownikow Socjalnych oraz Miejski ®odek Pomocy Spotecznej,
Wydziatl Wspierania Pieczy Zas¢pczej p. Agnieszka Gabska powiedziata,ze pomimo
zgtosz@ ze strony pracownikdw i organizacji zwkowych nadal wyspuja naruszenia
przepisOw ustawy o pieczy zegtzej. Zgodzita si z koniecznécig kontynuowania reformy
w zakresie pieczy zagiczej, do czego zobowdauje ustawa, jednak pomimo woli aktywnej
wspotpracy ze strony Wydzialu Wspierania Pieczy tgfaxe] z dyrektorem
p. P. Rydzewskim w zakresie wprowadzanych przemipa, uptywie 9 miesicy
zrezygnowano z tej wspotpracy. Przed chwitacownicy Wydziatu zkgyli do organizacji
zwigzkowych wotum nieufn&ci wobec dyrektora p. P. Rydzewskiego. Pracownieymaja
zaufania do dyrektora, nie jest on dla nich auagrh. Zapytata, jak reforma ma dy
kontynuowana bez wspotpracy z pracownikami.

Glos sali:,,Pani reprezentuje na pewno gglkczesé pracownikdw”.

Zwigzek Zawodowy Pracownikow Socjalnych oraz Miejski ®odek Pomocy Spotecznej,
Wydzial Wspierania Pieczy Zasgépczej p. Agnieszka Gabska odpowiedziata: ,Pan jest
akurat po stronie fundaciji, jest pan og@bronnica w tej sprawie. Tu jest (podpisana) gros
zalogi, ktora tworzyta ten wydziat”.

Glos sali: ,Pani reprezentuje exé pracownikow. Jak cze$¢ zatogi, to mana zapewne
sprawdz¢ ale prositbym o #ywanie sformutowania ,ec&¢ zatogi”, bo jest té czes¢

pracownikow dla ktorych dyrektor jest autorytetenmodpowiedrna osoly do tego,zeby

reforme kontynuowa”.

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej Komisja Zaktadowa NSZZ ,SOLDARNO SC”
p. Malgorzata Lesniak dodata,ze pod wotum nieufri@i podpisato i 80% ,starej kadry”,
sprzed ,naddégia”’ dyrektora i zmian — zatrudnianiu os6b bez ketepcji i kwalifikaciji.

Dalej odniosta s do zarzutu wynoszenia informacji. Tematu powrotzied z rodzin
zastpczych do placéwek nie podejmowali pracownicy Wwtdlziale szkajcy ich pracownik,
ktory wspotdziata z dyrektorem i wspotdziata z @lagkami. To kolejny reformator, podgjy
sie za reformatora. Rzecz dzieje sia Facebooku, ngguje tam krytyka rodzin, wywotuje
sic w ten sposOb awantur Natomiast pracownicy wydzialu zawsze starak, saby
pozyskiwa& rodziny zasfpcze. Nasipnie zwrocita uwag na fakt, £ na stronie internetowej
pn. ,Rodzina jest dla dzieci” pojawiggic dane wraliwe podawane przez rodziny zgstze
— zgtasza oficjalnie taki fakt. Dodatze na tej samej stronie odbywata gbidrka lekow dla
dziecka, a leki nie magpodlegé zbidrce.

Przewodniczcy Komisji p. Sebastiana Bohuszewicpoprosit 0 skierowanie szczegotowej
informacji w tej sprawie do Komisiji.

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej Komisja Zaktadowa NSZZ ,SOLDARNO SC”
p. Malgorzata Lesniak dodata,ze wspomniany mieszkaniec todzi skierowat rovrpésmo
do zwizkow zawodowych. Zwizki zawodowe niegupowanione do udzielania informaciji
publicznej ale swymi pismami spowodowa#, zwigzki kierujg zapytania do dyrektora
p. P. Rydzewskiego, na ktore nie otrzymuje odpowiied

Przewodniczicy Komisji p. Sebastiana Bohuszewicodniost s¢ do pkt. 4 ww. pisma.
Zapytat, czy ména potwierdzi zawarg w nim informacg.



Zastepca Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej p. Piotr Rydzewski
odpowiedziat,ze rzeczywdcie poza zamkgciem Domu Dziecka nr &adem z daych
domow dziecka nie ogjngt standardow. Zwrdcit jednocgeie uwag, ze Dom Dziecka nr 3
ma pod opiek 17 dzieci, czyli zblia st do 14-osobowego standardu. Zapewri
podejmowane gdziatania w kierunku zmniejszenia liczby dziecirmmych domach dziecka.
Limitowane jest to liczh pozyskiwanych rodzin zagiczych. W Domu Matego Dziecka
nadal umieszczaneg 9zieci, gdy brak jest dostatecznej liczby rodzin, aby umiée je
w rodzinach i pogotowiach rodzinnych.slleodpowiednia liczba rodzin nie pojawigsito
MOPS jest bez wygia.

Prezes Oddziatu ZNP téd-Batuty p. Agnieszka Michatlowska-Stasiakodpowiedziataze
trzeba bylo pomile¢ o tym 3 lata temu. Dalej powiedzialee Dom Dziecka nr 3 znajdujessi
na terenie, ktérym zajmujeesgNP. Dyrektor chwali si, ze w tym Domu niedtugo zostan
osiggnicte standardy 14 wychowankow. Prawda jest takadoszio do likwidacji domu -
mieszkania usamodzielnienia przy xieromskiego. Byt to dom fantastycznie funkcjarmy,
spetniajcy wszystkie wymogi ustawowe, przebywata tam 10ecizi Czyli doszio do
zlikwidowania mieszkania usamodzielnienia spehtego wszystkie wymogi ustawowe,
ktére po przeksztalceniu mogtoby funkcjondwgako mata placéwka opiekazo-
wychowawcza, natomiast nie zrobiono absolutnie reby wiksze placowki do tego stanu
doprowadzt. Zapytata, co faktycznie staniegst t3 placowlky. Nie jest to ju placowka
prowadzona przez Miasto LHdCzy zostanie ona przekazana fundaciji i kto jakizgcielem
tej fundacji. To informacja, o ktgrzwiagzki zawodowe i pracownicy bardzo usilnie zabiggaj
Zwigzek Nauczycielstwa Polskiego zwrOcitesz pragba do Prezydent Miasta todzi
0 przeprowadzenie kontroli w Domu Dziecka nr 3 patém zarzdzania placowk Z jednej
strony chodzi o likwidagj wspomnianego mieszkania usamodzielnienia, z drogmolityke
kadrowy stosowan przez dyrektora tej placoéwki. Pani dyrektor przepadza w tym roku
kolejng, duza redukcg zatrudnienia. Robi to wyjkowo nieudolnie ale skutecznie.
Wielokrotnie ZNP prébowato w tej sprawie rozmagviavyjasni¢, ze w ten sposob ,podcina
gakz na ktorej siedzi”. Nie da siby¢ dyrektorem palcowki w ktérej nie ma pracownikdw.
Jak s¢ okazuje pani dyrektor jest tylko wykonagvpolecé ,z gory”. Celowe dziatanie
w postaci zlikwidowania domu usamodzielnienia spdowsato zachwianie proporcji
zatrudnienia w placéwce. Zapytanie o faktyczne yplanstosunku do Domu Dziecka nr 3
rowniez skierowano do Prezydenta Miasta todzi, dlategcharmonogram zmian o ktérym
stysz pracownicy jest waiz modyfikowany. W rozmowie z dyrektorem p. A. Kaocaaskim
ustyszanoze w potowie lipca harmonograngdizie gotowy. Jest potowa wrgea i brak jest
jakiejkolwiek informacji na ten temat. Dom Dziecka 3 miat zosté& jako samodzielna
placéwka. Po likwidacji domu usamodzielnienia, pdukcji zatrudnienia w Domu Dziecka
nr 3 okae sk, ze placéwka nie ¢mizie mogta samodzielnie funkcjonodvddom znajduje si
na bardzo atrakcyjnym terenie. Zacytowata mail qdektora P. Rydzewskiego: ,Pani
dyrektor. W zwizku ze zmniejszeniem ¢siliczby podopiecznych i przez to #iad zada
wychowawczych i administracyjnych, pr@sz podjecie dzialaw celu ograniczenia kosztow
osobowych placowki”.

Drugie due zwolnienia pracownikéw w Domu Dziecka nr 3 trgétsic nie jako zwolnienia
pracownikow, tylko jako redukejkosztéw osobowych. Dla pana dyrektora te osobyspie
pracownikami, $ numerem i kweaf do wyptaty. Jest to skandal, traktowanie w tensspo
pracownikow. Od dlzszego czasu pracownicyja w atmosferze niepewsai, zastraszania,
krzykéw, gdzie grozi siim zwolnieniem dyscyplinarnym z art. 52 kodeksaqy; jezeli nie
beda stosowa sie do absolutnie wszystkich polecerzetaonych. Nie mog mie¢ wkasnego
zdania i nie mog go artykutow& publicznie. Ta atmosfera wptywa na ta@ pracownicy
coraz cezsciej zastanawiajsie nad sensem pracy w domach dziecka. Z pracownikgnnie



rozmawia, nie ttumaczyadnych kwestii dotyecych restrukturyzacji, dotygeych zmian.
Natomiast traktuje siich jak dane osobowe, a nie na zasadzie partegrskimowy.

Radna p. Agnieszka Wieteskazapytata o stosunek zatrudnienia do liczby dzieciym
domu dziecka.

Prezes Oddziatu ZNP téd-Batuty p. Agnieszka Michatlowska-Stasiakodpowiedziataze
prawdopodobnie stan osobowy obecnie nie jest ktrgysgesli chodzi o pracownikéw ale
wynika to z celowego dziatania MOPS.

Zastepca Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej p. Piotr Rydzewski
odpowiedziat,ze w Domu Dziecka nr 3 obecnie jest zatrudnionychwiZhowawcow
i 10 pracownikow administracji, co oznacza 22 osoéyl7 wychowankow.

Radna p. Agnieszka Wieteskaapytata, jak wyglda sytuacja w innych domach dziecka.

Zastepca Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej p. Piotr Rydzewski
odpowiedziatze generalnie pracownikowdznie w domach dziecka jestewej niz dzieci, bo
ok. 100 os6b. W Domu Dziecka nr 3 mail wystosowargstat do dyrektora, nie
pracownikow. Dotyczy tegae koszty osobowe, to 70% kosztéw domow dzieckdi dem
si¢ redukuje, a naly doprowadzt stan do standardow, czyli 14 dzieci — wbrew
podejrzeniom przedmowczyni, Dom Dziecka przy ul.wBskiego pozostanie domem
dziecka i ledzie tam 14 dzieci. Utrzymywanie administracji vkig ilosci jak obecnie jest
zbedne. Nie chodzi o redukgwychowawcow. Miejski @odek chciatby doprowadgi aby
np. ksegowas¢ byta wspodlna dla dwoch, trzech jednostek, co ozaapewn redukcg
kosztow administracyjnych. Reakcja nasmpie zwihzkéw zawodowych nagpita po
zapytaniu o przynaimos¢ zwigzkowg jednego z pracownikow. slechodzi o wczéniejsze
redukcje, ktére odbywaly sinp. poprzez brak przedienia umowy o prag nie bylo takiej
reakcji zwihzkowej. Jéli uda st doprowadzi do standardéw, to musi zmniejgzgic
personel.

Glos z sali ,Ale domow musi by wiccej niz jest, bo dzieci jest za da”.

Zastepca Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej p. Piotr Rydzewski
kontynuowat. Mieszkanie usamodzielnienia byto eletam Domu Dziecka nr 3, ktory byt
domem 30 osobowym. Zmniejszenie tego domuapést poprzez przekazanie mieszkania
usamodzielnienia Miastu tadDom Dziecka nie mégt funkcjonowav dwoéch jednostkach,
gdyz w pismie Wojewody todzkiego stwierdzonag; nie mog funkcjonowa filie domow
dziecka. Domy dziecka liczone 2 filiami tacznie, a ustawowo nggtuje ograniczenie liczby
dzieci w domach dziecka.

Prezes Oddziatu ZNP tod-Batuty p. Agnieszka Michatowska-Stasiakzapytata, dlaczego
w takiej sytuacji Miasto zdecydowatoesilikwidowaé placOwle spetniajca wszystkie
wymogi ustawowe, zamiast zwrdcsic do Wojewody z prébg 0 przeksztatcenie tego domu
w dom dziecka. Pozostawiono Dom Dziecka nr 3 i wtdg inne domy, ktére nie spetniaj
wymogow ustawowych, a zlikwidowano ten jedyny, ktdrymogi ustawowe spetnia.

Zastepca Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej p. Piotr Rydzewski
odpowiedziatze MOPS stara sinie otwierg nowych domoéw dziecka innego typuzmiom
dziecka typu rodzinnego. Samodzielne domy dziecksszmistniec w jakims zakresie



i wystarczy ich tyle ile jest obecnie. Stwierd#t,wierzy,ze przy tej liczbie domow dziecka
MOPS [gdzie w stanie zaf si¢ dzie¢mi.

Wiceprzewodniczicy Komisji p. Michat Olejniczak zapytat ile doméw dziecka jest obecnie
przepetnionych — tj. znajdujegsiv nich powyej 14 wychowankow.

Zastepca Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej p. Piotr Rydzewski
odpowiedziat: ,Przepetnione domy dziecka, czyleedj niz obecnie istnigjca ilos¢ dzieci —
zaden nie jest przepetniony”.

Glosy z sali ,A pogotowia opiekacze?”. ,Pogotowia opiekicze g przepetnione, dzieci
z uregulowan sytuacy prawrg nie maj dokad is¢”.

Zastepca Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej p. Piotr Rydzewskiapytat,
skad ta wiedzaze g przepetnione. Jeli chodzi o domy dziecka, ktére w obecnej sytuacji
maj wiecej, niz 14 dzieci i nie g placowkami interwencyjnymi — to jest ich 7. Pla¢dw
interwencyjnezadza s¢ innymi prawami — to g pogotowia. Do tego osobna struktura, czyli
Dom Dziecka dla Matych Dzieci. Liczba dzieci w prganstytucjonalnej w diych domach
dziecka radykalnie si zmniejszyta, natomiast nie ma tylu miejsigby zabezpieczy
wszystkie dzieci. €@odek dysponuje jeszcze ustawowo 15 miEsni i zrobione zostanie, co
sie da.

Prezes Oddzialu ZNP to6d-Batuty p. Agnieszka Michatowska-Stasiakzapytata, czy dla
zwalnianych pracownikow w ramach redukcji zatrudraeeds srodki na wszystkie nakme
odprawy.

Zastepca Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej p. Piotr Rydzewski
odpowiedziat,ze oczywsicie tak. Dodat,ze w przypadku Domu Dziecka Nr 8 wszystkim
pracownikom zaproponowano pgacw innych jednostkach, niektorzy esizgodzili,
przyttaczajca wickszc¢ zgodzita st odef¢ z pracy po wziciu odprawy.

Prezes Oddzialu ZNP téd-Batuty p. Agnieszka Michatowska-Stasiakpowiedziata,ze
Zwigzek wysgpit do Prezydenta Miasta todzi z wnioskiem o zalezzeniesrodkow na
wzrost wynagrodzew domach dziecka i pogotowiach opiékaych — wniosek dotyczy 10%
osobowego funduszu ptac naliczonego nadkelacowlke, z wyréwnaniem od 1 wrZeia
2019 r. Dodataze informacja, 2 pracownicy mog by¢ zwalniani z art. 52 kp przeczy tym
faktom, & odprawy dla wszystkich pracownikowe ginajd.

Zastepca Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej p. Piotr Rydzewski
odpowiedziat,ze jelli pracownik ma zosta zwolniony z art. 52, to oznaczee dokonat
wykroczenia pracowniczego. siechodzi o srodki na odprawy pracownicze, tqg ®ne
zabezpieczone, natomiastljeehodzi o podwyki — to nie jest on adresatem tych informacji.

Prezes Oddziatu ZNP téd-Batuty p. Agnieszka Michatowska-Stasiakodpowiedziataze
byta to informacja dla radnych Rady Miejskiej, lnooni ksztattuy budzet Miasta.

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej Komisja Zaktadowa NSZZ ,SOLDARNO SC”
p. Malgorzata Lesniak zapytata o posiedzenie Komisji z 20 marca br. pasdztorego
omawiano zalecenia pokontrolne tédzkiego ¢diz Wojewddzkiego. Zapytata o zalecenie



pokontrolne dotycxe rozdzielenia zadeorganizatora pieczy od zad&oordynatora pieczy,
dostp do rejestru sprawcow przesstw na tle seksualnym — czy wpbw wyjasnienia.
Podkrélita, ze wspomniany dogp jest niezbdny do weryfikowania kandydatow na rodziny
zastpcze ktory odbywa sidwutorowo — w dziale szkalel w Wydziale Wspierania Pieczy
Zastpczej. W dziale szkofeten dosp jest, w Wydziale takiego dggu nie ma — dalej, przy
ul. Matachowskiego jest, przy ul. Piotrkowskiej 14i@ ma — a jest to ten sam Wydziat.

Zastepca Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej p. Piotr Rydzewski
odpowiedziatze MOPS posiada dagt do tego rejestru. Dagt taki jest w dwdch miejscach
— w wydziale personalnym i Wydziale Szkalel&li pracownicy z ul. Piotrkowskiej clac

mie¢ taki dos¢p, prosi 0 wyznaczenie jednej osobydbdwoch do takiego dagiu.

Radny p. Bogustaw Hubertzapytat, po co wobec tego kadra dyrektorska idkieicza —
jesli juz w marcu br. dyrektor dowiedziat¢sio takiej potrzebie i jest to konieczto
wynikajagca z obowdzkdéw pracowniczych. Zwrdécit siz préba o instytucjonalne rozwkranie
tego problemu.

Zastepca Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej p. Piotr Rydzewski
zobowgzat sk do wyznaczenia kierownikow, ktorym taki dgstoedzie udzielony.

Przewodniczcy Komisji p. Sebastiana Bohuszewiczodpowiedziat, ze do Komisiji
wptyneta informacja MOPS zitaki dosgp zostat zapewniony.

Radny p. Bogustaw Hubertzapytat, kiedy zostanwvskazani ww. pracownicy.

Zastepca Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej p. Piotr Rydzewski
odpowiedziatze pracownikow wskae dzk, natomiast udzielenie udgphienia lgdzie trwato
okoto miesyca. Co do rozdzielenia zadarganizatora pieczy od zad&oordynatora pieczy
problem ,jest w pienidzach”, czyli w etatach - dla oséb m@jch pracowéa na stanowiskach
koordynatoréw. ®rodek ,dzie w Kkierunku” systematycznego zdejmowanzada
organizatora, ktéreggrzypisane koordynatorowi.

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej Komisja Zaktadowa NSZZ ,SOLDARNO SC”

p. Matgorzata Lesniak powiedziata: ,Nie jestany od ocen, tylko od opinii. Ocerwydaje
organizator, my opiniujemy dane sytuacje. Wszys#iadania scedowane w ustawie — typu
ocena — spogglza p i robi koordynator, a nie organizator. Pan dyrektwwi, ze nie ma
etatow. Mae st narag ale powiem tak. Ciegzsic bardzo,ze powstat Wydziat Promociji.
Pochwa¢ wydziat za to,ze ruszyto duo imprez, dzieje siduzo z budetu obywatelskiego,
mamy dug oferte dla rodzin ktore j@ istnieg i moze to zachci¢ nowe rodziny. Ale jak si
ten dziat rozrasta. Jest etat grafika. Ja nie wiengrafik ma przez caly czas rébi pan
dyrektor ciagle mowi tak — tu i ccs, gdzie rozrasta, a tu pan dyrektor nie ma etatu. To samo
jest z dziatemwiadczeér. Chciatabym zaznacgyze dziatswiadczeé realizuje to dla MOPS,
co dla UML ul. Urzdnicza. Dziat ten realizuje programy dodatkowedowe — program
500+ i 300+. Znikaj etaty, bo ludzie odchodz pracy - z rénych powodow. Te etaty¢nie
uzupetniag. Ludzie nie daj sobie rady. Wienze Rzd finansuje - do kalego programu jest
okreslony procent na obshgt}

Przewodniczicy Komisji p. Sebastiana Bohuszewicwyjasnit, ze z perspektywy finansow,
koszty ktére przeznacza &¥nie pokrywaj rzeczywistych kosztow.



Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej Komisja Zaktadowa NSZZ ,SOLDARNO SC”

p. Malgorzata Lesniak odpowiedziata: ,Kiedy wchodzit program 500+, byttiki procent,
ze starczyloby na 2 etaty. Takie etaty kierownik p@snego dziatu uruchomit. Te etaty
znikrety, bo osoba ktora wykonywata ten etat zostata sumeta przez dyrektora na inne
stanowisko. Tu wracamy do sedna skargi mieszkae nie realizujemy — bo nie realizujemy
obowigzku alimentacyjnego — bo osoba ktéra tym sajmowata w 2017 roku zostata
przesunjta do innego zadania — pozyskiwania kandydatow.liCadanie pozyskiwania
kandydatow okazato swazniejsze, ni realizowanie zadania pn. egzekucja alimentéw éprz
1,5 roku te nie byto pomystu jak te alimenty i ktedizie robit. Ma robé dziat prawny. Te
stysz, ze g jakies przepychanki. Wykonamy, jako koordynatorzy kawat robotyeby ,na
talerzyku” pewne rzeczy uty¢, teraz s okazujeze tez to nie tak,,.

Gtos z sali ,To od 1,5 roku nowe sprawy nie etwierane?”

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej Komisja Zaktadowa NSZZ ,SOLDARNO SC”
p. Malgorzata Lesniak odpowiedziata: ,Nie”.

Zastepca Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej p. Piotr Rydzewski
odpowiedziat: ,Nieprawda”.

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej Komisja Zaktadowa NSZZ ,SOIDARNO SC”

p. Matgorzata Lesniak odpowiedziata: ,Prawda. Panie dyrektorzegtalany liste, jaka ja
przygotowatam...Sprawy alimentacyjne $ocz ale to g takie sprawy....My rozmawiamy
z rodziry, prosimy rodzig ztézcie taki pozew....Stakie rodziny, ktore sktadatakie pozwy,
s takie dzieci, ktore trafigjdo pieczy. Tak liste jaka przygotowatam rok, czy po6t roku temu
— takie dokumenty jakie przygotowatam — nie wysaedna sprawaaden pozew”.

Zastepca Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej p. Piotr Rydzewski
odpowiedziat: ,Jeeli chodzi o sprawy alimentacyjne. Sprawy alimeyijiae z natury swojej
powinni realizowa radcy prawni i oni powinni chodzido gdu i chodza do sdu. W tym
roku ,wyszty” 64 sprawy. ¥ chodzi o dokumenty, rzeczywaie jest problem na styku dziat
prawny i koordynatorzy dlategae dziat prawny domagagsdokumentow przygotowanych
tak, zeby mogli je ztay¢. Problem jest takize w przypadku wniosku alimentacyjnego trzeba
ztozy¢ oryginaty aktéw urodzenia, a w dokumentacji trzgoal& podstawowe informacje,
ktorych nie bylo. Takich sytuacji miéihy pak we wnioskach, gdzie koordynator np. nie
podat nr PESEL dziecka”.

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej Komisja Zaktadowa NSZZ ,SOIDARNO SC”

p. Malgorzata Lesniak odpowiedziata: ,Mamy tu koordynatoréw i pracownik&ecjalnych
na sali. Drodzy Retwo chciatabym zweryfikowéa bo co jaki czas rohg tabellke mojemu
bezpdredniemu kierownikowi — gdzie rodzinie mija rok, po roku powinnimy z takim
obowigzkiem wysgpi¢. | ta tabelka mi si w zaden sposOb nie zmniejsza i nic nie wiem.
Oczywicie kiedy te tabelle zrobitam, zrobitam za dziat prawny, chodzitam dglis
reprezentowatam tez organizatoragdze”.

Zastepca Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej p. Piotr Rydzewski
odpowiedziat: ,Teraz pani nie musi”.

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej Komisja Zaktadowa NSZZ ,SOLDARNO SC”
p. Malgorzata Lesniak odpowiedziata: ,Teraz nie ma spraw. Calb musiata, to si jeszcze
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okaze, natomiast gstu koordynatorzy i pracownicy socjalni. Mam py&nczy z waszych
rejonow w 2018 r. — bo zadanie przestaly realizowa okoto padziernika 2017 r., jak
pracownik zostat przeswty. Pracownik finansowany z programu na obstdgiadcze,
czyli na realizag 500+. To takie mato istotne sprawy ale dokuczliD&a pana dyrektora,
czy w f, czy w tamd to nie ma znaczenia. Chcialabym zapytdo tu jest gross
pracownikow, czy z waszych rejonow jakiekolwiekapy alimentacyjne wyszty”.

Gtos z sali:,,W moim rejonie w 2018 r. nie wyszfadna sprawa alimentacyjna”.
Gtlosy z sali:"W moim tez nie”. "I moim tez”. ,\W 2019 r. rOwnie”.

Glos z sali: ,Na jakiej podstawie MOPS, jako organizator wysiwat te 64 wnioski, skoro
pan méwi,ze nie ma dokumentacji petnej, besmy nie dostarczyli”.

Zastepca Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej p. Piotr Rydzewski
odpowiedziat: ,Nie wszyscy nie dostarczyli dokunsamjit Byt problem z kilkudziegtioma
wnioskami, ktére wrocity z dzialu prawnego, natostié4 wnioski 4cznie wyszty w 2019
roku”.

Radny p. Bogustaw Hubertpowiedziat,ze dziat prawny domagacgspetnej dokumentacii,
takiej zeby mogli ¢ z tym do gdu. Od kogo domaga ¢sitej dokumentacji? Kto te
dokumentacje ma obow#ek przygotowé&?

Gtlosy z sali:"Organizator. A jest to naimne na koordynatora”.

Radny p. Bogustaw Hubert powiedziat, ze wczé&niej byt pracownik, ktéry si tym
zajmowat. Czyli dziat prawny domaga giakich dokumentéw od pracownikéw, ktorzy nie
majg tego w swoim zakresie obaygkOw. To organizacyjnie édu jest niedograne.
Przewodniczacy Komisji p. Sebastian Bohuszewiczzapytat, czy jeeli taki pozew
wychodzi — bo dyrektor mowke w 2018 r. takie pozwy nie wyszty ale wyszty w 901 czy
pracownicy otrzymali informagj ze takie pozwy wyszty.

Gtlosy z sali:"Nie”.

Przewodniczcy Komisji p. Sebastian Bohuszewicatwierdzit, ze takie sprawy magsic
toczy, a pracownicy magna ten temat nic nie wiedzie

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej Komisja Zaktadowa NSZZ ,SOIDARNO SC”
p. Malgorzata Lesniak powiedziata: ,De facto caty 2018 r. w@e zadanie MOPS nie byto
realizowane”.

Radny p. Bogustaw Hubertodpowiedziatze albo te zadaniactizie realizowat samodzielnie
dziat prawny albo winno sizatrudné pracownika, ktory édzie s¢ tym zajmowat.

Przewodniczcy Komisji p. Sebastian Bohuszewicatwierdzit, ze do tej kwestii Komisja
wréci za jaké czas — albo poprzez oméwienie sprawy na posiedzatbo w formie
pisemnego pytania do MOPS.

Radna p. Agnieszka Wieteskaapytata, czy pracownicy dyspoauakresami obowizkow.
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Zwigzek Zawodowy Pracownikow Socjalnych oraz Miejski ®odek Pomocy Spotecznej,
Wydzial Wspierania Pieczy Zasgpczej p. Agnieszka Gdbska odpowiedziata,ze tak.
Jednoczénie kazdy maze ten zakres obowzkow podwayé, gdyz w ocenie pracownikow
jest on niezgodny z ustawKazdy pracownik w padzierniku 2018 r. zloyt osobkcie
zastrzeenie do zakresu obogzkow. Jak datd brak odpowiedzi w sprawie.

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej Komisja Zaktadowa NSZZ ,SOLDARNO SC”
p. Malgorzata Lesniak dodata,ze obecnie w MOPS nie nradnego dialogu, wszystko jest
odktadane na potem albo sprawy, tracie”.

Zwigzek Zawodowy Pracownikow Socjalnych oraz Miejski ®odek Pomocy Spotecznej,
Wydzial Wspierania Pieczy Zasgpczej p. Agnieszka Gdbska kontynuowataze w MOPS
panuje chaos, dezorganizacja, pracownicy nie wigakie kxda ustanowione nowe zasady.
Przez dwa lata nagtito 6, czy 8 zmian kierownictwa Wydziatu.

Radna p. Agnieszka Wieteskaapytata, z czego wynikajakie rotacje kadry kierowniczej.

Zastepca Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej p. Piotr Rydzewski
odpowiedziat,ze mialy miejsce 3 zmiany na stanowisku kierownikaerwsza z o0séb
zrezygnowata, druga odeszta na ditugotrwate zwolaien

Przewodniczcy Komisji p. Sebastian Bohuszewiczapytat, czy prawg jest, ze wszyscy
lub wigkszas¢ pracownikow ztayta zastrzeenia do zakresu obogzkow i na jakim etapie
wyjasniania jest ta sprawa — nie nadano sprawie bieggpatrzono negatywnie itp. Jakich
konkretnie spraw dotyczylty te zastzeaia.

Zastepca Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej p. Piotr Rydzewski
odpowiedziatze tylko koordynatorzy zieyli zastrzeenia. Jest to element rozdzielania Zzada
organizatorai ........

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej Komisja Zaktadowa NSZZ ,SOIDARNO SC”

p. Malgorzata Lesniak powiedziata: ,Ktorego nie ma drugi rok i deid nam pan zadania,
ktérego nie miatam — alimentéw. Po negocjacjachiezokvnik p. Gawda i dobrej woli,
kierujac sk checig, ze nie jestemy do wszystkiego ustawieni anty — jak prébuje si
przekazywdé — wykonalsmy swop prag, tak jak ustalismy i przekazakmy dokumenty,
zeby w kaicu dokumenty wyruszyty. Ja przygotowatam takie dokaty, jakie byty ustalone
z kierownikiem wydziatu”.

Gtos z sali:,,Osobkcie prositam rodziny o dostarczenie, o goyg z Urzdu Stanu Cywilnego
oryginatow dokumentow, poniewanie bytlo we wnioskach dziatéwiadcze. Zrobitam to
w grudniu 2018 r. Catdokumentacje przedigtam w chgu miesgca. Ja jako koordynator
przygotowatam bodag 8 spraw, $to tez wnioski ktére nie poszty od dawien dawnay s
dzieci, ktére bardzo dtugo w pieczy przebyaiaj

Przewodniczicy Komisji p. Sebastian Bohuszewiczwrdcit sk z pragba do dyrektora

0 spowodowanie, aby dziat prawny przekazat prackemiinformacg, jakie pozwy zostaty
ztozone, jakie nie. Wedtug informacji dziatu prawnegoyszty” 64 sprawy.
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Wiceprzewodniczicy Komisji p. Michat Olejniczak zapytat, dlaczego zlikwidowano etat
pracownika, ktéry tymi sprawami zajmowat,sskoro jego wspotpraca z dzialem prawnym
byta skuteczna. | te obogaki potem scedowano....

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej Komisja Zaktadowa NSZZ ,SOLDARNO SC”
p. Malgorzata Lesniak wtracita: ,Na nikogo! Przez rok na nikogo”.

Zastepca Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej p. Piotr Rydzewski
wyjasnit, ze dziat prawny. Radcy powinni chodzio sidu, a nie koordynatorzy.

Gtosy z sali:,Ale nie chodz”.

Przewodniczicy Komisji p. Sebastian Bohuszewiczapytalt, ilu zatrudnionych jest radcow
prawnych w dziale prawnym.

Zastepca Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej p. Piotr Rydzewski
odpowiedziatze kiedy byt jeden radca w Wydziale, obecnie jest kilku fatznie dla catego
MOPS.

Wiceprzewodniczacy Komisji p. Michat Olejniczak zapytat ponownie, dlaczego
zlikwidowano etat pracownika, a jego ob@mki scedowano na koordynatoréw, na kilka
0s6b. To przeczy logice, skoro jego wspotpracaiateln prawnym byta kompatybilna.

Zastepca Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej p. Piotr Rydzewski
odpowiedziat,ze nikt nie wspoipracowat z dzialem prawnym. Prac&wpracowat sam,
natomiast wydawato size bardziej efektywnymdalzie, kiedy lgda to robili prawnicy.

Przewodnicacy Komisji p. Sebastian Bohuszewicz zapytat, kto przygotowuje
merytoryczne komplety dokumentow dla radcéw pravimyc

Gtosy z sali:,Koordynatorzy, pracownicy”.

Przewodniczicy Komisji p. Sebastian Bohuszewiczapytat, czy koordynatorzy nmgafo
zadanie w zakresie obayzkow.

Gtlosy z sali:,Nie”.

Przewodniczaca Komisji Zaktadowej NSZZ ,SOLIDARNO SC” w MOPS w todzi
p. Lidia Saktura powiedziataze jest to dobra wola pracownikdw.

Przetozona jednego z zespotu koordynatoréw i pracownikéwagjalnych p. Matgorzata
Tabara-Urbanczyk powiedziata, ze do kaica 2017 r. pracownicy uczestniczyli
w przygotowywaniu pozwow alimentacyjnych. Zasadzsip to na wspoétpracy z rodzin
zastpczz. Tworzono tabel kosztow, koordynator konsultowatesiz rodziny zastpcz
dokonywat ustal®, a po sprawie alimentacyjnej ustalat, czy rodzldgiczny rozpocat
ptacenie alimentéw, co byto konieczna dla windyka€pordynatorzy i pracownicy socjalni
uczestniczyli w sprawachydowych, co w wielu przypadkach byto dla nich truddedrugiej
strony przyznawalize ,jakos to wszystko spinali”. Osoba, ktéra zatrudnionataiasw dziale
swiadczeé rzeczywscie przygotowywata pozwy i znacznczesé potrzebnych danych.
Obecnie koncepcja jest nieco inna. Ale po ustatdnzakierownikiem nadal osadzg girzede
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wszystkim na wspotpracy koordynatora i pracownikajanego z rodziy przy okrélaniu
kosztéw. Po przekazaniu wszystkich przygotowanydkuthentow do zespotu radcow
prawnych okazato sj ze radcy oczekyj od pracownikow przygotowywania wszystkich
kwestii bardziej urgdniczych — réne akty z USC, dokumenty o numerach PESEL rodzicow
biologicznych, dotyczce stanu maikowego hdz zatrudnienia rodzicow biologicznych.
Koordynator nie musi mie takich informacji, takie informacje asprzede wszystkim
w posiadaniu dziatluswiadcze, ktory wydaje decyzje dotygze odpfatnéci rodzica
biologicznego za pobyt dziecka w rodzinie zpskej. Praktyka jest takae kiedy rodzic
biologiczny uczestniczy w zespotach pracownikowntk@éituje s¢ z koordynatorem -—
koordynator mee mi& niektore dane, natomiast nie posiada &tawvymaganych danych.
W stosunku do 2017 r. obecnie o wielecod) rzeczy do przygotowania wymaga sid
koordynatora.

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej Komisja Zaktadowa NSZZ ,SOIDARNO SC”
p. Malgorzata Lesniak powiedziata,ze ustawa wskazujez ijest to zadanie organizatora,
a nie koordynatora. Koordynator ma w ustawie élkrey katalog zada

Przewodniczcy Komisji p. Sebastian Bohuszewiczapytat o regulaminy organizacyjne
placéwek opiekticzo-wychowawczych (pkt 13 pisma) oraz o zespohdalizy przeksztatee
pieczy instytucjonalnej (pkt 16 pisma).

Zastepca Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej p. Piotr Rydzewski
odpowiedziatze Dom Dziecka nr 3 nie ma zaktualizowanego reguianpozostate placowki
majg aktualne regulaminy. Regulaminy zmienia sarzdzeniem Prezydenta Miasta todzi.
Dom Dziecka nr 3, to jednostka przeksztatconazggirenie nie zostalo jeszcze wydane.

Radny p. Radostaw Marzeczapytat, jak dtugo trwavydanie zarzdzenia — méwionoze
trwa to 2 lata.

Zastepca Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej p. Piotr Rydzewski
odpowiedziat,ze w tym przypadku chodzito o regulamin MOPS wstak jednolitym. Po
dtugich ustaleniach prawnych okazatg, e nie ma obowdzku wydania tekstu jednolitego.

Przewodniczacy Komisji p. Sebastian Bohuszewiczpotwierdzit. Dodat,ze do Komisiji
wpltyngto pismo Wiceprezydenta Miasta p. A. Wieczorka w $prawie, w ktorym
wyjasniono, ze nie ma obowizku sporzadzania tekstu jednolitego z uwagi na fakt,nie jest
to akt prawa miejscowego.

Zwigzek Zawodowy Pracownikow Socjalnych oraz Miejski ®odek Pomocy Spotecznej,
Wydziatl Wspierania Pieczy Zas¢pczej p. Agnieszka Gdbska zapytata, czy pracownicy
mog liczy¢ na zobowizanie przez radnych dyrektora MOPS do dokonaniaammi
i wypetnienia swoich zobowzar. To kolejne ju posiedzenie Komisji, gdzie pracownicy
zgtaszaj te same uwagi i nicsdalej nie dzieje.

Przewodniczicy Komisji p. Sebastian Bohuszewicodpowiedziat,ze xdzie to rozwaat,
skonsultuje ¢ spravwe pod wzgédem prawnym ale podkii@d, ze Komisja nie ma uprawnie
do przeprowadzenia kontroli w MOPS.

Przewodniczicy Komisji p. Sebastian Bohuszewiczapytat o funkcjonowanie MOPS bez
trzyletniego Programu Rozwoju Pieczy Zpsizej (pkt 11 pisma).
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Zastepca Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej p. Piotr Rydzewski
odpowiedziatze zmiany w funkcjonowaniu pieczy i fiointensywne dziatania w tej kwestii
spowodowaty,i nie mana byto przewidzié jak funkcjonowanie pieczy zaggiczej lzdzie
wygladato, jakie zmiany nagpia. Wobec powyszego, po zebraniu danych przygotowano
projekt programu na lata 2019-2021, ktory obecmiajduje s¢ w uzgodnieniu u Skarbnika
Miasta. Jeeli Skarbnik Miasta zaakceptuje programgddie on przeprocedowany jak
najszybciej.

Przewodniczacy Komisji p. Sebastian Bohuszewiczpoinformowat, ze zestawienie
dotyczice dokumentow, ktére nie wplyly do Komisji oraz protokoty z posiedZezostan
przekazane do analizy resortowemu wiceprezydentoaz dyrektorowi Wydziatu Zdrowia
I Spraw Spotecznych.

Wiceprzewodniczicy Komisji p. Michat Olejniczak zapytat o plany na przyszie lata,
dotyczce wygaszania domow dziecka.

Zastepca Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej p. Piotr Rydzewski
odpowiedziat,ze nie ma planéw wygaszania, glany redukowania liczby podopiecznych do
wymaganych standardéw. Jedynym domem dziecka, ktday zosté wygaszony, byt Dom
Dziecka nr 8, co jusi¢ stato.

Gtos z sali:,,Co z Domem Matego Dziecka Panie dyrektorze?”.

Zastepca Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej p. Piotr Rydzewski
odpowiedziat, ze jest przygotowany plan przeksztatcenia, uzgodnia@n organizacjami
zwigzkowymi domu dziecka z ul. Dzynowej i mae go przedstawipracownikom. Plan ten
zadziata wtedy, kiedy wszystkie warunki zedvane zostas spetnione.

Przewodniczcy Komisji p. Sebastian Bohuszewiczapytat dalej o pkt 6 i 7 zionego
przez mieszkigca pisma, ktore dotygzprzebywania na terenie domu dziecka dorostyclv 0s6
nieuprawnionych oraz powierzania dzieci osobom, abo ktorych istnieje
prawdopodobigstwo,ze stosyj przemoc.

Zastepca Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej p. Piotr Rydzewski
odpowiedziatze byly w tej sprawie ztone skargi i Komisja Skarg i Wnioskéw zajmowata
si¢ spravwg dwukrotnie. Skargi uznane zostaty za bezzasado@loCstosowania przemocy, to
zaistniala sytuacjae byty starania o powrot dziecka z domu dzieckaaodiziny biologicznej,

sad miat w tej kwestii vatpliwosci. Na ul. Drizynowej jest osobne pomieszczenie, mieszkanie
stuzagce np. zagranicznym rodzinom wgstijacym o adopeg. W tym mieszkaniu rodzina
biologiczna tego dziecka - za wlasfrdki - zamieszkata tam, abyds mégt oceni, czy
mog zajmowa si¢ dzieckiem. W tym czasie dziecko byto pod opielomu dziecka ale tak
napraw@ przebywato z matk

Radna p. Agnieszka Wieteskaapytata, czy jest to egta praktyka.
Zastepca Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej p. Piotr Rydzewski

odpowiedziat,ze sprawa zakixzyla s¢ powrotem dziecka do matki. Takie rozaanie
zastosowano po raz pierwszy. Zdaniem dyrektora fjesbardzo cenne dwiadczenie.
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Dziecko przebywa pod opigkdomu dziecka i jest bezpieczne. Jednétze mana
stwierdzt jak rodzina funkcjonuje z dzieckiem.

Zwiazek Zawodowy Pracownikéw Socjalnych oraz Miejski ®odek Pomocy Spotecznej,
Wydziat Wspierania Pieczy Zas¢pczej p. Agnieszka Gabska stwierdzita,ze takie sytuacje
winny by sformalizowane.

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej Komisja Zaktadowa NSZZ ,SOIDARNO SC”

p. Malgorzata Lesniak dodata,ze 10 wrzénia br. Komisja Skarg i Wnioskéw Rady
Miejskiej rozpatrywata skarg ztozong przez zwizki zawodowe. Kolejne posiedzenie
odkxdzie s¢ 18 wrzdnia br. w celu ostatecznego rozstrzygm w sprawie skargi. Zdarzenia
przemocy miaty miejsce w rodzinach zawodowych obgh kilka, skarga dotyczyta jednego.
Podkrélita koniecznd¢ i potrzels wprowadzenie standardéw pgsbwania, jasnych
procedur w przypadkach stosowania przemocy, abknaéiréznego traktowania spraw
i oséb. Dodataze propozycje takich standardow w 80% byly w 201§luty, marzec)

przygotowane przez zespoét powotany przez Prezyddigsta Lodzi.

Przewodniczcy Komisji p. Sebastian Bohuszewiczapytat, czy takie standardy. sI&li
ich nie ma, to czy dulg i kiedy beda opracowane.

Zastepca Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej p. Piotr Rydzewski
odpowiedziatze standardyasprzygotowane igw legislacji MOPS od kilku miesty.

Przewodniczcy Komisji p. Sebastian Bohuszewicpowiedziat,ze Komisja skieruje w tej
Sprawie pismo.

Radny p. Radostaw Marzec zapytat, kiedy zdaniem dyrektora te standardy argst
wypracowane.

Zastepca Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej p. Piotr Rydzewski
odpowiedziat, ze standardy s wypracowane. Pracuj nad nimi legislatorzy MOPS.
Przewidujeze keda one przygte bardzo szybko.

Przewodniczacy Komisji p. Sebastian Bohuszewiczapytat o proponowane tematy do
omoOwienia jeszcze podczas dzisiejszego posiedzenia.

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej Komisja Zaktadowa NSZZ ,SOLDARNO SC”
p. Malgorzata Lesniak powiedziata,ze gdyby Komisja spotkata ¢sitydzien wczesnej, to
pracownicy mieliby bardzo wiele pilnych spraw déaszenia. Na szegzcie od pgtku pracuje
w wydziale kierownik i zagpca — takich oséb nie bylo od czerwca br. | wagzku z tym
praca byta bardzo trudna, panowat chaos i dezargeja. Zapewnitaze strona zwjzkowa
jest otwarta na wspotpraev z tymi osobami

Przewodniczcy Komisji p. Sebastian Bohuszewicpoinformowat,ze kolejne posiedzenie

- podsumowujce omawiane sprawy MOPS - adlzie s¢ w listopadzie lub grudniu. Dodat,
ze Komisja rownie, np. co kwartat czy kilka miegiy, powracéa bedzie do tych spraw,
sprawdzac co zostalo j@ wyjasnione, co jeszcze wymaga Wwitgenia — a do skutku.
Natomiast na najbiszym posiedzeniu Komisji przedstawiona zostaguzie jedynie krotka
informacja na temat dalszych dziat&omisji w zgtoszonych podczas tego posiedzenia
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problemach. Bdzie réwnie informacja na temat pism wptywaych do Komisji, pism jakie
Komisja wystosowata oraz odpowiedzi pisemnych raekKomisja oczekuje.

Na tym zakaczono procedowanie tego punktu pgmtzu.

Ad pkt 3 — Sprawy wniesione i wolne wnioski.

Przewodniczicy Komisji poinformowat,ze pisma ktore wptywly do Komisji (wymienione
ponizej) umieszczone zostaty w folderze poczty elektoméj pn. Aktowka, Komisja
Zdrowia i Opieki Spotecznej.

- sprawozdanie za | potrocze z wykonania planéwrfsowych 6 samodzielnych publicznych
zaktadow opieki zdrowotnej, dla ktérych podmiotemotzacym jest Miasto +064

Przewodniczcy Komisji poinformowat, ze sprawozdanie do wglu znajduje si
u sekretarza Komisiji.

- pismo mieszkaca dotyczce funkcjonowania pieczy zgptzej w Lodzi

Przewodniczacy Komisji wyjasnit, ze tr&¢ pisma omawiana byla podczas niniejszego
posiedzenia.

- zaproszenie - Centralny Szpital Kliniczny Uniwgetu Medycznego w todzi, oficjalne
otwarcie Sali PodalLekow, 13 wrzénia (pigtek) godz. 12.00,
Aula Szpitala przy ul. Spornej 36/50

Przewodniczicy Komisji zwrécit sk z prasba o potwierdzenie udziatu.

Na tym poradek dzienny posiedzenia zostat wyczerpany.

Protokot sporzadzita Przewodnicacy Komisji

Magdalena Czerkawska Sebastian Bohuszewicz

17



