DPr-BRM-11.0012.19.18.2019
Protok6t nr 18/X11/2019

posiedzenia Komisji Zdrowia i Opieki Spotecznej
Rady Miejskiej w +odzi
z dnia 18 grudnia 2019 r.

|. Obecnasé na posiedzeniu:

stan Komisji - 8radnych
obecnych - 7 radnych
nieobecnych - lradna

tj. p. Marta Grzeszczyk

oraz zaproszeni goie.

Listy obecndci stanows zakcznik nrl i 2do niniejszego protokotu.

Zaproszenie dla radnych na posiedzenie stanoytzak nr3 do niniejszego protokotu.

Zaproszenie dla goi na posiedzenie stanowi geknik nr4 do niniejszego protokotu.

Il. Proponowany porzadek posiedzenia:

1. Informacja dyrektora MOPS o funkcjonowaniu WydziBeczy Zasipcze).

2. Sprawy wniesione i wolne wnioski.

lll. Przebieg posiedzenia i przygte ustalenia.

Przewodniczicy Komisji p. Sebastian Bohuszewicpowitat obecnych na sali radnych oraz
zaproszonych dai. Na podstawie listy obecka stwierdzit quorum niezjiine do
prowadzenia obrad i podejmowania prawomocnych uthoag@inii.

Nastpnie Przewodniczcy poinformowal, ze niniejszy poradek zostat poszerzony
Aneksem nr 1



1. Rozpatrzenie i zaopiniowanie projektu uchwaly Ralfyejskiej w todzi
zmieniajcej uchwa¢ w sprawie okrdenia szczegbétowych warunkow
przyznawania i odptatdoi za ustugi opiekficze i specjalistyczne ustugi
opiekwicze, z wyjczeniem specjalistycznych ustug opigkmych dla oséb
z zaburzeniami psychicznymi oraz szczegotowych weadw cz$ciowego lub
catkowitego zwolnienia od optat, jak roéwaie trybu ich pobierania
—druk nr 394/2019,

Proponowany porzadek po zmianach:

1. Informacja dyrektora MOPS o funkcjonowaniu WydziBeczy Zasipczej.

2. Rozpatrzenie i zaopiniowanie projektu uchwaly Rabljejskiej w todzi
zmieniapcej uchwa¢ w sprawie okrédenia szczegoétowych warunkéw
przyznawania i odptatdoi za ustugi opiekbcze i specjalistyczne ustugi
opiekwcze, z wyjczeniem specjalistycznych ustug opigkmych dla oséb
z zaburzeniami psychicznymi oraz szczego6towych wadw czs$ciowego lub
catkowitego zwolnienia od optat, jak rownie trybu ich pobierania
—druk nr 394/2019

3. Sprawy wniesione i wolne wnioski
Przewodniczcy Komisji poddat pod gtosowanie paek obrad po zmianach.
Komisja w gtosowaniu prz$ gtosach,za”, przy braku gtoséw,przeciw” i braku gtosow

~Wstrzymuj acych si”, jednogténie pozytywnie zaopiniowata paiaek obrad.

Ad pkt 1 - Informacja dyrektora MOPS o funkcjonowaniu Wydzialu Pieczy Zasepcze;j.

Zastepca Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej p. Piotr Rydzewslkomowit
przygotowan prezentag.

Prezentacja stanowi zaznik nr5 do niniejszego protokotu.
Faza pytan i dyskusji.

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej, Wydziat Wspierania Pieczyastepczej, Zwigzek
Zawodowy Pracownikéw Socjalnych p. Agnieszka Gbska powiedziata,ze chciataby
zdementowd, iz koordynatorzy pieczy przeciwng godzinom zaspczym. Wyraa sk to

w codziennej pracy. Nieprawdest rownie, ze zwihzki zawodowe zioyly skarg na rodziny
zastpcze. Organizacje zeakowe ziayly skarg na dziatalné¢ dyrektora MOPS - na
nierébwne traktowanie rodzin, gdzie w przypadku diwdcdzinnych doméw dziecka, gdzie
zaistnialo podejrzenie stosowania przemocy - dgrekKViIOPS zastosowat podwdjne
standardy. W jednej rodzinie zablokowat kolejne esaczenie dziecka, w drugiej skierowat
kolejne dzieci, mowgc, ze dzieci byly ju w procesie zapoznawczym. Q@t@v pierwszej
rodzinie proces zapoznawczy réwhniebyt zakmczony. Przypomniala,ze podczas
poprzednich posiedaeKomisji dyrektor zostat zobowzany do wprowadzenia procedury



przemocowej, do przekazania listy dzieci wobec ydbirMOPS wysipit z powddztwem

0 zagdzenie alimentow oraz o udgphienie niezbdnego do wykonywania pracy rejestru
sprawcow na tle seksualnym. Procedura przemocowtataowprowadzona 4 listopada br,
natomiast nie jest ona proceguponiewa zawiera jedynie 5 ogolnych punktow. Dyrektor
p. P. Rydzewski zostat zobaygany przez dyrektora A. Kaczorowskiego do zmiany te
procedury, ale nic sinie dzieje. W kwestii spraw alimentacyjnych praoosy nie otrzymali
informacji, nie maj tez dostpu do rejestru sprawcow — a jest to nighie do wykonywania
codziennych zada

Zastepca Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej p. Piotr Rydzewski
odpowiedziat, ze rejestr spraw zostat przekazany do kierownika X\&id, nie kdzie
przekazywany wszystkim koordynatorom, tylko tymritth to dotyczy — s to informacje
wrazliwe.

Przewodniczicy Komisji p. Sebastian Bohuszewicdlopytat, czy oznacza toz w MOPS
jest osoba z peinym degem do rejestru.

Zastepca Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej p. Piotr Rydzewski
odpowiedziatze jest to kierownik Wydziatu.

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej, Wydziat Wspierania Piecz¥astepczej, Zwigzek
Zawodowy Pracownikow Socjalnych p. Agnieszka Gbska powiedziata,ze nie jest to
prawdy. Jest ona pracownikiem Wydzialu — koordynatoremejeBtr miat by zatazony

u bezpérednich kierownikow koordynatoréw i takiego rejeshie ma. Dosp do rejestru ma
pracownik, ktory nie jest pracownikiem Wydziatuie wviadomo czym sizajmuje. Dosip do
rejestru powinni mié przetazeni koordynatoréw, ktdrzy nadzoguie prae. Dodata, ze
wczoraj otrzymata informagjze strony internetowej MOPS pn. Rodzina jest di@aka” —
strona promuje kampani W jej ocenie dane umieszczane na stronie wproajyade bilad
opini¢ publiczry, a powinny by jasne i transparentne. Np. informacje,w 2018 r. powstato
46 rodzin. Zapytata, jakich rodzin? Bo sukcesentyiko rodziny zawodowe, a dorfig sk,
ze umieszczono informagjo wszystkich rodzinach spokrewnionych, ktore nmvgtaty
w wyniku prowadzonej kampanii. Dalej - umieszczdntormacg, ze 100 wychowankow
placéwek opiekticzo-wychowawczych powrécito do rodzin biologicznycRhciataby
wiedzi€, ile z tych dzieci wrécito ponownie do placowekalB)j - informacja,ze sukcesem
kampanii jest utworzenie mieszkatreningowych. Zapytala, jak jednostka bheatbwa,
jednostka samogdu maze szczyai sie utworzeniem czedo co powstatlo z naruszeniem
prawa. Odestata do protokotu pokontrolnego toédzéiiddgrzedu Wojewddzkiego, gdzie
wykazano, jak dziataly mieszkania treningowe — &tfimkcjonowaty nielegalnie. Dalej - na
stronie nie ma opisanyctadnych dziata, ktore naprawel propaguj rodzicielstwo zagpcze.
Owszem, propagsjwiele fundacji i organizacji pozagdowych — poszukiwanegsodziny
zastpcze dla tych organizacji. Z posiadanej przez praikow Wydziatu wiedzy wynikaze

w pogotowiach rodzinnych jest wiele dzieci, ktégetam po kilka lat, mimo uregulowanej
sytuacji prawnej — gdzie powinny trafido rodzin tzw. dlugoterminowych. Niestety nie
trafiajg. Dlaczego na tej stronie nie poszukuje dia tych dzieci rodzin zagiczych. Na
stronie widé tez chwalenie si wychowankami placéwek, ktorzy weszli w proces
usamodzielnienia. Wyjaita, ze wychowankow placéwek, ktorzy wymagajysparcia jest
okoto 400, a zajmuje sinimi jedna osoba w Wydziale. O jakim wsparciuzaby tu mowa.
To jest manipulowanie opigispoteczyg. Wydziat stoi w obliczu nowych zmian kadrowych,
zapowiadana jest od stycznia nowa zmiana kierowaict juz 10 zmiana, j€i chodzi

o kierownika i zagfpce kierownika. Mana sobie wyobrazj jak to wptywa na organizagj



pracy wszystkich pracownikow. W jej odczuciu DzRfomociji, ktéry prowadzi str@n
,Rodzina jest dla dziecka” na pewno nie promufgei wystpuje w interesie MOPS, bo jak
wspomniata promuje rodzicielstwo zgstze, ale dla tmych fundacji i innych organizaciji
pozaradowych. Dziat Promocji stworzyt natomiast magazayrktorym byty ksizki, ubrania,
foteliki dla dzieci (wg. informacji rodzin zagiczych nie posiadaty atestu), ktéry zostat
w paospiechu zlikwidowany, gdyjak sk okazato dziatat z naruszeniem prawa. Ponadtozprze
dwa lata od kiedy p. P. Rydzewski jest dyrektoretaszio z pracy w Wydziale ok. 40 oséb,
a Wydziat liczy ok. 90 pracownikow. W pozostatyctydeiatach rownie jest niebywata
rotacja. O czyrh to swiadczy - MOPS stracit zasoby. W zamian za to zhtiane g nowe
osoby, z tymze bez déwiadczenia, ale uzyskajwysokie stanowiska — gtéwnych
specjalistow, konsultantow. Naphie na zebraniu w wydziale jedna z 0s6b — pradoweiz
doswiadczenia, konsultant mowie zaradza 3,5 osobami od ktorychesuczy. Takie
stanowiska wjza sie z odpowiednim wynagrodzeniem, qwi naley Sic zainteresowa jak
wydawane s publiczne pienjdze. Zwrécita si z pragbg do radnych, aby weryfikowali
informacje otrzymywane z Wydzialu Pieczy, ¢gdwywaza, ze nie § one rzetelnie
przygotowywane i nie odzwierciediajstanu faktycznego. Byta Aeswiadkiem rozmowy
dwoch specjalistow, ktérzy przygotowywali odpowdath pozwy alimentacyjne i stwierdzili,
7ze nie mog przekaza prawdy, bo tym pog@fa dyrektora. Podkidita, ze pracownicy
Wydziatu bardzo szanyjprae rodzin zasfpczych, wiedz jaki trud i wkitad pracy wkiadaj

w to, zeby osiygng¢ cel. Czemu ma shy¢ propagowanie ideize pracownicy Wydziatuas
wrogami rodzin zagpczych? Odniosta sidalej do informacji zawartej w prezentacji nt.
liczby wyszkolonych rodzin — €&¢ szkolonych rodzin, to osoby spoza powiatu tédzéieg
czyli odcigzono finansowo inne powiaty, bo MOPS w todzi nie iggn rodzinom wydéa
zaswiadczenia o kwalifikacjach, co wynika z przepisprawa. Zapytata, ile z przeszkolonych
rodzin, a byto ich prawie 100, powstaty rodzinytzpsze.

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej, Wydzial Wspierania Pieczyastepczej, Zespot
Promocji p. Damian Paczéniak powiedziat,ze poniewa padt w wypowiedzi zarzutziktos
z MOPS agitujezaproponowat oddagtos rodzinom zagpczym.

Rodzinny Dom Dziecka, Przewodniczca Stowarzyszenia Rodzicielstwa Zagbczego
p. Lidia Wojciechowska powiedziala, ze rodziny zaspcze kontaktu sie ze sob,

organizug rozne akcje, dziel si¢ informacjami. Wyjanita, ze prosita koleanki o obecng

na posiedzeniu i §i to pracownicy nazywajagitacy — to tak, ona agitowata. Odniosta do

wspomnianych przez przedméwczyrfotelikach bez atestu. Di nim kazdy samochod
udapcy sk na interwengj jest wyposaony w fotelik, bo do tej pory ich nie byito.

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej, Wydzial Wspierania Pieczyastepczej, Zespot
Promocji p. Karolina Tatarzy nska wyjasnita, ze jeli jakis fotelik nie miat atestu, a ¢zt

Z nich to nowe firmowe foteliki —dalzie to wyj@nione. Przyznalaze nie wszystkie foteliki
byly sprawdzane pod tymgtem.

Rodzinny Dom Dziecka, Przewodniczca Stowarzyszenia Rodzicielstwa Zagbczego
p. Lidia Wojciechowska kontynuowataze to bardzo dobrze funkcjonowat magazyn m.in.
z kshzkami, dzeki czemu jej dzieci mogty sobie wykiranteresujce je ksazki.

Pogotowie Rodzinne p. Malgorzata Wilanek odniosta s do zarzutu, 4 dzieci
w pogotowiach rodzinnych i rodzinach zgmizych przebywaj diugo. Wyjdnita, ze jest
jedrg z takich rodzin. Przyznatage dopoki dyrektor P. Rydzewski nie gbgwojej funkcji,



nikt z Wydziatu s¢ tymi dziemi nie interesowat. Zapytata, czy zwki zawodowe uwzaja,
7€ umieszczenie czwartego dziecka w pogotowiu ragzimjest poza prawem.

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej, Wydzial Wspierania Pieczyastepczej, Zespot
Promocji p. Karolina Tatarzynska wyjasnita, ze profil na facebooku gzlza sie nieco
innymi prawami, ni typowe strony WWW. Prowadzona jest rowngrona ,www.rodzina
jestdladzieci”. Nie do kaca rozumie zarzuty dotygee szukania rodzin zagiczych dla
fundacji, bo rodzin szukagsdla dzieci. Rzeczywtie niektore dzieci przebywgajv Fundaciji
Dom w todzi, ktéry prowadzi jedyny dom w Polsce dlaeci cezko chorych lub w Grodku
Preadopcyjnym TULI LULI — natomiast wksza¢ postow dotyczy tegozeby ludzie po
prostu zostawali rodzinami zgptzymi. Ktére dzieci oni przyj; to sprawa drugoezina.
Widat, ze te odezwy dziataj przychodz osoby zainteresowane isjenie zostaj teraz
rodzinami zasfpczymi, to zostaj np. wolontariuszami w rodzinach zgstzych, czy
wspieraj te rodziny w inny sposOb — np. k&ki przekazane zostaly przez organizacje
pozaradows ,zaczytani.org”, w tym wiele nowych.

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej, Wydzial Wspierania Pieczyastepczej, Zespot
Promocji p. Damian Paczéniak odnidst s¢ do zarzutow dotyegych prowadzenia
kampanii, mana zaryzykowa stwierdzenie ze najwikszej w Polsce kampanii prowadzonej
przez samowrd. Nie raz daly temu wyraz osoby zaamp@ane w piecg zastpczg w Polsce.
Po raz pierwszy t@dzaproszona zostata na konferencje ogélnopolskkewnioli stuchacza,
ale eksperta, by podzielniccsswoimi dédwiadczeniami. Dlatego nie zgadza gi zarzutem,
co do jakdci prowadzenia kampanii.

Glos z sali ,Prowadzenie rodziny zagiczej jest specyficznym i celem i pgacOd kiedy
p. P. Rydzewski jest dyrektorem, smony rozmawid o kazdym problemie,ze nasze
problemy przekazane dyrektorowi niedp inaczej zrozumianeze otrzymamy wsparcie.
Z kazda sprava mazemy do niegosk, to dla nas wae, czujemy si bezpieczni. Przeptyw
informacji z MOPS jest bardzo zly. Pragtg wczéniej panie stosygjsic do swoich zasadge
wszystko powinno im hy podane ,na tacy”, same nie zabieganie widz w niektorych
wydziatach pracy, ktéra podlegataby celowg, wszystko jest dla dziecie MOPS przede
wszystkim pracuje dla dzieci”.

Przewodniczcy Komisji p. Sebastian Bohuszewicpowiedziat,ze Komisja wystosuje do
MOPS pismo w sprawie liczby odé) i przyjg¢ do pracy w Wydziale Pieczy,
z uwzgkdnieniem kierownictwa.

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej, Wydziat Wspierania Pieczyastepczej, Zwigzek
Zawodowy Pracownikéw Socjalnych p. Agnieszka Gbska odpowiedziataze o liczbie
dzieci w pogotowiu rodzinnym stanowi prawo, azda sprawa rozpatrywana jest
indywidualnie. Rozumie zadowolenie rodzin zastzych z tego, co dla nich robi dyrektor, ale
trzeba zrozumieze jednostka bugttowa musi dziakazgodnie z prawem, a nie dziata. Nie
neguje,ze dyrektor jest dobrym cztowiekiem, co sama stygzgdznych stron, natomiast
dobra nie wystarczy do przeprowadzenia tak zmg reformy. Tu potrzebne jest
doswiadczenie i wspétpraca z pracownikami - czegomé& W jej ocenie Miasto stracitozu
dwa lata na przeprowadzaniu tej reformy, nie tadnych jej efektow, bo nie przybywa
rodzin zastpczych. Co nagpi, kiedy ministerstwo nie przediy okresu na standaryzagj
tego nie wiadomo ale ma nadzieje kta poniesie konsekwencje.



Rodzinny Dom Dziecka p. Olga Prochowskaowiedziata,ze od 17 wrzénia prowadzi
rodzinny dom dziecka, wcgeiej prowadzita pogotowie rodzinne. Dodalse skorzystata
z magazynu przy ul. Matachowskiego, ponievda pogotowia dzieci trafigjtak, jak zostaty
zabrane od rodzinysrodkéw finansowych na pokrycie potrzeb dziecizme spodziewasie
za ok. miesic, poniewa wszystkie dokumenty muszost& ztozone. Pochwalitaze taki
magazyn funkcjonowat. Odniosta wemie, ze konflikt nie ley pomidzy koordynatorami
a rodzinami zagpczymi, ale pongidzy koordynatorami a dyrektorem. Nie wédikonfliktu
pomiedzy rodzinami zagpczymi a dyrektorem. A rodzice zegtzy pracyj za jedm pensg
(4zt na godzin), na trzech etatach. Rodzin nie pregbie dopoki pensje nie wzrasnlTez 3
réznice, bo zawodowa rodzina diugoterminowa ma inneagyodzenie, pogotowie ma inne
wynagrodzenie i rodzinny dom dziecka ma inne wyodgenie. Od tego ile dzieci jest
skierowanych zale dodatki ale nie podejmie ¢siopieki wiecej niz nad 4 dzieci, bo ma
okreslone wymagania i sity. Chciataby otrzymysvarynagrodzenie godne jej pracy.

Przewodniczicy Komisji p. Sebastian Bohuszewicodpowiedziat,ze dz& odbgdzie se
spotkanie z Wydziatem Zdrowia i Spraw Spotecznythsgtuaciji w stabie zdrowia i jéli
czas pozwoli, bdzie poruszat wspomniany temat.

Rodzinny Dom Dziecka, Przewodniczca Stowarzyszenia Rodzicielstwa Zagbczego
p. Lidia Wojciechowska dodata,ze jej starsze dzieci i g4 pracug wolontaryjnie na rzecz
miodszych dzieci. Kiedy przeliczyesiiczbe pracownikow w placowce i liczbdzieci tam
umieszczonych, to w jej rodzinie powinno pracéwaosob.

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej Komisja Zaktadowa NSZZ ,SOIDARNO SC”

p. Matgorzata Lesniak powiedziataze Prezydent Miasta powotata zespot, ktory miat ela c
wprowadzenie zmian w tym systemie. Zespot nie dzad trzech lat. Zgodnie twierdzono,
juz w 2017 i 2018 r.ze rodziny zasjpcze powinny b§ godnie wynagradzane. Jest rok 2019
i na sesji bugetowej nie proponowanzadnych zmian dla zwkszenia tego wynagrodzenia.
Inicjatorem takich zmian powinien bylyrektor odpowiedzialny #eza kampari.

Zastepca Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej p. Piotr Rydzewski
odpowiedziat,ze w autopoprawce do bizetu § zapisanesrodki na niewielkie zmiany
wynagrodzé dla rodzin zasgpczych. Wyjanit, ze rodziny oczywicie powinny zarabia

wiecej, ale nie zaley to od dyrekcji MOPS, a od uchwalonego beid Miasta przez radnych
Rady Miejskiej.

Przewodniczicy Komisji p. Sebastian Bohuszewicavyjasnit, ze przyjmowany projekt
budzetu zaktada zazwyczaj spore rezerwy, ktGges®pniowo uwalniane w trakcie roku,
poprzez zmiany do budtu. Zapewnitze kedzie rozmawiat ze Skarbnikiem Miasta na temat
wygospodarowani&odkéw na ten cel.

Rodzinny Dom Dziecka, Przewodnicgca Stowarzyszenia Rodzicielstwa Zagbczego
p. Lidia Wojciechowska powiedziata,ze uczciwie bytoby, gdyby wynagrodzenie wynosito
2600 zt tj. najnisza krajowa + 500 zi. Stanowitoby to wyréwnanie agrodzé do
poziomu, kiedy najrisza krajowa wynosita 2 000 zt.

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej Komisja Zaktadowa NSZZ ,SOLDARNO SC”

p. Matgorzata Lesniak dodata, ze ponad 500 dzieci przebywa w instytucjach. Koszt
utrzymania dziecka w instytucji wynosi ok. 5-6 tyd. na dziecko. Utrzymanie dzieci
w rodzinach zagpczych jest dio taisze. Byta pani kierownik p. M. Czekata-Gga



przekazata informagj ze po likwidacji domu dziecka przy ul. Zuchéérodki miaty by
przeznaczone na rozwoj pieczy, na rodziny. Domataeostat zlikwidowany, piegizy nie
ma, pani kierownik te nie ma. Dodataze wg. prezentacji -,sprawnie dziajay system
pomocy w ramach Wydziatu”, a pracownicy spotykak od marca z radnymi i wiadomo
wszystkim, ze ten system nie dziata. Odneszsk do zalecé pokontrolnych z 2017 r.
dyrektor podatze pracownicy Wydziatu nie sp@dzap ocen rodziny i niegorganizatorem
To nie jest prawgl Takie same informacje #e zadania te zostalty wydzielone - byty
podawane przez dyrektora mediom w 2018 r. Przytacgit 21 omawiany na posiedzeniu
w marcu - ,nieprawidiowo i wadliwie okéeno obowazki oraz kompetencje
w kontrolowanych zakresach czyro pracownikéw zatrudnionych na stanowisku
koordynatora rodzinnej pieczy zegtzej”. To caly czas funkcjonuje. Zadania orgararaat
nie  wydzielone.

Radny p. Wiadystaw Skwarkapowiedziat,ze okrelenie zakresu obowzkow przy umowie
0 prae nie nalea do Rady Miejskiej, ani do radnych. Nadedo dyrektora i Prezydenta
Miasta todzi. Radni niegstu w stanie niczego popradyiradni staraj sic zabezpieczysrodki
finansowe na dziataldé Miasta, na wynagrodzenia 30 tys. 0sob, dla ktoprettodawg jest
Prezydent Miasta. Wyjait, ze przygte zostato zaleenie,ze dég¢ duzy wzrost najniszego
wynagrodzenia z 2 250 zt do 2 600 zt spowodujezéopudet Miasta todzi tylko z tego
tytutu musi wydé 41 min zi. Kolejnesrodki finansowe zabezpieczone zostaty w rezerwie
celowej i lkpdg uruchamiane przez paniPrezydent. Nie jest wiadomo, czy wpdyn
autopoprawki do bucktu i jakie kedg w nich uwzgtdnione srodki na szeroko rozumian
piecz zastpcz. Zapewnit,ze jest zwolennikiem tegageby dzieci przebywaty w rodzinach
biologicznych — tak jest najlepiej. Styszat o wietytuacjach, kiedy dzieci z btahych
powodow § rodzicom zabierane.

Pogotowie Rodzinne p. Hanna Karsznickgowiedziataze przez 15 lat jej pracy ponad 75
dzieci, ktorymi s¢ zajmowata trafity do adopciji. Tylko trzy razy pezé5 lat zdarzyto g§j ze
dzieci wrdcity do rodzin biologicznych. Tych rodaig nie ma, oni ,znikaj’, oni pija. £odz
jest miastem w Polsce, w ktorymg snajwiecej pije. Nasfpnie otrzymata informagj od
kuratora,ze dzieci po 2-3 miegtach g z tych rodzin zabierane, pytano czy matp niej
WrOCIC.

Dyrektor Centrum Administracyjnego nr 2 w £odzi p. Andrzej Baranowski powiedzialt,
ze podlegag mu dwa domy dziecka. Wyrazit szacunek dla pradgiro zasgpczych i pracy
0s6b z nimi wspotpracagych. Wyja&nit, ze do domow dziecka trafijnajtrudniejsze
przypadki, dzieci zaburzone bardzelgko, dzieci nie wracgjdo rodzicow biologicznych,
bo nie maj dokad wrock, ci rodzice ich nie che Najblizsza rodzina rownieich nie chce.
Wszyscy kochaj dzieci na Dzié Dziecka i odswicta. W domach dziecka nie zarabia si
dobrze, ostatnio ze wzglu na niskie zarobki odeszto czterech wychowawcdwietnych
fachowcéw. Jdi bedzie tak dalej, to ani w domach dziecka ngede pracownikéw, ani nie
bedzie rodzin zasgpczych. To § zenupce pienjdze. Do rodzin zagbczych trafiag dzieci
mniej zaburzone. Problemem jest teardzo duo dzieci oddawanych z rodzinnych doméw
dziecka — podat przyktade oddano dziecko po 7 latach przebywania w rodzmapmu.
Dzieci, ktore teraz niedawno trafiatyztey oddawane. Tu tkwi problem. Tu trzeba& @oobi.
Najlepiej,zeby domoéw dziecka nie byto ale nie ma takieghveosci, one byty, § i beda — bo
jest grupa dzieci, ktéra jest niechciana. &ieci zgtaszane do rodzin zgstzych nie ma
chetnych — bo g to dzieci tak bardzo zaburzonesldehodzi o powroty, to dwojka dzieci
wrocita — rodzice dostali 500+, a dzieci wracdp domow dziecka.



Przewodniczicy Komisji p. Sebastian Bohuszewiczwrocit sk z pragba o udzielenie
odpowiedzi przez dyrektora MOPS odnie powrotéw dzieci do placéwek orarodkow
finansowych na wzrost wynagrodze

Zastepca Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej p. Piotr Rydzewski
odpowiedziatze przekazywangérodki finansowe zardGwno po stronie pieczy instybngjinej,
jak i rodzinnej g za mate. Co do powrotow dzieci, to zawsze tgkzdarzaze jaki& dzieci
wracap. Ale nie wszystkie dzieci wracajNie wolno tego generalizowale wzjé po uwag
liczby. S rodziny, ktére sobie nie poradzity — nie jest emgralny trend.

Przewodniczicy Zarzadu Gtéwnego Zwhzku Zawodowego Pracownikéw Socjalnych
p. Sylwester Tonderyspowiedziat,ze o odebrany dziecka rodzinie decydujd. Powodem
nie jest bieda, czy btahe zaniedbania alebgja patologia i przemoc — narkomania
i alkoholizm. Jeeli chodzi o MOPS, to pracownicy nig s konflikcie z dyrektorem bez
powodu, nie krytykuyj dyrektora bez powodu. Pracownikow boli fakg stracono wielu
dobrych fachowcow, odeszli Zepsychologowie, ktdrzy mogli tym dzieciom pomaga
a zatrudnia sikonsultantéw bez specjalistycznego wyksztatcdmepiej, zeby dyrektor za 4-
5 tys. zt ptacy zasadniczej, nawet na Y etatu datrudobrych psychologéw, ktorzy
prowadziliby terapie dla tych dzieci, pomagali rodun zasgpczym. Skandalem jeste to
rodziny wywalczyty 500 zt ponad ptaaninimalrg i nikt na to nie patrzyze przy ptacy
minimalnej ponad 2600 zt — te osoby "pod kresk”. Nikt si¢ nimi nie interesuje. MOPS
wydaje ogromne pienilze na promog¢j Paistwo radni nie potradi nawet konkretnie zada
pytania. Radni pytajdyrektora o fundusz na promec} dyrektor odpowiadaze 30 tys.,
a ze sprawozdania finansowego wynika,na ten cel wydano 165 tys. zt. Dodad, kiedy
otwiera s¢ jakis magazyn, zatrudnia pracownikow,eby db& o finansowe publiczne, rabi
to zgodnie z przepisami.

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej, Wydzial Wspierania Pieczyastepczej, Zespot
Promocji p. Karolina Tatarzy nska podkrélita, ze wszyscy wspomingjo tym samymgze
praca z dziémi porzuconymi i zabranymi z rodzin jest bardzadtra. Trzeba wic jeszcze
bardziej wspétpracowa Jako byta dziennikarka praguap obecnie w Zespole Promociji
wyrazita oping, ze jesli nie beda teraz wydatkowanérodki na promogj, bo nie byto takich
wydatkow przez lata, nie byto kampanii spotecztejiodzin nie bdzie przybywa — efekty
obecnych dziaka bedg widoczne w 2020 r. Ludzie nie zdagobie sprawy jak eika jest
sytuacja dzieci w domach dziecka i w niektérych zindch biologicznych i jak mato
zarabiaj rodziny zasfpcze. Potrzeba mowienia o tym glo i wiadamianie, czym jest
rodzicielstwo zasgpcze.

Regionalna Sekcja Pracownikbw Pomocy Spotecznej NZZ ,SOLIDARNO SC”
p. Magdalena Rogoaiska zapytata o wyciek danych osobowych, danych Zliwech
z MOPS. Rodziny z Podkarpacia dzwpdio r&nych placéwek poda¢ dane wraliwe, tak
jak imi¢ dziecka, wiek dziecka, historia choroby — pyta jak maliwe zeby kta
z Podkarpacia dzwonit do zych miejsc w todzi i pytat o dziecko. Zostata vy sprawie
sporzdzona notatka sibowa.

Przewodniczcy Komisji p. Sebastian Bohuszewicodpowiedziat,ze Komisja zawiadomi
w tej sprawie dziat kontroli w MOPS z gim o przeprowadzenie kontroli w tym zakresie.



Zastepca Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej p. Piotr Rydzewski
odpowiedziat,ze zna spraw Osoba dzwomcta ma powjzania rodzinne z dzieckiem,
dyrektor nie wie sid zna on szczegdétowe dane o dziecku.

Przewodniczicy Komisji p. Sebastian Bohuszewicpodzekowat wszystkim za obechéa
Zapewnit,ze Komisja powroci do omawianej sprawy na swoichiguxeniach w 2020 r.

Na tym dyskusj zakaczono.

Przewodniczacy Komisji p. Sebastian Bohuszewiczpoinformowat, ¥ MOPS zgtosit
wniosek formalny o wprowadzenie do pgolku projektu uchwaty w sprawie przgja
.Programu Rozwoju Pieczy Zggiczej w Lodzi na lata 2020-2022"druk nr 395/2019.

Przewodniczcy Komisji poddat wniosek pod gtosowanie.

Komisja w glosowaniu przyl gtosach,za”, przy 1 gtosie ,przeciw” i braku gtoséw
~Wstrzymuj acych se”, pozytywnie zaopiniowata wniosek.

Ad pkt 2 — Rozpatrzenie i zaopiniowanie projektu ubwaty Rady Miejskie] w todzi
zmieniajace| uchwak w_sprawie okrelenia szczeqgdtowych warunkéw przyznawania
i_odptatnosci za ustuqgi opiekuicze i specjalistyczne ustugi opiekicze, z wyhczeniem
specjalistycznych ustug opiekiczych dla osdb z zaburzeniami_ psychicznymi oraz
szczeqotowych warunkéw agcioweqo lub catkowitego zwolnienia od optat, jak rvniez
trybu ich pobierania — druk nr 394/2019.

Zastepca Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej p. Ebieta Jaszczak
omowita projekt uchwaty wraz z uzasadnieniem.

Projekt uchwaty stanowi zgdznik nr6 do niniejszego protokotu.
Faza pytan i dyskusji.

Radna p. Agnieszka Wieteskazapytata 0 szczegoéty dotyee wyliczenia ceny ustug przez
realizatora, na ktére powolujeeMOPS w uzasadnieniu.

Zastepca Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej p. Ebieta Jaszczak
odpowiedziata,ze dokumenty dotyexe kalkulacji kosztéw przedstawi radnej przed gesj
Rady Miejskiej.

Przewodniczcy Komisji p. Sebastian Bohuszewiczapytat o meliwos¢ zastosowania
w projekcie uchwaty zamiastegia procentowego, ¢gia kwotowego.

Zastepca Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej p. Ebieta Jaszczak
odpowiedziataze rozporzdzenie ministra w sprawie specjalistycznych ustpgekuaczych
moOwi 0 ugciu procentowym dla okékenia konkretnych kwot, dlategoztéak sporadzony
zostat projekt. Wyjénita, ze kazda zmiana kryterium o pomocy spotecznej spowodige,
trzeba ldzie zmient uchwat. W przypadkuswiadczé z pomocy spotecznej, pracownicy



socjalni musz przeprowad#i rodzinny wywiadsrodowiskowy z osob wobec ktorej bda
swiadczone ustugi opiekicze, pracownik przedstawia - po analizie i diagagej sytuacji
materialnej i rodzinnej — jakie ponositaby kosziyaka informacja édzie te dostpna na
stronie internetowej MOPS.

Wiceprzewodniczca Rady Miejskiej p. Matgorzata Niewiadomska-Cudakprzypomniata,
ze dwa lata temu MOPS zmuszony zostat do zmniejad@ziby godzin opieki ze wzgdlu na
brak srodkow na ten cel. Tu w uzasadnieniu mowi ge podwyka stawek za godz. wynika
ze wzrostu kosztéw zatrudnienia oséb opiekunow.yiZd@, czy kdzie opiekundéw wicej,
czy tyle jak dotychczas i czy liczba opiekunow jegstarczajca.

Zastepca Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej p. Ebieta Jaszczak
odpowiedziataze nie jest wiadomo do koa, jak zareaguje rynek ustug po wénie cen. Na
ten moment MOPS zabezpiecza potrzeby seniorow, shopy te na ten celsrodki
Z zewnytrz poprzez uczestniczenie w konkursach ofert.

Wiceprzewodniczca Rady Miejskiej p. Malgorzata Niewiadomska-Cudak
podsumowataze oznacza tozinie ma@na powiedzié o wzracie zatrudnienia opiekunow.

Zastepca Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej p. Ebieta Jaszczak
odpowiedziata, ze mana tego powiedzie Natomiast wykonawcy musza zaptaci
pracownikom wysze wynagrodzenia i dodatkoweds obcigzeni funduszami kapitatowymi,
gdyz pracownicy zgtosili takie potrzeby.

Przewodniczcy Miejskiej Rady Seniorow p. Zbigniew Weremczuk zapytat, jak
wprowadzana podwka ma s do liczby osob olfych opielg. Stwierdzit, ze nie s¢ to za
soly zagraenie powstania blokady ekonomicznej u oséb potiaelah opieki, zrezygnuyj
z tych bardzo potrzebnycélwiadcze. Czy liczba godzin opieki zwkszy s¢, czy zmniejszy —
bo liczba oséb potrzelgych z pewnécia nie maleje.

Zastepca Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej p. Ebieta Jaszczak
odpowiedziataze jezeli ktos obecnie ptaci 3,18 zt, acbizie ptacit 5-6 zi, to na rynku, poza
MOPS nie otrzyma ustug opiekeczych w tej cenie. Wojewoda tdédzki w 2016 r. ogtosi
stawki dla ustug opiekiczych dla oséb z zaburzeniami psychicznymi do 60Aztinnych
miastach np. w Gdaku za jeda godzirg ustug opiekaczych specjalistycznych —
rehabilitacja dla dzieci niepetnosprawnych wyno3i 8. Wykonawcy w todzi wzili pod
uwag sytuacg w miescie. Statystyka w 2019 r. to:

- ustugi specjalistyczne — korzysta 20 os6b

-ustugi zwykte — 2600 os6b / w 2018 r. 3081 0sbb

Przewodniczicy Miejskiej Rady Senioréw p. Zbigniew Weremczukpodsumowatze wraz
ze wzrostem cen ustug spada liczba osob.

Zastepca Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej p. Ebieta Jaszczak
odpowiedziata,ze nie ma takich bada a naley zauway¢ ze spada liczba mieszkedw
w todzi.

Przewodniczicy Miejskiej Rady Seniorow p. Zbigniew Weremczukpowiedziat,ze liczba
seniorO6w wzrasta i powinien wzrasti@z system opieki nad seniorami.
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Zastepca Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej p. Ebieta Jaszczak
odpowiedziataze system opieki wzrasta. Miasto przygotoyeuprojekt uchwaty starato ¢si
tak go skonstruowa aby najmniejszy byt skutek finansowy dla osérét pokryway te
koszty. Ustugi opiekicze § w obszarze pomocy spotecznej, a ustawodawcasldkre
odptatnd¢ za te ustugi i dopicit tylko nieodptatngwiadczenie tych ustug dla oséb, ktore nie
przekraczaj kryterium dochodowego - 701 zt w przypadku osoéystnej, 528 zt dla osoby
w rodzinie, a reszta oséb z #szymi dochodami musi partycypoivav kosztach. @odek
starat s¢ przygotowé tak projekt uchwatyzeby osoba korzystga zeswiadczér mogta
ptacic najwyzej 10 zt wecej niz dotychczas. | np. osoba z dochodem 1 051 zt phaecnie
0,39 gr, a bdzie ptacita 0,50 gr. Osoby z dochodem do 1 402aptag 2,20 zi, nasipnie
6,50 zt, 10,90 zi, 18,17 zti osoby pokey 2 804 zt — 23,70 zt. Chodzi o dochody netto.
Zaproponowataze odwiedzi Miejsk Rad: Seniorow, aby omowite kwestie szczegbétowo.

Wiceprzewodniczca Rady Miejskiej p. Matgorzata Niewiadomska-Cudakpowiedziata,
ze rozumie zgtaszane obiekcje, gdigzba oséb w wieku senioralnym z roku na rok \staa
Seniorzy martwg si¢, ze beda wsrdd nich osoby, ktorych na opigkie kedzie sté. Zwrdcita
si¢ z praba o rozmow z MRS dla rozwiania wszelkich pojawdaych s¢ watpliwosci.
Przewodniczicy Komisji poddat projekt uchwaty pod gtosowanie.

Komisja w gtosowaniu prz¢ gtosach,za”, przy braku gtoséw,przeciw” i braku gtosow
~Wstrzymuj acych si”, jednogténie pozytywnie zaopiniowata projekt uchwaty.

Ad pkt 6 — Sprawy wniesione i wolne wnioski.

Przewodniczicy Komisji ze wzgtdu na brak quorum zaproponowat zaopiniowanie ptojek
uchwaly w sprawie przyfia ,Programu Rozwoju Pieczy Zagtzej w Lodzi na lata 2020-
2022" — druk nr 395/2019 podczas posiedzenia Komisji przed sefady Miejskie]
27 grudnia br.

Spraw nie zgtoszono.

Na tym poradek dzienny posiedzenia zostat wyczerpany.

Protokot sporzadzita Przewodnicacy Komisji

Magdalena Czerkawska Sebastian Bohuszewicz
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