DPr-BRM-11.0012.19.3.2019
Protoko6t nr 3/11/2019

posiedzenia Komisji Zdrowia i Opieki Spotecznej
Rady Miejskiej w +odzi
z dnia 27 lutego 2019 r.

|. Obecnasé na posiedzeniu:

stan Komisji - 9radnych
obecnych - 9radnych
nieobecnych - 0 radnych

oraz zaproszeni goie.

Listy obecndci stanows zakcznik nrl i 2do niniejszego protokotu.

Zaproszenie dla radnych na posiedzenie stanoytzak nr3 do niniejszego protokotu.

Zaproszenie dla goi na posiedzenie stanowi geknik nr4 do niniejszego protokotu.

Il. Proponowany porzadek posiedzenia:

1. Przygcie protokotu n2/11/2019 posiedzenia Komisji.

2. Informacja Miejskiego &odka Pomocy Spotecznej

harmonogramu
podsumowania

wprowadzania zmian w instytucjonalnej pieczy gpstej,
programu szkoleoraz pozyskiwania nowych rodzin zgstzych.

3. Informacja Miejskiego @odka Pomocy Spotecznej nt. zmian wprowadzonych
w MOPS w wyniku rozpatrzonych przez Komisfdrowia skarg pracownikow

oraz dyrektoréw placéwek opiekezo-wychowawczych.

4. Sprawy wniesione i wolne wnioski.

Ill. Przebieg posiedzenia i przygte ustalenia.




Przewodniczicy Komisji p. Sebastian Bohuszewicpowitat obecnych na sali radnych oraz
zaproszonych dai. Na podstawie listy obecka Przewodnicgcy stwierdzit quorum
niezkedne do prowadzenia obrad i podejmowania prawomdctagbwat i opinii.

Przewodniczcy przedstawit proponowany paidek posiedzenia.

Nastpnie Przewodniczcy poinformowat, ze niniejszy poradek zostat poszerzony
Aneksem nr 1

1. Rozpatrzenie i zaopiniowanie projektu uchwaty Radigjskiej w Lodzi w sprawie
zmian budetu oraz zmian w bugcie miasta todzi na 2019 roldruk nr 45/2019.

Proponowany porzdek po zmianach:

1. Przygcie protokotu n2/11/2019 posiedzenia Komisji.

2. Rozpatrzenie i zaopiniowanie projektu uchwaty Radigjskiej w Lodzi w sprawie
zmian budetu oraz zmian w bucie miasta todzi na 2019 roldruk nr 45/2019.

3. Informacja Miejskiego &@odka Pomocy Spotecznej nt. harmonogramu wprowadzan
zmian w instytucjonalnej pieczy zaptzej, podsumowania programu szkoleraz
pozyskiwania nowych rodzin zgptzych.

4. Informacja Miejskiego &odka Pomocy Spotecznej nt. zmian wprowadzonych
w MOPS w wyniku rozpatrzonych przez Komgigfdrowia skarg pracownikdéw oraz
dyrektorow placowek opiekiczo-wychowawczych.

5. Sprawy wniesione i wolne wnioski.

Przewodniczcy Komisji poddat pod gtosowanie paek obrad po zmianach.

Komisja w gtosowaniu przy gtosach,za”, przy braku gtoséw,przeciw” i braku gtosow
~Wstrzymuj acych si”, jednomylnie pozytywnie zaopiniowata pagdek obrad.

Ad pkt 1 - Przyjecie protokotu nr 2/11/2019 posiedzenia Komisiji.

Uwag nie zgtoszono.
Przewodniczicy Komisji poddat przycie protokotu pod gtosowanie.
Komisja w gtosowaniu przy7 gtosach ,za”, przy braku gtoséw ,przeciw”

i braku gtosow,wstrzymuj acych si”, jednomylnie pozytywnie zaopiniowata protokot.

Ad pkt 2 - Rozpatrzenie i zaopiniowanie projektu utiwaty Rady Miejskiej w todzi
W sprawie zmian budretu oraz zmian w budecie miasta todzi na 2019 rok
— druk nr 45/2019.




Dyrektor Wydziatlu Budzetu p. Malgorzata Wojtczak oméwita projekt uchwaty wraz
uzasadnieniem.

Projekt uchwaty stanowi zgdznik nr5 do niniejszego protokotu.
Faza pytan i dyskusji.

Pytah nie zgtoszono.

Brak gtosow w dyskusji.

Przewodniczcy Komisji poddat projekt uchwaty pod gtosowanie.

Komisja w gtosowaniu przy8 gtosach ,za”, przy braku gtoséw ,przeciw”
i 1 gtosie,wstrzymuj gcym sie”, pozytywnie zaopiniowata projekt uchwaty.

Ad pkt 3 - Informacja Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej nt. harmonogramu
wprowadzania zmian w instytucjonalnej pieczy zasipczej, podsumowania programu
szkolean oraz pozyskiwania nowych rodzin zasipczych.

Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej p. Andrzej Kaczorowski
poinformowat,ze petni ¢ funkcje od 18 lutego br. Z tegozevzgledu, powyszej informacji
udzielat lgdziep. Piotr Rydzewski p.o dyrektora MOPS.

p.o Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej p. Piotr Rydzewski oraz
przedstawiciel Wydzialu Wspierania Pieczy Zasfpczej p. Damian Paczéniak
przystawili informacg w formie prezentaciji.

Prezentacja stanowi aaznik nr6 do niniejszego protokotu.
Faza pytan i dyskusji.

Wiceprzewodniczca Komisji p. Marta Grzeszczyk podzekowata za informagj nasg¢pnie
zapytata, czy prawgjest,ze MOPS poszukuje zawodowych rodzin zpstych na serwisie
ogtoszeniowym OLX. Dodataze ten serwis bardziej kojarzygst r&nymi zakupami, ri
poszukiwaniem rodzin zagiczych.

Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej p. Piotr Rydzewskodpowiedziat,ze
tak, i nie widzi w tym niczego ztego. Przekazatggloracownikowi Wydziatu Wspierania
Pieczy Zasipczej celem wyjgnienia.

Miejski O srodek Pomocy Spotecznej, Wydziat Wspierania PieczZZastepczej p. Karolina
Tatarzynska odpowiedziata,ze mae to budzt zdziwienie, natomiast bardzo wiele jest
w todzi rodzin zasfpczych zawodowych, nie byly one nigdy rodzinamizaiodowymi
i Osrodek jest bardzo zadowolony z ich pracy. Wspommissdziny czsto o tym zajciu
myslaty, jak o zawodzie. Rezygnowaty z dotychczasoprary zawodowej, czag ze nie ma
ona sensu i poszukig czeg® wigcej zostawaty rodzinami zggiczymi. Dlatego tew MOPS



praca rodzin zawodowych kojarzy 40 dobrze, nie oznaczze rodziny zawodowe wkiadgj
mniej wysitku w swoja prag niz rodziny niezawodowe. Ponadto MOPS jest pracodawc
rodzin zasfpczych, rodziny te otrzymgijwynagrodzenie, jak kaly pracugcy.

Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej p. Piotr Rydzewskilodat, ze pojecie
rodziny zawodowej wprowadzit ustawodawca, #goajakis pomyst na to, aby niektérzy
zorientowali swojezycie i mazliwosci na wychowywanie nie swoich dzieci. Rodzina, &tor
pojawia s¢ w wyniku ogtoszenia z OLX przechodzi caly pro&eslifikacji, gdzie badane
sa kompetencje, mdiwosci i motywacje.

Miejski O srodek Pomocy Spotecznej, Wydziat Wspierania PieczZZastepczej p. Karolina
Tatarzynska dodata, ze czsto g to osoby, ktore ju myslaty o takiej aktywnéci,
potrzebowaly jedynie impulsu — artykutu w prasieogramu w TV, narodzin w rodzinie
niepetnosprawnego dziecka.

Wiceprzewodniczca Komisji p. Marta Grzeszczyk zadata pytanie o koszty kampanii
promocyjnej z 2018 roku, a ile wyniosty koszty wiZ0roku.

Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej p. Piotr Rydzewskodpowiedziat,ze
koszty w 2018 r. wyniosty 20 tys. zt. Koszty kampar2017 r. ustali i odpowie.

Wiceprzewodniczca Komisji p. Marta Grzeszczyk poprosita o informaegj pisemn do
Komisji Zdrowia dotyczca kosztu kampanii ,Rodzina jest dla Dzieci” w 2013017 r.

Dalej wspomniata o informacji podanej w prezentagptyczcej duwej liczby osob
zainteresowanych (ok. 100 oséb), przpsiacych do szkole. Zapytata ile z tych osob - na
koniec lutego br. podjo dziatania, jako rodziny zawodowe.

Miejski O srodek Pomocy Spotecznej, Wydziat Wspierania Pieczjastepczej p. Damian
Paczé&niak odpowiedziat,ze tak jak prezentowano na jednym ze slajdéw — w82@ku
podgto takie dziatania, podpisato umew dziecko zostatlo umieszczone w nowej rodzinie
zawodowej lub rodzinnym domu dziecka — 10 takicllzio, ydz rodzinnych domow
dziecka.

Wiceprzewodniczaca Komisji p. Marta Grzeszczyk odpowiedziala, ze dysponuje
informacp z MOPS od 1 wrzmia 2017 r. do 31 grudnia 2018 r. przedstayeanastpujace
dane:

- liczba kandydatéw, ktérzy zgtosili sido MOPS celem odbycia szkale- rodzina
spokrewniona — 2, rodzina zegtza niezawodowa - 74, rodzina zgsza zawodowa - 26,
rodzina zasfpcza zawodowa specjalistyczna — 9, pogotowie opet@l — 3, rodzinny dom
dziecka - 5

- ilu kandydatow o ktorych mowa rozpetaz petnienie funkcji rodziny zagpczej

i prowadzenie rodzinnego domu dzieckagezhie we wszystkich wierszach wygtije ,0”,
tylko w wierszu - rodzina zagicza niezawodowa — 5.

Zapytala, jak to sima do przedstawionych w prezentacji informacjiDo thkich rodzinach.

Miejski O srodek Pomocy Spotecznej, Wydziat Wspierania Pieczjastepczej p. Damian
Paczd&niak odpowiedziat,ze radna zacytowata odpowieda jedno z zapyfao udzielenie
informacji publicznej skierowane do MOPS, gdzie guty sam sformutowat warunki
brzegowe danych, jakich potrzebuje. Dodat, dane te g dostpne na stronach UML
w wyniku rozpatrywanej skargi na temat udzielanewtasciwych informacji przez MOPS.



Rada Miejska odrzucita skarg Dane nie s poréwnywalne, naley odnigé sie do
sformutowa, jakich wyt pytajacy.

Wiceprzewodniczca Komisji p. Marta Grzeszczyk zapytata, jakie gefekty pozyskiwania
nowych rodzin, nowych oséb, ktore ulazyly szkolenie. Efekty pozyskania nowych rodzin
zawodowych od 1 wrZaia 2017 r. do 31 grudnia 2018 r.

Miejski O srodek Pomocy Spotecznej, Wydziat Wspierania Pieczjastepczej p. Damian
Paczdniak wyjasnit, ze jest to ,0”, poniewa warunki brzegowe zostaly oktene przez
pytajgcego. Natomiast, kiedy pytanie zadano by inacedjctzba nowych rodzin powstatych
w 2018 r., jéli chodzi o rodziny niezawodowe, to 36.

Wiceprzewodniczca Komisji p. Marta Grzeszczyk zapytata, ile faktycznie nowych
zawodowych rodzin powstato.

Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej p. Piotr Rydzewskodpowiedziat,ze
tacznie z rodzinnymi domami dziecka powstato 10.

Wiceprzewodniczica Komisji p. Marta Grzeszczyk zapytata, czy te 10 rodzin, to osoby
ktére przechodzity szkolenia.

Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej p. Piotr Rydzewskodpowiedziat,ze
by st& sie rodzirp zawodowy trzeba prz&g szkolenie, nie dasbez szkolenia.

Przewodniczicy Komisji p. Sebastian Bohuszewiczwroécit sk z praba o rozwinkcie —
wspomina si tu rodziny przeksztatlcone — poprosit 0 wyjeenie.

Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej p. Piotr Rydzewskwyjasnit, ze
przeksztalcenie to sytuacja, kiedy «ktpeini funkcg rodziny zasipczej niezawodowej,
ukonczyt szkolenie dotycice rodziny zawodowej i staksiodzirg zawodovd.

Wiceprzewodniczca Komisji p. Marta Grzeszczyk zapytata, ile z podanych 10 rodzin, to
rodziny zawodowe zagtcze, a ile to rodzinne domy dziecka.

Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej p. Piotr Rydzewskodpowiedziat,ze
przekae t informacg do Komisji ha pimie.

Wiceprzewodniczca Komisji p. Marta Grzeszczyk zapytata dalej — rozumiee 4 rodziny
w 2016 roku, 6 rodzin w 2017 roku, to efekt dziageprzednikéw — jakie dyrektor dostrzega
btedy w kampanii ,Rodzina jest dla dzieci”, coedzie chcial poprawi jako osoba
odpowiedzialna za pie¢zastpcz w 2019 r.

Miejski O srodek Pomocy Spotecznej, Wydziat Wspierania Pieczfastepczej p. Damian
Paczé&niak dodat,ze radna poréwnuje nie te okresy czasu. WnioseKavnracg publiczry
zostat skierowany w Il potowie 2018 r.. Prezentasfj@jmuje caty rok 2018 il te dane nie
mog@ Sic ze sob réwn& i nie ma sensu ich porownywanie.

Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej p. Piotr Rydzewskodpowiedziat,ze
jesli chodzi o kampari i pozyskiwanie rodzin zagiczych, to nie wiadomo jakich kanatéw
pozyskiwania rodzin nie znaleziono, siwe, ze zostan one odkryte i oka sie bardzo



skuteczne. Nie mma powiedzié, ze CGrodek nie zajt sie poszukiwaniem rodzin
zastpczych w zaktadach pracy, bo tang 80 zadzieje. Rezultaty funkcjonowanigr@dka
w tym zakresie znajdaijsic w tabeli.

Miejski O srodek Pomocy Spotecznej, Wydziat Wspierania Pieczjastepczej p. Damian

Paczd&niak dodat, ze dowdd uznania dziataOsrodka, to fakt,ze Lodz po raz pierwszy
zostata zaproszona na dwie ogolnopolskie konfeeethofycace pieczy zagpczej — nie jako
widownia ale jako prelegent - z gl by dzielé sig informacjami, jak szukaskutecznie
i efektywnie rodzin zagpczych.

Wiceprzewodniczica Komisji p. Marta Grzeszczyk zapytata, jak wyglda finansowanie
kampanii ,Rodzina jest dla dzieci” w 2019 r., jakiecele Grodka.

Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej p. Piotr Rydzewskodpowiedziat,ze
w budrecie przeznaczono, tak jak poprzednio 20 tys. ztemacel. Celem kampanii jest
pozyskanie takiej liczby rodzin zaptzych, zeby biogc pod uwag ewentualne powroty
dzieci do rodzin biologicznych nina byto zrealizowacele przedstawione w prezentacji.

Wiceprzewodniczca Komisji p. Marta Grzeszczyk zapytata, czy €odek posiada ju
nowe lokalizacje dla przenoszonych domoéw dzieckayskiata odpowiedl dyrektora
p. P. Rydzewskiegaze jeszcze nie. Zapytata dalej - jak wyap proces negocjacji w tej
sprawie z wydziatami UML.

Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej p. Piotr Rydzewskodpowiedziat,ze
proces negocjacji nie doprowadzit jeszcze do ragt.

Wiceprzewodniczica Komisji p. Marta Grzeszczyk zapytata, kiedy €odek przedstawi
informacg w tej sprawie.

Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej p. Piotr Rydzewskodpowiedziat,ze
musi s¢ to odby odpowiednio wcziej, przed obowgzujacymi terminami.

Przewodniczcy Komisji p. Sebastian Bohuszewiczpowiedziat, ze w prezentacji
przedstawiono informagj ze 443 dzieci mieszka w instytucjonalnej pieczywjeapotowa

z nich nie ma nawet 10 lat. Zapytat o dane, jakigksztattowato w latach 2016, 2017, 2018
— aby mana byto s¢ do sprawy odnig.

Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej p. Piotr Rydzewskodpowiedziat,ze
nie pamgta tych danych ale liczba tych dzieci spada. W Irquzu 2017 r. bylo tam
2 miejsca wolne, w tej chwili wolnych jest ponadr8i&jsc w domach dziecka.

Przewodniczcy Komisji p. Sebastian Bohuszewicpoprosit o dostarczenie tych danych do
Komisji.
Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej p. Piotr Rydzewslodpowiedziatze to

uczyni.

Przewodniczcy Komisji p. Sebastian Bohuszewiczapytat z czego wynikat spadek liczby
kandydatow przeszkolonych do prowadzenia rodzisgpazej niezawodowej:
— 2016 r. — 44 kandydatow



— 2017 rok — 27 kandydatow
— 2018 rok 121 kandydatow.

Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej p. Piotr Rydzewskodpowiedziat,ze
szkolenie trwa 4 miegte. W 2017 ukdczono w 2 szkolenia i 12 szkalev 2018 roku.

Radna p. Agnieszka Wieteskazapytata o Dom Dziecka nr 8, ktory zostatl zarokni
Poprosita o informagj ile dzieci przebywato tam na patizu 2018 roku i co dalej statoesi
z tymi dziémi.

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej, Wydziat Wspierania PieczyZastepcze]
p. Magdalena Czekata-Gawda odpowiedziataze na pocatku 2018 r. w domu przebywato
23 dzieci, w catym 2018 r. doszio 2 dzieci. Grogedzpowrdécito do rodzin biologicznych, 1
dziecko trafito do placowki specjalistycznej ,Aneko”, 3. dzieci trafito do rodziny
zastpczej spokrewnionej, 1 dziecko powrocito do rodzibjologicznej. Pod koniec
pazdziernika 2017 r. wobec wszystkich dzieci z DDz. &skierowano wnioski doadu

0 umieszczenie w rodzinach spokrewnionychgzbzastpczych niespokrewnionych. Pod
koniec stycznia 2019 r. 4. dzieci pozostawato wdencji Domu, 2. z nich po dwdch
tygodniach trafito do rodziny zagiczej, 1. dziecko nadal czeka na umieszczenie wind
spokrewnionej, 1. dziecko przeniesione na ewidenopego domu dziecka - jest na
diugotrwatej ucieczce. SzczegOlowe wyjeenia dotycace kadego dziecka, wraz
z dokumentami w jego sprawie trafity do Lédzkiegrzédlu Wojewddzkiego, wydat on zged
na zamkngcie placowki.

Radna p. Agnieszka Wieteskapowiedziata, ze w przedstawionej prezentacji brakuje
informacji nt. planéw zamykania kolejnych domowet#a.

Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej p. Piotr Rydzewskwyjasnit, ze
sukcesem jest doprowadzenie do sytuacji, kiedy ddmmcka spetnigjwarunki ustawowe —
znacace zmniejszenie liczby dzieci w pieczy instytucjioreg Osrodek chciatby raczej domy
dziecka przeno§j niz likwidowag.

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej, Wydziat Wspierania PieczyZastepcze]

p. Magdalena Czekata-Gawda dodata,ze doprowadzenie sytuacji w domach dziecka do
stanu zgodnego z prawem oznacza w wielu przypadkawchiejszenie ich liczebioi

o potowe, w bardzo krétkim czasie, gdylziatania w tym kierunku zostaty zintensyfikowane
w zasadzie rok temu.

Radna p. Matgorzata Moskwa-Wodnickazapytata, co &dzie dziato s z pracownikami
Domu Dziecka nr 8.

Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej p. Piotr Rydzewskodpowiedziat,ze
wszyscy otrzymali szanszatrudnienia, ggciowo w Pogotowiu Opiekiczym nr 1 i nr 2,
czesciowo w Domu Dziecka nr 6. Nikt nie zostat bez ofegpracy, poza pracownikami dla
ktorych miejsca pracy €odek nie ma tj. na stanowisku palacza.

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej, Wydziat Wspierania PieczyZastepcze]

p. Magdalena Czekata-Gawda dodata, ze jeden z pracownikbw Domu Dziecka nr 8
zdecydowat s na utworzenie rodziny zawodowej zgmizej specjalistycznej dla chtopca
Z niepetnosprawrigia, ktéry dotychczas przebywat w tym domu.



Radna p. Malgorzata Moskwa-Wodnickazapytata, o jakiej liczbie pracownikow mowa.

Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej p. Piotr Rydzewskodpowiedziat,ze
byto to 24 pracownikow.

Radna p. Matgorzata Moskwa-Wodnickazapytata o atmosfermpanugca obecnie w MOPS,
czy ulegta ona poprawie, gdpamkta jaka ona byta kiedy rozpoczynano dyskusjeformie
pieczy zasipczej. Poprosita te o informacg od przedstawiciela strony spotecznej w tej
sprawie.

Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej p. Piotr Rydzewskodpowiedziat,ze
doktada wielu starg zeby atmosfera byta jak najlepsza.

Radna p. Malgorzata Moskwa-Wodnickazapytata, czy dyrektorzy placowek zapraszani s
na spotkania, o co radna wnioskowata, czy nagahskakiwani decyzjami.

Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej p. Piotr Rydzewskodpowiedziat,ze
spotkania z dyrektorami placéwek odbywaje regularnie, co miest. Wyrazit oping, ze
dyrektorzy nie g zaskakiwani.

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej, Wydziat Wspierania PieczyZastepczej

p. Agnieszka Ghbska wyjasnita, ze jednoczénie reprezentuje Zwrek Zawodowy
Pracownikow Socjalnych. Powiedziatag co do panagej atmosfery, wiele rzeczy jest
niewiadony, dlatego budzi niepokéj 0d pracownikow. Wiele spraw jest niezgodnych
z prawem — np. w jaki sposOb rodzina gzpsta niezawodowa zostata przez 3 m-ce
przeksztatcona w rodztrzawodovd specjalistyczg Ostatnio w Wydziale zaely pojawiat

sic nowe osoby, pan ktéry wprowadza plan naprawczgrykina dosip do dokumentow
rodzin i dzieci. Nie wiadomo, czy pan ma ungow prag, kim on jest. Wiadomo natomiast,
ze promuje cat kampang, poszukuje asystentow i przekazuje afeptatnych szkolg

w swojej fundacji. To budzi niepokdj i sprzeciw.

Miejski O srodek Pomocy Spotecznej, Wydziat Wspierania PieczZzastepczej p. Karolina
Tatarzynska dodata,ze zajmuje s spotkaniami z rodzinami zggiczymi, aby promowa
I udostpnia¢ wiedz o rodzicielstwie zagpczym. W srodowisku tych rodzin panuje
zadowolenie z reformy i zmian, i choone wysgpowa na ,stronie” kampanii i by
upubliczniane. $dumneze s t6dzkimi rodzinami zagpczymi. § one zdaniaze atmosfera
dla ichsrodowiska zmienita gizdecydowanie na plus.

Przewodnicacy Zarzadu Giéwnego Zwhzku Zawodowego Pracownikdéw Socjalnych
p. Sylwester Tonderyspowiedziat,ze dane przedstawiang 8 op&nieniem i zafatszowane.
Nie wierzy ze dyrektor nie wie,z w 2016 r. MOPS wydat na promecpieczy 3,5 tys. zi,
a w 2017 r. 64 tys. zt. Pytania dawanezle, np. ile zaplanowano w bgecie, a nie
o informacje ze sprawozdania MOPS - tam widle dyrektor wydatsrodkow. Kiedy
wystepuje prawie dwudziestokrotny wzrost wydatkow nanpooj, a ,uzysk” nowych rodzin
zastpczych — to trzy. Strona zg#kowa podaje informacje o nierowdoiach ptacowych,
zatrudniane osoby na stanowiskach pomocniczychymotig ogromne wynagrodzenia
w porownaniu z kategayizaszeregowania, nieadekwatne do siatki ptac. Niemspotpracy
ze strom spoteczp. Nie ma te realnych efektow — efektem przeksztatcenia rodziny
niezawodowej w zawodayy to nie jest pozyskanie nowej rodziny. Wyszkoleraeogromne



pienigdze 120 rodzin bez sprawdzenia, czy w ogllegrapjawnienia, czy niegkarane. Tak
stwierdzit Lodzki Urad Wojewddzki.

Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej p. Piotr Rydzewsladpowiedziatze g
to nieprawdziwe informacje i by ich nie rozpowszaeh. Lodzki Urzad Wojewodzki
stwierdzit,ze nie ma takiego dokumentu.

Przewodnicacy Zarzadu Giéwnego Zwhzku Zawodowego Pracownikdéw Socjalnych
p. Sylwester Tonderysdodat, ze dyrektor wydatkujesrodki publiczne niezgodnie z rpl
urzednika, nie sprawdzag czy wydatkuje je rzetelnie.

Wiceprzewodniczcy Komisji p. Michat Olejniczak zapytat o plany wykorzystania
budynkoéw po wygaszanych domach dziecka, propo2y€S dla Miasta w tym zakresie.

Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej p. Piotr Rydzewslaodpowiedziatze g
to budynki nalegce do UML i MOPS nie mae decydowé o maptku Miasta. Wyjanit, ze
Osrodek ma propozyej dotyczca budynku przy ul. Matachowskiego — przeidiecaty
Wydziat Pieczy Zaspczej do tego budynku.

Wiceprzewodniczaca Komisji p. Marta Grzeszczyk zapytata, jakiesrodki dotyczce
kampanii widnieg w sprawozdaniu MOPS.

Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej p. Piotr Rydzewskodpowiedziat,ze
w 2018 r. byto 20 tys. zt.

Miejski O srodek Pomocy Spotecznej, Wydziat Wspierania Pieczjastepczej p. Damian
Paczdniak dodat, ze to niespetna 20 tys. zt — zadanie ,promowaniezimelstwa
zastpczego” — wydatki w ramach zadania nie zostaty knaezone.

Przewodnicacy Zarzadu Giéwnego Zwhzku Zawodowego Pracownikdéw Socjalnych
p. Sylwester Tonderysdodat,ze w 2017 r. kwota zapisana w tym samym sprawoz¢aniu
64 652, 23 zt.

Wiceprzewodniczca Komisji p. Marta Grzeszczyk poprosita, aby nie podwat wynikow
kontroli £édzkiego Urzdu Wojewddzkiego — liczby wskazjze nie tylko brak byto
dokumentow potwierdzggych niekaralng oséb poddanych szkoleniu ale takszereg
innych zastrzeen w stosunku do tych oséb.

Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej p. Piotr Rydzewskodpowiedziat,ze
wtedy tych dokumentow nie byto, teraz wszystkie wlknty 3.

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej, Wydziat Wspierania PieczyZastepczej
p. Magdalena Czekata-Gawda dodata,ze MOPS szkoli te kandydatéw na zlecenigddw.

Wiceprzewodniczica Komisji p. Marta Grzeszczyk wyjasnita - wyniki pokontrolne, to —
51% kandydatéw nie zigto kompletnej dokumentacji potwierdzagj spetnienie wymogow
formalnych, o ktérych mowa w procedurze.

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej, Wydziat Wspierania PieczyZastepcze]
p. Magdalena Czekata-Gawda dodata,ze osoby te g opiniowane przez koordynatoréw



pieczy, @ to opinie bardzo rzetelne. Neghie osoby przechodzszkolenia wynikajce ze
zlecenia gdu.

Wojewddzka Rada Dialogu Spotecznego p. Zdzistawa dewska powiedziata,ze petnita
role mediatora w tym konflikcie. Zostat ztony wniosek o zarie st sprava kolejny raz na
posiedzeniu Wojewddzkiej Rady Dialogu Spoteczne§prawa byta j@ przedstawiana
w czerwcu. W ramach posiedzenia przedstawione fyostatelne argumenty pracownikéw
MOPS, dyrektorow domow dziecka, w obegrio dyrektora MOPS, Wiceprezydenta
p. T. Treli. Skutki nagkniania sprawy byly odwrotne, im bardziej byta ndgtana tym
mniej przebity st do swiadomaci spotecznej. W dalszym ggu, jak zaznacza dyrektor
MOPS — Lod jest na pierwszym miejscu i ma wspaniatey@siccia w pieczy zagpczej, co
nie jest prawd - kraza listy otwarte pracownikow,astabele, $ dowody — o ktérych moéwita
radna. Jak to miiwe, ze stan rzeczywisty ktécisiz tym prezentowanym przez dyrektora.
Na posiedzeniu WRDS skierowano list do Prezydeniastd todzi, na ktéry odpowiedziat
dyrektor MOPS. W fcie przedstawionéwietny pomyst na budynki po domach dziecka. A
si¢ prosi, aby znalazty tam miejsce mieszkania rotaeyjla dzieci, ktore kaza swoj pobyt
w domu dziecka. Rada zaznaczylze Ikexdzie pomagé dzieciom, przygotowywa je
zawodowo. W odpowiedzi dyrektora MOPS zaznaczaeg,aden dom dziecka niecthzie
likwidowany, a dz§ wiadomo ju, ze prawdopodobnie trafi do przetargu. Podawaup #e
dom ten nie nadaje ¢sina rotacyjny dom dziecka, natomiast zdaniem dpréki jest to
swietne miejsce, ktdre nie stzy¢ dzieciom. To co gidzieje jest bardzo niepokae — to na
dyrektorze MOPS spoczywa wielka odpowiedziatnposzukiwania rodzicow zagtczych.
Zadeklarowata pomoc w pozyskiwaniu tych oséb. Zalayt kiedy MOPS sprawdza
predyspozycje do bycia rodainzastpcz. Zaapelowata o wspotdziatanie z WRDS,
zatrzymanie kampanii. Zaapelowata do dziennikarkyorzy nie pisz jak sprawa
rzeczywicie wyghda, wys¢puje promocja w jedna stren

Przewodniczcy Komisji p. Sebastian Bohuszewiczwrocit uwag, ze osoby powotuj sie
na dokumenty, ktore niegsznane Komisji. Nie ma wc maliwosci odnigé sie do
omawianych spraw. Poprosit o zémie tych dokumentow do Komisiji.

Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej p. Piotr Rydzewskodpowiedziat,ze
nie zna dziata nieprawych, o jakich méwiono. Dodak przedmowczyni powotywataesha
opinie, a nie na fakty. Na posiedzeniu WRDS przegdistne byly stanowiska dyrektorow
i zwigzkow zawodowych, a stanowiska nie zawsze odzwidlajierzeczywistéc. Powtorzyt

i podkrelit, ze budynek domu dziecka przy ul. Zuchow nie maldo MOPS i érodek nie ma
wptywu na jego dalszy los.

Prezes Oddzialu ZNP téd-Batuty p. Agnieszka Michatowska-Stasiakpowiedziata,ze
sledzi sprawy, od kiedy dyrektor p. P. Rydzewski péamy zostat na stanowisko. Od tamtego
czasu niezmiennie powtarzafa jest zdumiona pagiowaniem dyrektora. Dgiustyszata od
dyrektora,ze jest on skuteczny w pozyskiwaniu 0s6b do rodastpczych. Innymi danymi
dysponug radni, innymi zgromadzeni §oe, inne dane przedstawia MOPS. Bwomod
uwag dane MOPS - liczba kandydatow przeszkolonych ipgathych uméw — tica
wynosi nieco ponad 10%. Bigr pod uwag wydatkowaniesrodkow publicznych - 10% to
staba skuteczr$o. Zapytata, czy wedtug dyrektora MOPS ma on sobdedo zarzucenia, czy
ma jakiez przemylenia, co do weryfikacji kandydatow. Drugie pytadigtyczy umieszcze—
w roku 2018 w rodzinach niespokrewnionych - 152bysdCzy te osoby, to dzieci ktore
trafity do rodzin zasfpczych niespokreswnionych w 2018 roku, czy to gesha dzieci, ktore
przebywag w tych rodzinach od momentu powstania tych rodzin.
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Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej p. Piotr Rydzewslodpowiedziatze to
nie tak,ze 10% procent oséb zostato przeszkolonych.

Prezes Oddzialu ZNP tod-Batuty p. Agnieszka Michatowska-Stasiakwyjasnita, ze nie
chodzi o osoby przeszkolone ale o te, ktére podpisaow. Skutecznéé polega na tynze
do tych rodzin trafiagj dzieci. lle dzieci z podanych 152 trafito do rauzi

Miejski O srodek Pomocy Spotecznej, Wydziat Wspierania Pieczfastepczej p. Damian

Paczd&niak odpowiedziatze liczby nie wskazygj10%. Wartéci bezwzgédne, to 10 nowych
rodzin. Kiedy przelicz§ to na %, otrzymamy inny wynik. Slajd przy , 152" tgiozy rodzin

niezawodowych, przy ,10” - slajd dotyczy rodzin zaowych.

Prezes Oddziatu ZNP tod-Baluty p. Agnieszka Michatowska-Stasiakzapytata dalej, jak
MOPS zamierza zmiefiweryfikacg, aby unikm¢ marnotrawienigrodkow publicznych.

Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej p. Piotr Rydzewskwyjasnit, ze
utworzone rodziny swtedy, kiedy gd umigci w rodzinie dziecko. Kandydat przeszkolony
przechodzi proces ostatecznej kwalifikacji i zastappoznany z dzieckiem §ds dziecko
umieszcza. Przeszkoleni kandydaci nie od razu twoodziny, w ktérych s&d umieszcza
dzieci.

Prezes Oddzialu ZNP tod-Batuty p. Agnieszka Michatowska-Stasiak powtérzyta
pytanie, ile dzieci zostalo umieszczonych w nowogtadych rodzinach zagiczych, jak
naleey rozumi€ sformutowanie #yte w prezentacji - ,liczba umieszczonych dzieci
w wybranych formach pieczy zgptzej’. Czy w 2018 r. 152 dzieci, to liczba dziekiiore
trafity tam w 2018 r., czy jest to suma od momektady powstaty te rodziny zagicze.

Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej p. Piotr Rydzewskodpowiedziat,ze
w rodzinach zagpczych spokrewnionych przebywa ponad 1000 dziegitoSdzieci, ktore
trafity tam w 2018 r.

Przewodniczicy Komisji p. Sebastian Bohuszewiczwrdcit uwag, ze to,  dochodzi do
marnotrawienigrodkéw publicznych, to ocena i poprosit o unikataikich ocen.

Prezes Oddziatu ZNP to6d-Batuty p. Agnieszka Michatowska-Stasiakzapytata, ile dzieci
trafito do nowo utworzonych rodzinnych doméw dziaekbo do rodzin zawodowych.

Przewodniczicy Komisji p. Sebastian Bohuszewiczwrécit se z pragba o przestanie
informacji do Komisji.

Prezes Oddzialu ZNP téd-Batuty p. Agnieszka Michatowska-Stasiakpowiedziata,ze
nie pojawita s¢ w prezentacji informacja, czy tédzkie dzieci tegfi do jaki form pieczy
poza nasgz gmimng, jaka jest skala tego zjawiska, jaki do tego pdece maj stosunek
tamtejsze samosgdy.

Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej p. Piotr Rydzewskodpowiedziat,ze
todzkie dzieci trafigj do rodzin, a take do jednostek terapeutycznych poza powiatem cdzie
spoza powiatu trafigjdo rodzin zagpczych i do placowek opiekazo-wychowawczych
w Lodzi.
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Prezes Oddziatu ZNP téd-Batuty p. Agnieszka Michatowska-Stasiakodpowiedziataze

informacja, ile dzieci trafia poza powiat jest bawdistotna. Nie jest sztgkchwalic si¢

sukcesami bi@c pod uwag, ze te dzieci trafiagj gdzi& poza Lod. Nie odpowiedziat
dyrektor na pytanie, jaki jest stosunek do tej sgrannych gmin — wie sidinad, ze bardzo
krytyczny.

Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej p. Piotr Rydzewskodpowiedziat,ze
ustawodawcza zastrzegtz iostateczna kwalifikacja zastzzma jest dla samogdu
wiasciwego ze wzgldu na miejsce zamieszkania. Zostata przeszkolomagdczba rodzin,
niektére powiaty wydaly takie kwalifikacje, jederowiat odmowit. Przeszkolenie rodzin
zastpczych zamieszkatych na terenie innego powiatu dzagse na umieszczenie naszych
dzieci, a take dzieci z tego powiatu, ktére nie teatio interwenciji, kiedy powiat ten nie ma
jednostek interwencyjnych i wszystkie te dziecfiftia do Lodzi.

Prezes Oddziatu ZNP téd-Batuty p. Agnieszka Michatowska-Stasiakodpowiedziataze
nadal nie jest to odpowiedna jej pytanie. Dodataze stanowisko ZNP, $& chodzi
o dyrektora MOPS p. P. Rydzewskiego jest jednozmacxV ubiegtym roku zgtoszono
wniosek o jego odwotanie z funkgciji.

Przewodniczicy Komisji p. Sebastian Bohuszewicpoinformowat,ze ze wzgidu iz cze¢
radnych opscita posiedzenie i niechlzie mogta powrdéi na obrady — punkt porzadku -
Informacja Miejskiego &odka Pomocy Spotecznej nt. zmian wprowadzonych
w MOPS w wyniku rozpatrzonych przez Komisgdrowia skarg pracownikOw oraz
dyrektoréw placéwek opiekiczo-wychowawczych - zostanie zrealizowany podcragdo
posiedzenia. Aby Komisja mogta zapozrex z zastrzeeniami stron, zwrocit iz praba

o przestanie materiatobw do Komisji przed posiedeeniPosiedzenie ogtizie s¢ ok. potowy
marca.

Wiceprzewodniczaca Komisji p. Marta Grzeszczyk zaznaczyta,ze przychyla si do

powyzszej propozycji. Punkt dotyczy skarg pracownikéslyiektorow uznanych przez Rad
Miejskag czsciowo za zasadne. Zaproponowata omidwna kolejnym posiedzeniu
zastrzeenia pokontrolne wydane po kontroli Wydziatu Rogzin Polityki Spotecznej
tédzkiego Urzdu Wojewodzkiego z 2018 r.

Przewodniczcy Komisji p. Sebastian Bohuszewicpoprosit o dostarczenie wypienia
pokontrolnego wraz z odpowiedzMOPS i wszelkimi dokumentami w sprawie, aby radni
mogli zapozné si¢ ze spraw. Jednoczanie, kiedy pojawi Sie ze strony spotecznej
dokumenty - aby zostaty one udgstione MOPS i analogicznie - udgshienie dokumentéw
MOPS stronie spotecznej.

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej, Wydziat Wspierania PieczyZastepczej

p. Agnieszka Ghbska powiedziata,ze MOPS chwali si rezultatami kampanii ale to wstyd,
ze Lod: jest najwekszym (zapis nieczytelny) w Polsce. Dlaczego gidakonywane naktady
finansowe na prace z rodazibiologiczry, na asystentow. To jest wstygh mamy tyle rodzin
zastpczych w todzi. Wcale nie jest to chwalebne. Dabgytata, kim jest w MOPS pan P. —
wymieniany wczéniej w dyskusji — czy jest zatrudniony w MOPS. Daapytata, co MOPS
zrobit w przypadkach domniemanej przemocy w rodznaas¢pczych zawodowych - jak
mowita kierownik p. M. Czekala-Gawla, dwoje dzieci w wyniku skargi zostato
przeniesionych z placowki do placowki.
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Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej p. Piotr Rydzewskegodzit sg¢, ze
w MOPS jest zbyt mato asystentdw i naktady finans@ewinny by wyzsze. Co do pytania
dotyczcego pana P. — ten pan pracowat na rzecz MOPS aWwkgnkurs na superwigjdla
asystentow rodziny, ma do tego uprawnienia.

Gtosy z sali ,Co robi w Wydziale Pieczy Zagiczej, przeglda nasze dokumenty, a ustawa
RODO? Trzy razy w tygodniu zamykaesw pokoju, jakie ma stanowisko, gdzie jest
zatrudniony, dostaje piegdze, na jakiej podstawie”.

Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej p. Piotr Rydzewskodpowiedziat,ze
nie jest zatrudniony, nie dostaje pigddy. Dziata na podstawie umowy z fundgdktory
reprezentuje, i dziata za darmo.

Glosy z sali ,Czy maze przegidat dokumenty pracownikéw i dzieci, bo Ktoobi to za
darmo. Gdzie jest RODO. Mamy dane dzieci i rodZoidgicznych i obcy ludzie przeglaja
te dane. To jest niedopuszczalne”.

Przewodniczicy Komisji p. Sebastian Bohuszewicpoprosit 0 wyjdnienie, kim jest pan
P. Jalg fundacg reprezentuje i na podstawie jakiej] umowy ta fujaldziata.

Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej p. Piotr Rydzewskwyjasnit, ze
obowigzkiem MOPS jest zapewnianie asystentom superwigstat ogtoszony konkurs,
wygrata go fundacja Pomocy Dziecku i Rodzinie. Pam w ramach bycia superwizorem
pracowat z asystentami (zapis nieczytelny). Natpracy superwizora jest praca na
konkretnych przypadkach. Pracowat z koordynatorami.

Glosy z sali ,Ale dzisiaj, dlaczego przeglla dokumenty. Czy ma dzisiaj upawméenie.
Prosz mi odpowiedzié na pytanie (zapis nieczytelny) zebranie, tworzgngl pomocy
dziecku. Pani kierownik ogtosita zebranie z pracikami. Zaproszony jest pan P. Chcemy
wiedzie na jakie] podstawie”.

Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej p. Piotr Rydzewskodpowiedziat,ze
dziatalng¢ superwizyjna odbywata¢shna podstawie umowy. Teraz praca jest kontynuowana
za darmo, na podstawie umowy z fundacj

Gtlosy z sali ,Panie dyrektorze Kaczorowski, czy pan pozwaldakse dziataniazeby osoba
z zewnytrz przeghdata nasz dokumentagj. Czy pan jesiwiadom”.

Przewodniczcy Komisji p. Sebastian Bohuszewicpowiedziat,ze jeli zostata zawarta
umowa z fundagj to w swietle przepisbw RODO powinna zo&tazawarta umowa
powierzenia. Poprosit o udzielenie Komisji takigjarmacji, bez szczegétow czy taka umowa
powierzenia na przetwarzanie danych osobowych fzostavarta i w jakim zakresie.

Pani Agnieszka Golczyska-Grondas powiedziata, ze jest socjoloka od lat badajca
problem t6dzkiej biedy i wykluczenia spotecznegajrdowata s¢ rowniez placowkami. Na
spotkaniu nie reprezentuf@dnej instytucji. Jestywo zainteresowana spraweformy pieczy
zastpczej. Powiedziataze atmosfera, opinie i oceny wazne, gdy tworza klimat wokot tej
reformy. Szkolita pracownikow socjalnych i ma w tygnonie wielu znajomych. Docenia
reforme i piecza zasgpcza powinna by zreformowana, niemniej jednak atmosfera jest
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fatalna. By maze chodzi o pomoOwienia lub kwestie uraz, ktére pymaja niektére osoby —
jak powiedziano na jednym z zehrgktore brong swoich stanowisk pracy”. Niemniej jednak
wptywajace w sposéb nieformalny do niej sygnadybsrdzo niepokace. Opinie takie twokg
atmosfe¢ w pracy i decydujo tym co st dzieje. Komunikacja poratlzy dyrektorem MOPS,
a szeregowymi pracownikami jest absolutnie zagtkniJest w tym dto Ieku i niepewnéci

i dotyczy r@nych grup zawodowych. W fatalny jej zdaniem spodékonano zwolnienia
przynajmniej trzech dyrektorow placowek, osob zdaarduym daswiadczeniem. Wywiady
narracyjne z osobami, ktére przeszty przez te placéwiadcz, ile te osoby zrobity dobrego
w zyciu swoich wychowankéw. Odniosta wenie, ze zwolnienia te odbyty siw sposob
nieprawny, na podstawie pomowieBy¢ maze pomowienia gprawdziwe ale to jest kwestia
rozstrzygné¢ sadowych. Jedna z tych os6b otrzymata zakaz kanta#izi€émi. Pyta, co stato
sie z tymi zarzutami od strony prawnej, bosliesa tak powane, to winny trat do
prokuratury. Toczy sitez dyskusja w mediach spoteczemwych, MOPS ucina te dyskusje
na r&ne sposoby. To co trzeba zrébio otworzy te komunikagj. Odnosi s§ wrazenie,ze
dyrektor nie styszy informaciji, ktére do niego tagf. Nie przyjmuje informacji zwrotnych —
to bardzo wany problem. Postawita pytania: o kompetencje kadkipra przeprowadza
reforme, przyjmowanych wskaikow dotyczcych efektywnéci. Wskanikiem np. nie jest
pojawianie s§ rodzin zasfpczych ale np. taze ona powstata i dzieci w tej rodzinie utrzymuj
si¢ np. 2 lata. Problemem jest to, co realnie dzigje sizi€emi — z bada wynika, ze jednym

z istotnych probleméw biograficznych, traumatyzygch, jest niestabilrig, ciggte zmiany
zwigzane z miejscem pobytu. Zmian tych, prasgenie powinno b Zapytata o asystentéw
rodziny, ktérzy § niedoinwestowani finansowo, a wykonupajcizszy, wymagajcs
najszerszych kompetencji pracByta mowa o superwizjach ale nie uczestniczylinigh
wszyscy asystenci. Zapytata o pomyst dojggzzgrupowania asystentéw rodziny w jednym
miejscu, w jednym budynku. Asystent powinien¢byak najblizej swojego srodowiska,
a zarabigj bardzo mato, nie maja samochodow do przemieszzzanipo catym migcie,
mnostwo czasu trgcna dojazdy. Ostanie pytanie dotyczyto doboru dzieére pozostan
w zmniejszanych domach dziecka, a ktore 4rafd rodzin. Jakie zostamrzyjete kryteria.
Whyrazita oping, ze reforma ta jest w dym stopniu merytorycznie nieprzygotowana.
Z literatury o rodzinach zagiczych mana s¢ dowiedzié o motywacjach o0séb
przystpujacych do rodzicielstwa zagiczego, aby ukierunkowakampang pozyskiwania
tych rodzin z sposéb sensowny.

Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej p. Piotr Rydzewskodpowiedziat,ze
pomyst zgrupowania asystentow w jednym miejscu jesaktualny. Nie wydano zakazu
zblizania s¢ do dzieci. Urad nie ma takich uprawnie tocz si¢ dwa posipowania
prokuratorskie. Zarzuty byty merytoryczne.

Prezes Oddzialu ZNP téd-Batuty p. Agnieszka Michatowska-Stasiakodniosta si do
stwierdzenia o merytorycznych zarzutach wobec dgrékv. Powiedziatlaze jedna sprawa
nadal toczy s w s3dzie, w drugiej sprawie MOPS zaproponowat zawaugedy i do tej
ugody doszto.

Dyrektor Domu Dziecka nr 9 powiedziata,ze wszyscy dyrektorzy realizowali wszystkie
standardy okrdane zmienigjcymi sk przepisami. Za kierownictwa dyrektora p. A.
Kaczorowskiego MOPS byt nagradzany za rozwoj piexastpczej i pozyskiwanie rodzin
zastpczych. Nie marnujmy tych zasobdw i nie deprecjonugiebie. Jeszcze dwa lata temu
znana byta informacja o podzieleniu placéwki, wgzku z tym uradzane byto i wyposane
mieszkanie przy ul. Péinocnejeby przenié placowle i dostosowa placéwle na
ul. Bednarskiej do standardéw. To byto robione.dgiendwi sk Zle o instytucjonalnej pieczy
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zastpczej, pracownicy czgjsie z tym zle. Ale co zrobé z wychowankami, ktorzy si
usamodzielnili w tej pieczy. Zaapelowata, aby riesewa ,niefajnych” okr&len wobec tej
pieczy. Otrzymuje w tej kwestii informacje od wyetenkow. Nie czyj sic oni dobrze
wobec takich okrden.

Miejski O srodek Pomocy Spotecznej, Wydziat Wspierania Pieczjastepczej p. Damian
Paczd&niak sprostowat, co padto z jego ust, jek doyd nie bytlo sukcesOw i przeprosit
wszystkich, ktorzy do tych sukcesow pirzyczynili.

Przewodnicacy Zarzadu Giéwnego Zwhzku Zawodowego Pracownikdéw Socjalnych
p. Sylwester Tonderyspowiedziat, ze w kwestii reorganizacji pieczy zegtzej nie ma
osiggnie¢, generowanegspewne koszty. Chodzi o tae dyrektor p. P. Rydzewski ma lepszy
kontakt z rodzinami zagbczymi, konsultuje z nimi wiele spraw poza plecgracownikow
merytorycznych zatrudnionych do wspierania tychzmod To rodzina zaspcza wybiera
sobie koordynatora lub pracownika, ktérdhie z n pracowat, kiedy ten ma igropinie lub
widzi zagraenia. Nie ma odpowiedzi na pytania dotaz dziatéd podgtych w przypadku
rodzin zasfpczych, czy rodzinnego domu dziecka, gdzie stwm@ndzzagraenie przemog
w rodzinnym domu dziecka - kuratogdewy zgtosit to zagreenie. Nie ma od dyrektora
informacji do merytorycznych pracownikéw, nie ma fednego traktowania MOPS i jego
wydziatdow, bo w Wydziale Wspierania Pieczy ¢xtzej powotano kolejne stanowisko
zastpcy kierownika wydziatu, kolep osoly przeniesiono. Zatrudniae¢sina potge rozne
osoby — geodetéw, pracownikow zrych fundacji, a nie wykorzystuje ¢siwiedzy

i kwalifikacji i zaufania koordynatorow pieczy. Nawzaburzono to zaufanie rodzin. Pan
dyrektor zaburza telogiczm struktue jednostki, gdzie jednak bezfednio z dyrektorem nie
zatatwia s¢ wszystkich spraw. A tak to wygla. Konflikt lxdzie trwat, kiedy dyrektordulzie
zatatwiat sprawy w sposob nieprzejrzysty, na tzgelg”, przez telefon, za plecami — ¢diwie
sugerowat rodzinom pisanie skarg na koordynatolimwwtedy lgdzie mana cé w sprawie
zrobi. A takie informacje do zwzkow zawodowych dochodzWydziat Wspierania Pieczy
dziata na swoich prawach i za wszelka ¢gemwbrew logice i dyscyplinie finansow
publicznych.

Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej p. Piotr Rydzewslodpowiedziatze to
jego prywatny telefon i za niego ptaci.

Wiceprzewodniczca Komisji p. Marta Grzeszczyk odpowiedziata, ze dyrektor
bagatelizuje argumenty ze strony pracownikow. Digekelefon prywatny wykorzystuje do
celéw stzbowych, tylko czy jest to wkgiwa droga do podejmowania showych decyzji.

Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej p. Piotr Rydzewskodpowiedziat,ze

co do zarzutow do koncepcji zadzania Wydziatem Pieczy, to ma on anw tej kwestii

koncepcg.

Gtlosy z sali ,Dwadzie&cia jeden oséb odeszio z wydziatu”.

Przewodniczicy Zarzadu Gtéwnego Zwhzku Zawodowego Pracownikoéw Socjalnych
p. Sylwester Tonderyspowiedziat,ze to te osoby stworzyty ponad 100 rodzin gastych

zawodowych, a nie dyrektor.

Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej p. Piotr Rydzewskiapytat, jak strona
zwigzkowa widzi sposob wykorzystania zasobdw.
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Przewodnicacy Zarzadu Giéwnego Zwhzku Zawodowego Pracownikdéw Socjalnych
p. Sylwester Tonderys odpowiedziat, ze kiedy dyrektor p. P. Rydzewski byt jeszcze
konsultantem w UML, powotany zostatl zespot ds. geoizacji Wydzialu Wspierania
Rodziny i Pieczy Zaspczej i funkcjonowat. Pan Rydzewski zostat dyre&tori zespot
zgtaszat uwagi — kierownik, cztonek zespotu @zinego wyjénienia nie przychodzi na
spotkania zespotu, choma ten obowizek. Dyrektor odpowiadaze nie wie czemu tego
kierownika nie ma. Zdarzagshastpnie jedna sytuacja, kiedy kaknki ze zwazku kedac na
urlopie nie przyszty na spotkanie zespotu. Pan ldgrezarzdat na pimie wyjanien, co
robity. Dyrektor traktuje strop spoteczp jak ,zto konieczne”. Wykorzystuje informacje
tylko od osob, ktére potakajdyrektorowi. Stucha jedynie klakierow, ma swayizje, nie
stucha krytyki tej wizji. Zwizki zawodowe ,wyszly” z tego zespotu, poniewastalane na
spotkaniach zasady bylty zupelnie inne od ustadgrektora ze ,swoim” kierownikiem
wydziatu. Kierownik miat wolg reke i robit co chciat — podat przyktady.aSw MOPS
pracownicy na stanowiskach kierowniczych bez upraefivndo wydawania decyzji
administracyjnych w imieniu Prezydenta Miasta todnie musza skladasprawozda do
BIP. S tez kierownicy jednostek, ktorzy odmawsapodpisywania decyzji i zrzucajte
odpowiedzialné na pracownikow. Dyrektor byt na zebraniu pracovmik gdzie ,wylano
mu kubet zimnej wody na gta

Prezes Fundacji Happy Kids p. Aleksander Kartasiski powiedziat,ze prosi o rzetelne
dane dotycgce rzeczywistych dziatai ich efektow w kwestii pieczy zagiczej. Tylko wtedy
osoby zainteresowanedy mogly zaangsowa sie i powiedzi€, co keda mogly wspdlnie
zrobi. Dodat, ze jednym z podstawowych elementow sukcesu jakiejiedd reformy — nie
doszukat si w materiatach koncepcji reformy i elementow regmoyzacji — jest
przedyskutowany plan, przygotowane zasoby i doptziatanie. Wszystkie przedstawione
slajdy nie uwzgidniaty genezy reformy, sposobu jej dziatania i plaanych efektow.
Poprosit o przygotowanie takiej informacji. Trudjest dopatrzé sie koncowego efektu —
zwolnienia budynkéw, zwolnienia pracownikbw i zamignia ich na innych,
o niewyjanionych kompetencjach. Czy dopuszczenia do opield dziémi, ludzi bez
pojecia jak pracowaz dziémi.

Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej p. Piotr Rydzewskodpowiedziat,ze
byta to seria opinii i kady ma prawo do swojej. Jego opinia jest inna.

Przewodniczcy Komisji p. Sebastian Bohuszewicpowtorzyt, ze przewidywany termin
kolejnego posiedzenia to 20 marca br.

Ad pkt 5 — Sprawy wniesione i wolne wnioski.

Spraw nie zgtoszono.

Na tym poradek dzienny posiedzenia zostat wyczerpany.

Protokot sporzadzita Przewodnicacy Komisji

Magdalena Czerkawska Sebastian Bohuszewicz
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