DPr-BRM-11.0012.19.4.2019
Protokot nr 4/111/2019

posiedzenia Komisji Zdrowia i Opieki Spotecznej
Rady Miejskiej w +odzi
z dnia 20 marca 2019 r.

|. Obecnasé na posiedzeniu:

stan Komisji - 9radnych
obecnych - 9radnych
nieobecnych - 0 radnych

oraz zaproszeni goie.

Listy obecndci stanows zakcznik nrl i 2do niniejszego protokotu.

Zaproszenie dla radnych na posiedzenie stanoytzak nr3 do niniejszego protokotu.

Zaproszenie dla goi na posiedzenie stanowi geknik nr4 do niniejszego protokotu.

Il. Proponowany porzadek posiedzenia:

1. Przygcie protokotu ni3/11/2019 posiedzenia Komisji.

Informacja Miejskiego @odka Pomocy Spotecznej nt. zmian wprowadzonych
w MOPS w wyniku rozpatrzonych przez Komigfdrowia skarg pracownikow
oraz dyrektoréw placowek opiekezo-wychowawczych.

Omoéwienie  wynikow  kontroli  £odzkiego  Uedu  Wojewddzkiego
przeprowadzonej w Miejskim @odku Pomocy Spotecznej wraz z odpowiadzi
MOPS w sprawie.

Sprawy wniesione i wolne wnioski.

lll. Przebieg posiedzenia i przygte ustalenia.




Przewodniczicy Komisji p. Sebastian Bohuszewicpowitat obecnych na sali radnych oraz
zaproszonych dai. Na podstawie listy obecka Przewodnicgcy stwierdzit quorum
niezkedne do prowadzenia obrad i podejmowania prawomdctagbwat i opinii.
Przewodniczcy przedstawit proponowany paidek posiedzenia.

Przewodniczicy Komisji poddat poradek obrad pod gtosowanie.

Komisja w gtosowaniu przg gtosach,za”, przybraku gtoséw,przeciw” i braku gtoséw

~Wstrzymuj acych se”, jednomylnie pozytywnie zaopiniowata pagdek obrad.

Ad pkt 1 - Przyjecie protokotu nr 3/11/2019 posiedzenia Komisiji.

Uwag nie zgtoszono.
Przewodniczcy Komisji poddat przycie protokotu pod gtosowanie.
Komisja w gtosowaniu przy5 glosach ,za”, przy braku gtosow ,przeciw”

i braku gtosow,wstrzymuj gcych si”, jednomylnie pozytywnie zaopiniowata protokot.

Ad pkt 2 - Informacja Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej nt. zmian
wprowadzonych w MOPS w wyniku rozpatrzonych przez Kmisje Zdrowia skarg
pracownikéw oraz dyrektorow placowek opiekuhczo-wychowawczych.

Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej p. Piotr Rydzewskiprzed
przysgpieniem do omawiania przygotowanej prezentacji @agnowat §czne omowienie
pkt 2 i 3 dzisiejszego pagdku tj. ,Omdwienie wynikow kontroli £édzkiego Urzedu

Wojewddzkiego przeprowadzonej w Miejskim Grodku Pomocy Spotecznej wraz
z odpowiedzia MOPS w sprawie”. Wyjasnit, ze rOwnie przygotowana prezentacjgcknie
traktuje ww. punkty.

Przewodniczcy Komisji przychylit se do zgloszonego wniosku, pozostali radni nie zgjtosi
sprzeciwu.

Prezentacja stanowi aaknik nr5 do niniejszego protokotu.

Po omoéwieniu | czsci prezentacji radni przystapili do zadawania pytan i dyskusji.

Faza pytan | dyskusji.

Radna p. Agnieszka Wieteskazapytata o przekazane w prezentacji informacje/amte
sprawowania pieczy zagiczej przez ksiy — jak to wyghda w praktyce, czy dzieci miatyby

by¢ wychowywane na plebanii.

Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej p. Piotr Rydzewskodpowiedziat,ze
sytuacja przedstawiona w prezentacji jegtrjieaktualna, gdyksicza maj zatazy¢ dom typu



rodzinnego. Chodzi o zakonnikéw, ktorzy prowadzzkok. Dom dziecka miatby hy
umieszczony przy tej placowce. Uprzednio miat té bydzinny dom dziecka,¢kbzie dom
dziecka typu rodzinnego — czyli instytucjonalny ddmecka, odpowiednio maty.

Radna p. Agnieszka Wieteskapowiedziata, ze ksktza nie maj mazliwosci prawnej
zakladania rodziny, a mgjmazliwos¢ prowadzenia pieczy zagiczej tj. bycia rodzig
zastpcz, co wzajemnie giwyklucza.

Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej p. Piotr Rydzewskwyjasnit, ze
ustawodawca nie zakazal prowadzenia pieczyegestj osobom nie mgym rodziny
i dzieci.

Radna p. Agnieszka Wieteskgowiedziataze jeili nawet nie jest to zakazane wprost przez
ustawodawe, to kioci st ze zdroworozglkowym myleniem — osoba, ktora nie e
formalnie zatay¢ rodziny nie powinna hiyrodzirg zastpcz.

Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej p. Piotr Rydzewsksprostowatze nie
chodzi o rodzin zastpcz, a rodzinny dom dziecka. Podat przyktad,siostra Chmielewska
jest rodzin zastpcza.

Radna p. Agnieszka Wieteskazapytata, czy kiedy zgtosit by ¢sido MOPS zwizek
partnerski ztaony z dwoch mazczyzn, to réwnie ,,otrzymatby” dzieci?

Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej p. Piotr Rydzewskivyjasnit, ze dzieci
w konkretnej rodzinie umieszczang 1sa podstawie orzeczenigdsl. To nie MOPS ,daje”
dzieci rodzinie, czy je tam umieszcza — czyni tml.sZaden zwizek partnerski nie
przechodzit szkolei nie byt kwalifikowany,zaden taki zwjzek do MOPS sinie zgtosit.
Wyobraza natomiast sobie powae problemy prawne z odmaew ww. przypadku.

Gtlos z sali , To jest ta ekojmia, o ktérej ustawodawca mowi.”

Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej p. Piotr Rydzewskilodat, ze MOPS
wielokrotnie zwracat si do £ddzkiego Uregdu Wojewddzkiego z péba o ustalenie, ,co to
moze by ta rekojmia” i LUW na to pytanie nie odpowiedziat.

Radna p. Agnieszka Wieteskaapytata, czy kgdz stanowi rodzig

Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej p. Piotr Rydzewskodpowiedziat,ze
nie. Dzieci umieszczaneg v rodzinnym domu dziecka — to nie jest to samoradrina
zastpcza.

Radna p. Agnieszka Wieteskaapytata arédta dochodu ksiy, skorozrédta dochodu maj
by¢ weryfikowane.

Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej p. Piotr Rydzewskodpowiedziat,ze
ksieza 0 ktorych mowagspracownikami szkoty i otrzymaijpensg.

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej, Wydziat Wspierania PieczyZastepczej
p. Magdalena Czekata-Gawda odpowiedziataze zgodnie z ustaydochody weryfikowane
s3 w przypadku rodzin zagiczych niezawodowych i w przypadku takiej rodziny



przynajmniej jedna osoba musi mistatezrodio dochodu. W przypadku rodzinnych domoéw
dziecka, czy rodzin zagiczych zawodowych, ustawa nie przewiduje weryfikdejgo
warunku.

Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej p. Piotr Rydzewskidodat, ze
w przypadku rodziny zagtczej zawodowejzrodio dochodu stanowisrodki ptacone tej
rodzinie.

Radny p. Wiadystaw Skwarkazapytat o jednolity tekst uchwaty dotyrxy MOPS i kiedy
ten tekst dotart do Wydziatu Prawnego UML.

Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej p. Piotr Rydzewskodpowiedziat,ze
nie jest w stanie podaloktadnej daty.

Radny p. Wiadystaw Skwarka zwrdocit se z pragba o jak najszybsze przekazanie tej
informaciji.

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej Komisja Zaktadowa NSZZ ,SOIDARNO SC”
p. Malgorzata Lesniak zapytata o cel wydatkowania piedey z budetu miasta todzi na
szkolenia, badania i weryfikacjikandydatow spoza powiatu, ktdére prow@agmacownicy
MOPS w todzi. Wyrazita opigi ze dochodzi tu do tamania prawa, gdggodnie
z zargdzeniem Prezydenta Miasta todzi, obszarem dziatM@PS w todzi jest obszar
I granice miasta todzi. Zapytata, dlaczego w tyrkresie tamane byto i nadal jest famane
prawo. Zapytata te dlaczego szkotedokonuje si z srodkéw z budetu miasta todzi. Dalej
zapytata o sprag kwestionowania naegzlzia, jakim jest wywiadsrodowiskowy, ktéry jak
obecnie przekonuje dyrektor MOPS - jednak naddtdjomuje, a dyrektor MOPS zgtaszad
LUW niestusznie o taki wywiad pytat. Zapytata, wkijanny sposob miana weryfikowa
sytuacg zawodovd, mieszkaniow, dochodow, czy zdrowotg rodziny, jak nie poprzez taki
wiasnie wywiad. Wywiadsrodowiskowy, to pojecie ogodlne, nie koniecznie fafanz druku,
ktérym postuguyj sie tylko pracownicy socjalni.

Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej p. Piotr Rydzewskodpowiedziat,ze
pojecie wywiadu srodowiskowego zostato zyte ,nieszczsliwie” — mianowicie wywiad
srodowiskowy rozumiany jest tak, jak w ustawie o pmy spotecznej, ktéra wskazuje kiedy
mozna tego nargzia wywaé. Nie ma w ustawie aycia maliwosci przeprowadzania
wywiadu srodowiskowego dla kandydatow do petnienia rodzirgstpczej. Natomiast
przygotowany zostat specjalny kwestionariusz do ab&l warunkéw dochodowych,
mieszkaniowych itd. i weryfikacja naguje poprzez wizyt w domu kandydata. Pojecie
wywiadu srodowiskowego zastrzene jest dla ustawy. Kwestionariusz wypetniany jggez
pracownikow MOPS. Stwierdzite ma inne pogdy na ten temat.

Gtos z sali ,Jakiego pracownika, bo w Lodzi pomoc adminisgiaa weryfikuje warunki”.

Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej p. Piotr Rydzewskbdpowiadat dalej,

ze pytanie dotycge sensownii szkolenia, to pytanie szerokie. Pierwszy element
odpowiedzi, to — MOPS ma é&wiadczenia,ze powiaty dokonuj ostatecznej kwalifikaciji
przeszkolonych przez MOPS rodzin i w tych rodzinaghieszczane gsdzieci. Istnie
powiaty, ktére tego nie rofpii MOPS stara si z nimi negocjowé& Nawet jéli powiaty
dokonajy kwalifikacji i umieszcz w rodzinach dzieci ze swojego powiatu, to jakiieci
znajd rodzire i jest to bardzo dobre.



Gtlos z sali ,Dlaczego pracownik MOPS w todzi jedzie poza &o®laczego £6d za to
ptaci.”

Przewodniczicy Zarzadu Gtéwnego Zwhzku Zawodowego Pracownikoéw Socjalnych
p. Sylwester Tonderyspowiedziat, ze zatl@eniem pieczy zagpczej (zapis nieczytelny)
z rodzirg naturaln, w celu pracy nad powrotem dziecka do niej.

Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej p. Piotr Rydzewslaodpowiedziatze g
dzieci, ktére nie majkontaktu z rodzigi tylko takie § umieszczane poza powiatem.

Gtlosy z sali ,, To nieprawda, co Pan mowi dyrektorze”.

Przewodniczaca Komisji Zaktadowej NSZZ ,SOLIDARNO SC” w MOPS w todzi
p. Lidia Saktura zwrOcita s¢ z pragba do przewodniczrego Komisji o zobowgizanie
dyrektora MOPS do konkretnych odpowiedzi na pytania

Przewodniczacy Komisji p. Sebastian Bohuszewiczodniost s¢ do wypowiedzi
pracownikdw MOPS oraz zapisu zawartego w apyieniu pokontrolnym £tUW — jdi osoba
jest spoza powiatu, to nie jest jej wydawane stomowgwiadczenie. Zapytat, jaki jest sens
prowadzenia szkote poza powiatem, skoro nie ¢dvie uczestnikom wydawane
za&wiadczenie.

Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej p. Piotr Rydzewskodpowiedziat,ze
zawiadczenie mge wyd& powiat wigciwy ze wzgédu na miejsce zamieszkania i wiele
powiatow wydaje takie Zaiadczenie kwalifikacyjne. Wtedy rodzina stajes sibdzim

zastpcz.

Przewodniczcy Komisji p. Sebastian Bohuszewiczapytat, czy w przypadku szkolenia
w todzi, zawiadczenie uczestnikom wydaje inny powiat.

Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej p. Piotr Rydzewskodpowiedziat,ze
tak jest zapisane w ustawie i tak drieje.

Przewodniczicy Komisji p. Sebastian Bohuszewicpodsumowatze w takim przypadku
£.6dz ponosi koszty za inne powiaty.

Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej p. Piotr Rydzewskodpowiedziat,ze

tak, ale umieszczaneg sam dzieci z todzi. Pani Prezydent podpisata wietgozumié

Z innymi starostwami na temat preep przez MOPS rodzin zagczych. Czyli wyrazita
zgodt na funkcjonowanie naszych rodzin w innych powihatac objecie ich opiek
Ustawodawca wskazujee mana zawrzé porozumienie co do opieki nad rodginpod
warunkiem porozumienia poruazy starostwami. Zadaniem MOPS jest odbudowywanie
kontaktu dziecka z rodzinbiologiczry. Bywajs okoliczngci, ze nie udaje §itego zrobt.
Pewnym elementem nieodbudowywania kontaktu jesb@eenie praw, zakaz zbania. Jest

to powszechna praktyka. W todzi umieszczanpdzeci z innych powiatdw i niektore dzieci

z Lodzi ¢ umieszczane w innych powiatach.

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej Komisja Zaktadowa NSZZ ,SOLDARNO SC”
p. Malgorzata Lesniak zacytowatla aktualne zajdzenie Prezydenta Miasta todzi z dnia



15 lutego: ,obszarem dzialalém Miejskiego Grodka Pomocy Spotecznej jest obszar
todzi”. Dodata,ze nie chodzi jej o istnigge rodziny ale o kandydatéw — na jakiej podstawie
prawnej dyrektor MOPS wysyta pracownikdéw i weryfigurodziny na terenie innych
powiatow.

Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej p. Piotr Rydzewskpowtérzyt, ze
zawierane g porozumienia, w ktorych Prezydent Miasta Lodzidagas¢ na to, aby rodziny
z Lodzi funkcjonowaty w innych powiatach.

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej Komisja Zaktadowa NSZZ ,SOIDARNO SC”
p. Matgorzata Lesniak odpowiedziataze porozumienie zawierane jest po szkoleniu, a rzecz
dotyczy weryfikacji wsipnej - przed szkoleniem.

Radny p. Bogustaw Hubertzapytat, czy w ww. porozumieniu funkcjonuje rownizapis
0 szkoleniu kandydatow przez t6dzki MOPS i wyswatam pracownikow.

Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej p. Piotr Rydzewskodpowiedziat,ze
funkcjonuje tam zapis o wysylaniu pracownikow MORS todzi do obstugi rodzin,
natomiast nie ma zapisu dotycego szkolg.

Radny p. Bogustaw Hubertzapytat, dlaczego wt takie szkolenia majmiejsce, co zdaniem
radnego stanowi ziamanie zapisOw zdeenia. Zapytat o koszt jednego szkolenia i ile
szkoler przeprowadzono, ile wydano na szkolenia.

Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej p. Piotr Rydzewskodpowiedziat,ze
w 2018 r. przeprowadzono 11 szkilev wickszaci uczestniczyli w nich mieszkay todzi.
Nie ma dodatkowych kosztéw wynikaych z tego, 7 rodziny zamieszkygjinny powiat.
Zyski 3 wielkie, gdy: £ 6dz maoze umieszczatam dzieci.

Miejski O srodek Pomocy Spotecznej, Wydziat Wspierania Rodzirgj Pieczy Zas¢pczej
p. Agnieszka Ghbska wyjasnita, ze jednoczénie reprezentuje Zwrek Zawodowy
Pracownikow Socjalnych. Powiedzialze zajmuje si weryfikach kandydatow, kandydaci
weryfikowani g dwutorowo. Zapytata oswiadczenia weryfikujce kandydatow, o ktérych
wspomniat dyrektor MOPS, a o ktorych pracownicy wiedz. Poinformowataze zgodnie
z protokotem pokontrolnym tUW mialo zostawprowadzone zagrlzenie dotycace
kwalifikowania i szkolenia kandydatéw na rodzinysigpcze — zapytala o to zadzenie,
gdyz z jej wiedzy wynikaze nie ma takiego. Kontrolagy wskazali te, ze kandydaci niegs
weryfikowani w rejestrze sprawcow przgsstw na tle seksualnym, z dgsém
ograniczonym, co rownienie funkcjonuje. Odrimie rckojmi powiedziata,ze w kadej
ustawie poruszany byt ten punktek®jmiag moze by roOwniez bariera ¢zykowa, gdy rodzic
zastpczy nie méwi po polsku, a taka rodzina réwnjest powotywana. Jak taki rodzic
przekaza ma dziecku warii, jak ma go wychowa

Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej p. Piotr Rydzewskodpowiedziat,ze
rozumienie ¢kojmi nie jest jasne, brak jest stwierdzprecyzyjnych. Stwierdzit,zi maze
mie¢ inng opinic w tym wzgkdzie ni przedméwczyni. Wyjait, ze koordynatorzy
weryfikuja rodziny na poleceniegdu, a nie poprzez funkcjonowanie dziatu kwalifikacj



Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej, Wydziat Wspierania Rodzirg) Pieczy Zas¢pczej
p. Agnieszka Ghbska odpowiedziata,ze chodzi o kandydatow, ktérych weryfikujee si
réwniez na niezawodowe rodziny zaptze.

Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej p. Piotr Rydzewskodpowiedziat,ze
nie w trybie, ktéry byt kontrolowany.

Miejski O srodek Pomocy Spotecznej, Wydziat Wspierania Rodzirgj Pieczy Zas¢pczej
p. Agnieszka Ghbska dodataze rzecz dotyczy jednego wydziatu.

Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej p. Piotr Rydzewskodpowiedziat,ze
rozumie,  pracownicy chcieliby korzystéaz tych samych formularzy.

Miejski O srodek Pomocy Spotecznej, Wydziat Wspierania Rodzirgj Pieczy Zas¢épczej
p. Agnieszka Ghbska powtérzyta zapytanie o zadzenie, brak jest zagdzenia
dotyczcego kwalifikowania i szkole

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej, Wydziat Wspierania PieczyZastepczej
p. Magdalena Czekata-Gawda odpowiedziataze zaradzenie nosi dgt27 grudnia 2018 r.,
bylo przekazywane do LUW, bytloAgvymienione w prezentacji.

Miejski O srodek Pomocy Spotecznej, Wydziat Wspierania Rodzirgj Pieczy Zas¢pczej
p. Agnieszka Ghbska zapytata, dlaczego pracownicy nie maja tego gm@nia i pracuy
wbrew niemu. Zapytata teczy rozmowa dotyczy tego samego zdeenia.

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej, Wydziat Wspierania PieczyZastepczej
p. Magdalena Czekata-Gawda odpowiedziata, ze @ dwa zarzdzenia. Oba byty
aktualizowane po kontrolo tUW - jedno 16 zdaiernika 2018 r. dotygre zespotow
kwalifikacyjnych, drugie dotyce przebiegu procesu kwalifikacji i szkolenia, dnia
27 grudnia 2018 roku.

Gtlosy z sali ,Dlaczego pracownicy nie maja tego zgizenia.”

Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej p. Piotr Rydzewskodpowiedziat,ze
zarzdzenie zostato opublikowane.

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej, Wydziat Wspierania Rodzirg) Pieczy Zas¢pczej
p. Agnieszka Ghbska odpowiedziata,ze na stronie internetowej MOPS nie ma tego
zarzdzenia.

Przewodniczicy Komisji p. Sebastian Bohuszewiczwrécit se z pragbg 0 przekazanie do
Komisji zaradzen o ktorych mowa.

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej Komisja Zaktadowa NSZZ ,SOIDARNO SC”
p. Malgorzata Lesniak ponowita pytanie dotyegxe rejestru sprawcow przegstw na tle
seksualnym — dlaczego pomimo zalegaokontrolnych, nie weryfikuje sikandydatow,
pracownicy nie majdostpu do rejestru.

Przewodniczicy Komisji p. Sebastian Bohuszewiczzapytat o szczeg6ty nt. depu
pracownikow do takiego rejestru.



Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej Komisja Zaktadowa NSZZ ,SOIDARNO SC”

p. Maitgorzata Lesniak odpowiedziata,ze dos¢p do rejestru otrzymaj wytypowani
pracownicy, poprzez uwierzytelniony podpis. KordrelJW miata miejsce w maju, jak dgt
pracownicy nie otrzymali takiego depti, co umaliwia pracownikom w nalgyty sposob
zweryfikowanie kandydatéw na rodzicéw zgmizych. Jest to bardzo istotne, poniewa
przestpstwa takie ulegaj przedawnieniu po 20 latach. Jedynie sprawdzeniedydata
w ww. rejestrze umdiwia sprawdzenie, czy kandydat nie byt karany rzeptpstwa na tle
seksualnym.

Przewodniczcy Komisji p. Sebastian Bohuszewiczapytat, czy pracownicy otrzymali
wspomniany dogp do rejestru.

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej, Wydziat Wspierania PieczyZastepczej

p. Magdalena Czekata-Gawda odpowiedziata,ze w przedstawionej radnym prezentacji
znalazty st wszystkie zalecenia pokontrolnesnéd nich nie znalazto sizalecenie o ktérym
mowa. Kady kandydat weryfikowany jest w rejestrze z gpstm publicznym.

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej, Wydziat Wspierania Rodzirg) Pieczy Zas¢pczej
p. Agnieszka Ghbska powiedziata,ze pracownicy MOPS przybyli na posiedzenieby
wskaza& nieprawidtowdci, jakie od 2 lat si dzieg. Dzieci umieszczaneasw rodzinach
ponad limit,zeby nie trafity do domu dziecka. Czy to jest dzmadla dobra dziecka, kiedy
rodziny ¢ przecigzone? Powiedziata,ze pracownicy caly czas wskazujtakie
nieprawidtowdci. Zapytata, jak ma dasobie rad kobieta, ktéra ma pod opigkp. 8. dzieci
w wieku 7 miesjcy i 4. dzieci w wieku 3 lat? Cokolwiek stanie 8t rodzinach zagpczych,
prosz nie zrzuca odpowiedzialnéci na pracownikéw, ktérzy pracyjz rodzinami
zastpczymi. Dodataze niedopuszczalne jest, aby pracownik w ramachgdejejezdzit do
powiatu poddbickiego w celu opiekowaniaesiodzin.

Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej p. Piotr Rydzewskodpowiedziat,ze
nie ma i nie bylo rodziny, ktéra opiekuje ¢sityloma dziémi, jak wymienita to
przedmowczyni. Wyjgnit tez, ze Prezydent Miasta todzi zawarta porozumienie zigtem
podctbickim, czyli zgodzita si na opiek pracownikoéw MOPS.

Dyrektor MOPS p. P. Rydzewski przysgpit do omawiania Il czesci prezentacji, po czym
nastapita faza pytan i dyskusiji.

Faza pytan i dyskusji.

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej Komisja Zaktadowa NSZZ ,SOIDARNO SC”

p. Malgorzata Lesniak zapytata:

- czego dotyczy interpretacja ministerstwa aahi® umieszczania dziecka w trybie
interwencyjnym — czy dotyczy wszystkich form rodz pieczy zagpczej, czy okrdonej
formy rodzinnej pieczy zagiczej.

- dyrektor MOPS tlumaczyt brak realizacji postan@wsgdowych, czy te przyjmowania
dzieci ponad limit, poniewanieprawnie umieszczang W domu dziecka. Stwierdzitae

dom matego dziecka z 2. filiami nadal funkcjonujeadal § tam umieszczane dzieci. Nie
rozumie tego ttumaczenia.

- padto na sali stwierdzenie odmie zaradzen dotyczcych zespotu rekwalifikacyjnegae
do 14 lutego 2018 r. funkcjonowata zwyczajowa pdara. Zdaniem p. M. Lesiak nie byta to



zwyczajowa procedura, gdydo momentu wprowadzenia nowego zdzenia winno
obowigzywat zarzdzenie poprzednie. Zapytata, na jakiej podstawidma 14 lutego 2018 r.
dyrektor MOPS powotywat niezgodnie z prawem zespelkwalifikacyjne i odwotawcze.
Poprosita o doprecyzowanie szczegolnych okoliéeno tego, jakie wymogi mugz by¢

spetnione przy umieszczaniu dzieci ponad limite-chiodzi o umieszczanie interwencyjne.

Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej p. Piotr Rydzewslodpowiedziat:

- interpretacja ministerstwa dotyczy rodzin zpstych petricych funkcje pogotowia
rodzinnego. Interpretacja ta wyrae wskazuje,ze dzieci do 10. rokuzycia mog
w przypadkach interwencyjnych bymieszczane ponad limit w takich rodzinach.

- dom dziecka dla matych dzieci funkcjonuje, co nest zgodne z wymaganiami
ustawowymi. Dzki dziataniom MOPS ograniczono w 2018 r. pexyp do tego domu
dziecka o potow, w stosunku do roku 2017. W zamiarach MOPS jestksztatcenie tej
jednostki, informacje o planie przeksztatcenia alysprzygotowane.

- nie jest w stanie odpowiedZiejak funkcjonowaty zespoty rekwalifikacyjne, ileych
zespotéw byto i czy odbywalysbne ze ztamaniem zadzenia.

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej, Wydziat Wspierania PieczyZastepczej

p. Magdalena Czekata-Gawda wyjasnita, ze nie byta wéwczas pracownikiem MOPS.
Natomiast ze wzgHu, z ustawa zezwala na zmiaformy sprawowania pieczy zaptzej,

Z niezawodowe] na zawodgw - co wymaga wydania nowego s$maadczenia
kwalifikacyjnego — to uwza, iz nieprawidtowy bytby brak procedury, ktéra uaiwitaby to.

Miejski O srodek Pomocy Spotecznej, Wydziat Wspierania Rodzirgj Pieczy Zas¢pczej
p. Agnieszka Ghbska odpowiedziataze w wydziale obowizywata procedura i zagdzenie
dyrektora MOPS odrmie zespotow kwalifikacyjnych i rekwalifikacyjnychiZmiana tego
zarzdzenia oczywicie byta konieczna ale zostatlo ono zmienione dopier lutego 2018 r.
Dlatego pyta, na jakiej podstawie odbywaty gespoty odwotawcze. Np. w fdzierniku
dyrektor MOPS powotat zespét odwotawczy w rodzibéglacej pod opiek p. A. Ghbskiej

i rodzina zostata przywrdcona. Takich przypadkovioblilkanascie, a nie bylo podstawy
prawnej na takie dziatanie — co @dzWojewddzki zarzucit MOPS.

Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej p. Piotr Rydzewskodpowiedziat,ze
zarzuty Urzdu Wojewodzkiego dotyczyly zespotéw rekwalifikacygi, a nie
odwotawczych.

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej, Wydziat Wspierania Rodzirg) Pieczy Zas¢pczej
p. Agnieszka Ghbska powtorzyta,ze zarzuty dotyczyty rowniezespotéw odwotawczych.
Zarzdzenie, ktdrego dyrektor MOPS nie przestrzegalzdmmdzenie nr 37 z 24 sierpnia
2015 r. dotyczce zasad kwalifikacji oraz organizowania szkaia kandydatow do petnienia
funkcji rodzin zasgpczych, zawodowych i niezawodowych i prowgdzh rodzinne domy
dziecka oraz dyrektoréw placéwek opiékao-wychowawczych.

Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej p. Piotr Rydzewskodpowiedziat,ze
kilka takich zespotow odbylo si Wyjasnienie zostatlo zamieszczone w odpowiedzi na
zalecenia pokontrolne tUW.

Przewodniczcy Komisji p. Sebastian Bohuszewicpowiedziat,ze w protokole z kontroli
LUW nie widzi écisle wymienionych zastrzen, cha: zostata zwrdécona uwaga na zespot
odwotawczy — w odniesieniu do konkretnej sprawyleZano, aby zastosowai¢c do zdania



specjalistow w tym zakresie. Formalne zasteméa zgtoszone zostaty jedynie do
powotywania zespotow rekwalifikacyjnych, przed wywarzeniem obowgzujacej procedury
wewretrznej w tym zakresie.

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej Komisja Zaktadowa NSZZ ,SOLDARNO SC”
p. Malgorzata Lesniak powiedziata,ze prawo bylo tamane znacznie szerZeyrektor
w odpowiedzi wyjaniat, ze dzieci mog by¢ interwencyjnie umieszczane za zgod
koordynatora i rodziny zagiczej - w pogotowiach ponad limit. Zapytata, nagakodstawie
ponad limit umieszczane sizieci w formie interwencyjnej, w rodzinnych dorhadziecka

i rodzinach zawodowych.

Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej p. Piotr Rydzewskodpowiedziat,ze
pierwsze stowa ustawy brzgnjdla dobra dziecka”.

Gtosy z sali ,Dla dobra dziecka naly przestrzega prawa p. dyrektorze. Polemizuje pan
z ustawami, z prawem. Wiasne prawo pan stanowi.”

Radna p. Agnieszka Wieteskaapytata, czy w ramach interwencyjnego umieszezdnieci
powinny one b¥y umieszczane w rodzinie zestzej, czy w pogotowiu opiekazym. Jak
wyglada to z punktu prawnego.

Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej p. Piotr Rydzewskodpowiedziat,ze
nie ma zakazu umieszczania dzieci w ramach inteewewch, w innych formach pieczy
zastpczej - nk rodzina petrgca funkcg pogotowia. Jdi jest miejsce, jest niiwos¢
umieszczenia dziecka np. w rodzinnym domu dziettkaalery z tej maliwosci skorzysta.

Radna p. Agnieszka Wieteskaapytata 0 umieszczanie dzieci ponad limit.

Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej p. Piotr Rydzewslaodpowiedziatze g
przyczyny, ktore pozwalajumieszczéadzieci ponad limit np. w przypadku rodistéwa.

Gtos z sali ,Bez opinii koordynatora.”

Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej p. Piotr Rydzewskodpowiedziat:
~Jezeli chcemy prowadzi polemile, to musimy prowadZi polemik na konkretnych
przypadkach, a w tym momencie nie jestem przygobgwaa polemik o konkretnych
przypadkach. To nie byto przedmiotem dzisiejszeguilsania na posiedzeniu Komisji”.

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej Komisja Zaktadowa NSZZ ,SOIDARNO SC”
p. Malgorzata Lesniak dodata, ze kontrola wykazata w ilu przypadkach przekroczone
zostaty limity.

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej, Wydziat Wspierania Rodzirg) Pieczy Zas¢pczej

p. Agnieszka Ghbska powiedziala,ze odpowiedzi dyrektora MOPS wprowadgay biad
wszystkich, przede wszystkim radnych, bo pracowmiogkonale znajtemat. Zapytata, na
jakiej podstawie g wiedzial, ze jest miejsce w rodzinie poeglckiej i tam zostato
skierowane dziecko. Dlaczego zakres olaawdw koordynatoréw zostatl skonstruowany
niezgodnie z prawem, na Co WsSzyscy pracownicyyftestosowne zéwiadczenia i § one
dolaczone do tych zakreséw obaakow.
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Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej p. Piotr Rydzewslodpowiedziat: "Nie
jestem w stanie odpowiedziena pytanie séd s3d wiedziat i nawet gdybym wykonywat
dziatania dotyczce umieszczenia tego konkretnego dziecka, to rsgene w stanie tego
spamgtac”.

Przewodniczcy Komisji p. Sebastian Bohuszewiczapytat o ktory g&d chodzi.

Miejski O srodek Pomocy Spotecznej, Wydziat Wspierania Rodzirgj Pieczy Zas¢pczej
p. Agnieszka Ghbska odpowiedziata,ze nie ma takich danych, ktoryds kierowat dane
dziecko. Natomiast dyrektor MOPS powiedziak do Podebic kieruje s¢ dzieci na
podstawie postanowie 3du. Zapytata, sldd s3d wiedzial ¢e jest miejsce w rodzinie
podctbickiej). Wyjasnita, ze sytuacja jest odwrocona. Ona wiadlsd wiedziat - najpierw
kierowane s dzieci, a potem powiadamiany jestls- i to stato si norms.

Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej p. Piotr Rydzewskodpowiedziat:

"Zawsze dzieci g kierowane na podstawie postanowiengdus do wszystkich rodzin, nie
tylko podctbickich i doskonale Rstwo o tym wiedz. Skad 3d wiedziat — nie wiem.
Mozliwe, ze byt wniosek rodziny”.

Przewodniczacy Komisji p. Sebastian Bohuszewicz powiedziat, ze spotka si
w tej sprawie z przedstawicielamjd®w rodzinnych.

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej, Wydziat Wspierania Rodzirg) Pieczy Zas¢pczej
p. Agnieszka Ghbska upomniatla s o odpowied na pytanie odrimie zakreséw
obowigzkéw koordynatoréw.

Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej p. Piotr Rydzewskeapytat, o jak
czes¢ zakresu obovgzkdw konkretnie chodzi.

Miejski O srodek Pomocy Spotecznej, Wydziat Wspierania Rodzirgj Pieczy Zas¢pczej

p. Agnieszka Ghbska odpowiedziata,ze koordynatorzy rodzinnej pieczy @stze] maj
katalog czynnéci doktadnie wymieniony w ustawie, a wykoaugadania organizatora —
o tym tez stanowi protokét pokontrolnyze oddzielna jest rola koordynatora i rola
organizatora — chodzi m.in. o oegerodzin zasipczych, dokonywanprzez koordynatorow,
Co jest niezgodne z ustaw

Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej p. Piotr Rydzewskodpowiedziat,ze
proponowane i wdrane w tym momencie przeksztatcenia zespotu proyvadztego,ze
koordynatorzy nie éda wypetniali roli organizatora, niegbg mieli tych czynnéci w zakresie
obowigzkow.

Przewodniczaca Komisji Zaktadowej NSZZ ,SOLIDARNO SC” w MOPS w todzi

p. Lidia Saktura powiedziata,ze odbyly s¢ dwie kontrole, ostatnie zalecenia pokontrolne
wptynety 28 sierpnia 2018 r. Uchybienia powinny zdstaiezwtocznie uchylone. Od
protokotu pokontrolnego méto po6t roku. Zapytata, ktére zalecenia pokontrolmestaty

w 100% zrealizowane.

Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej p. Piotr Rydzewslodpowiedziatze to
zawierata przygotowana prezentacja.
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Przewodniczicy Komisji p. Sebastian Bohuszewiczwrécit s z praéba o informacje dla
Komisji, ktére punkty zostaty zrealizowane w calip ktére MOPS kwestionuje, z jakich
przyczyn, jak zakaczyto st rozstrzygrgcie.

Przewodniczicy Zarzadu Gtéwnego Zwhzku Zawodowego Pracownikoéw Socjalnych
p. Sylwester Tonderyszapytat, czy osoba, ktéra realizuje pewne zadar®PB® w Wydziale
Wspierania Pieczy miata stosowne upemiania i podpisala stosownesvaadczenia
o ochronie danych osobowych, kiedy byta cztonkieespotow omawiagcych sytuag
rodzin.

Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej p. Piotr Rydzewskodpowiedziat,ze
tak i podpisata ona umawo ochronie danych osobowych.

Przewodnicacy Zarzadu Giéwnego Zwhzku Zawodowego Pracownikdéw Socjalnych
p. Sylwester Tonderyszapytat, czy umowa zostata podpisana zanim osolvazigoczta
swoje dziatania.

Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej p. Piotr Rydzewskodpowiedziat,ze
tak.

Przewodniczicy Zarzadu Gtéwnego Zwhzku Zawodowego Pracownikéw Socjalnych
p. Sylwester Tonderyskontynuowat i zapytat, czy w momencie likwidowanzaspotu
umieszczé funkcjonupcego w Pogotowiu Opiekiczym nr 1 — na jakiej podstawie przez
miesgic nie realizowano tego zadania. Dlaczego zesp&toseat przeniesiony do MOPS bez
konsekwencji, w postaci przerwy w jego funkcjonowanNa jakiej podstawie zespot
funkcjonowat — przez kilka miesty — nie zatrudniag nikogo, kto byt pracownikiem
socjalnym, co zgodnie z przepisami dogy@zmi umieszczania interwencyjnego wykonuje
taki wtasnie pracownik. Jakie byly tego konsekwencje np.weithne postanowieniagdu,
nie wydane postanowieniadi, ile takich byto przypadkéw itp. Obecnie w tymspole jest
juz pracownik socjalny ale co dziejeeskiedy ten pracownik nie jest obecny w pracy -t jes
na urlopie, jest chory itp. Jak realizowane jestarée bez uprawnionych pracownikéw.

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej, Wydziat Wspierania PieczyZastepcze]

p. Magdalena Czekata-Gawda odpowiedziataze domyla sk o jakie postanowienie chodzi

i niepokopce jest, z pracownicy przekazajwrazliwe dane poza wydziat. Nagistwem tego

S3 zapytania o informaej publiczry i skargi, w ktorych wskazaneg konkretne imiona

i nazwiska dzieci oraz rodzicow zegstzych. § to skargi kierowane przez osoby trzecie,
w stosunku do wydziatu. Zaktadae wiasnie chodzi o konkretne dziecko. Zapewnii,
wydziat dokonat wszystkich dziatav ramach umieszczenia dziecka w sposéb prawidiowy.
Umieszczenie realizowane byto w trybie art. 12awsti de facto realizowane byto przez
pracownikow Wydziatu Pomocyrodowiskowej. W tym przypadku swoich dziatanie
dopetnit pracownik socjalny W&

Przewodnicacy Zarzadu Giéwnego Zwhzku Zawodowego Pracownikdéw Socjalnych
p. Sylwester Tonderys nie zgodzit s z imputowaniem mu przez przedmdéwczyni
przekazywania informacji osobom nieuprawnionym. Zzmée dhiej od przedmowczyni jest
pracownikiem MOPS. Podpisat on stosowrsgviadczenia o ochronie danych osobowych.
Przestrzegt,ze by maoze Wydziat nie nauczyt sitego, przekazgg dane wszelkim
stowarzyszeniom i fundacjom beadnych upowaznien. Dalej zapytat 0 wyjgnienie sytuacii,
kiedy brak jest postanowieniagdhl, a dziecko umieszczone jest w pieczy gaste).
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Postanowienie nie jest wydane, poniewaniosek skiada osoba nieupowm@na — osoby

uprawnione okrgda ustawa. Kiedy wniosek skiada osoba nieuprawnidrea stosownych

kwalifikacji — s3d odrzuca wniosek — co jest konsekwegmnmggprawidtowych dziaka

Dlaczego dopuszczagsilo takich sytuacji - jw. i co dziejegsikiedy nieobecny w pracy jest
pracownik socjalny.

Przewodniczicy Komisji p. Sebastian Bohuszewiczwrdécit uwag, ze posiedzenie Komisiji
nie jest miejscem do rozstrzygania konkretnych pazikow.

Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej p. Piotr Rydzewskodpowiedziat,ze
osoby obce dysporupgdanymi osobowymi i to od bardzo dawna. Kttane osobowe ujawnia
i jest to ki@, kto ma do nich dogp.

Glosy z sali ,Fundacje. Przynajmniej dwie. ,Lataty” po Facekaoo Mamy zd¢cia. Prosz
nie imputowd&, ze my wynosimy dane osobowe. AiBawo wynosicie wszystkie dane
osobowe”.

Przewodniczcy Komisji p. Sebastian Bohuszewicpodsumowat dotychczasgvdyskusg

I okreslit dalsze dziatania Komisji Zdrowia tj. wygtienie do Prezydenta Miasta todzi w celu
ustalenia stanu prac nad jednolitym tekstem uchvwalMOPS, Komisja zwroci sido
nadzorujcego wiceprezydenta lub prezydenta miasta Zbpr@ sprawdzenie zasaditd
stanowiska MOPS i zasadwwd stanowiska Wojewody todzkiego w zakresie \ypsin
pokontrolnych, wysipi do MOPS z prébg o informacg nt. rozszerzonego degu do rejestru
skazanych za przegstwa seksualne, przewodricy spotka s z przewodnicgcymi
wydziatdw rodzinnych w glach, aby dowiedziesie, jak wyghda przeptyw informaciji,
Komisja zwrdéci s¢ z pragsbag o informacg nt. realizacji zalede pokontrolnych — ktore gs
zrealizowane, ktére w trakcie realizacji, ktérychO®S nie realizuje i z jakiej przyczyny.
Nastpnie zwrécit s¢ z prasbg do MOPS o przekazanie do Komisji informaciji, orktdadni
prosili podczas poprzedniego posiedzenia. Zaznaeeytprzewiduje zwotanie kolejnego
posiedzenia Komisji, kymoze wyjazdowego — pavigconego tematyce pieczy zgstzej.

Ad pkt 3 - Omoéwienie wynikdw kontroli tédzkiego Urzedu Wojewddzkiego
przeprowadzonej w Miejskim O§rodku Pomocy Spotecznej wraz z odpowiedziMOPS
W sprawie.

Jak wyej.

Ad pkt 5 — Sprawy wniesione i wolne wnioski.

Przewodniczcy Komisji poinformowat,ze pisma ktore wptywly do Komisji (wymienione
ponizej) przekazane zostaty radnym dgagailows.

- Ocena Stanu Sanitarnego Miasta todzi za rok 2018

material Pastwowej] Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej w todzprezentuje Ratwowy
Powiatowy Inspektor Sanitarny w todzi p. Urszudriejczyk podczas sesji Rady Miejskie]
w todzi 5 czerwca 2019 r.
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Proponowany termin przedstawienia materiatu radifygmisji Zdrowia i Opieki Spotecznej
- w zakresie jej merytorycznego zainteresowani@ maja 2019 r.

- mail mieszkaca zwracajcy uwag na problem smogu w todzi
Przewodniczcy poinformowat,ze powyszy mail przestany zostanie do SiraMiejskiej
z prasbg o informacje nt. przypadkéw palenia w piecach amdlonymi materiatami,

w okolicy wymienionej przez mieszkea. Dodatkowo komisja wygti o informacje
dotyczice wymiany piecow.

Spraw nie zgtoszono.

Na tym poradek dzienny posiedzenia zostat wyczerpany.

Protokot sporzadzita Przewodnicacy Komisji

Magdalena Czerkawska Sebastian Bohuszewicz
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