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Protokot nr 61/X1/2017

posiedzenia Komisji Ochrony Zdrowia i Opieki Spoteznej
Rady Miejskiej w todzi
Zz dnia 22 listopada 2017 r.

I. Obecngié na posiedzeniu.

stan Komisji - 11 radnych,
obecnych - 11 radnych.

oraz zaproszeni goie.

Listy obecndci stanows zatacznik nr 1 i 2 do niniejszego protokotu.

Zaproszenie dla radnych na posiedzenie stamatycznik nr 3 do nin. protokotu.

Zaproszenie dla goi na posiedzenie stanowaacznik nr 4 do nin. protokotu.

Il. Proponowany porzadek posiedzenia:

1. Przygcie protokotunr 59/X/2017 i nr 60/X1/2017posiedzé Komisiji.

2. Informacja Wydziatu Zdrowia i Spraw Spotecznych temat planowanej reformy
w domach pomocy spotecznej.

3. Sprawy wniesione i wolne wnioski.

Ill. Przebieg posiedzenia i ustalenia.

Przewodniczicy Komisji p. Adam Wieczorek powitat obecnych na sali radnych, oraz
zaproszonych dami. Na podstawie listy obecka Przewodniczcy stwierdzit quorum
radnych nieztdne do prowadzenia obrad i podejmowania prawomdcogbwat i opinii.
Nastpnie odczytat proponowany padek obrad.

Przewodniczcy Komisji p. Adam Wieczorek zaproponowat, by Komisja, w trakcie
dzisiejszego posiedzenia, prag w ramach punktu pierwszego jedynie protokoétu
nr 59/X/2017. Pan Przewodnigzy poddat nagpnie pod gtosowanie proponowany paatek
posiedzenia — wraz z zaproponowg@oprawlg.



W wyniku glosowania, Komisja8 gtosami ,za,” przy braku gtosow przeciwnych
i braku gtosowwstrzymujacych sk, jednogt@nie przygta proponowany poezrlek obrad.

Ad. 1. Przyjecie protok6tu nr 59/X/2017 posiedzenia Komisiji.

W wyniku gtosowania, Komisj& gtosami,za”, przy braku gtoséwprzeciwnych i braku
glosowwstrzymujacych se przyjeta ww. protokot.

Ad. 2. Informacja Wydzialu Zdrowia i Spraw_Spoteczrych na temat planowanej
reformy w domach pomocy spotecznej.

P. o. Dyrektora Wydziatu Zdrowia i Spraw Spotecznyb p. Robert Kowalik powiedziat:
~Szanowni Pastwo — Wydziat Zdrowia prze nadzor nad domami pomocy spotecznej
w zakresie finansowym i organizacyjno — administpagm. Przeglismy nadzor nad domami
pomocy spotecznej z dniem 1 kwietnia 2017 r. i prien okres stardlny sk zanalizowé
problemy, jakie funkcjongjw domach pomocy spotecznej. | w wyniku tych andtantroli

i zebrania dokumentéw stwierdZiy, po pierwsze,ze rzeczywdcie  tam niskie
wynagrodzenia pracownicze, sgira infrastruktura wymaga o wiele gkszych naktadéw

i inwestycji, istnieje nadmiernie rozbudowana olgaogja i administracja tych domodw,
atake widzimy maliwo$¢ wprowadzenia szerszego zakresu daiakktywizacyjnych
dla pensjonariuszy doméw pomocy spotecznej. Na tpade tych obserwacji ustakliny
sobie takie cele strategiczne na refordomow pomocy spotecznej — po pierwsze, popraw
jakosci opieki nad mieszkaami i popraw warunkOw pracy pracownikébw w domach
pomocy spotecznej. Jak chcemy toagsié — po pierwsze, jeeli chodzi o pensjonariuszy, to
chcemy na pewno zgkszy¢ réznorodndé zagé aktywizupcych dla mieszkecéw, chcemy
wprowadzé réznego rodzaju badania i dziatania profilaktyczneigzane z ochranzdrowia,
dla mieszkacow domow pomocy spotecznej, a ak wprowadzt réznego rodzaju
szczepienia ochronne, czy to przeciw grypie, czprzeciw pneumokokom, tak jak w tym
roku juz wprowadzamy. Jeli chodzi natomiast o infrastruktyrwyposaenie — na pewno
chcemy odremontowtapokoje mieszkacow, zmient umeblowanie, wstawi nowe t&ka,
wyremontowé fazienki, gdy rzeczywicie wymagaj one duych nakladéw, a take
zagospodarowa tereny zielone wokot domow pomocy spoteczne) | ywgzcie
przeprowadz termomodernizagjbudynkow. Jeeli chodzi natomiast o dziatania na rzecz
pracownikow domow pomocy spotecznej, to w wyniky rieformy i oszczdndici z tej
reformy, chcemy wprowadziwzrost wynagrodze od 2019 r. Myle, ze juwz w 2018 r.
wygenerowane oszednasci pozwohl na zwekszenie nagrody dla pracownikéw z tytutu dnia
pracownika socjalnego. Ponadto, planujemy dop@sadomy pomocy spotecznej
W nowoczesny spetx ukatwiagcy opielke nad mieszkécami, a take wprowadzt szereg
szkole, podnoszcych kwalifikacg pracownikbw domow pomocy spotecznejzele chodzi

o naktady na infrastruktey to w latach 2018 — 2020 planujemy przeznaciy min zt
na r&nego rodzaju inwestycje i wyposanie w sprzt. Do tej pory byty tagsrodki w granicach
ok. 4 min zi, wec beda to czterokrotnie wiksze naklady na inwestycje w domach pomocy
spotecznej. Jeeli chodzi o zmiany organizacyjne i w administratgi planujemy pajczenie
obecnych 13 domdéw pomocy spotecznej —echgitaczye z tego oczywicie CRO, czyli
pofagczy¢ 12 domdw w cztery zespoty domow pomocy spoteczkigire bymy stworzyli
zgodnie z typami domOw pomocy spotecznej. Bylyhyzespot dla oséb w podesztym wieku,
gdzie podczone by zostaty dom pomocy spotecznej przy ulaBdpwej, ul. Krzemienieckiej,



ul. Przyrodniczej i ul. Rojnej — oczyvdie miejsca dla pensjonariuszy nie zmienityby, si
bylypy w tych samych lokalizacjach, natomiast oigacja by zostala scalona oraz
administracja tych doméw pomocy spotecznej. Kolgagp6t domow, bytby to dom dla os6b
przewlekle, somatycznie chorych — i tutajsimy pohczyli dom przy ul. Strzelcéw
Kaniowskich, ul. Ztotniczej, ul. Rudzkiej i ul. Natowicza. | tutaj rOwniz pozostatyby
dotychczasowe lokalizacje, mieszksg by nie byli przeprowadzani, natomiast guziona by
zostata organizacja i administracja tych domoéw.e€mn zespotem, bytby to zespét doméw
dla osob przewlekle psychicznie chorych — i tutapddomy bymy pohkczyli: dom przy ul.
Podgornej i przy ul. Paradnej. Identycznie jakorgednio, scaleniu ulegnie tylko organizacja
i administracja domow. | ostatni zespo6t, bytby tond dla dorostych, dzieci i miodzig
niepetnosprawnych intelektualnie — i tushy pohczyli réwniez dwa domy: przy ul.
Spadkowej i przy ul. Sierakowskiego. | podobnids ya poprzednich przypadkach, scaleniu
ulegnie tylko organizacja i administracja tego domu

Reforma zaktada oczywdie reduko} zatrudnienia w administracji — liczymye kedzie to

w granicach okoto 30 — 33 etatéw, we wszystkich doim hcznie z dyrektorami. | tutaj
szacujemy oszezinasci na ok. 2 min zt, w wyniku redukcji tych etato@rugim zat@zeniem
tej reformy jest outsourcing ustug pralniczych wréez portieréw — i tutaj szacujemy
oszczdnaici roczne, w wyniku tego outsourcingu, na kgvok. 1 min zt. Razem daje nam to
kwote oszczdnadsci ok. 3 min zi, ktéra &dzie catkowicie osigalna od 2019 r. — 2018 r. jest
rokiem przejciowym i tutaj oszcgdnasci beda pojawia sie dopiero w trakcie tego roku
I na pewno ta cata kwota nie zostanie w 2018 ggogjta. Jeeli chodzi o harmonogram, to
pierwsz uchwat planujemy na grudzie2017 r., natomiast pozostate uchwaty sty
na sesji w styczniu 2018 r. Faktyczne goaknie wszystkich domow napttoby z dniem

1 lipca 2018 r.”

Faza pytan i dyskusji.

Radna p. Marta Grzeszczykpowiedziata: ,Przede wszystkim takie jedno, kluceguytanie
— jakby Pan Dyrektor mogt w dwoch, albo nawet wnjgd zdaniu wyjéni¢ mi — to nie jest
kwestia tegoze ja jestem w tej kadencji chyba pierwszy raz neiqutzeniu Komisji Ochrony
Zdrowia, ale w poprzedniej kadencji w zasadzie calys bytam cztonkiem tej Komisji, ga
to nie wynika z mojego braku éwiadczenia. Tylkoze ja naprawe, podobnie jak wikszas¢
pracownikow, nie rozumiem, jaki jest w oglle sepszénia i tworzenia takich molochéw
z podmiotéw, ktore Restwo maj pod swoj opieky. Bo oszczdnasci w kwocie 2 — 3 min zi,
przy skali budetu Miasta todzi, tognaprawg bardzosmieszne liczby. Oczywtie kazda
publiczna ztotéwka jest waa, ale méwimy w tej chwili o domach, ktére zajmseg opieky
nad osobami, todzianami, na ktérych na pewno bandzo zaley.”

P. o. Dyrektora Wydziatu Zdrowia i Spraw Spotecznyb p. Robert Kowalik powiedziat:
»~Jezeli chodzi o zakres opieki, togsnic nie zmieni, jak jga wspomniatem, poniewa..”

Radna p. Marta Grzeszczykzapytata: ,To po co ta reforma?”

P. o. Dyrektora Wydziatu Zdrowia i Spraw Spotecznyb p. Robert Kowalik powiedziat:
»-Redukcja administracji — natomiast administracia ma wptywu na opiek Jezeli chodzi

o personel opiekiczy, tutajzadnych zwolnié nie kpdzie — sama opieka nad pensjonariuszem
si¢ nie zmieni. Chodzi tylko o redukcjadministracji, ktéa w naszej ocenie nioa
zredukowa bez jakiegokolwiek uszczerbku dla funkcjonowagehtdomow.”



Radna p. Marta Grzeszczykzapytata: ,Pan uwaa, ze ta redukcja nadzoru nie wptynie
na poziom ustug i na poziom komfortu mieszé@w?”

P. o. Dyrektora Wydziatu Zdrowia i Spraw Spotecznyb p. Robert Kowalik powiedziat:
,O jakim nadzorze Pani méwi? Bosjechodzi o nadzor terapeutyczny, np. opigézy, to §
kierownicy tych dziatéw, ktérzy to nadzogup i tu st nic nie zmieni w tym zakresie.
Natomiast dyrektor musi czuéanad catécia domu — nie tylko nad terapopiekuicza, ale
rowniez nad administragj nad finansami, nad wszystkim.”

Radna p. Marta Grzeszczyk powiedziata: ,Tak, ale jeeli teraz mamy dyrektoréw
w kazdym domu, to pensjonariusze mahyba fatwiejszy do niego dept niz gdy kedzie
zarzdzat czteroma domami.”

P. 0. Dyrektora Wydziatu Zdrowia i Spraw Spotecznyb p. Robert Kowalik powiedziat:
.Tak jak moéwi rozporzdzenie, dosp do dyrektora nagbuje w wyznaczonym dniu
w okreslonych godzinach, a nie jest on nielimitowany. [kfog kieruje jednostk sektora
finansdw publicznych, odpowiada za finanse pubkczra nie tylko za spotkania
Z mieszkacami — wec nie sprowadzajmy tego tylko i wygdznie do spotka
z mieszkacami.”

Radna p. Marta Grzeszczyk powiedziata: ,Dobrze, teraz mam inne pytanie, tgoch
matematyczne. Pan méwie 3 min zt lgdzie oszczdnasci od 2019 r., a z drugiej strony
mamy 17 min zt na inwestycje — togskta r@&nica zostanie pokryta? Czy #&awo maj juz
informacje, obietnice, gkl te srodki bedg zabranezeby na pewno te piegdze znalazly si

w budzecie i te inwestycje mogty spdby?”

P. o. Dyrektora Wydziatu Zdrowia i Spraw Spotecznyb p. Robert Kowalik powiedziat:
,Odpowied jest bardzo prosta, dlategee Wydziat Zdrowia oprécz domoéw pomocy
spotecznej nadzoruje #gednostki ochrony zdrowia i co roku ma jednakowdiet i maze
wyda na inwestycje ok. 9 — 10 min zi. Z uwagi na #e, jednostki ochrony zdrowia fu
napraw@ wygladajg o wiele lepiej, potrzebgjo wiele mniejszych naktadéw, te piedze

w ramach naszego bigtu maemy podziek — np. 5 min zt rocznie dajemy na domy pomocy
spotecznej, a 5 min zt na jednostki ochrony zdrowlaez zabierania komukolwiek, memy

te piengdze wyd& na inwestycje.”

Radna p. Marta Grzeszczykzapytata: ,Pastwo nie mogliby tych piendzy na inwestycje
wydaé, nie Bczac tych domow, tak?”

P. o. Dyrektora Wydziatu Zdrowia i Spraw Spotecznyb p. Robert Kowalik powiedziat:
.10 jest jakby kolejny element -gdzenie jest jednym elementem, kolejnym elementgm s
inwestycje. To jest casd w tej reorganizacji.”

Radna p. Marta Grzeszczykzapytata: ,Ale gdybydczenie s3 nie odbywato, to w takim
razie Pastwo by nie inwestowali w remonty?”

P. 0. Dyrektora Wydziatu Zdrowia i Spraw Spotecznyb p. Robert Kowalik powiedziat:
,0czywiscie, ze inwestowalibymy — natomiast jest to kompleksowe. Skoro jednym
z zauwaonych problemow jest staba infrastruktura, odpowigdss wicksze inwestycje.
Innym — odpowiedaz jest hczenie domoéw. To jest kompleksowe rozménie. Jedno
natomiast nie warunkuje drugiego — jest to &atfo



Radna p. Marta Grzeszczykpowiedziata: ,,Czyli ta kwota 17 min zt zostanie lBrona
w ramach bugetu, ktéry w tej chwili uchwalamy — czyli w ramatdj niezwekszonej kwoty,
ktora idzie na catpomoc spotecznw todzi, Pan bdzie to 17 min zt poszukiwat?”

P. 0. Dyrektora Wydziatu Zdrowia i Spraw Spotecznyb p. Robert Kowalik powiedziat:
.Nie, Pani Radna dobrze wige jeili chodzi o inwestycje, pieadze pojawig Sic w trakcie
roku budietowego i § przeznaczane na inwestycje. Zawsze, co roku, wedniel na ochrop
zdrowia byto okoto 1 min zt, a w trakcie roku znayeaty st dodatkowe 9 min zt — i tak samo
bedzie w tym roku.”

Radna p. Marta Grzeszczykpowiedziata: ,One nie znajdujsic z kosmosu, tylko musi i
pani Prezydent na nie zgodz czy mamy takie zapewnieniegs pani Prezydent te piedize
w tym 2019 r. bdzie przeznaczata?”

P. o. Dyrektora Wydziatu Zdrowia i Spraw Spotecznyb p. Robert Kowalik powiedziat:
»W mojej ocenie — tak.”

Radna p. Marta Grzeszczykzapytata: ,Ale skd Pan wie,ze w 2019 r. pani Zdanowska
bedzie Prezydentem todzi?”

P. o. Dyrektora Wydziatu Zdrowia i Spraw Spotecznyb p. Robert Kowalik powiedziat:
»,Mowimy o 2018 roku.”

Radna p. Marta Grzeszczykpowiedziata: ,Tak, ale Pan mowie inwestycje rozpocansic
od 2019 roku.”

P. o. Dyrektora Wydziatu Zdrowia i Spraw Spotecznyb p. Robert Kowalik powiedziat:
.Nie, inwestycje rozpocznsie od 2018 roku — méwimy o podvdgach od 2019 r.”

Radna p. Marta Grzeszczyk powiedziata: ,Czyli pani Prezydent obiecuje podiy
w okresie, kiedy mze nie by decyzj todzian ju: Prezydentem, tak?”

P. o. Dyrektora Wydziatu Zdrowia i Spraw Spotecznyb p. Robert Kowalik powiedziat:

,Oczywiscie, ze tak — natomiast uwam, ze jezeli w wyniku reformy lgda oszczdndici, to

ja nie widz przeszkédzeby d& i na podwyke pracownikow, tak? Czy togdzie ta wiadza,
czy jakby nasfpna.”

Radna p. Marta Grzeszczykpowiedziata: ,Dobrze. Czyli, czy to jest jalelement kampanii
wyborczej pani Prezydente dzisiaj obiecujemy, coeswydarzy po wyborach?”

Przewodniczacy Komisji p. Adam Wieczorek powiedziat: ,Pani Radna, prositbym, aby
zadawa pytania zwdzane bezpwednio z tematem.

Rozumiem,ze jezeli jest zastrzeenie co do kadencyjdoi Prezydenta, to rozumienig
aneksy z pracownikami medpy¢ podpisywane wczaiej, tak?”

P. o. Dyrektora Wydziatu Zdrowia i Spraw Spotecznyb p. Robert Kowalik powiedziat:
.Tak. To znaczy, musi ky tez uchwalony budet, bo bez tego ie nie mae by
podpisywanego aneksu.”



Przewodniczicy Komisji p. Adam Wieczorek powiedziat: ,Czyli na koniec roku magdoy¢
podpisywane aneksy, od razu po uchwaleniwbtd- dobrze.”

Radna p. Marta Grzeszczyk powiedziata: ,Tylko, ze budet uchwalamy w grudniu,
a wybory prawdopodobnieztla w listopadzie.

Mam jeszcze takie pytanie — tutaj w prezentacjepigt st jeden taki powdd, dla ktérego
przeprowadzane jest tgckenie, ta restrukturyzacja, rewolucja w DPS-adskanaktywngc
podopiecznych. Czy to nie jest tate podopieczni majwcigz swop wiasry wole i moja
decydowa o swojej aktywnéci? Jak ta aktywni@ ma s¢ wedtug Pandw zwkszy — jak
maj Paistwo wplywa na t aktywna¢, przy tworzeniu takich wkszych jednostek? Bo Pan
mowit o tym,ze to jest redukcja administracji —esijak to ma wptynaé na podopiecznych?”

P. o. Dyrektora Wydziatu Zdrowia i Spraw Spotecznyb p. Robert Kowalik powiedziat:
,Chodzi nam o toze ma@zemy wprowadzi o wiele wikszy wachlarz dziataaktywizugcych
dla mieszkacow.”

Radna p. Marta Grzeszczyk zapytata: ,A teraz nie mag Pastwo tego wachlarza
wprowadza?”

P. o. Dyrektora Wydziatu Zdrowia i Spraw Spotecznyb p. Robert Kowalik powiedziat:
LAle ja mowie caly czas,ze to jest kompleksowa reforma gctenie jest odpowiedzi
na jeden z czterech postulatéw. Natomiast na paistumaliwosci wprowadzenia wkszej
aktywizacji, chcemy wprowadgite wickszz aktywizacg — ale to jest jeden z czterech
postulatow. Proszwiec dopasowa rozwigzanie do postulatow — a nie Pani mieszadxy
postulatami, rozwzania.”

Radna p. Marta Grzeszczykpowiedziata: ,Nie, ja prébgjsic po prostu dowiedzie jak
Paistwo chg t¢ aktywizacg wiekszg wprowadzad, jezeli Paistwo twierdz, ze teraz, magc
mniejsza jednostk, Paistwo w tych mniejszych jednostkach tej aktywizagg  w stanie
przeprowadza i by¢ z niej zadowoleni, a gdy Rstwo lkpda mieli wicksze, ogromne
jednostki, wtedyd aktywizacg bedziecie mogli wprowadza”

P. o. Dyrektora Wydziatu Zdrowia i Spraw Spotecznyb p. Robert Kowalik powiedziat:
,Prosz nie hczy aktywizacji z 4czeniem domow — niezaleie od tego, czy to jest maly
dom, czy to jest wielki dom, nioa wprowadz szerszy wachlarz aktywizacji, bo...[zapis
nieczytelny].

Przewodniczacy Komisji p. Adam Wieczorek powiedziat: ,Panie Dyrektorze, bo Pani
Radna nie mze zrozumié — rozumiemgze sprawa wyglda nastpujaco: pokczenie domow
pomocy spotecznej jest odpowieglzha kwestie zwizane z za diy administrag.
Odpowiedzy natomiast na zdiagnozowane t@ mieszkacy domow pomocy spotecznej
powinni mie wickszy wachlarz zgf dodatkowych, finansowanychztelodatkowo — jest to
odpowied na postulat, zwizany z tym,ze jest zbyt niska aktywdé mieszkacow, czyli te
naktady na razie byty zbyt mate, tak?”

P. o. Dyrektora Wydziatu Zdrowia i Spraw Spotecznyb p. Robert Kowalik powiedziat:
.rak.”

Radna p. Marta Grzeszczykpowiedziata: ,To ja w takim razie mam jeszcze jegytanie —
Pan Przewodnigzry zwrdcit tutaj uwag na jedn rzecz,ze naktady byty zbyt mateieby ta



aktywizacja byta dia. Pan Dyrektor mowi o tym przeseciu kwoty 17 min zt na remonty,
03 min zt oszczndci, ale take o podwykach pensji. | teraz jeszcze mowimy
0 zwigkszeniu kwoty na aktywizagjpensjonariuszy — gdzie te wszystkie pieae s
znajay?”

P. 0. Dyrektora Wydziatu Zdrowia i Spraw Spotecznyb p. Robert Kowalik powiedziat:

,Odpowied: jest bardzo prosta srodki na aktywizag senioréw g w Wydziale Zdrowia,
w Oddziale ds. Polityki Senioralnej. | tak, jak ynt roku z tych pieridzy byty finansowane
rézne aktywizacje, tak samo, taki sam beid na aktywizagj osOb starszych cdzie

w przysztym roku.”

Radna p. Marta Grzeszczyk powiedziata: ,Czyli, na podstawie tyckrodkow, ktore
Paistwo w tej chwili mag, przeprowadzajPaistwo t aktywizacg, ale twierdz Pastwo, ze
posiadajc te samarodki, beda Paistwo w stanie roldito lepiej. Czyli, teraz robicie to gorzej
niz moglibyscie to robé¢, tak?”

P. o. Dyrektora Wydziatu Zdrowia i Spraw Spotecznyb p. Robert Kowalik powiedziat:
.Nie, po prostu do tej pory nie rohkitny aktywizacji w domach pomocy spotecznej, a teraz
chcemy to rozszergyna domy pomocy spotecznej.”

Radna p. Marta Grzeszczykzapytata: ,Kosztem?”

P. o. Dyrektora Wydziatu Zdrowia i Spraw Spotecznyb p. Robert Kowalik powiedziat:
.Nie ma kosztem, bo czy jest grupa 20, czy 40 o$0bkxds oni obstugiwani po bardzo
podobnych cenach.”

Przewodniczcy Komisji p. Adam Wieczorek powiedziat: ,Rozumiem,ze to jest
w zwigzku z tym, ze Pastwo przegli od 1 kwietnia nadzér organizacyjno — finansowy
nad DPS-ami.

Nastpny w kolejndci Pan Przewodnigzy Zalewski — proszbardzo.”

Wiceprzewodniczcy Komisji p. Marcin Zalewski powiedziat: ,Ja mam kilka zasadniczych
pytar. | na sam pocitek, poniewa bedziemy mieli ¢ niezwykia przyjemn& i jeszcze
bedziemy mi€ sesg w tym samym temacie, w zgzku z tym chciatbym proé&i Pang
Dyrektor z MOPS-uzeby przygotowé na sesj informacg dotyczca srodkow od 2014 r.,
jakie byty w budecie Miasta w zakresie dochoddéw i w zakresie wyalatknaptkowych

i biezacych dotycacych doméw pomocy spotecznej — tak do 2016 r. a alsba, zebym
przed sesj mogt takie informacje otrzynda

Kolejna rzecz, ktdg chcialbym poruszy — Panie Dyrektorze, minimum od 2012 r.
funkcjonuje rozporgdzenie Ministra Polityki Spotecznej, ktore wprositkazuje,zeby nie
tworzy¢ domow pomocy spotecznej ghiszych nk dla stu mieszikacdw. W tym samym
rozporzdzeniu jest informacja o wskaikach zatrudnienia, ktore powinny dyujete
w zakresie obstugi i administracji — obstugi podmaznych. Chciatbym sizapyt&, jak
Paistwo s¢ zapatrug na te rozporgdzenia Ministra, ktoregspotwierdzone jeszcze kolejnym
rozporzdzeniem z 9 listopada 2017 r., ktére rownpotwierdzag, powielap te samy tresé.
Czyli, intencp Ministerstwa, ustawodawcy, nie jest zmiana tyatukstir doméw pomocy
spotecznej, &eby te domy miaty maksymalnie do stu miesadav — jakby Pan simogt
odnie¢ do tego zagadnienia.”



P. o. Dyrektora Wydziatu Zdrowia i Spraw Spotecznyb p. Robert Kowalik powiedziat:
,Oczywiscie to rozporzdzenie odnosi gido nowo tworzonych domow.”

Wiceprzewodniczcy Komisji p. Marcin Zalewski powiedziat: ,Czyli zmiana struktury
organizacyjnej w placéwkach nie powoduje tegoto jest jakby nowy twér?”

P. o. Dyrektora Wydziatu Zdrowia i Spraw Spotecznyb p. Robert Kowalik powiedziat:
,10 jest Bczenie, zgodnie z ustaw pomocy spotecznej.”

Wiceprzewodniczicy Komisji p. Marcin Zalewski powiedziat: ,Bed¢ wnioskowat o opiry
prawrg w tym zakresie — dlategee ja nie mam stuprocentowej pewaiQ czy przypadkiem
w momencie, kiedy Restwo zgtosicie takie gtzenie do organdéw nadzoru, czy one
przypadkiem Pastwu nie...”

P. o. Dyrektora Wydziatu Zdrowia i Spraw Spotecznyb p. Robert Kowalik powiedziat:
W 2016 r. i w 2017 r. bylydczenia placéwek w Bydgoszczy, w Pleszewie — i Wopav
z PiS-u Wielkopolski i Kujawsko — Pomorski opubhkali te uchwaty bez uwag, we mysle,
ze nie ma twadnego problemu.”

Wiceprzewodniczcy Komisji p. Marcin Zalewski powiedziat: ,Rozumiem — przekazuj
swoje uwagi, jakie gipojawiap.

Kolejna sprawa — dogywazna informacja. Co najmniej od 2011 r. w sytuacjndov pomocy
spotecznej mowa jest caty czas o osdewsciach, 0 zmniejszaniu etatyzacji, o niewktadaniu
srodkéw w funkcjonowanie tycte placoéwek, gdyone g w jakis sposéb nierentowne — taka
byta polityka Miasta od co najmniej od 2011 r., jak wczéniej, w zakresie domow pomocy
spotecznej. Wtedy brakowato na wszelkiego typu muidacje, wtedy brakowato i do dzisiaj
brakuje na chéby kwestie zwizane z administrag) typu papier, diugopis i podobne sprawy
— dzisiaj Pastwo wychodz z projektem reformy, w ktérym pierwsze, o czymkbyaznie
jest mowa, to $ oszczdndsci, po raz kolejny. Chciatbym wt po tym krotkim wsipie
zapyt& sie, jak Pastwo s¢ zorientuj na pracownikOw pierwszego kontaktu — bo zgodnie
z rozporadzeniem Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spoteegrwczéniej Ministra Polityki
Spotecznej z 2012 r., gdzie powotany zostaje zesp@peutyczny, w ktorym zaczynaj
funkcjonow& w domach pomocy zespoly terapeutyczno — opieke i pracownicy
pierwszego kontaktu. Pracownicy pierwszego kontakyiznaczeni spwdd pracownikow
domoéw pomocy, ktorzy wykongj dodatkowe zadania, w wielkm ok. 160 godzin
mieskcznie, ktore $ zupetnie nieodptatne, nieg sv zaden sposob gratyfikacjdla tych
pracownikow, a stylko i wytgcznie dodatkowym zegiem. Jak Pi@stwo chg rozwigzad ten
problem? Bo jeeli robimy rewolug, to w poradku — to zajmijmy i tymi ptaszczyznami,
ktore wymagaj dziatania. Dzisiaj wymaga ¢iod pracownika doméw pomocyeby
wykonywali dodatkowe zagia terapeutyczne — m. in. od pracownikéw admiagtr do tego
si¢ ich zobowgzuje — do wykonywania sprawozdawséezoz tego typu dziaig a jednoczenie

w tym momencie wychodzPastwo z kolejma informacp nt. oszczdncdici. Jak Pastwo
planup rozwigzat kwestt zwigzarg z pracownikami pierwszego kontaktu?”

Przewodniczicy Komisji p. Adam Wieczorek powiedziat: ,Ja pozwelsobie tylko dopyta
Pana Radnego — wynika to z rozpmlzenia?”

Wiceprzewodniczcy Komisji p. Marcin Zalewski powiedziat: ,Tak. Jest w rozpagdzeniu
konieczng¢ utworzenia — w todzi przeprowadzono to w ten sppgé rozszerzono zakres
umowy o pra¢ pracownikom ranych szczebli, od pracownikéw socjalnych do prad&as



administracji, ktérzy wykongj zadania na poziomie ok. 160 godzin w myjesj kcznie
ze sprawozdawc#oia, ze swoich dziata z kontaktu bezpwedniego z podopiecznym,
pensjonariuszem domu pomocy, ktéry mdpdatkowo wykonywa Jezeli wiec zmieniamy
dziatanie, to mge tutaj w tym zakresie znajsic dodatkowesrodki, zeby tych pracownikow
w jakis sposéb doposg¢. Bo tak naprawgl od momentu, kiedy to powstato, bo chyba
od 2011 r. — ja nie pagtam doktadnie daty, kiedy rozpadzenie weszio weycie i kiedy
pojawity sk w todzi zespoty terapeutyczno-opigiize — od tego czasu pracownicy epto

za darmo.”

Glos z sali ,W 2005 r.”

Wiceprzewodniczcy Komisji p. Marcin Zalewski powiedziat: ,Wkc wczéniej — juz

od 2005 r. pracownicy pracujza darmo, wolontarystycznie, na rzecz domow pomocy
spotecznej. Przy tych zarobkach, o ktérych Pan Kigrewspominat, ktore gsdeficytowe,
przez diugie lata bez jakiejkolwiek podiky — dopiero w tej kadencji okazatogsize udato

si¢ znale¢ jakiekolwiek srodki dla tych pracownikow. Jak Bstwo ten problem chc
rozwigzac?”

P. o. Dyrektora Wydziatu Zdrowia i Spraw Spotecznyb p. Robert Kowalik powiedziat:
.B¢da srodki na kolejne podwiki.”

Wiceprzewodniczicy Komisji p. Marcin Zalewski powiedziat: ,Rozumiemze ptaszczyzna
nie do kaca jest Pastwu znana?”

P. o. Dyrektora Wydziatu Zdrowia i Spraw Spotecznyb p. Robert Kowalik powiedziat:
,Czy to rozporadzenie...[zapis nieczytelny] ikgi godzin?”

Wiceprzewodniczcy Komisji p. Marcin Zalewski powiedziat: ,Nie. To rozporgzenie
nakazuje utworzenie takich zespotéw, jest to pewrngrablemem, poniewa utworzone
zostaly te zespoty troghna sik, bo pracownikowi zaproponowano kwestizwigzarg
ze zmiag stosunku pracy, z dopisaniem dodatkowycheizaj i tak to zostato wpisane
w anga. | to jest dla tych pracownikOw znagxm obchzeniem, za ktory nie dostgj
jakiejkolwiek gratyfikacji finansowej — czy tutajaRstwo planu jakiekolwiek zmiany,
w tym zakresie?”

P. o. Dyrektora Wydziatu Zdrowia i Spraw Spotecznyb p. Robert Kowalik powiedziat:
-W tym zakresie — nie.”

Wiceprzewodniczicy Komisji p. Marcin Zalewski powiedziat: ,Czyli rozumiem,ze
reforma jest nie do Kaa przygotowana, w tym zakresie?”

P. o. Dyrektora Wydziatu Zdrowia i Spraw Spotecznyb p. Robert Kowalik powiedziat:
~Jest to zgodne z ustaw tak jak mowe, to rozporadzenie nie wycza pracownikow
spod Kodeksu Pracy, czyli musasiem godzin dziennie pracogva

Wiceprzewodniczcy Komisji p. Marcin Zalewski powiedziat: ,Ale to § dodatkowe
godziny pracy, ktére mugavykona, wolontarystycznie.
To mazemy zapyté pracownikow, czy otrzymajza to jakiekolwielksrodki.”
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P. o. Dyrektora Wydziatu Zdrowia i Spraw Spotecznyb p. Robert Kowalik powiedziat:
.Nie, pytanie jest, jeeli wykonupg 150 godzin miegtznie wkcej pracy, to chyba powinna
Inspekcja Pracy iytutaj, tak?”

Wiceprzewodniczicy Komisji p. Marcin Zalewski powiedziat: ,Ja m§le, ze jak leda
mogli sk wypowiedzi€ pracownicy, to zajm stanowisko w tej sprawie, jak wykoguie
prac i jak wykonup te zadania, z tym zwzane...”

Przewodniczicy Komisji p. Adam Wieczorek powiedziat: ,To ja od razu mam takraosbe
i pytanie — to proszwystat zgtoszenie do Ratwowej Inspekcji Pracy o weryfikaciego,
czy przypadkiem rozpogdzenie Ministra Polityki Spotecznej...”

Glos z sali ,Moze wcislijmy, ze my mamy to w zakresie obakow, tak? To $ dodatkowe
obowigzki.”

P. 0. Dyrektora Wydziatu Zdrowia i Spraw Spotecznyb p. Robert Kowalik powiedziat:
»Ale ktore wykonujecie w ramachémiu godzin swojej pracy.”

Gtos z sali ,Doktadnie.”
Gtos z sali ,Bo na razie to sitylko doktada prag a pien¢dzy nic.”

Wiceprzewodniczicy Komisji p. Marcin Zalewski powiedziat: ,\W zwazku z tym, co tu
zostatlo przed chwjl powiedziane — Pan Dyrektor sugerupe te zmiany dotyege
infrastruktury, remontéw, termomodernizacjtdh zwigzane z dofinansowaniem z edu
Wydziatlu Zdrowia na inwestycje. Czy 2 tym zwhgzane kredyty pod hipotekkolejnych
domow, tak jak to byto w przypadku MCM-6w robion€2yli po prostu, dali Restwo kredyt
pod hipotek i wtedy mielicie srodki na wkiad wiasny na termomodernizgx

P. o. Dyrektora Wydziatu Zdrowia i Spraw Spotecznyb p. Robert Kowalik powiedziat:
.Nie, tu jest trock inaczej — dlategage MCM-y 3 samodzielnymi osobami prawnymi i to
one zacigajp zobowhzania. Tu natomiast, jako jednostka beidwa, zobowjzania,
hipotele, zaciga Miasto tak naprawed tak? Bo to jest jednostka bielowa — to jest jakby
jedna¢ z budetem Miasta.”

Wiceprzewodniczicy Komisji p. Marcin Zalewski zapytat: ,Jakie zobowranie na zakres
tych remontow planuje Miasto?”

P. o. Dyrektora Wydziatu Zdrowia i Spraw Spotecznyb p. Robert Kowalik powiedziat:
.Nie planujemy na razie.”

Wiceprzewodniczcy Komisji p. Marcin Zalewski powiedziat: ,Czyli Pastwo planug
za 17 min zt 13 domow stermomodernizé®&o nie wszystkie, bo dwa shyba zrobione.”

P. o. Dyrektora Wydziatu Zdrowia i Spraw Spotecznyb p. Robert Kowalik powiedziat:
.Za bardzo Pan przesuwa tergz@r na termomodernizacjMy chcemy jak najwicej tych
pienidzy lokowa& w srodek tego domu, tak?

Wiceprzewodniczicy Komisji p. Marcin Zalewski powiedziat: ,Ale to Pan...”
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P. o. Dyrektora Wydziatu Zdrowia i Spraw Spotecznyb p. Robert Kowalik powiedziat:
.Nie, ja méwitem: nowe tazienki, nowe wypasmie pokojow, nowe #ka i dodatkowo
termomodernizacja jeszcze — ale to przede wszystigiar jest na wetrze domow, tam,
gdzie mieszkécy tego najbardziej potrzehwuj! tutaj nie musimy bra kredytow, tylko
bedziemy to z bugetu Miasta Lodzi finansowd

Wiceprzewodniczicy Komisji p. Marcin Zalewski powiedziat: ,Dobrze. Czy w ramach
zarzdzenia, ktore pani Prezydent podpisata i ktorymsRao obgli nadzor nad domami
pomocy — czy to zaszlzenie pozwala Batwu na doinwestowywanie placéwek — domow
pomocy w zakresie infrastrukturalnym? Bo z tegojask orientug, Paistwo sprawujecie
nadzor finansowy i administracyjny — a nie inwegigg.”

P. o. Dyrektora Wydziatu Zdrowia i Spraw Spotecznyb p. Robert Kowalik powiedziat:
.Nie. Skladamy wnioski do bugtu Miasta i tu jest troehinaczej, jak w MCM-ach, bo
w MCM-ach my dajemy dotagjdo ich dziatalnéci. Natomiast tutaj, my tylko przekazujemy
pienigdze domom pomocy spotecznej, a to one prowadmestycje — wjc my tylko
zmieniamy wniosek do budtu i plan budetowy i to wszystko.”

Wiceprzewodniczcy Komisji p. Marcin Zalewski powiedziat: ,Dobrze. Progz
powiedzi€, poniewa pytatem o to w interpelacji, ale dotychczas nigskatem odpowiedzi
— jak zmienit s¢ stan zatrudnienia w Wydziale Zdrowia, ktory ponbkprzept dodatkowe
obowigzki, musiat kogé dodatkowo zatrudhido nadzoru nad domami pomocy? | jak i® si
zmienito w Miejskim Grodku Pomocy Spotecznej — czy kta tego tytutu,ze Pastwo
stracili nadzor administracyjno — finansowy nad dom pomocy, musiat zostazwolniony

z tego zakresu?”

P. o. Dyrektora Wydziatu Zdrowia i Spraw Spotecznyb p. Robert Kowalik powiedziat:
,U nas nadzor prowadzi 5 0sob.”

Wiceprzewodniczcy Komisji p. Marcin Zalewski zapytat: ,| to § nowo zatrudnione
osoby?”

P. o. Dyrektora Wydziatu Zdrowia i Spraw Spotecznyb p. Robert Kowalik powiedziat:
»,Nowo zatrudnione — 5 0s0b.”

Wiceprzewodniczicy Komisji p. Marcin Zalewski zapytat: ,Na jakim stanowisku?”

P. o. Dyrektora Wydziatu Zdrowia i Spraw Spotecznyb p. Robert Kowalik powiedziat:
»Inspektora, podinspektora.”

Wiceprzewodniczacy Komisji p. Marcin Zalewski powiedziat: ,A jeszcze mogtbym prdasi
o talg informacg Pani Dyrektor MOPS?”

Zastepca Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w todzi p. Agnieszka
Duszkiewicz Nowackapowiedziata: ,Szanowni Ratwo, z Miejskiego &@odka Pomocy
Spotecznej odeszta jedna osoba, z Wydziateddsivaici, natomiast z Wydziatu Pomocy
Stacjonarnej, czyli tego Wydziatu, ktéry zajmuje domami pomocy spotecznej, nie odeszta
zadna osoba, poniewanie byto ani jednego pracownika, ktérego yonym obowazkiem
bylyby kwestie nadzoru. Take jest to po prostu dodatkowa czysiiktora byta przypisana.
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Nawet nie byloby takiej madiwosci, zeby ktokolwiek z tego Wydziatu odszedt, z uwagi
na specyfik decyzji, ktére g tam wydawane.”

Wiceprzewodniczicy Komisji p. Marcin Zalewski zapytat: ,Czyli Pastwo utrzymali ilé¢
etatow, a Wydziat Zdrowia dostat...”

Zastepca Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w todzi p. Agnieszka
Duszkiewicz Nowacka powiedziata: ,To znaczy, o0 jeden etat zostalo =AjsEoOne
zatrudnienie w Wydziale Finansowym — konkretnie szdie ta osoba, ktora zajmowalag si
DPS-ami.”

Wiceprzewodniczacy Komisji p. Marcin Zalewski zapytat. ,Panie Dyrektorze, kto
sprawuje nadzor kgijowy nad domami pomocy spotecznej?”

P. o. Dyrektora Wydziatu Zdrowia i Spraw Spotecznyb p. Robert Kowalik powiedziat:
»,Nadzor finansowo — ksgowy sprawuje Wydziat Zdrowia.”

Wiceprzewodniczcy Komisji p. Marcin Zalewski zapytat: | to jest w ramach tych 5 osob
nowo zatrudnionych?”

P. o. Dyrektora Wydziatu Zdrowia i Spraw Spotecznyb p. Robert Kowalik powiedziat:
.rak.”

Wiceprzewodniczcy Komisji p. Marcin Zalewski zapytat: ,Czy ktokolwiek z tych oséb
ma uprawnienia gtbwnej kgjowej?”

P. o. Dyrektora Wydziatu Zdrowia i Spraw Spotecznyb p. Robert Kowalik powiedziat:
.Nie. Ale jest caty Wydziat Kgigowasci nad nami i on sprawuje nadzor, taki ngjegizy.”

Wiceprzewodniczacy Komisji p. Marcin Zalewski zapytat: ,Wydzial Ksigowaici
Wydziatu Zdrowia?”

P. o. Dyrektora Wydziatu Zdrowia i Spraw Spotecznyb p. Robert Kowalik powiedziat:
~Wydziat Ksieggowdasici, ktory jest w Urzdzie Miasta — jest nadgdng struktug.”

Wiceprzewodniczicy Komisji p. Marcin Zalewski powiedziat: ,Rozumiem. Ale to nie ma
bezpdredniego nadzoru z Rstwa strony, pod wzgtlem ks¢ggowym — jest nadzér ugdowy,
tak?”

P. 0. Dyrektora Wydziatu Zdrowia i Spraw Spotecznyb p. Robert Kowalik powiedziat:
.Nie, jest nadzor finansowo — kgjowy.”

Wiceprzewodniczicy Komisji p. Marcin Zalewski powiedziat: ,,Czyli w Wydziale Zdrowia
do obstugi finansowej nie jest zatrudniotz@na osoba — do nadzoru po prostu.”

P. o. Dyrektora Wydziatu Zdrowia i Spraw Spotecznyb p. Robert Kowalik powiedziat:
.Nie, do obstugi finansowej oczywdie, ze jest — osoba, ktora przeszia émig z MOPS-u
do nas.

Wiceprzewodniczcy Komisji p. Marcin Zalewski zapytat: ,jedna osoba?”
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P. o. Dyrektora Wydziatu Zdrowia i Spraw Spotecznyb p. Robert Kowalik powiedziat:
.Tak.”

Wiceprzewodniczicy Komisji p. Marcin Zalewski zapytat: ,Zajmuje si 13 domami.”

P. o. Dyrektora Wydziatu Zdrowia i Spraw Spotecznyb p. Robert Kowalik powiedziat:
»| jeszcze druga osoba, nowo zatrudniona — dwidpse tym zajmuj. Z tych peciu 0sob.”

Wiceprzewodniczicy Komisji p. Marcin Zalewski zapytat: ,,Czyli to jestdcznie pe¢, czy
Sze¢ 0s0b?”

P. o. Dyrektora Wydziatu Zdrowia i Spraw Spotecznyb p. Robert Kowalik powiedziat:
»£ acznie jest pi¢ 0s6b.”

Wiceprzewodniczcy Komisji p. Marcin Zalewski powiedziat: ,Dwie osoby zajmajsic
finansami. Dobrze.

Czy mogitby Pan, dom po domu, powiedzi@oktadnie, jakie &da realizowane zmiany?
Poniewa, jak Pan wspomniat, jupierwsza uchwatagdzie na najbliszej sesji i bdziemy
rozmawid juz o faczeniu jednej z placéwek, ale chciatbym konkretragska informacg.”

Przewodniczcy Komisji p. Adam Wieczorek powiedziat: ,Zmiany infrastrukturalne, tak?”

Wiceprzewodniczcy Komisji p. Marcin Zalewski powiedziat: ,Nie, akurat nie zmiany
infrastrukturalne, interesuje mnie zmiana strukhaa— kady kolejny dom, mamy
ich 13, jakby Pan w krotkiej charakterystyce opalziat, co w tym danym domu zmienksi
po 1 lipca 2018 r.

P. o. Dyrektora Wydziatu Zdrowia i Spraw Spotecznyb p. Robert Kowalik powiedziat:
»A W jakim zakresie Pan pyta? Chodzi rozumiem o...”

Wiceprzewodniczacy Komisji p. Marcin Zalewski powiedziat: ,Strukturalnym -
personalnym. Mowi Pan o 33 etatach, ktore Pan eplice jest konieczne do Zeja z tego.
Po prostu, jakby mogt Pan powiedgziektory dyrektor zostaje, ktory dyrektor odchodzi,
dlaczego ten, a nie inny — jak torlBawo rozwjzali.”

P. o. Dyrektora Wydziatu Zdrowia i Spraw Spotecznyb p. Robert Kowalik powiedziat:
~Jezeli mazna z tego wydczye CRO, bo ono nie bierze udziatu w tyelezeniach...”

Wiceprzewodniczicy Komisji p. Marcin Zalewski zapytat: ,Dlaczego?”

P. o. Dyrektora Wydziatu Zdrowia i Spraw Spotecznyb p. Robert Kowalik powiedziat:
,BO jest najwekszym domem — i tak dozie wikszym ng Pastwo wszyscy patzeni
razem.”

Gtos z sali ,Ale ma najweksze braki.”

Gtos z sali | problemy najweksze.”
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P. o. Dyrektora Wydziatu Zdrowia i Spraw Spotecznyb p. Robert Kowalik powiedziat:
»2Ale ja mowie, ze nie lgdzie redukcji tam.”

Wiceprzewodniczicy Komisji p. Marcin Zalewski powiedziat: ,Szanowni Retwo, dajmy
Panu Dyrektorowi odpowiedzie

Panie Dyrektorze, jli mogtbym prosi, to ewentualnie w dwoch stowach powiedzie
jednak o CRO, ale nie na zasadzie, ¢ozsnieni, tylko jakie widz Paistwo tam zagrienia

i co by chcieli Pastwo tam zroldi. Niekoniecznie w ramachdzen, tylko w ramach zmian,
ktore chg Paistwo wprowadzi — bo takie s juz przez Pana zdiagnozowane, tak Pan
przynajmniej zasugerowate takie zmiany ja Pan zdiagnozowat, vt chciatbym wiedzié
tez, jezeli ;3 przedstawiciele CRO, teeby mogli te ustyszé, jakie zmiany ewentualnie;ta

ich dotyczy¢ w najblizszych latach.”

P. o. Dyrektora Wydziatu Zdrowia i Spraw Spotecznyb p. Robert Kowalik powiedziat:
~Jezeli chodzi o CRO, to na pewno tutaj wprowadzimy soutcing pralni i ustug
ochroniarsko — portierskich. Ta $e dwie jedyne rzeczy, ktore dotkRO, w ramach tej
reformy.”

Wiceprzewodniczicy Komisji p. Marcin Zalewski zapytat: ,A na plus?”

P. o. Dyrektora Wydziatu Zdrowia i Spraw Spotecznyb p. Robert Kowalik powiedziat:
,T10 jest na plus.

Wiceprzewodniczcy Komisji p. Marcin Zalewski zapytat: ,Czyli kosztéw nie maggylko
oszczdnasci?”

P. o. Dyrektora Wydziatu Zdrowia i Spraw Spotecznyb p. Robert Kowalik powiedziat:
,Ktore pézniej beda na wynagrodzenia — t@tizie plus.”

Wiceprzewodniczcy Komisji p. Marcin Zalewski powiedziat: ,To znaczy,ct prac tez
bedzie ktg musiat wykona, wigc tez bedzie koszt.”

P. o. Dyrektora Wydziatu Zdrowia i Spraw Spotecznyb p. Robert Kowalik powiedziat:
»2Ale juz potowa doméw ma outsourcing pralni i wychodzi twiele taniej — $ oszczdndasci.
Jezeli chodzi o §czenia doméw — to terazzypomijapc CRO. Pierwsze w kolejdoi bedzie
pofaczenie domow przy ul. Sierakowskiego i przy ul. @@avej — i tu nagpi wiaczenie
domu przy ul. Sierakowskiego do domu przy ul. Spad, gdy: dom przy ul. Spadkowej
jest oczywicie o wiele wgkszy niz obiekt przy ul. Sierakowskiego. z&i chodzi o zmiany
organizacyjne, to przytzeniu dwoéch domow zaktadamie zredukujemy prawie w caic
administrag} jednego domu — i to jest takie zadmie.”

Glos z sali ,Ale prosz maze etatami, ile 0sOb straci praco zaproponujecie...”

Wiceprzewodniczcy Komisji p. Marcin Zalewski powiedziat: ,Jednak przepraszam, ale
usystematyzujmy dyskusjzeby spokojnie kady mogt zada pytanie.

Panie Dyrektorze, jakbym mogt prést dom przy ul. Sierakowskiego — zmiany przez Pana
proponowane. Dom przy ul. Spadkowe] — zmiany pr2amna proponowane. Dom przy ul.
Dojazdowej — i dalej, po kolei.”
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P. o. Dyrektora Wydziatu Zdrowia i Spraw Spotecznyb p. Robert Kowalik powiedziat:
,Dom przy ul. Sierakowskiego, to jak powiedziatenjezeli s3 dwa domydczone, planujemy
redukcje prawie w cakoi administracji jednego domu. z#i chodzi o personalia, kto
zostanie, a kto nie,cbzie decydowat o tym dyrektor domu przejguggo, dobierac sobie
kadr. To jest decyzja dyrektorow doméw, bo to oni odfEaap za jednostk i oni musa
zadecydow& z kim chg pracowa — i to jest ich odpowiedzialdé, my o tym nie
decydujemy personalnie.”

Wiceprzewodniczacy Komisji p. Marcin Zalewski zapytat: ,lle to jest etatow?”

P. o. Dyrektora Wydziatu Zdrowia i Spraw Spotecznyb p. Robert Kowalik powiedziat:
.Na ses{ przygotug te informacg.

Teraz drugie pagkzenie — dom dla 0s6b psychicznie chorych. Tu réavmamy dwa domy,
czyli redukujemy administragjednego domu...”

Wiceprzewodniczcy Komisji p. Marcin Zalewski zapytat: ,Ktorego? Kto przejmuje?”

P. o. Dyrektora Wydziatu Zdrowia i Spraw Spotecznyb p. Robert Kowalik powiedziat:
,Dom przy ul. Paradnej przejmuje dom przy ul. Paugg.”

Glos z sali ,Dom przy ul. Podgornej jest wkszy.”

P. o. Dyrektora Wydziatu Zdrowia i Spraw Spotecznyb p. Robert Kowalik powiedziat:
»Ale to my decydowakmy, ktory dom do ktérego wtzamy.”

Gtlos z sali , To jakie kryteria §?”

Przewodniczacy Komisji p. Adam Wieczorek powiedziat: ,To w ramach tego pytania
pozwok sobie, jako Przewodnigzy — rozumiemze tak naprawg czy jeden si w drugi
wigcza, czy na odwrot i tak oddzielnie peoWydziat Zdrowia, czyli Prezydent Miasta todzi
przeprowadza postpowanie konkursowe na wytonienie dyrektora. Do ozegnierzam

Z tym pytaniem — czy sijeden dom wdczy w drugi, czy drugi w pierwszy, to i tak Prezgtle
Miasta todzi ma prawo wyboru dyrektora, ktéregoajerea lepszego kompetencyjnie.”

Wiceprzewodniczicy Komisji p. Marcin Zalewski powiedziat: ,Panie Dyrektorze, jakie
kryteria Pastwo przygli w zakresie, ktdry dom przyjmuje ktory?”

P. o. Dyrektora Wydziatu Zdrowia i Spraw Spotecznyb p. Robert Kowalik powiedziat:
~Skupmy sé¢ maze na tym, ktory dyrektor zostaje, tak? Bo...”

Wiceprzewodniczicy Komisji p. Marcin Zalewski powiedziat: ,Pan Przewodnigazy
Wieczorek zasugerowake pani Prezydent mie jednak zroldi konkurs — w¢c na razie
zostawmy temat dyrektorow, rily, ze wrécimy do niego. Jakie kryteria i3&awo przygli,

w kwestii przegcia?”

P. o. Dyrektora Wydzialu Zdrowia i Spraw Spotecznyb p. Robert Kowalik zapytat:
,Czyli ktéry dyrektor zostaje, tak?”

Wiceprzewodnicacy Komisji p. Marcin Zalewski powiedziat: ,Nie, ktéry dom dudzie
taczony, nie dyrektor — bo mnie nie interesuje peasiun, kto lgdzie prowadz dany dom,
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tylko interesuje mnie, dlaczego, jakie powody zeorsy analitycznej, ekonomicznej,
materialnej, czy merytorycznej kierowaty@awvem do palczenia tych domow.”

P. o. Dyrektora Wydziatu Zdrowia i Spraw Spotecznyb p. Robert Kowalik powiedziat:
,10 prosz powiedzi€ mi, jakie ma znaczenie, w ktpstrore polaczymy.”

Przewodniczicy Komisji p. Adam Wieczorek powiedziat: ,Rozumiemze w uchwale jest,
ze jeden zakfad pracy jestagkzany do drugiego.”

P. o. Dyrektora Wydziatu Zdrowia i Spraw Spotecznyb p. Robert Kowalik powiedziat:
.Tak.”

Przewodniczcy Komisji p. Adam Wieczorek powiedziat: ,Dobrze. | oto brzmi pytanie,
dlaczego w takiej kolejrfmi — czy dlategoze ten dyrektor, ktdry ma bywiaczany, inny
zakitad, ma zostaczy g jakies inne parametry?”

P. o. Dyrektora Wydziatu Zdrowia i Spraw Spotecznyb p. Robert Kowalik powiedziat:
.Kierowalismy sk tym, ze wlgczamy do domu tego, ktorym kieruje dyrektor, ktdna
zosta.”

Wiceprzewodniczcy Komisji p. Marcin  Zalewski powiedziat: ,Czyli Pastwo
zdecydowalicie, ze odsiejecie a&¢ dyrektorow, ktorzy z jakiegopowodu Pastwu nie
pasuj i pozostawicie zaufanych, najlepiej funkcjogmych wedtug Pastwa opinii ...”

P. o. Dyrektora Wydziatu Zdrowia i Spraw Spotecznyb p. Robert Kowalik powiedziat:
,Oczywiscie.”

Wiceprzewodniczacy Komisji p. Marcin Zalewski powiedziat: ,...Dyrektorow, bez
wzgledu na charakterystyk

Dobrze, kontynuujmy — mamy domy przy ul. Paradngjzy ul. Podgornej i co tamgtizie
zmienione?”

P. o. Dyrektora Wydziatu Zdrowia i Spraw Spotecznyb p. Robert Kowalik powiedziat:
,=Ul. Paradna i ul. Podgorna, to jak mowitem, tgdbie pohczenie dwoch domow, redukcja
prawie catej administracji w jednym domu...”

Wiceprzewodniczacy Komisji p. Marcin Zalewski zapytat: ,W ktérym?”

P. o. Dyrektora Wydziatu Zdrowia i Spraw Spotecznyb p. Robert Kowalik powiedziat:
,10 dyrektor zadecyduje.”

Wiceprzewodniczicy Komisji p. Marcin Zalewski powiedziat: ,Przed sekugdmowilismy
0 pohczeniu domow przy ul Spadkowej i ul. Sierakowskiegam Miasto Pan wskazate
ul. Sierakowskiego...”

P. o. Dyrektora Wydziatu Zdrowia i Spraw Spotecznyb p. Robert Kowalik powiedziat:
.Nie, w jednym domu bdzie redukcja administracji. Nie powiedzialem, wargm...”

Wiceprzewodnicacy Komisji p. Marcin Zalewski powiedziat: ,Maemy wrdct
do protokotu i spokojnie dalziemy dywagow& jak tylko kedzie protokdt, myie, ze to nie
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w tym momencie, ale taka sugestia padta — dlategaapytug, czy tu ju jest wskazanie
na konkretny zakres, czy administracja...”

P. 0. Dyrektora Wydziatu Zdrowia i Spraw Spotecznyb p. Robert Kowalik powiedziat:
.Nie. Administracja jednego domu z dwochedzie okrojona, natomiast czy zostanie
np. kstgowa z domu przy ul. Sierakowskiego, a pracownittrkadomu przy ul. Spadkowej,
zdecyduje dyrektor, ktory obejmie jednastk

Wiceprzewodniczicy Komisji p. Marcin Zalewski powiedziat: ,Dobrze, kolejny dom.”

P. o. Dyrektora Wydziatu Zdrowia i Spraw Spotecznyb p. Robert Kowalik powiedziat:
.Kolejny dom, teraz ju polgczenia czterech jednostek — tutaj zaktadarmsy, redukcja
administracji obejmie jakby ikziowo prawie cat dwdch domow.”

Gtos z sali ,Przepraszam, o jakich domach teraz méwimy?”

P. o. Dyrektora Wydziatu Zdrowia i Spraw Spotecznyb p. Robert Kowalik powiedziat:
,O domach dla oséb starszych Pozostate trzy dormyli dom przy ul. Krzemienieckiej,
ul. Dojazdowej i ul. Przyrodniczej zosijaptaczone do domu przy ul. Rojnej.”

Wiceprzewodniczicy Komisji p. Marcin Zalewski zapytat: ,Rozumiem,ze to samo
kryterium tu lgdzie?”

P. o. Dyrektora Wydziatu Zdrowia i Spraw Spotecznyb p. Robert Kowalik powiedziat:

»Tak.

| rowniez czwarte pajczenie, czyli domy dla przewlekle, somatycznie ghbbr —

przy ul. Strzelcow Kaniowskich, ul. Narutowicza li Rudzkiej zostaj wtagczone do domu
przy ul. Ztotniczej.

Gtos z sali ,Kto bedzie dyrektorem ostatniego zespotu?”

P. o. Dyrektora Wydziatu Zdrowia i Spraw Spotecznyb p. Robert Kowalik powiedziat:
.Dyrektor domu przy ul. Ztotniczej.”

Wiceprzewodniczicy Komisji p. Marcin Zalewski powiedziat: ,,Czy Pastwo nie rozwaali

w zakresie administracji, szczegolnieckgiwej, wprowadzenia Centrum Ustug Wspaolnych?
To w mojej ocenie ¢dzie konieczne, w perspektywie kilku lat — w zakeesomdw pomocy.
Czy mae fatwiej byloby stworz§ w tym zakresie CUW i w tym CUW-ie powoli,
systematycznie, ze wzglu na informatyzagji tez na wiek emerytalny wielu pracownikow,
po prostu ¢ redukcg dokona w sposob delikatny.”

P. 0. Dyrektora Wydziatu Zdrowia i Spraw Spotecznyb p. Robert Kowalik powiedziat:
,10 znaczy, jeeli méwimy o Centrum Ustug Wspolnych, to te redekafministracji bytyby
jeszcze wiksze.”

Wiceprzewodniczcy Komisji p. Marcin Zalewski zapytat: ,Czy mamy ji omowione
wszystkie domy?”

P. o. Dyrektora Wydziatu Zdrowia i Spraw Spotecznyb p. Robert Kowalik powiedziat:
.rak.”
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Wiceprzewodniczcy Komisji p. Marcin Zalewski powiedziat: ,Dobrze. To ja mam jeszcze
pytanie o ¢ analiz korzyci, ktérg Paistwo prowadzili — czy bylaby szansa dotrzk tego
dokumentu i przekazaadnym ten dokument, z analjktérg Paistwo wykonali?”

P. o. Dyrektora Wydzialu Zdrowia i Spraw Spotecznyb p. Robert Kowalik zapytat:
,O jakim dokumencie Pan mowi?

Wiceprzewodniczicy Komisji p. Marcin Zalewski powiedziat: ,Analizie. Tak, jak Pan
powiedziat — przeanalizowali Rstwo sytuagj 13 domow, wycigreliscie Pastwo wnioski,
ktos te¢ analiz, mam nadzigj wykonat, wydaje mi si ze w formie dokumentu. Czy taki
dokument ména by byto przekazaradnym?”

P. 0. Dyrektora Wydziatu Zdrowia i Spraw Spotecznyb p. Robert Kowalik powiedziat:
»10 zZnaczy, to jest kilkadziegti dokumentdw, ktére majrézne osoby — rine analizy. Ale to
nie jest takze to jest jeden dokument, tak® &oby, ktore analizowaty problemy finansowe,
organizacyjne — to jest kilkadzigsirdznych analiz robionych. M@ nam sj to uda zebra

w jeden dokument i przedstawPaistwu Radnym, ale nie m@dego do kaca obieca. Bo to

S3 po prostu tak rozrzucone pozrgich osobach analizy, ktérymi te osoby sajmowaty,ze
teraz trzeba by to zeldrav jeden dokument.”

Wiceprzewodniczcy Komisji p. Marcin Zalewski powiedziat: ,Tak, ale Resstwo podgli
pewry decyzg, pewnego kierunku zmian, na podstawiezdepnalizy. Jeeli to nie jest
stworzony z tego jeden célmy wnioskowy...”

P. o. Dyrektora Wydziatu Zdrowia i Spraw Spotecznyb p. Robert Kowalik powiedziat:

»10 znaczy, taki dokument wnioskowy nie zawieralenyatak naprawd, tak? To jest tylko
wnioskowy dokument. Czyli wyliczenia, wytyczne nanmg/m kaicu — to jest wnioskowy
dokument, a nie cate analizy.”

Wiceprzewodniczicy Komisji p. Marcin Zalewski powiedziat: ,W mojej ocenie powinno
by¢ 13 dokumentéw, tak naprawdlest 13 doméw — powinno b$3 dokumentéw.”

P. 0. Dyrektora Wydziatu Zdrowia i Spraw Spotecznyb p. Robert Kowalik powiedziat:
»Ale sg rozne zakresy —gsadministracja, pralnia, portierzy i wiele innycakzeséw. Jakieas
potrzeby inwestycyjne, jakie jest zapotrzebowajaikie 3 nakazy — to jest mnostwozdych
dokumentow, tak? To nie jest jeden dokument, PRainy.”

Przewodniczicy Komisji p. Adam Wieczorek powiedziat: ,To mae w ten sposéb, bo tak,
to bedziemy tak bddzic — na przyktad, jeeli chodzi o poszczegdlne domy, jakie jest
zapotrzebowanie na zmiany infrastrukturalne, jakiedodatkowe nakazy ppQ sanepidu,
etc.? | okrélenie w kwotach, bo wieme to jest zsumowane. | tak budynek po budynku —
jezeli chodzi o ustugi pralnicze, rozumierse tutaj macie tatwy dogb do dokumentow,
poréwnanie placowek medycznych, ile ptaa kilogram prania, bo jest to przeliczone...”

P. o. Dyrektora Wydziatu Zdrowia i Spraw Spotecznyb p. Robert Kowalik powiedziat:
.Nawet nie... [zapis nieczytelny].

Przewodniczicy Komisji p. Adam Wieczorek powiedziat: ,To nawet na poréwnaniu
na DPS-ach, bo to jest mniejsza skalzgllechodzi o zamodwienie, porownanie, jaki jest kosz
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kilograma z dowozem i odbiorem, a ile wychodzedni koszt z kilograma przy tym
zatrudnieniu i amortyzacji spgt, ktory tam sj znajduje — wgc taki dokument.”

Wiceprzewodniczicy Komisji p. Marcin Zalewski powiedziat: ,Dobrze, to ja miatbym tak
propozycg, jezeli chodzi o zakres tej analizy. Poniewaz wiemy, ze dokumentu zbiorczego
nie ma, to te dokumenty, ktére dotyceedukcji, analizy przeprowadzonej w konkretnych
domach, w pralniach, portierniach itd. — $lgy ze radnych zainteresowatoby nakazy
infrastrukturalne, o ktorych Pan wspominat. {My ze nie potrzeba wkszej ilcsci
dokumentow, poza tymi —jeli moglibysmy je dosta.”

P. o. Dyrektora Wydziatu Zdrowia i Spraw Spotecznyb p. Robert Kowalik powiedziat:
LZbierzemy i przekaemy.”

Wiceprzewodniczicy Komisji p. Marcin Zalewski powiedziat: ,,Dzekuje.

Kolejng kwesth, o ktdy chciatbym st zapytd, jest nasfpujaca kwestia — aktualnie
prowadzonegdepozyty i prowadzone svptaty w domach pomocy spotecznej, przynajmniej
w wickszaci. Jak Pastwo ch@ ten zakres rozwrat, po pohczeniu? Czy tutaj dochodzi
do jakichkolwiek zmian dla pensjonariuszy? Bo tostjgakby znacgce utrudnienie
ewentualnie, przégia w elektroniczny system naliczania.”

P. o. Dyrektora Wydziatu Zdrowia i Spraw Spotecznyb p. Robert Kowalik powiedziat:
-W kazdym domu kdzie nadal mazna wptacé depozyty. Tak jak powiedziatem, prawie cata
administracja dzie w tych pozostatych —ba pojedyncze, cstkowe etaty, jakie osoby,
ktore kpda przyjmowaty depozyty.”

Glos z sali ,A kiedy Pan podpisze wyptaty podopiecznemu?”

P. o. Dyrektora Wydziatu Zdrowia i Spraw Spotecznyb p. Robert Kowalik powiedziat:
~Podpisz.
A nie maze petnomocnictwa d&”

Przewodnicacy Komisji p. Adam Wieczorek powiedziat: ,Prosg Paistwa, znow
zaczlismy dyskusg.

Rozumiem,ze utrzymywanie kilkunastu etatow do wyptaty depomyt czyli szcatkowe]
dziatalngci DPS-0w jest strategicznie... [zapis nieczytelny].

Rozumiem,ze maemy wréct do formuty, ze Pan Przewodnigey Zalewski pyta, Pan
Dyrektor odpowiada, my stuchamy. Bkuje.”

Wiceprzewodniczcy Komisji p. Marcin Zalewski powiedziat: ,Dztkuje Panie
Przewodnicacy.

Chciatem s zapyt& w zwigzku z tymi depozytami — poniewazgsto zdarzaj Si¢ jeszcze
kwestie zwgzane z poszukiwaniem spadkobiercow po pensjonarjuszsto § to zmudne
prace administracyjne, ktére nie przynpsezultatu. Poszukuje ¢szgodnie z przepisami —
takie g przepisy, meemy gdybd o ich zmianach, ale na thwilg tak funkcjonug od lat,ze
jak pozostaje w depozycie, czyli na koncie pensjosaa 2 zi, czy nawet mniejsza kwota, to
trzeba znal& spadkobiercow. Takie wt osoby rownige bedg potrzebne.”

P. 0. Dyrektora Wydziatu Zdrowia i Spraw Spotecznyb p. Robert Kowalik powiedziat:
»Ale... [zapis nieczytelny] pracownicy socjalni.”
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Wiceprzewodniczicy Komisji p. Marcin Zalewski powiedziat: ,Ale pracownicy socjalni
beda prowadz¢é administracyjp procedu¢ dotyczica uzyskania informacji o spadkobiercach?
Chee to Wwcisli¢, bo to jest praca administracyjna w domu pomoeaydziér dzisiejszy.”

P. o. Dyrektora Wydziatu Zdrowia i Spraw Spotecznyb p. Robert Kowalik powiedziat:
»~Jak do tej pory pracownicy socjalni to rebi

Wiceprzewodniczicy Komisji p. Marcin Zalewski zapytat: ,Pracownicy socjalni wykoryj
procedu¢ administracyjg w poszukiwaniu spadkobiercow?”

Gtos z sali ,Skad — ksegowas¢!”

Wiceprzewodniczicy Komisji p. Marcin Zalewski powiedziat: ,Panie Dyrektorze, prasz
to sprawdz.”

P. o. Dyrektora Wydziatu Zdrowia i Spraw Spotecznyb p. Robert Kowalik powiedziat:
~Sprawdzimy to, ale...”

Wiceprzewodniczicy Komisji p. Marcin Zalewski powiedziat: ,\Wydaje mi s, ze nie jest
tak, jak Pan mowi.

Chciatem sj jeszcze zapyta poniewa w prezentacji pojawity si szkolenia podnogze
kwalifikacje pracownikéw priorytetowych — dotychazdego typu szkolenia rowriesy
prowadzone. Co to za novumdzie?”

P. o. Dyrektora Wydziatu Zdrowia i Spraw Spotecznyb p. Robert Kowalik powiedziat:
,10 znaczy, sami Restwo — zwjzki zawodowe, ktére przychodzity i méwitye jest za mato
szkoler — to kpdzie wice).”

Wiceprzewodniczicy Komisji p. Marcin Zalewski powiedziat: ,,A czego &da dotyczy te
szkolenia priorytetowe? | gl beda srodki na nie?”

P. o. Dyrektora Wydziatu Zdrowia i Spraw Spotecznyb p. Robert Kowalik powiedziat:
.Nawet z udzielania pierwszej pomocy osobom.”

Glos z sali ,Nie potrzeba gczy¢ domoéw, zeby zrobé szkolenie z udzielania pierwszej
pomocy!”

P. 0. Dyrektora Wydziatu Zdrowia i Spraw Spotecznyb p. Robert Kowalik powiedziat:
»Ale Panstwo hczycie niewtdciwie rdzne rzeczy.”

Gtos z sali ,Ale my mamy certyfikaty.”

P. o. Dyrektora Wydziatu Zdrowia i Spraw Spotecznyb p. Robert Kowalik powiedziat:
»Ale nie wszyscy Pastwo macie.”

Przewodniczcy Komisji p. Adam Wieczorek powiedziat: ,Znowu zacga sk niepotrzebna
wymiana zda.
Panie Przewodnigey — prosz kontynuowa.”
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Wiceprzewodniczicy Komisji p. Marcin Zalewski powiedziat: ,Dobrze. Chciatem zada
pytanie w zwigzku z tym,ze na konferencjach prasowych Pan Dyrektor razenarem
Przewodnicacym przekazywali informacje dotygzy dodatkowych nagrod dla pracownikow
za 2017 r. Poniewaw ostatnich latach byta #da tendencja dotygeza tych nagrod —
w jednym roku byta dla kilku os6b da nagroda, potem byta zmiana i dla wszystkich deobn
— jakag Paistwo przewidyj teraz nagrogl w jakiej formule, w jakim systemie? Bozgi to
bedzie dotyczy kilkudzieskciu oséb, to mze by to niezrozumiane.”

P. o. Dyrektora Wydziatu Zdrowia i Spraw Spotecznyb p. Robert Kowalik powiedziat:
.Dla wszystkich pracownikéwrednio na etat 800 zt brutto.”

Wiceprzewodniczcy Komisji p. Marcin Zalewski zapytat: ,Skd Pastwo wezm $rodki
na to?”

P. o. Dyrektora Wydziatu Zdrowia i Spraw Spotecznyb p. Robert Kowalik powiedziat:
»Z dotacji od Wojewody t.6dzkiego.”

Wiceprzewodniczcy Komisji p. Marcin Zalewski powiedziat: ,Czyli te érodki, ktore
dotychczas byly na funkcjonowanie domoéw pomocy kazgwane, bo brakowato tych
srodkéw rocznie — tak przynajmniej przekazywano maarkolejnych posiedzeniach Komisji,
gdzie rozmawialimy o budecie — dzisiaj w cakei dotacja...”

P. o. Dyrektora Wydziatu Zdrowia i Spraw Spotecznyb p. Robert Kowalik powiedziat:
»W tym roku nam sj udato, spjlismy budeet i jestémy w stanie te pienpdze przeznaczy
dla pracownikéw — wszystkie.”

Glos z sali ,Jaka suma?”

P. o. Dyrektora Wydziatu Zdrowia i Spraw Spotecznyb p. Robert Kowalik powiedziat:
,Okoto 1 000 000 — 1 100 000 zt.”

Wiceprzewodniczcy Komisji p. Marcin Zalewski powiedziat: ,W takim razie czgjsie
w obowizku zapytd — w tym roku nie ma brakoéw na funkcjonowanie dompamocy
spotecznej? Domy pomocy spotecznggfsfinansowane?”

P. 0. Dyrektora Wydziatu Zdrowia i Spraw Spotecznyb p. Robert Kowalik powiedziat:
,Jdato sk wszystko sfinansowd’

Wiceprzewodniczicy Komisji p. Marcin Zalewski powiedziat: ,Bardzo dobrze — toesnie
udawato chyba w ostatnich siedmiu latachgonjest to pewne novum — tym o Se
chwalic.”

Gtos z sali ,A kiedy te pienadze lgdg?”

P. o. Dyrektora Wydziatu Zdrowia i Spraw Spotecznyb p. Robert Kowalik powiedziat:
.Na pocztku grudnia.”

Wiceprzewodniczacy Komisji p. Marcin Zalewski powiedziat: ,Jeszcze jedna kwestia.
Mowit Pan,ze oszczdnasci w kwocie 1 900 000 zidula z ograniczenia ikxi pracownikdw
administracji i dyrektoréw. Progzpowiedzi€, ile bedzie srednio zarabiat kierownik takiej
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filii, ktory bedzie nadzorowat funkcjonowanie tej placowki, w momencie, kiedyetizie
miat petnomocnictwo od dyrektora na administrowanielacéwlky — gdy: dyrektor teraz
srednio, z tych wylicze, ktére Pastwo przekazali na konferencji prasowej, powinien
zarabia okoto 6 066 zt miegtznie. To jak kwote bedzie zarabiat administrator?”

P. o. Dyrektora Wydziatu Zdrowia i Spraw Spotecznyb p. Robert Kowalik powiedziat:
.10 beda oczywicie wewretrzne ustalenia. W domach natomiast néeldie kierownikéw
filii.”

Wiceprzewodniczicy Komisji p. Marcin Zalewski zapytat: ,A kto lgdzie zaradzat filig?”

P. o. Dyrektora Wydziatu Zdrowia i Spraw Spotecznyb p. Robert Kowalik powiedziat:
.Dyrektor. Bedg natomiast koordynatorzy, ktorzy ewentualnie...”

Wiceprzewodniczcy Komisji p. Marcin Zalewski zapytat: ,lle ledzie koordynator
zarabiat?”

P. o. Dyrektora Wydziatu Zdrowia i Spraw Spotecznyb p. Robert Kowalik powiedziat:
.Be¢dzie miat niewielki dodatek.”

Wiceprzewodniczicy Komisji p. Marcin Zalewski zapytat: ,,Koordynator édzie wytoniony
w tym momencie z pracownika administracyjnego, z ...”

P. 0. Dyrektora Wydziatu Zdrowia i Spraw Spotecznyb p. Robert Kowalik powiedziat:
»10 bedzie od dyrekcji zateato.”

Wiceprzewodniczicy Komisji p. Marcin Zalewski powiedziat: ,No tak, ale to jest dasy
istotna informacja, poniewigokazuy Paistwo,ze zlikwidujecie stanowisko dyrektora, ktore
da jakg$ tam oszczdnai¢ miesecznie, po czym ktoi tak kedzie musiat wykonywa pewien
zarzd...”

P. o. Dyrektora Wydziatu Zdrowia i Spraw Spotecznyb p. Robert Kowalik powiedziat:
,Bardzo ograniczony.”

Wiceprzewodniczicy Komisji p. Marcin Zalewski powiedziat: ,To znaczy, z tego co tutaj
padio chéby dzisiaj na posiedzeniu, to m. in. petnomocniciiea podpisywania taych
dokumentow...”

P. o. Dyrektora Wydziatu Zdrowia i Spraw Spotecznyb p. Robert Kowalik powiedziat:
»10 nie musi by koordynator — to mie by pracownik.”

Wiceprzewodniczcy Komisji p. Marcin Zalewski powiedziat: ,Ktg za to kedzie musiat
wzig¢ odpowiedzialng. | za t odpowiedzialné mysle, ze Pastwo kgda musieli
gratyfikowa odpowiednio tak osolg.”

P. o. Dyrektora Wydziatu Zdrowia i Spraw Spotecznyb p. Robert Kowalik powiedziat:
»Zobaczymy — to nie jest przggzone.”

Wiceprzewodniczicy Komisji p. Marcin Zalewski powiedziat: ,Jeeli to jest dodatek, to
w jakiej wysokdaci?”
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P. o. Dyrektora Wydziatu Zdrowia i Spraw Spotecznyb p. Robert Kowalik powiedziat:
,000 zt.”

Przewodniczcy Komisji p. Adam Wieczorek powiedziat: ,Dzekuje. Jeszcze tylko
dopytam ju z koacowki tych pytséh Pana Przewodnigzego Zalewskiego. Rozumieme
jezeli bedzie koordynator — ja oczywiie wyraze Swop opini¢, jezeli jest jakd osoba, ktorej
si¢ doktada obowgzki, trzeba jej na pewno zgkszy¢ uposaenie, przynajmniej ja bym, jako
pracownik, nie chciat gipodp¢ dodatkowych obowgzkdéw — i to trzeba miena wzgédzie.
Rozumiem natomiastze jezeli beda takie osoby wyznaczane, to niecdp miaty
wynagrodzenia zwkszonego o wynagrodzenie dyrektora, czyli 6 000yko bedg miaty
jakis ograniczony zakres kompetencji przekazany i niemyidodatek rdu 200 — 300 zt
za wykonywanie tych czyndoi. Bo ja zrozumiatem do tej porye Pastwo optug za tym,
zeby uchowa dyrektoréw,zeby podpisywali tylko depozyty.”

Glos z sali ,Ale dyrektorzy nie podpisgjdepozytow, Panie Przewodnicy.”

Przewodniczcy Komisji p. Adam Wieczorek powiedziat: ,To znaczy, dyrektor przyjmuje
regulamin funkcjonowania, przy zatwierdzaniu predpowiednie organy i tam wskazuje, jak
funkcjonup depozyty. Dobrze, czyli rozumienze taka osoba nie miataby upésaia

w catasci takiego, jak dyrektor.”

P. o. Dyrektora Wydziatu Zdrowia i Spraw Spotecznyb p. Robert Kowalik powiedziat:
.,Na pewno — nawet nie w %4.”

Przewodniczcy Komisji p. Adam Wieczorek powiedziat: ,Czstkowe, tak? Rozumiem.”

Radny p. Tomasz Glowacki powiedziat: ,Panie Dyrektorze, ja chcialem zagyta
po pierwsze, o przestanki z punktu widzenia miese&atych zmian — dlategee wydaje mi
sig, ze od tego powindmy zaca¢. Pozwoé sobie przytocz§ wypowied jednego
z mieszkacow — przewodnicxrego rady mieszkadw, wic mysle, ze osoby tutaj
reprezentatywnej. W czasie jednego z naszych posiedbylismy w domu
przy ul. Dojazdowej i tam zapytatem Whe o relagg miedzy mieszkacami,
a pracownikami i dyrektorem. | mieszkaniec mniejgcg] mowi tak: Mieszkaicy mog
w kadej chwili rozmawid z dyrektorem domu o wszystkich sprawach dla nigipliwych,
czy draliwych — dyrektor domu jest dla nich stale @psty. Czy ta zmiana, ktgrPaistwo
proponug, utrzyma ¢ sytuacg, poprawi, czy pogorszy?”

P. o. Dyrektora Wydziatu Zdrowia i Spraw Spotecznyb p. Robert Kowalik powiedziat:
.Be¢dzie dosgpny w godzinach okétonych.”

Radny p. Tomasz Glowackipowiedziat: ,Panie Dyrektorze clizie dosgpny w godzinach
okreslonych — czy dom pomocy spotecznej to jestdrzzy to jest dom?”

P. o. Dyrektora Wydziatu Zdrowia i Spraw Spotecznyb p. Robert Kowalik powiedziat:
,Rozporzdzenie w sprawie domow pomocy spotecznej masi, Dyrektor dosgpny jest
w okr&lonych dniach i godzinach
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Radny p. Tomasz Glowackipowiedziat: ,Panie Dyrektorze, czy jest ativa taka sytuacja,
ze dyrektor bdzie dostipny w cigu dwodch godzin w tygodniu — zgodnie z tym
rozporzdzeniem?”

P. o. Dyrektora Wydziatu Zdrowia i Spraw Spotecznyb p. Robert Kowalik powiedziat:
~Jest maliwa.”

Radny p. Tomasz Glowackizapytat: ,Czy Pan, jako dyrektor Wydziatu Zdrowidgremu
podlegag DPS-y uwaa, ze to jest sytuacja pgdana, czy nie?”

P. o. Dyrektora Wydziatu Zdrowia i Spraw Spotecznyb p. Robert Kowalik powiedziat:
,Uwazam,ze tutaj to nie ma znaczenia.”

Radny p. Tomasz Gtowackipowiedziat: ,Czyli mam odpowied Panie Dyrektorze, na moje
pytanie, jak te zmiany, ktore Rgwo planuj, mog wplynaé na samopoczucie mieszia,
na jego problemy, o ktorych uwe ze maze je tylko dyrektor rozvezac — gdzie w dyrektorze
widzi szang na to,zeby odwot& sie, czy tez poruszy jakies sprawy draliwe.”

P. o. Dyrektora Wydziatu Zdrowia i Spraw Spotecznyb p. Robert Kowalik powiedziat:
.Dyrektor musi mi€ tez czaszeby zargdza jednostly.”

Radny p. Tomasz Gtowackipowiedziat: ,Czyli dla Pana Dyrektora, rozumieme, DPS jest
bardziej firmy, ktérg trzeba zargdza: niz domem, ktérym trzeba opiekowai¢.”

P. o. Dyrektora Wydziatu Zdrowia i Spraw Spotecznyb p. Robert Kowalik powiedziat:
~Jest jednostk budzetowy, ktéra podlega rygorom ustawy o finansach pubiichni musi
spetni& wszystkie przestanki oddomie zamdwié publicznych, ksigowdasci itp.”

Radny p. Tomasz Glowackipowiedziat. ,Na to pytanie uzyskaiy odpowied. Prosz
Paistwa — styszedmy, jaka jest to odpowiégglocer zostawiam kademu.

Panie Dyrektorze, chciatem zap§ta to, o co Pan Przewodnigx Zalewski pytat — o te
kryteria doboru dyrektorow. Dlaczego w niektéryclonthch ten wikszy jest tym
prowadzacym, a w innych grupach niekoniecznie tegksizy?”

P. o. Dyrektora Wydziatu Zdrowia i Spraw Spotecznyb p. Robert Kowalik powiedziat:
,~Juz powiedziatem — dlategage wigczony jest do domu, ktérego dyrektadizie dyrektorem
catego zespotu.”

Radny p. Tomasz Glowackizapytat: ,,A dlaczego akurat ten dyrektor?”

P. o. Dyrektora Wydziatu Zdrowia i Spraw Spotecznyb p. Robert Kowalik powiedziat:
,B0 Zznam jego kompetencje, jako jego przetoy.”

Radny p. Tomasz Gtowackipowiedziat: ,Dobrze. Czy Ratwo brali pod uwag wyniki
ekonomiczne dyrektoréw, czyli jak tanie, czy drogjella £odzi domy pomocy spotecznej?”

P. o. Dyrektora Wydziatu Zdrowia i Spraw Spotecznyb p. Robert Kowalik powiedziat:
~Wyniki ekonomiczne, wyniki kontroli zamowie publicznych i prowadzenia finansow
publicznych — tak samo brane jest pod ugvagze$¢ tych dyrektorow ma zarzuty.”
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Radny p. Tomasz Gtowackzapytat: ,Jakie zarzuty?”

P. o. Dyrektora Wydziatu Zdrowia i Spraw Spotecznyb p. Robert Kowalik powiedziat:
.Naruszania finansow publicznych alb@thhie prowadzili zamdwienia publiczne.”

Radny p. Tomasz Gtowackipowiedziat: ,Panie Dyrektorze, poki co nam akuniat g znane
zadne takie informacje — teraz silowiadug o jakichs zarzutach. Kiedy my zgtaszaty,

rowniez z Panem Przewodnigzym Zalewskim, nieprawidiowisi w Domu Pomocy
Spotecznej przy ul. Krzemienieckiej, to kontrola kayata,ze wszystko jest w pogaku

i zadnych zarzutbw nie ma. Dzisiaj Pan mowi — to jéskie trock zonglowanie
argumentami: kiedy trzeba, to mowinig nie ma, a kiedy trzeba, to mowinig, s.”

P. o. Dyrektora Wydziatu Zdrowia i Spraw Spotecznyb p. Robert Kowalik powiedziat:
»~Ja mam wyniki kontroli Biura Audytu, Wydziatu Zawgen Publicznych i mam konkretne
zalecenia wobec konkretnych dyrektoréw.”

Przewodniczcy Komisji p. Adam Wieczorek zapytat: ,Czy dokumenty z kontroligs
dokumentami jawnymi — publicznymi?”

P. o. Dyrektora Wydziatu Zdrowia i Spraw Spotecznyb p. Robert Kowalik powiedziat:
»1ak, oczywkcie.”

Przewodniczacy Komisji p. Adam Wieczorek powiedziat: ,To prosilibgmy
0 udostpnienie ich i to jakby nam utatwi prat

Radny p. Tomasz Glowackipowiedziat: ,Panie Dyrektorze, chciatem zagytaraz o tak
sprawe — czy planuj Paistwo na funkcjach dyrektoréw, albo wicedyrektorésoby, ktére s
na emeryturze, alb@ $uz w okresie przedemerytalnym?”

P. 0. Dyrektora Wydziatu Zdrowia i Spraw Spotecznyb p. Robert Kowalik powiedziat:
»1ak bedzie chyba w jednym przypadku — z tego, co étam.”

Radny p. Tomasz Glowackizapytat: ,A dlaczego? Bo ja rozumiemg wychodzicie
Paistwo z zataenia, ze we wszystkich domach nie, a w tym jednym przypadiak —
dlaczego?”

P. o. Dyrektora Wydziatu Zdrowia i Spraw Spotecznyb p. Robert Kowalik powiedziat:
~Akurat w przypadku paiczenia tych czterech domow, domdw dla osob przdelek
somatycznie chorych, trzech dyrektorow jest w wiekuerytalnym. Oczywcie ten dyrektor
zostaje do pakzenia, a co d@zie po pajczeniu — oczywicie, mae przej¢ na emerytuy.
Na razie...”

Glos z sali ,Moze, ale nie musi.”

P. o. Dyrektora Wydziatu Zdrowia i Spraw Spotecznyb p. Robert Kowalik powiedziat:
,Oczywiscie, ze nie musi.”

Przewodnicacy Komisji p. Adam Wieczorek powiedziat: ,Panie Dyrektorze, ale
rozumiem, ze zadeklarowalze podejmuje si przeprowadzenia, wspOlnie z Wydziatem
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Zdrowia, pojczenia — czyli nie ¢dzie sytuacji, gdzie po pgdzeniu, dwa dni piej
stwierdzaze jednak ja nie chce pracowa’

P. o. Dyrektora Wydziatu Zdrowia i Spraw Spotecznyb p. Robert Kowalik powiedziat:
.Zadeklarowatl pomoc i wsparcie przy poteniu — oczywécie.”

Radny p. Tomasz Gltowackpowiedziat: ,Jeszcze chcialem dopytatec sprave, o ktérej Pan
Przewodniczcy Wieczorek mowit — jeeli chodzi o dyrektorow, Ratwo po pajczeniu
planup przeprowadzenie konkurséw?”

P. o. Dyrektora Wydziatu Zdrowia i Spraw Spotecznyb p. Robert Kowalik powiedziat:
.Nie, bo nie ma takiej potrzeby.”

Radny p. Tomasz Glowackipowiedziat: ,Czyli rozumiemze zmiana niekoniecznie jest
robiona pod ktem jakicl$ zmian strukturalnych, tylko pocitem personalnym?”

P. o. Dyrektora Wydziatu Zdrowia i Spraw Spotecznyb p. Robert Kowalik powiedziat:
.,LPowiem Panu prawnie — prgszmi powiedzi€, na jakiej podstawie mam zwotni
dyrektora?”

Gtos z sali ,Bo jest hczenie?”

P. o. Dyrektora Wydziatu Zdrowia i Spraw Spotecznyb p. Robert Kowalik powiedziat:
,Dobrze, ale poprzez wtzanie, czyli dyrektorow wkzanych mam podstawprawry, ale
do tych, do ktérych wczam, nie mam podstawy prawnigby zwoln¢ dyrektora.”

Radny p. Tomasz Gtowackipowiedziat: ,Czyli dyrektorzy & zatrudnieni czas nieokileny,
tak?

Dobrze, ale chodzi mi o tae Pastwo nie planyj polaczenia domoéw na zasadzie takies,
np. tutaj jest najwksza grupa mieszkaow, ktéra potrzebuje — w ogole, to cate goaknie
jest dla mnie dziwne, ale powiedzmie juz idagc za Péstwa tokiem m$lenia — ktora
najbardziej potrzebuje opieki ga tu kpdzie dyrektor, tylko dyrektor dalzie tam, gdzie my
uwazamy, ze on jest dobry. Czy to pagja za sod jakakolwiek popraw dla funkcjonowania
mieszkacow? O to caty czas pytam.”

P. 0. Dyrektora Wydziatu Zdrowia i Spraw Spotecznyb p. Robert Kowalik powiedziat:
»Ale decyzg, w ktérym miejscu bdzie urzdowa: dyrektor i administracja, ¢ola dopiero
podejmowane.”

Radny p. Tomasz Glowackipowiedziat: ,To znaczy, Panie Dyrektorze — ja rozem, ze
jezeli Paistwo mag plan, ze w DPS-ach dla os6b choryclkdaie to dyrektor z domu
przy ul. Ztotniczej, to on sgiprzeniesie na ul. RudzR”

P. 0. Dyrektora Wydziatu Zdrowia i Spraw Spotecznyb p. Robert Kowalik powiedziat:
.Przykiad jeden — w przypadkgdzenia domow dla oséb starszychgedamy do ul. Rojnej,
ale siedzib dyrekcji kedzie ul. Krzemieniecka.”

Radny p. Tomasz Glowackzapytat: ,A czemu ul. Krzemieniecka?”
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P. o. Dyrektora Wydziatu Zdrowia i Spraw Spotecznyb p. Robert Kowalik powiedziat:
,B0 tak dyrekcja, ktéra dnzie, zadecydowatae chce by tam.”

Radny p. Tomasz Glowackizapytat: ,Ale to ju dyrekcja wie o tymze kedzie...”

P. 0. Dyrektora Wydziatu Zdrowia i Spraw Spotecznyb p. Robert Kowalik powiedziat:
.Tak.”

Radny p. Tomasz Gtowackipowiedziat: ,Wi&nie, Panie Dyrektorze, odfme tego,ze
wszyscy wiedz, mam te takie pytanie — czy prawdjest, ze dokumenty personalne
poszczegolnych pracownikéw z tych DPS-6w, ktoregntgf wiaczane do tego gtdwnego,
juz teraz obecnie gs wyciggane z tyche DPS-O0w i przekazywane do potencjalnego,
podkr&lam, dyrektora tego pgtzonego tworu?”

P. o. Dyrektora Wydziatu Zdrowia i Spraw Spotecznyb p. Robert Kowalik powiedziat:
,Nie, one g zanonimizowane.”

Gtos z sali ,Nieprawda!”

P. o. Dyrektora Wydziatu Zdrowia i Spraw Spotecznyb p. Robert Kowalik powiedziat:
,Oczywiscie, ze tak!”

Radny p. Tomasz Glowackizapytat: ,Czyli nie zaprzecza Pan tym informacjom,one §
przekazywane z jednego DPS-u do drugiego?”

P. o. Dyrektora Wydziatu Zdrowia i Spraw Spotecznyb p. Robert Kowalik powiedziat:
»93 zanonimizowane i przekazywane do nas. | u paglsestpniane.”

Radny p. Tomasz Gtowackizapytat: ,Czyli Pastwo jestécie takim listonoszem, ktéry
wycigga z jednego domu dokumenty i przekazuje je do jkeip DPS-u? Na jakiej
podstawie?”

P. o. Dyrektora Wydziatu Zdrowia i Spraw Spotecznyb p. Robert Kowalik powiedziat:
.Nie, s3 udostpniane u nas te dokumenty.”

Radny p. Tomasz Glowackzapytat: ,Ale komu?”

P. o. Dyrektora Wydziatu Zdrowia i Spraw Spotecznyb p. Robert Kowalik powiedziat:
.Dyrektorom DPS-6w oczywcie.”

Radny p. Tomasz Glowackizapytat: ,Wszystkich?”

P. o. Dyrektora Wydziatu Zdrowia i Spraw Spotecznyb p. Robert Kowalik powiedziat:
.Nie, tym ktorzy uczestniecgw danym 4czeniu.”

Radny p. Tomasz Gtowackzapytat: ,Czyli jest to prawdae te dokumenty trafigjtutaj.”

P. 0. Dyrektora Wydziatu Zdrowia i Spraw Spotecznyb p. Robert Kowalik powiedziat:
»<Ale zanimizowane — oczywcie, ze tak.”
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Przewodniczicy Komisji p. Adam Wieczorek powiedziat: , To ja dopytam — rozumierne
informacja jest na tyle wyjatlowionae stanowi przedmiot informacji publicznej?”

P. 0. Dyrektora Wydziatu Zdrowia i Spraw Spotecznyb p. Robert Kowalik powiedziat:
»=Oczywiscie... [zapis nieczytelny]. Jest to informacja pubtia — wgc ja nie widz, zadnego
problemu w tym.”

Radny p. Tomasz Glowackipowiedziat: ,Panie Przewodnigzy, zwracam uwagna t
sprawe, poniewa chodzi tutaj o dane osobowe — 0 bardzo szczegolavaliwe dane.”

P. o. Dyrektora Wydziatu Zdrowia i Spraw Spotecznyb p. Robert Kowalik powiedziat:
»53 One zanimizowane.”

Przewodniczicy Komisji p. Adam Wieczorek powiedziat: ,Panie Dyrektorze, zobayzuje
si¢ Pan, ze jezeli dojdzie do sytuacji przekazania danych, ktoie s zanimizowane,
przekae Pan informaejdo GIODO i do prokuratury?”

P. o. Dyrektora Wydziatu Zdrowia i Spraw Spotecznyb p. Robert Kowalik powiedziat:
,Oczywiscie.”

Przewodniczcy Komisji p. Adam Wieczorek powiedziat: ,Rozumiem,ze ze strony
Paistwa ze zwjzkOw zawodowych, rowniejak Pastwo zauwag taky sytuacg, informacja
do Generalnego Inspektora Ochrony Danych Osobowgchprokuratury, bo takie dane nie
mog by¢ przekazywane.”

Radny p. Tomasz Glowackipowiedziat. ,Chcialem jeszcze zap§ta t¢ kweste pralni
i kuchni — czy w DPS-ach, w ktérych one funkcjanuj’

P. o. Dyrektora Wydziatu Zdrowia i Spraw Spotecznyb p. Robert Kowalik powiedziat:
~Kuchni nie dotyczy ta reforma.”

Radny p. Tomasz Glowackipowiedziat: ,Czyli wszyscy pracownicy zatrudnienikuchni
zostay — tu nic s¢ nie zmienia. A jdi chodzi o pralnie, czy to jest dobry pomysgby te
wszystkie rzeczy — jak to technicznie wydgh, czy to si nie gubi, czy to sinie miesza? Czy
nie lepiej bytoby jednak;eby ta pralnia byta na miejscu?”

P. o. Dyrektora Wydziatu Zdrowia i Spraw Spotecznyb p. Robert Kowalik powiedziat:
.Funkcjonuje to w sz&iu domach pomocy spotecznej i nie ma w tym zakreadnych
problemow.”

Radny p. Tomasz Glowackzapytat: ,Mieszkacy nie zgtaszali problemoéw?”

P. o. Dyrektora Wydziatu Zdrowia i Spraw Spotecznyb p. Robert Kowalik powiedziat:
.Nie.”

Radny p. Tomasz Gtowackipowiedziat: ,Panie Dyrektorze, chciatem zagytdo Pan
wspomniat tutaj o wchodzeniu organizacji poadavych w DPS-y. Czy Ratwo
dopuszczaj tez takg mysl, ze w przysziéci w ogole DPS-y i zarglzanie nimi mog przepé
jakies fundacje, czy teinne organizacje?”
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P. o. Dyrektora Wydziatu Zdrowia i Spraw Spotecznyb p. Robert Kowalik powiedziat:
,Oczywiscie nie ma takiej mdiwosci, gdyz do wskanika liczeni § pracownicy zatrudnieni
— wigc nie ma maliwosci, zeby byli wystawieni przez jakiekolwiek zewtrene organizacje,
czy firmy.”

Radny p. Tomasz Glowackipowiedziat: ,,Czyli jezeli chodzi o samo prowadzenie domow,
Miasto kedzie caly czas tym podmiotem, ktorydzie to robito?

P. o. Dyrektora Wydziatu Zdrowia i Spraw Spotecznyb p. Robert Kowalik powiedziat:
.rak.”

Radny p. Tomasz Gtowackipowiedziat: | juz na koniec pytanie takie bardziej techniczne —
na kiedy Pastwo byli przygotowani z tymi planami — tydaieemu, dwa, trzy?”

P. o. Dyrektora Wydziatu Zdrowia i Spraw Spotecznyb p. Robert Kowalik powiedziat:
.Pierwsza uchwata do zaopiniowana poszta chybaatagtku listopada — czyli musiginy
w ciggu listopada by przygotowani.”

Radny p. Tomasz Glowackipowiedziat: ,Na pocatku listopada — a my midlny mie
posiedzenie 8 listopada, na ktérym ndiely rozmawig@ o zmianach w DPS-ach. Ja
na poprzednim posiedzeniu pytatem Pana Przewogh@gp, czy na naginym posiedzeniu
bedzie dyskusja nt. doméw pomocy — Pan PrzewodnicAVieczorek odpowiedzialze
poza innymi sprawami. Na posiedzenie wéwczagpteyszli Pastwo — Pan Przewodnigzy
Wieczorek stwierdzitze nie lgdzie dzisiaj tej dyskusji — czy Rstwo wtedy byli gotowi, czy
nie na to posiedzenie?”

P. o. Dyrektora Wydziatu Zdrowia i Spraw Spotecznyb p. Robert Kowalik powiedziat:
,~Ja nie dostatem informacjize na tamtym posiedzeniu macbten punkt — dlatego nas
w ogole nie byto w tym punkcie.”

Radny p. Tomasz Glowackipowiedziat: ,To dio wyjasnia — dzekuje. | tylko Panie
Przewodniczcy protestuj przeciwko temuze Pan wtedy mi odebrat glos — ja& @ tym
zgodzitem, uszanowatem Pana przewodniczenie, e ta odpowied mi wiele mowi, co
do Pana intencji.

Wydaje mi s¢, ze Pastwo jeszcze raz, w porozumieniu z miesidaani — nie wiem, czy tutaj
byly te rozmowy prowadzone, z pracownikamie-Pastwo jeszcze raz powinnigspochylic
nad tym, bo pewne zatenia mae trzeba przyg, ale jak widé, w porozumieniu, a nie
w narzucaniu. Dzkuje bardzo.”

Wiceprzewodniczacy Komisji p. Wiadystaw Skwarka powiedziat: ,Panie Dyrektorze,
mnie interesy dwa domy pomocy spotecznej — przy ul. Podgérndj iParadnej. Jak Pan
wie, tam g pensjonariusze, ktorzy ®sobami niepetnosprawnymi, w bardzezkim stanie —
szczegolnie, kiedy wnie st pod uwag schizofrend maniakala. Czy obnienie ilcci
etatow obstugi nie spowoduje zagenia dlazycia i bezpieczéstwa tych os6b?”

P. o. Dyrektora Wydziatu Zdrowia i Spraw Spotecznyb p. Robert Kowalik powiedziat:
,Obnizenie ilasci etatdow nagpi tylko w administracji. W ramach takiej beZpedniej
obstugi...”
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Wiceprzewodniczicy Komisji p. Whadystaw Skwarka powiedziat: ,To znaczy, niech Pan
zrozumie — mnie interesuje tae kady pracownik domu pomocy spotecznej spetnia
okreslone role, ale rowniei dodatkowe, czyli jakby nadzoru réwanjejak np. rozmawia
Z pensjonariuszami, to czy on jestekgiwym, czy terapesf to nie mazadnego znaczenia —
w tym przypadku moim zdaniem, bo na tym 8oche znam. Sytuacja wt pohczenia tych
domow mae by bardzo, ale to bardzo niebezpieczna dla pensjmsmyrj bo przecieoni nie
wiedz, ze sobie mog krzywde zrobi, tak? Mam wgc pytanie, czy ta konkretna decyzja
moze by zweryfikowana, bo dla mnie to jest bardzo niebegpna sytuacja i nie wyoliam
sobie, zeby dwa tak die domy pomocy spotecznej byty kierowane, czy dgrektor tej
jednej placowki miatby odpowiedzialéd karrg za to,ze nie dopilnowat czegow innej
placéwce, bo tam go nietzie.

Chodzi po prostu o tge ja s¢ obawiam o zdrowie zycie mieszkacow, wic jezeli Paistwo
cha zdemontowé to, co ju dobrze dziala, szczegdblnie w tych dwoch domachtonpest
moim zdaniem niedobre. Zregzthciatem powiedzig ze w nasgpnym roku miatem zamiar,
zeby wyposay¢ wszystkie domy pomocy spotecznej w samochody drewozu oséb
niepetnosprawnych, ale zaczynam ¢ sizastanawi& czy takie wnioski przeg
przez Pastwowy Fundusz Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnykiedy kedziemy mieli
informacg, ze ca nie jest w porgzdku z tym zargdzaniem. Natomiast ja bym nie ruszat tej
sprawy, Panie Dyrektorze — to jest imoniewielka sprawa, ale w zgdzaniu tymi dwoma
domami, moim zdaniem, jest dlazkkego kierujcego najbardziej ryzykowne to, co meosk
zdarzy. Ja znam te domy pomocy spotecznej, znam tychj@eansuszy i wiemze to jest
po prostu bomba tykaga i jezeli ktos nie kpdzie tego pilnowat dobrze, to m® ta bomba
wybuchmg¢. Tylko wiec pod rozwag Pana Dyrektora poddajto, zeby zrezygnowa

z pofczenia tych dwoch domow, z uwagi na ich speeyfik

Gtos z sali ,Jeszcze dwagspsychiatryczne.”

Wiceprzewodniczcy Komisji p. Wiadystaw Skwarka powiedziat: ,,Chodzi mi po prostu
o0 to, ze tam jest najgorzej. | jazesic dowiedziatem tak, jak Ratwo o reformie tych doméw,
nie z jakie§ publikacji, bozadnych nie miatem, natomiast, jak méwi sytuacja jest do
niebezpieczna, w¢ mam prébe o zaniechanie tegadzenia, tych dwéch doméw pomocy
spotecznej. A co z resgtnie wiem, bo nie mam gotowych dokumentow, nadrykid
mogtbym s¢ pochyli, ale juz w formie realizacji jakbyzeby nie ruszatego, co dziata
w sposob, ktéry unienitiwia jakies incydenty, czy wypadki. Nie rébmy eksperymentu
na tych ludziach, ktorzyagpensjonariuszami tych dwaoch...”

Gtos z sali ,Na wszystkich ludziach, nie tylko na tych!”

Gtos z sali ,Wszyscy maj demengj!”

Wiceprzewodniczicy Komisji p. Wiadystaw Skwarka powiedziat: ,Ale Szanowni
Paistwo, ja to rozumiem, demencja, 9rzeba pilnowé& bo ktd wyjdzie itd. Natomiast
jeszcze raz powtdez— ja tylko z punktu widzenia réwnieswojego zawodowego staramg Si

po prostu dmuchktana zimne, w tych akurat dwéch domach.”

Glos z sali ,Dlaczego Pan nie dmucha na zimne w przypadku Sierakowskiego
na przyktad?”

Wiceprzewodniczicy Komisji p. Wiadystaw Skwarka powiedziat: ,Na ul. Sierakowskiego
tez bytem.”
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Gtos z sali ,Na ul. Sierakowskiego ostatnio interweniowatdigja!”

Wiceprzewodniczacy Komisji p. Wihadystaw Skwarka powiedziat: ,Dobrze. Rsstwo
wiecie lepiej ode mnie to, co ja wiem.”

Przewodniczicy Komisji p. Adam Wieczorek powiedziat: ,Rozumiem Panie Dyrektorze,
ze mae st Pan odni& — bo to byta trockhiwypowied:, trocke pytanie. Ja od razu dopytam —
czy w przypadku tych wymienionych dwoch doméw pognepotecznej dyrektorzy zajmyj
siec bezpdredni opieky nad mieszkacami i maj uprawnienia w tym zakresie? Czy w ich
zakresie kompetencji i w ich zakresie obgiidw jest bezpoednia opieka
nad mieszkacami?”

P. 0. Dyrektora Wydziatu Zdrowia i Spraw Spotecznyb p. Robert Kowalik powiedziat:
.Bezpasrednio — nie.”

Przewodniczicy Komisji p. Adam Wieczorek powiedziat: ,,Czy w ich zakresie oboyzikow
jest organizacja pracy — czyli organizacja opiedd mieszkacem, tak?”

P. o. Dyrektora Wydziatu Zdrowia i Spraw Spotecznyb p. Robert Kowalik powiedziat:
.Tak.”

Przewodniczicy Komisji p. Adam Wieczorek powiedziat: ,,Czyli rozumiemze ubytek
jednego z dyrektorow nie wptywa na §o personelu, ktory zajmuje esibezpdrednio
mieszkacem?”

P. o. Dyrektora Wydziatu Zdrowia i Spraw Spotecznyb p. Robert Kowalik powiedziat:
.Nie.”

Przewodniczcy Komisji p. Adam Wieczorek powiedziat: ,Dobrze, dzkuje bardzo.”

Radna p. Matgorzata Moskwa — Wodnickapowiedziata: ,Panie Dyrektorze, ja mam
pytanie — z kim P&stwo przeprowadzali spotkania informacyjne, negogjee, jeli chodzi

o wprowadzenie tej reformy? Chodzi mi o zZgki zawodowe, dyrektorow, pracownikow —
jak to wyghda?”

P. o. Dyrektora Wydziatu Zdrowia i Spraw Spotecznyb p. Robert Kowalik powiedziat:
~Spotkania bylty ze zwizkami zawodowymi. Do tej pory odbytoesl3 tych spotké&— mamy
daty tych spotk& Podat to Pan Dyrektor Kostrzewski — jeszcze njlevb trzech domach,
bedzie w czwartek i pitek...”

Gtos z sali ,W ostatnim tygodniu.”

P. o. Dyrektora Wydziatu Zdrowia i Spraw Spotecznyb p. Robert Kowalik powiedziat:
,10 nie jest ostatni tydzie Prosz Paistwa — dlategoze uchwala pierwsza dopieredzie
w potowie grudnia, a pozostate w styczniugevio nie jest ostatni tydzie jeszcze jest co
czasu.

Pan Dyrektor Kostrzewski byt w 10 domach pomocytesgenej i spotykat gize wszystkimi
pracownikami...”
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Glos z sali ,Nieprawd: Pan mowi.”

Przewodniczicy Komisji p. Adam Wieczorek powiedziat: ,Rozumiemze Pan Dyrektor
nam przekae na sesji daty, tak?”

P. o. Dyrektora Wydziatu Zdrowia i Spraw Spotecznyb p. Robert Kowalik powiedziat:
.Daty beda.”

Przewodniczcy Komisji p. Adam Wieczorek powiedziat: ,To ja zobowizuje Si¢
do zadania pytania, ile odbyto¢sspotka z dyrektorami i kiedy, ile odbyto gispotka
ze zwigzkami zawodowymi i kiedy i tak samo z pracownikatoméw pomocy spotecznej.”

Glos z sali ,Ale tam nie byty poruszongadne sprawygkczenia.”

P. o. Dyrektora Wydziatu Zdrowia i Spraw Spotecznyb p. Robert Kowalik powiedziat:
.Nieprawda.”

Przewodniczcy Komisji p. Adam Wieczorek powiedziat: ,Pani Radna pyta, Pan Dyrektor
odpowiada.”

Radna p. Malgorzata Moskwa — Wodnickapowiedziata: ,Panie Dyrektorze, to jads
dopytyw& na sesji, natomiast mam jeszcze pytanie — czytodpotkania informacyjne, czy
spotkania, ktore wgzaty st rOwniez z uwagami, ktdre pracownicy przekazywali, czy
dyrektorzy, ladz zwigzki zawodowe?”

P. o. Dyrektora Wydziatu Zdrowia i Spraw Spotecznyb p. Robert Kowalik powiedziat:
~Ja powiem o spotkaniach ze zwkami zawodowymi, bo ja bralem w ¢kiszcici z nich
udziat. Oczywicie, ze zwhzki zawodowe przedstawialy swoje uwagi, mam je néwn
na psmie, wicc jezeli chodzi o spotkania ze zyzkami zawodowymi, to bylty informacje, ale
byly tez uwagi i pytania zwgzkow zawodowych. Natomiast, zgli chodzi o pozostate
spotkania, to Pan Dyrektor w nich uczestniczytonnaze przekae informacg.”

P. o. Zastpcy Dyrektora Wydzialu Zdrowia i Spraw Spotecznych p. Szymon
Kostrzewski powiedziat: ,Spotkania z pracownikami miaty chaeakinformupcy o planach,
czyli staratem si na tych spotkaniach przedstéwiatazenia tej reformy, jej uzasadnienie
i efekty. Oczywicie odbywaly si pdzniej rozmowy, prositem o pytania, sugestie,
propozycje, byly t& i watpliwosci przez pracownikbw wskazywane, tak

i przez mieszkacoéw — bo na wielu spotkaniach réwaibyli mieszkacy, ktorzy mogli st
wypowiedzi€ i przekazé jakies sugestie, czy propozycje. Take to bylty spotkania
dotyczce informacji ode mnie i informacji zwrotnej — jazpdstawitem zalgenia oraz
rozmawiatem z pracownikami.”

Radna p. Malgorzata Moskwa — Wodnicka zapytata: ,\W takim razie, §i zwiazki
zawodowe, pracownicy przekazywali uwagi, to czegoutvagi dotyczyty? Czy &osie
wyrozniato tutaj? Jakie byly obawy pracownikow?”

P. o. Zastpcy Dyrektora Wydzialu Zdrowia i Spraw Spotecznych p. Szymon
Kostrzewski powiedziat: ,Gtowne obawy pracownikow dotyczyly nsago zmniejszenia
liczby etatow, czyli tego procesu redukcji zatruana — co jest naturadrobawa — przysztgci
i generalnie rzecz bigc, celu tych pajczen. Takze byly dyskusje dotyeze likwidacji pralni,
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bo wszdzie tam, gdzie pralnie funkcjonyj pojawiap sSic watpliwosci, czy pralnia
zewretrzna s¢ sprawdzi — tak samo bylo z portierami. To byheeviakie kwestie, jeszcze
ewentualnie organizacyjne — dotyce tego, gdziedalzie funkcjonowata administracja i jaki
bedzie obieg dokumentéw. Rde rzeczy si pojawiaty na spotkaniach, ktére probowatem
wyjasniac i uspokajé przede wszystkim, gdyta reforma dotyczy stricte warstwy
administracyjno — organizacyjnej, a nie terapipieki.”

Radna p. Matgorzata Moskwa — Wodnickazapytata: ,A czy jaki€ uwagi i sugestie
pracownikow byly uwzgidniane w przygotowywaniu tej reformy?”

P. o. Dyrektora Wydziatu Zdrowia i Spraw Spotecznyb p. Robert Kowalik powiedziat:
,Oczywiscie, ze byly, bo na samym pogiku rozwaalismy réwniez likwidacje kuchni,
natomiast rzeczywcie, po Pastwa sugestiach i rozeznaniu siv opinii mieszkacéw,
odeszlimy od outsourcingu kuchni.”

Radna p. Matgorzata Moskwa — Wodnickapowiedziata: ,Dz¢kuje bardzo.”

Przewodniczcy Komisji p. Adam Wieczorek powiedziat: ,Dzekuje bardzo. Jeeli nie ma
innych zgloszé ze strony radnych, ja jeszcze dopytam — bo wczétan Dyrektor
wskazywat,ze kxdzie starat si znaleé¢ zatrudnienie dla tych osob, ktoredh zwalniane.”

P. 0. Dyrektora Wydziatu Zdrowia i Spraw Spotecznyb p. Robert Kowalik powiedziat:
»Tak — na razie mowio administracji. Zbieramy juoferty pracy i w Urzdzie Miasta todzi
i jednostkach organizacyjnych — tam, gdziejakies nabory, czy do kadr, czy kgjowasci.
| bedziemy proponowali pracownikom zwalnianym, ktorzgzgwiscie nie maj wieku
emerytalnego i nie clacprzepé na emerytuy, miejsca pracy w ramach struktury da
i jednostek podlegtych — w ramach przeniesieniastawy o pracownikach samadowych.”

Przewodniczcy Komisji p. Adam Wieczorek powiedziat: ,Dobrze. Rozumienze te
rozmowy — bo redukcje ¢bla od pocatku lipca przysztego roku, czyli rozumienig
wczesniej ci pracownicy...”

P. o. Dyrektora Wydziatu Zdrowia i Spraw Spotecznyb p. Robert Kowalik powiedziat:
»Zostanie im zaproponowana mmvos¢ przegcia do Urzdu, czy te innych jednostek.”

Przewodniczcy Komisji p. Adam Wieczorek powiedziat: ,A teraz mam takie pytanie
i moze od razu sugesti Poniewa na pewno $ tu jaki& emocje, jeeli osoba wie,ze
np. dostanie wypowiedzenie 1 lipca, no to jeraz cztowiek si stresuje przede wszystkim —
czy mae teraz podi po prostu rozmowy? Oczywdgie dyrektorzy bda wiedzieli, ktére
osoby lgda zwalnia, natomiast w przypadku pralni, czyli takich pracokéw, gdzie jest
definitywne odejcie, mana juz teraz podj¢ rozmowy co do tegaeby te osoby przez te po6t
roku nie funkcjonowaty jakby w takim zawieszeniwistresie — tylko po prostu jueraz,
zeby nawjzane zostaty i kontakt i rozmowy, bo podwykonawogumiem,ze tez mog
przep¢ tych pracownikoéw, bo to jestgakies zwickszenie zakresu ich pracy.

Czyli rozumiemze mog Pastwo...”

P. o. Dyrektora Wydziatu Zdrowia i Spraw Spotecznyb p. Robert Kowalik powiedziat:
.Beda rozmowy na pewno ze wszystkimi pracownikami, kyorbeda wytypowani
do ewentualnych zwolnie”
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Przewodniczicy Komisji p. Adam Wieczorek powiedziat: ,Dobrze, dzkuj¢ bardzo. Pan
Przewodniczcy Zalewski — bardzo prosZ

Wiceprzewodniczcy Komisji p. Marcin Zalewski powiedziat: ,| tu pytanie bardziej
do Pani Dyrektor MOPS-u. Chciatem dowiedzme, jakby Pani mogta przygotowaaks
informacg jeszcze — dotyeza kolejek do poszczegdlnych domow, jakie mamy. Jakiey
ilosciowe — ze wzgldu na kwalifikacje, tak? Do konkretnych domow —igaknamy kolejki?
| czy one s} zmniejszaty w ostatnim roku?”

Zastepca Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w todzi p. Agnieszka
Duszkiewicz Nowackapowiedziata: ,Przede wszystkim, pewnego rodzajudémcje maj
charakter staty, bogszwigzane z demografi | tak, jak 4 — 5 lat temu najdisza kolejka
dotyczyta osOb przewlekle psychicznie chorych, totey chwili wystawiamy decyzje,
wskazujc na rok 2023 — w przypadku o0sOb psychicznie chuoryEa grupa naszych
mieszkacow jest przedmiotem naszej szczegoOlnej uwagi tedta te, gdy spojrzymy
na osoby, ktére kierujemy do DPS-Ow poza powiatémnprzede wszystkim dotyczy to
wiasnie os6b chorych psychicznie — szczegolnie tychrzkt maj postanowienie gglowe

0 przymusowym umieszczeniu, bez zgody. W dalszégjhkaéci s3 to osoby przewlekle,
somatycznie chore — w chwili obecnej wystawiamyydge z dag na pocztek 2019 r. — tak,
ze maemy powiedzié, ze okres oczekiwania wynosi okoto 14 — 15 miegi Jéli chodzi

0 osoby w podesztym wieku, decyzje wystawiane na bigco — w chwili obecnej mamy
cztery wolne miejsca. Take tak wyghda ta sytuacja. Faktycznie udato nam dhiva lata
temu wprowadzi nowe mechanizmy, réwniedotyczce obiegu dokumentow — skroéitiy
sciezke, upracilismy procedury i dziki temu te: krotszy jest ten czas oczekiwania. Po prostu
zdecydowanie rzadziej dochodzi do sytuacji, kiedy anuchamiamy cat t¢ gigantycza,
przewidziam przez rozporgzenie machigy zwigzarg z wydawaniem decyzji, a osoba
po prostu ja nie zyje. To zabieralo bardzo do czasu — w tej chwili ju praktycznie takich
sytuacji prawieze nie mamy.”

Przewodniczacy Komisji p. Adam Wieczorek powiedziat: ,Dzekuje bardzo. Czy s
pytania z sali? Progdardzo.”

Pan Andrzej Eichman powiedziat: ,Jestem pracownikiem portierni Domu nRxy
Spotecznej przy ul. Krzemienieckiej — mam umgowodpisan na czas hieokgeony,
do emerytury zostaty mi 22 miask. | teraz, czy mégtbymsdowiedzi€, jaki los czekagt
portiernk i ewentualnie, z mgjskromry osoly co kedzie dalej? Dzikuje.”

P. 0. Dyrektora Wydziatu Zdrowia i Spraw Spotecznyb p. Robert Kowalik powiedziat:
~Jezeli chodzi o portiernie, to planujemy outsourcinglt ustug, czyli przekazanie firmie
zewretrznej, natomiast, jak méwit Pan Przewodnamyz bedziemy s¢ z Panem spotyka
i proponowa& Panu prag w innej jednostce miejskiej zeby mégt Pan do emerytury w tej
jednostce pracowd

Pan Andrzej Eichman zapytat: ,W innej jednostce, ale to w ramach DP3-u

P. o. Dyrektora Wydziatu Zdrowia i Spraw Spotecznyb p. Robert Kowalik powiedziat:
.Nie.”

Gtos z sali ,Nowa umowa o prag”
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P. o. Dyrektora Wydziatu Zdrowia i Spraw Spotecznyb p. Robert Kowalik powiedziat:
.Nie, nie na umow, tylko przeniesienie, w ramach ustawy o pracowctikeamorzdowych,
z wszystkimi uprawnieniami, jakie Pan ma w tym maogie.”

Pan Andrzej Eichman powiedziat: ,Ale ja jestem pracownikiem chronionymiec nie
rozumiem, jak mogodefg¢ — zupetnie do innej firmy?”

P. o. Dyrektora Wydziatu Zdrowia i Spraw Spotecznyb p. Robert Kowalik powiedziat:
~Jezeli Pan jest pracownikiem chronionym, to jest tpetnie inna kwestia — oczyydie jesli
chodzi o pracownikow chronionych, to Kodeks Prabpwigzuje i tak naprawg nie kxdzie
mozna na przyktad Pana zwodrdi

Pan Andrzej Eichman powiedziat: ,No wec sid moje pytanie.”

P. o. Dyrektora Wydziatu Zdrowia i Spraw Spotecznyb p. Robert Kowalik powiedziat:
,PO prostu osoby, ktéregschronione, bda musiaty doczeka do swojej emerytury,
w ramach...”

Pan Andrzej Eichman zapytat: ,Czyli zostagdalej w DPSMékniarZ?”

P. o. Dyrektora Wydziatu Zdrowia i Spraw Spotecznyb p. Robert Kowalik powiedziat:
.rak.”

Wiceprzewodniczca Miedzyzaktadowej Organizacji Zwigzkowej NSZZ ,Solidarnos¢”

p. Danuta Pietrusiak powiedziata: ,Chciatam zapyiaponiewa Pan Dyrektor Kostrzewski
byt przedwczoraj w Domu Pomocy Spotecznej przyRdjnej i tam padito pytanie od samej
Pani Dyrektor, co z pracownikami portierni, ktoisgyw okresie chronionym — powiedzigk
beda zwalniani.”

P. o. Zastpcy Dyrektora Wydzialu Zdrowia i Spraw Spotecznych p. Szymon
Kostrzewski powiedziat: ,Niestety, nie powiedziatemge keda zwalniani, tylko,ze bedg
musieli znale¢ zatrudnienie, czyli miejsce, w ramach struktuk?t& to nie jest to samo, co
zwolnienie, jeeli przebywag w okresie ochronnym. deli przebywag w okresie ochronnym,
to nie mog zost& zwolnieni — musi b§y im zaoferowana praca na zasadzie przeniesienia.”

Przewodniczacy Komisji p. Adam Wieczorek powiedziat: ,Czyli rozumiem, ze

pracownicy, ktdrzy g chronieni, nie mogzgodnie z Kodeksem Pracy zdstavolnieni i nie
beda zwalniani.

Ja rozumiemze @ dwie formuty — ta osoba nmie dosta inny zakres zada ale mae te

rozumiem, pozostana swoim stanowisku pracy i wykony§vawop prag, w momencie,
kiedy to stanowisko sizwolni — czyli ta osoba uzyska uprawnienia i poghu przejdzie
na emerytu, wtedy w tym DPS-ie mima wprowadzi outsourcing tej ustugi. Czyligsdwie

sciezki, tak?”

P. o. Dyrektora Wydziatu Zdrowia i Spraw Spotecznyb p. Robert Kowalik powiedziat:
~Tak. Albo zaproponowanie innych warunkow pracy,ramach tej samej struktury, albo
dalej, dopdki Pan nie agjnie wieku emerytalnego, praca na tym samym stasiaw/i

Przewodniczicy Komisji p. Adam Wieczorek powiedziat: ,To ja mam takprosbe, zeby
w konsultacji z dyrektorami, oni jasno zadeklarawak widza to rozwgzanie —zeby tak, jak
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Pan dzisiaj, mi@jasry sytuacg. Bo pierwsza uchwata jest w grudniu, gasie § w styczniu,
Pan maswiadomaé¢ wtedy, ze od 1 lipca wchodg zmiany, czyli zadeklarowane zmiany
zZwigzane z etatami i trzeba byto peéeraz ju rozmowy, majc swiadoma¢ tego,ze Pan
ma 22 miesgjce do emerytury i jak ma wyglat Jego sytuacja.”

P. 0. Dyrektora Wydziatu Zdrowia i Spraw Spotecznyb p. Robert Kowalik powiedziat:
.Tak.”

Przewodniczicy Komisji p. Adam Wieczorek powiedziat: ,To znaczy, musi na pewnocby
bezpieczny.”

P. o. Dyrektora Wydziatu Zdrowia i Spraw Spotecznyb p. Robert Kowalik powiedziat:
,Oczywiscie. W okresie ochronnym oczydgie nie maemy Pana zwoldi— nie ma takiej
mozliwosci.”

Pan Andrzej Eichman powiedziat: ,Jeszcze sprecyzuf nie kede przenoszony do jakigj
innej placowki, tylko zostgjtutaj w DPS-ie przy ul. Krzemienieckiej?”

P. o. Dyrektora Wydziatu Zdrowia i Spraw Spotecznyb p. Robert Kowalik powiedziat:
W DPS-ie przy ul. Krzemienieckiej. Ewentualnie thise Pan inne stanowisko, ale w Domu
na ul. Krzemienieckiej.”

Pan Andrzej Eichman zapytat: ,Zgodnie z moimi kwalifikacjami?”

P. o. Dyrektora Wydziatu Zdrowia i Spraw Spotecznyb p. Robert Kowalik powiedziat:
,Oczywiscie, ze tak.”

Glos z sali ,Ale nie ma dopuszczonej fluktuacji eaizy zespotami?”

P. o. Dyrektora Wydziatu Zdrowia i Spraw Spotecznyb p. Robert Kowalik powiedziat:
~Jest dopuszczona — oczyimie, ze tak.”

Przewodniczicy Komisji p. Adam Wieczorek powiedziat: ,Rozumiemze w przypadku
Pana, tych 22 miegty i w kontekcie tego,ze reforma jest na diszy dystans planowana, to
nie jestzadne utrudnienie dla Rstwa, czyli Pan mice by spokojny o swoje stanowisko
pracy.”

Radna p. Malgorzata Moskwa — Wodnickapowiedziata: ,Panie Dyrektorze, ja mam gak
prosbe, poniewa mamy tutaj Pana z taksytuacyj, zeby zrobé wykaz wszystkich
pracownikow...”

P. o. Dyrektora Wydziatu Zdrowia i Spraw Spotecznyb p. Robert Kowalik powiedziat:
.Tak, juz nad tym pracujemy. | dola rozmowy i proponowane #6e rozwizania —
oczywicie, ze tak.”

Przewodniczcy Komisji p. Adam Wieczorek powiedziat: ,Tylko nie lgdzie to do naszego
wgladu — ale meemy pozyska ilosci, czyli, ile oséb, ktére majby¢ objete redukcy, s
obecnie...”
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P. o. Dyrektora Wydziatu Zdrowia i Spraw Spotecznyb p. Robert Kowalik powiedziat:
»reraz zatrudnieni gdzie indziej, na przyktad.”

Przewodniczcy Komisji p. Adam Wieczorek powiedziat: ,To znaczy, nie — ktore osohy s
obecnie w okresie chronionym i jakie jest proponogvaozwizanie —zebysmy tez dostal
takie informacje. Dobrze — prasbardzo.”

Przedstawiciel 5 DPS przy ul. Podgornej 2/ 14 p. Adeszka Pocienitakpowiedziata: ,Ja
jestem Kierownikiem Zespotu Terapii. Pan Dyrektataj méwit o aktywizacji naszych
mieszkacow — i chciatam zapyéaco Pan Dyrektor ma do zaproponowania?”

Przewodniczcy Komisji p. Adam Wieczorek powiedziat: ,Ja od razu Pana Dyrektora
w zwigzku z tym dopytam — rozumieme sformutowanie zvgzane ze wzrostem aktywsm
mieszkacow nie jest zarzutem, do pracownikow, tylko gn&arstwo swiadoma¢ ich
obciazenia prag i chg dodatkowe jeszcze zaja dodé. Czyli, rozumiemgze tu juz pojawia
si¢ dodatkowy budet w zwhzku z tym?”

P. 0. Dyrektora Wydziatu Zdrowia i Spraw Spotecznyb p. Robert Kowalik powiedziat:
.1e stwierdzenia dotyczyly wszystkich domoéw. | teraposzczegolne aspekty trzeba
dopasowéa do konkretnego domu. W Rstwa na przyktad domu w tym roku zostali
zaszczepieni mieszkay, ale...”

Wiceprzewodniczicy Komisji p. Marcin Zalewski powiedziat: ,Szanowni Retwo, dajmy
si¢ spokojnie wypowiedzie— bardzo prosz”

Przedstawiciel 5 DPS przy ul. Podgoérnej 2/ 14 p. Adeszka Pocienitak powiedziata:
»1rzeba mi¢€ jakies konkrety, naprawgd Bo my naprawe robimy bardzo dio dla swoich
mieszkacow.”

P. 0. Dyrektora Wydziatu Zdrowia i Spraw Spotecznyb p. Robert Kowalik powiedziat:
,Dobrze, ale Pastwo mowi o jednym domu. Ja generalizuj [zapis nieczytelny].
W domach dla os6b starszych w tym roku zrébil pilotazowo dodatkowe zagia,
wycieczki dla tych oso6b po todzi, na ktérych byldczywicie, ze @ jakies uwagi

i poprawimy to, co trzeba, natomiast ja nie mam kdokretnego domu zarzutéw — my
oferujemy w rénych domach rine formy aktywizacji.”

Gtos z sali ,Ale my to caty czas robimy.”
Wiceprzewodniczicy Komisji p. Marcin Zalewski powiedziat: ,Panie Dyrektorze, czyly s
konkretne propozycje dotygze aktywizacji pensjonariuszy doméw pomocy, inne

rozwigzania nk teraz...”

P. o. Dyrektora Wydziatu Zdrowia i Spraw Spotecznyb p. Robert Kowalik powiedziat:
,B¢da konkretne w konsultacji z zespotami opiékmymi — zaoferujemy je.”

Wiceprzewodniczcy Komisji p. Marcin Zalewski ogtosit naspnie dziesjciominutowg
przerwe w obradach.
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Przewodniczicy Komisji p. Adam Wieczorek wznowit obrady. Pan Przewodnigz oddat
nastpnie gtos przedstawicielowi Miejskiej Rady Seniorow

Przedstawiciel Miejskiej Rady Seniorow p. Barbara ¢drzejewska — Wysocka
powiedziata: ,Mam dwa pytania — jedno do Pana Diyrek Kowalika z Wydziatu Zdrowia.
Chciatabym zapyta czy konflikt, ktéry byt bardzo emocjonalny, w damprzy ul.
Krzemienieckiej — po6t roku temu tam bytiy wezwani — czy ten konflikt zostat jako
wygaszony? Tam byt konflikt radzy rady mieszkacow, dziatagca na tym terenie, a panem
dyrektorem, ktéry w bardzo dziwny sposob unikat elkizh konfrontacji, wszelkich
dialogow, po prostu byto niedobrze — to jest jedpeawa. Inna sprawa jest taka, ten dom
przy ul. Krzemienieckiej — bytam w pokojach i wiefak to wyghda: wyrwane kontakty,
kanapa bez jednej nogi — naprawevymaga ten dom dofinansowania. Tam nie ma
gospodarza — po prostu, nie widgo. By moze, ze jest, by moze, ze jest dobrze, ale to, co
ja widziatam i to, co styszatam od pensjonariusaywyota o pomstdo nieba. Druga sprawa —
nie wiem, L6d ma dziwne trendy ostatnige juz jak przeprowadza jakiedziwne rzeczy, to
juz rewolucyjnie. Jedna rzecz byta transportowa, kakagyjna, co si wszystkim nam
odbija, przynajmniej seniorom — mamy swojego redaktna szogcie, ktory czasami
w Expressienas wspomaga. | druga sprawa, to nie bardzo namosioba todczenie DPS-
ow, bo to jest jakgdyby dwiadczenie naywym organizmie. Togludzie, ktdrzy teraz dula
mieli maze wokét siebie innych ludzi — ja jak®obie nie wyobraam, zeby jeden dyrektor
panowat nad tym, cosidzieje w nagjpnym domu, nawet §& tam Ixdzie ktg zaradzat. Ja
nie wiem — na razie togtak tatwo o tym mowi, ale jakarudno mi sobie wyobragi jak to
bedzie w rzeczywistéri. Bo to jest bardzo trudna sprawa, takiezenie — zwlaszcza jak
mowit Pan Radny Skwarka, takich dwoch domow, kigreakie szczegodlne, domu przy ul.
Podgornej i przy ul. Paradnej. Ja wiene, te przypadki to sizdarzag w kazdym domu,
pensjonariusze gsi trzeba o nich dlda— ale zobaczymy, spotkamyg¢siza pot roku

I podsumujemy to. | nie wiem — na pewne jsiz nie da z tego wycoé’

Gtos z sali ,Dlaczego nie?”

Przedstawiciel Miejskiej Rady Seniorow p. Barbara gdrzejewska — Wysocka
powiedziata: ,J&i b¢dzie trzeba, to ten, kto wyrsly ten caly projekt, to powinien si
z honorem wycoféa Dzigkuje¢ bardzo.”

P. o. Zastpcy Dyrektora Wydzialu Zdrowia i Spraw Spotecznych p. Szymon
Kostrzewski powiedziat: ,Ja postaramesbdpowiedzié — odnigéé¢ do tych kwestii. Jeeli
chodzi o dom przy ul. Krzemienieckiej, to byty ppzewadzane rozmowy z dyrektorem, aby
wstuchiwat s¢ w gtos zaréwno rady mieszikeow, jak i pracownikow, ktOrzy teke u nas

w Wydziale proponowali pewne rozygiania organizacyjne, ktére bylyby korzystniejsze
dla mieszkaca i lepsze pod wzgllem widnie organizacji pracy domu. Wienig takie
spotkania bda odbywaly s¢, jezeli chodzi o zalog — o wypracowanie pewnych, innych
rozwigzan. Wiem take, ze nie zawsze pan dyrektor begpmnio spotykat g, raczej
kierownik dziatu opiekaczego — takzeby wprowadzi pewne, inne rozwrania. Jest to
proces, ktory zostat zapagkowany i ma by kontynuowany, tak? Czyli takie rozyziania,
ktore pltyry od mieszkacow i g korzystne, albo od pracownikéw, ktérzy zauaja
na miejscu, co mama zorganizowalepiej, mag by¢ wdrazane. Jeeli chodzi o drug kwestk,
czyli...”
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Przewodniczicy Komisji p. Adam Wieczorek powiedziat: ,Jeszcze zatrzymajmy sia tej
kwestii, Panie Dyrektorze. Czy w ramach tegoappénia, obecny dyrektoretizie dalej
dyrektorem? Bo to jest mie tez odpowied na to, jak...”

P. o. Zastpcy Dyrektora Wydzialu Zdrowia i Spraw Spotecznych p. Szymon
Kostrzewski powiedziat: ,W ramach tego pmizenia, pan dyrektor domu przy ul.
Krzemienieckiej nie &dzie juz dyrektorem.”

Przewodniczicy Komisji p. Adam Wieczorek powiedziat: ,Czyli sprawa 8i rozwigzuje
sama.”

Glos z sali ,Ja przepraszam bardzo. Panie Dyrektorze Kosskiyest Pan w kHzie, albo
posiada Pan zte informacje — nie byto spotéigrektora z pracownikami.”

P. o. Zastpcy Dyrektora Wydzialu Zdrowia i Spraw Spotecznych p. Szymon
Kostrzewski powiedziat: ,Jeeli nie spotkania bezpgmednio dyrektora, to kierownictwa
zespotu terapeutyczno — opiékzego, tak? Takie mam informacje.”

Gtlos z sali ,Ale takie zespoty spotykajsie raz na tydzig — to jest normalna procedura...”

P. o. Zastpcy Dyrektora Wydzialu Zdrowia i Spraw Spotecznych p. Szymon
Kostrzewski powiedziat: ,Ale tam byly poruszane kwestie orgauyjne, ktdre Restwo
zgtaszali, jako wymagage poprawy. | byty dyskutowane — widzialem protgkat tych
spotka i podpisy.”

Glos z sali ,Sfalszowane — to jumiato miejsce.”
Przewodniczcy Komisji p. Adam Wieczorek powiedziat: ,A druga czs¢ odpowiedzi?”

P. o. Zastpcy Dyrektora Wydzialu Zdrowia i Spraw Spotecznych p. Szymon
Kostrzewski powiedziat: ,Jeeli chodzi o ¢ reforme — tutaj to, co planujemy i to nadym
spotkaniu prébowatem przedstawpracownikom, take i mieszkacom — dotyczy takiego
obszaru, ktory mee jeszcze podlega naszej strony reformie, czyli@zi administracyjnej.
Ja wiemze domy g zespotami, ktore funkcjonyjak jeden twor, jedna rodzina — czyli macie
na tyle niewiellg liczbe etatow, administracjeasrozne w r@&nych domach, wksze albo
mniejsze, nigdzie niegsprzerdnicte i kazdy swop prac wykonuje. Ale, jak ttumaczytem
na poszczegolnych spotkaniach —<zeje chcemy wygospodarowasrodki na podwyke
wynagrodzeé, a takie postulaty do nas docieradj podwyzki wynagrodzé musz by¢
wykonane przez Miasto, to niestety, musimy amierzy¢ takze z tym, co mgemy zrobé
po stronie organizacyjnej domow.z@é chodzi o sfey terapii i opieki, maliwosci zmian,
jezeli chodzi o jakié redukcje, $ absurdem, s niemaliwe, poniewa Paistwo wykonuj
swojg cigzkg prae i wykonupg ja bardzo dobrze. Jestée przywigzani do swoich
mieszkacow, a mieszkacy do Was — i tutaj nie zamierzamy tego zmiéniani popsu.
Jedyny obszar i zakres, jaki gy zmienig, to jest tylko organizacja i administracja — a to
mozemy uzyska poprzez pejczenie domow, wszystkich, w jednym czasie, w czzagpoty.
Wtedy maemy wygenerowaoszczdnasci w etatach i oszezinasci, ktdre zostasm przy Was
— one nie zostanprzekazane gdziekolwiek w Migie. One zostanw Waszym planie i ¢xla
skonsumowane na podwki dla Was. To jest jedyny obszar — i to caly cReastwu
ttumaczytlem na spotkaniach, tak? Toz@@owodowa pewien niepokdj, co sibedzie dziato
— ale w ramach tego obszaru administracyjno — ozgagjnego. To nie dotyczy bezgednio
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terapii ani opieki — bo tego zupetnie nie chcemyiema. Rewolucji nie bdzie — to jest
Zzmiana organizacyjna, tak?”

Glos z sali ,Nic si¢ nie dzieje?”

P. o. Zastpcy Dyrektora Wydzialu Zdrowia i Spraw Spotecznych p. Szymon
Kostrzewski powiedziat. ,Nie — whnie nie. W administracji catej jest 10 % oso6b
zatrudnionych w DPS-ach, reszta sazespoty terapeutyczno — opigkize i inni pracownicy.

| tego ta reforma nie dotyczy — jest to jedyny @sav ktébrym maemy dziatg.”

Przewodniczica Sekcji Regionalnej Pracownikbw Domow Pomocy Spedznej p. Maria
Tokarska powiedziata: ,Na ten moment mam takie pytanie,jddo zrozumiatam tak —
poniewa pracownicy, zwgzki zawodowe, wyspuja 0 podwyki ptac, w zwazku z tym, czy
trzeba da kogas zwolni¢, zeby zabezpieczyte podwyki? Dobrze, zgadzam¢si to leda
podwyzki na 2019 r., a coddlzie, jak poprosimy w 2020 r., kogo ngstego zwolnicie?”

Gtos z sali ,Wszystkich po kolei.”

P. o. Dyrektora Wydziatu Zdrowia i Spraw Spotecznyb p. Robert Kowalik powiedziat:
.Ta reforma ma rownie poprawt cah organizacj, nie tykagc w ogoéle kwestii
opiekwczych.”

Przewodniczica Sekcji Regionalnej Pracownikbw Domow Pomocy Spedznej p. Maria
Tokarska powiedziata: ,Ale Sekcja Opiekigza w 2020 r. te bedzie wystpowa

0 podwyki ptac — prosg mi powiedzié, ze jakie beda zachowane, czy po prostu ludzie ju
maj Si¢ dzisiaj b&, nas¢pna grupa zawodowa?”

P. o. Dyrektora Wydziatu Zdrowia i Spraw Spotecznyb p. Robert Kowalik powiedziat:
.Bedziemy szuké tych piengdzy, ale ja nie jestem w stanie powiedzieo za trzy lata
bedzie, tak naprawgd”

Przewodniczica Sekcji Regionalnej Pracownikow Doméw Pomocy Spedznej p. Maria
Tokarska powiedziata: ,Wetem organizacji pozadowej zlikwidujecie premie, dodatki,
trzynasj pensg i wiele takich dodatkowych wynagrodzé

P. 0. Dyrektora Wydziatu Zdrowia i Spraw Spotecznyb p. Robert Kowalik powiedziat:
,Prosz wybaczy, ale trzynastej pens;ji nie zlikwidujemy, bo totjesigbrnie wprowadzone,
ustavg.”

Przewodniczica Sekcji Regionalnej Pracownikow Doméw Pomocy Spedznej p. Maria
Tokarska powiedziata: ,Panie Dyrektorze, organizacja poz@ozva nie musi ptaéi mi
premii, nie musi pta¢imi wystugi, trzynastek...”

P. 0. Dyrektora Wydziatu Zdrowia i Spraw Spotecznyb p. Robert Kowalik powiedziat:
»#Ale nie mazadnego zamiaru oddawania jednostek organizacjo@arpaowym.”

Przewodniczica Sekcji Regionalnej Pracownikbw Domow Pomocy Spedznej p. Maria
Tokarska powiedziata: ,Ja wszystko rozumiem. W 2zwku z tym, Panie Dyrektorze —
obiecujecie bardzo do. Po co obiecywe® Czy nie meemy podpiséa jakiegs
porozumienia? Spigato ha papierze gwarantujecie nam takie podiky, ze gwarantujecie
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nam, ze nie wejdzie ta organizacja pozgdawa, czego 8iludzie boj — i dojdziemy
do porozumienia.”

P. o. Dyrektora Wydziatu Zdrowia i Spraw Spotecznyb p. Robert Kowalik powiedziat:
,0czywiscie, ma@emy takie porozumienie podpésanatomiast jeden problem formalny
widze, jesli chodzi o podwyki — dlatego,ze ani Pani Prezydent, ani ja nie zamy podj¢
zobowgzania, jeeli czegd nie ma w budecie. A méwimy o buzecie na rok 2019 — we
nie maze Pani Prezydent w tym momencie...”

Gtos z sali ,Nieprawda! A co z porozumieniem na przyktad prayajku pracownikow
socjalnych? Tam poszly zobazania na 2 — 3 lata do przodu.”

P. o. Dyrektora Wydziatu Zdrowia i Spraw Spotecznyb p. Robert Kowalik powiedziat:
»10 byto intencyjne porozumienie, a nie zobgranie.”

Przewodniczica Sekcji Regionalnej Pracownikow Doméw Pomocy Spedznej p. Maria
Tokarska powiedziata: ,Prosg sic nie zobowazywat, ze w 2019 r. dostaniemy podwky,
bo maze Was nie b§.”

P. o. Dyrektora Wydziatu Zdrowia i Spraw Spotecznyb p. Robert Kowalik powiedziat:
,OCzywiscie, ze mae nas nie b§”

Przewodniczcy Komisji p. Adam Wieczorek powiedziat: ,Panie Dyrektorzezebymy
pewne kwestie uszczegotowili — do momentu, jak [ah Dyrektorem Wydziatu Zdrowia,
nie planuje Pan przekazywaadnego z obecnych DPS-6w pod organizacje pgdawe?”

P. o. Dyrektora Wydziatu Zdrowia i Spraw Spotecznyb p. Robert Kowalik powiedziat:
,Nie ma takich planow.”

Glos z sali ,Na razie.”

Przewodniczcy Komisji p. Adam Wieczorek powiedziat: ,To znaczy, do momentu, jak
jest Pan Dyrektorem. Za tym idziezt&olejne pytanie — rozumienre Pan nie planuje
w najblizszym czasie rezygnowa pracy?”

P. 0. Dyrektora Wydziatu Zdrowia i Spraw Spotecznyb p. Robert Kowalik powiedziat:
.Nie — na razie nie.”

Przewodniczica Sekcji Regionalnej Pracownikbw Domow Pomocy Spedznej p. Maria
Tokarska powiedziata: ,lle kosztujnowe etaty w Wydziale Zdrowia, ktore obstugdpmy
pomocy?”

P. o. Dyrektora Wydziatu Zdrowia i Spraw Spotecznyb p. Robert Kowalik powiedziat:
»Trzeba to sprawdzi— mysle, ze na sesji mogtbym odpowiedzjdo musimy to obliczs.”

Przewodniczica Sekcji Regionalnej Pracownikow Doméw Pomocy Spedznej p. Maria

Tokarska powiedziata: ,A prosg odpowiedzié — Ixda koordynatorzy, czy wicedyrektorzy
w domach 4czonych? Czy administratorzy, bo jazjoie wiem. Bo ja jedzitam za Panem
Kostrzewskim na zebrania w domach pomocy i Pan rkestski na tych wszystkich
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zebraniach mowit,ze keda gtdwnie administratorzy. To w zedku z tym, czy bda
wicedyrektorzy, administratorzy, czy koordynatorzy?

P. o. Dyrektora Wydziatu Zdrowia i Spraw Spotecznyb p. Robert Kowalik powiedziat:
~Jezeli s3 zespoty ztaone z dwoch domoéw, to jest tylko dyrektor.zdle jest ziaony
z czterech domow, to jest dyrektor i jeden wicelioe”

Przewodniczica Sekcji Regionalnej Pracownikow Doméw Pomocy Spedznej p. Maria
Tokarska zapytata: ,A koordynator?”

P. o. Dyrektora Wydziatu Zdrowia i Spraw Spotecznyb p. Robert Kowalik powiedziat:
,Koordynator, czy administrator, to jest kwestiazeanictwa — jak sobie naawPastwo
w strukturze wewetrznej i regulaminie pracy, tak naprawd

Przewodniczica Sekcji Regionalnej Pracownikbw Domow Pomocy Spedznej p. Maria
Tokarska zapytata: ,Jeden na dwa domy?”

P. o. Dyrektora Wydziatu Zdrowia i Spraw Spotecznyb p. Robert Kowalik powiedziat:
»10 bedzie kwestia wewgtrznych ustalg.”

Przewodniczica Sekcji Regionalnej Pracownikbw Domow Pomocy Spedznej p. Maria
Tokarska powiedziata: ,Ale to jest kwestia finansowania.te

P. 0. Dyrektora Wydziatu Zdrowia i Spraw Spotecznyb p. Robert Kowalik powiedziat:
~Jezeli bedzie to koordynator, czy administrator, to ewentialxdzie miat dodatek rdu
300 — 500 zt brutto.”

Przewodniczica Sekcji Regionalnej Pracownikow Doméw Pomocy Spedznej p. Maria
Tokarska powiedziata: ,Ja do takiego przyktadu wedc- jak zrobt oszczdndici
w przypadku domu przy ul. Sierakowskiego, jak tanszystkie osoby g chronione,
ze wzgbdu na emeryty;, ewentualnie ze wzgllu na ustaw o zwigzkach zawodowych?
A mowi¢ konkretnie o administracji, bo tak akurat sitozyto, ze osoby przed emerytur
owszem, ale my nie chcem§¢ina emerytury, bo ja teza trzy miesgjce juz mogtabym §¢,
ale nie che i nie pojc. Emerytura to przywilej, ewentualnie mogc¢, ale mae mnie
zatrudnijcie jeszczezebym sobie dorobita — tak, jak to dyrektorzy epbiPoza tym, co
zrobicie z osobami, ktore gsustawowo chronione przez zamki zawodowe? Tam
oszczdnagici nie kedzie.”

P. o. Dyrektora Wydziatu Zdrowia i Spraw Spotecznyb p. Robert Kowalik powiedziat:
.B¢da, bo jezeli osoba jest w wieku emerytalnym, to ocz§eieé nie musi przechodziale my
mozemy zlikwidowa stanowisko pracy. M@my zlikwidowa stanowisko pracy i wtedy
stosujemy ustagvo zwolnieniach grupowych i Bstwo trag miejsce pracy.”

Przewodniczica Sekcji Regionalnej Pracownikow Doméw Pomocy Spedznej p. Maria
Tokarska zapytata: ,A reszta, co jest chroniona ustawowaepr zwjzki zawodowe
w administracji?”

P. 0. Dyrektora Wydziatu Zdrowia i Spraw Spotecznyb p. Robert Kowalik powiedziat:
.Moze oprdcz jednej osoby, chyba, z tego, co wiem.”
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Przewodniczica Sekcji Regionalnej Pracownikbw Domow Pomocy Spedznej p. Maria
Tokarska powiedziata: ,Na dzie dzisiejszy, ale wie Pan, sytuacja sioze zmien¢.”

P. o. Dyrektora Wydziatu Zdrowia i Spraw Spotecznyb p. Robert Kowalik powiedziat:
,Oczywiscie, ale na razie jest jedna osoba eowiie méwmy o jednej osobie.”

Przewodniczica Sekcji Regionalnej Pracownikbw Domow Pomocy Spedznej p. Maria
Tokarska powiedziata: ,Dobrze. Panie Dyrektorze, to pracmyrdo innego pracodawcy, bo
to bedzie nowy pracodawca, nowy twoér — artykutem 2X?ta

P. o. Dyrektora Wydziatu Zdrowia i Spraw Spotecznyb p. Robert Kowalik powiedziat:
»Tak, zgadza si.”

Przewodniczica Sekcji Regionalnej Pracownikow Doméw Pomocy Spedznej p. Maria

Tokarska powiedziata: ,W zwizku z czym, pracownicy, kt6rzyetla pracowali, a cztery
domy kedg pofgczone, bda mieli tak notabene cztery miejsca pracy, tak? Bac@dawca
bedzie mogt wysta dzisiaj tu, jutro tam, a pojutrze jeszcze gdziedziej, jak ledzie taka
potrzeba, tak?”

P. o. Dyrektora Wydziatu Zdrowia i Spraw Spotecznyb p. Robert Kowalik powiedziat:
.Nie sadze, zeby tak byto.”

Przewodniczica Sekcji Regionalnej Pracownikbw Domow Pomocy Spedznej p. Maria
Tokarska powiedziata: ,Mae tak by.”

P. 0. Dyrektora Wydziatu Zdrowia i Spraw Spotecznyb p. Robert Kowalik powiedziat:
»,Oczywiscie, ze mae tak by.”

Gtos z sali ,Przeciez w umowie o prag jest miejsce pracy wskazane, tak? kaziemy
mieli cztery adresy?”

P. o. Zastpcy Dyrektora Wydzialu Zdrowia i Spraw Spotecznych p. Szymon
Kostrzewski powiedziat: ,Tak, jak méwitem na spotkaniach — jaie swiadczenia pracy
bedzie wskazane w umowie. Oczywie natomiast, jeeli powstanie jeden zaktad pracy, czyli
zesp6t domdéw pomocy spotecznej, teoretycznie takezliwos$é przesungé istnieje.
Natomiast przecie jezeli dzisiaj zespoly terapeutyczno — opigkre i ta obsada domédw,
opiekupca sé mieszkacami, funkcjonuje dobrze, oni zmajswoich mieszk&cow,

a mieszkacy ich znag, nie mamyzadnej intencji,zeby miksowa te zespoty, przenasie,
robi¢ jakas rewolucg — przenoszenie zespotow terapii i opieki, czemudomiato stuyc? S
wskazniki spetnione, a jeeli bedg musiaty by dokooptowane, w tym roku siedem etatow
dotozylismy, bedziemy zaktadanastpne, jeeli beds...”

Przewodniczica Sekcji Regionalnej Pracownikbw Domow Pomocy Spedznej p. Maria
Tokarska powiedziata: ,Ale mnie nie chodzi o ... [zapis nigtdny], Panie Dyrektorze.”

P. o. Zastpcy Dyrektora Wydzialu Zdrowia i Spraw Spotecznych p. Szymon
Kostrzewski powiedziat: ,Che wiasnie odpowiedzié€ Pani na pytanie, tak? Azeli Pani
zadaje takie ogolne pytanie, z zakresu wsaeeita, czy to bdzie maliwe — wie Pani,
wszystko jest mdiwe. Jezeli bedzie jeden zaktad pracy, to przece ja mam odpowiedzie
— ze nie Rkdzie maliwe przenoszenie w zakladzie pracy ¢dry poszczegolnymi
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stanowiskami? Bdzie maliwe. Ale pytanie jest takie — czy my planujemy ikmiany
w ramach zespotu terapeutycznego? Nie, nie planujakich zmian.”

Przewodniczcy Komisji p. Adam Wieczorek powiedziat: ,Panie Dyrektorze, bo zakladem
pracy kieruje dyrektor placéwki. Rozumiene Pastwo jako nadzér, goedni pracodawca,
nie rekomendujecie tego typu dziatazeby mieszkacy, ktérzy § w samym domu, nagle
zaczli by¢ obstugiwani,zeby byli pod opiek innych pracownikéw z innych domow? Czyli,
zeby te zespoty pozostaty w tej samej strukturze.”

P. o. Zastpcy Dyrektora Wydzialu Zdrowia i Spraw Spotecznych p. Szymon
Kostrzewski powiedziat: ,Oczywicie, ze nie.”

Glos z sali ,Pan mowit,ze tak kedzie!”

P. o. Zastpcy Dyrektora Wydzialu Zdrowia i Spraw Spotecznych p. Szymon
Kostrzewski powiedziat: Ze istnieje taka mdiwos¢. Rozmawiamy bardzo szczerze, tak?
Ja moéwitem Pastwu, ze kedziemy szczerze rozmawia nie kede robit jakichs skrétow.
Oczywiscie, ze ma@ze powsta jaka potrzeba w tym jednym zakladzie pracygdbie jaka
choroba, jali wypadek — i mge sk tak zdarzy. Jezeli natomiast my mowimy wytaie, ze
nie chcemy zmientazespotow terapeutyczno — opiékaych, zespotow, ktore opiekugic
bezpdrednio mieszkacami — ten zespodt, ktéry funkcjonuje w domu ma a0 bo on
dobrze pracuje. Natomiast nie #meony tutaj powiedzie czegd takiego, ze...[zapis
nieczytelny]. Ale taka mdiwos¢ teoretycznie istnieje, tak? Zgodnie z prawemzmaoca
takiego zrobi, ale to jest tylko w drodze wytku, koniecznéci, ktora powstanie akurat — tak,
jak maze powstawa w tym momencie w kalym domu. Niestety, przecdiezdarzay si¢

i choroby, zwolnienia itd. — j@li Paistwo tak pytaj, to ja musz odpowiedzié, ze istnieje
teoretycznie taka nitiwosc. Ale to nie jest cel tej reformyeby zmienid, miksowa& zespoty
terapeutyczno — opiekaze medzy domami.”

Przewodniczica Sekcji Regionalnej Pracownikow Doméw Pomocy Spedznej p. Maria
Tokarska powiedziata: ,Zostawmy wskaiki, a skupmy si na rzeczywistéri. Bedzie taka
sytuacja,ze w ktéryms domu pomocy zachomj3 — 4 osoby, bo tak¢izdarza i bdg braki
w obsadzeniu dyrow — to wiadomogze dyrektor musi obsadzite dyury, zabezpieczy
i beda przesungcia. | tego my si po prostu obawiamy, bo takdzie, po prostu.”

P. o. Dyrektora Wydzialu Zdrowia i Spraw Spotecznyb p. Robert Kowalik zapytat:
LA jak jest w tej chwili, jak nie ma 3 — 4 0s6b?”

Przewodniczica Sekcji Regionalnej Pracownikbw Domow Pomocy Spedznej p. Maria
Tokarska powiedziata: ,Jeeli s3 braki, a mam trzy oddziaty, to po prostu przegosz
pracownika z oddziatu na oddziat.”

P. o. Dyrektora Wydziatu Zdrowia i Spraw Spotecznyb p. Robert Kowalik powiedziat:
»Ale to jest tymczasowe.”

Przewodniczcy Komisji p. Adam Wieczorek powiedziat: ,To znaczy, rozumienye
w obecnej sytuaciji, kiedy jest jeden dom i dwdchcprvnikOw zachoruje, nagle nie spetnia
ten dom wskanika, bo nie ma kim zagti¢, tak de facto?”
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Przewodniczica Sekcji Regionalnej Pracownikbw Domow Pomocy Spedznej p. Maria
Tokarska powiedziata: ,Jest kim zagii¢, tylko w chwili obecnej — a powinien byPan
zorientowany, bo Pan jest bardzo dobrze zorientgwjazeli chodzi o ¢ reforne, jak dziataj
domy. Jeeli 53 trzy oddziaty i na kadym oddziale g opiekunki, 6 — 10, zahy, ile jest
podopiecznych. | jeeli mi na oddziale C zachorujrzy osoby, to wiadoma,e musz gdzie

po prostu zabezpieczyzeby byla opieka, to przenasz innego oddziatu, tak? Gdzie jest
obsada petna.”

P. o. Dyrektora Wydziatu Zdrowia i Spraw Spotecznyb p. Robert Kowalik powiedziat:
~Jezeli w tym momencie tak jeste np. w domu przy ul. Sierakowskiege & braki, to
dla mnie oczywdcie logicznym jestze w pierwszej kolejngei te braki lgda jak do tej pory
tatane, czyli z pracownikow innego oddziatu w raméego samego domu.”

Gtlos z sali ,Ale czy dla dyrektora tebedzie to taka jasrig?”

P. o. Dyrektora Wydziatu Zdrowia i Spraw Spotecznyb p. Robert Kowalik powiedziat:
,Dla mnie to jest oczywiste, bo to jest dobro mlegiza — najprostsze to jest.”

Przewodniczica Sekcji Regionalnej Pracownikbw Domow Pomocy Spedznej p. Maria
Tokarska powiedziata: ,Ale ja nie o to pytam, ja pytam oj&észcze raz — yli w domu
przy ul. Spadkowej dxla chorow& pracownicy, a mag chorowd, to czy obsadzenicha
pracownicy z domu przy ul. Sierakowskiegofd# bo pracodawca ma takie prawo.”

P. o. Dyrektora Wydziatu Zdrowia i Spraw Spotecznyb p. Robert Kowalik powiedziat:
»A dlaczego do tego nie zostanvykorzystani pracownicy domu przy ul. Spadkowek j
do tej pory byto? Mowi Panize jak w domu przy ul. Sierakowskiego byty braki,nPa
obsadzata tam pracownikdw z innego oddziatu dommy pi. Sierakowskiego. | to jest
najprostsze rozwranie — oczywicie, ze tak.”

Gtos z sali ,To tylko zalezy od dyrektora.”

Przewodniczica Sekcji Regionalnej Pracownikow Doméw Pomocy Spedznej p. Maria

Tokarska powiedziata: ,Dobrze — kontynuujmy. W projekciehuaty z 8 grudnia, ktory
mam zaopiniowd uzasadniacieze ta reforma jest potrzebna dlateg® rosm koszty

utrzymania domow, tak?

P. o. Dyrektora Wydziatu Zdrowia i Spraw Spotecznyb p. Robert Kowalik powiedziat:
.rak.”

Przewodniczica Sekcji Regionalnej Pracownikow Doméw Pomocy Spedznej p. Maria
Tokarska powiedziata: ,Ale na czym osze¢dzicie, skoro chcecie i tak te pigdze zostawi
w domach? Zwolnicie ludzi, ale te pigdke i tak zostapw domach, wic nie obnig si¢
koszty utrzymania domoéw.”

P. o. Dyrektora Wydziatu Zdrowia i Spraw Spotecznyb p. Robert Kowalik powiedziat:
,Oczywiscie, przeznaczymy je na podiky. A réwnolegle che zwroc uwag na jedn
rzecz...”

Przewodniczica Sekcji Regionalnej Pracownikbw Domow Pomocy Spedznej p. Maria
Tokarska zapytata: , To czemu piszecie, tak jak piszecie?”
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P. o. Dyrektora Wydziatu Zdrowia i Spraw Spotecznyb p. Robert Kowalik powiedziat:
,B0O koszty rosg. Niestety, zmniejsza gidotacja od Wojewody i koszty ragnMoze Pani
tego nie widzi, ale struktura tego; ssmienia, bo jest coraz mniej piedzy od Wojewody,
a coraz wgcej musi doktadaMiasto — wec koszty ze strony Miasta ragh

Przewodniczica Sekcji Regionalnej Pracownikbw Domow Pomocy Spedznej p. Maria
Tokarska powiedziata: ,A jak zostanw tych dwoch domach, to i takesnie obnkg. Jak s¢
obniza koszty, skoro i tak te piesdze przeznaczacie dla pracownikdéw?

Powotujecie si w uzasadnieniu do projektu uchwalg ta restrukturyzacja jest potrzebna
dlategoze koszty utrzymania wzrasgagak?

P. o. Dyrektora Wydziatu Zdrowia i Spraw Spotecznyb p. Robert Kowalik powiedziat:
.rak.”

Przewodniczica Sekcji Regionalnej Pracownikow Doméw Pomocy Spedznej p. Maria
Tokarska powiedziata: ,,Czy one sizmniejsa, jezeli beda polaczone te domy?”

P. o. Dyrektora Wydziatu Zdrowia i Spraw Spotecznyb p. Robert Kowalik powiedziat:
,Oczywiscie, ze st zmniejsa. Dlatego s} zmniejsa, ze bedziemy mogli te piendze
przeznacz§ na wynagrodzenia, a my z Wdu Miasta bdziemy musieli i tak dotoy¢
na wyrownanie tego, co nam zabiera Wojewoda.”

Przewodnicacy Sekcji Pracownikow DPS przy OPZZ p. Mateusz Kroptowski
powiedziat: ,Ja mge zaczg od protestu — chciatbym zaprotestéwmzeciw prezentacji, jaka
byta uwidoczniona na konferencji prasowej, ktBlan Przewodnigzy Wieczorek byt taskaw
tam pokazywé& Chciatem si zapyt#, czy w DPS-ach dulg teraz pracownicy dwodch
kategorii — to znaczy, pracownicy, ktOrzy priorytetowi i niepriorytetowi? | chcialem ¢si
zapyt&, dlaczego w tych priorytetowych nie ma jeszcze cwaawodow, ktére pracyj
w zespotach opiekiczo — terapeutycznych, to znaczy psychologéw i qwakow
socjalnych — to jest moje pierwsze pytanie. BNasd rzecz, chciatbym zaapelaiva
do Pastwa Radnychzebyscie pochylili sg troche nad nami, pracownikami — e to trocle
zabrzmi patetycznie, aleyjemy w okrdlonym Pastwie, w okrélonej kulturze, take
religijnej, gdzie Kdciot naucza nas o pewnych procesach spotecznydpnwtakze okrela,
CO to znaczy pracowaco to znaczy pracownik. Z kolei do Radnych lewatyciatbym st
odnig¢ do historii ich powstania, gdzie lewica powstalhylta po to,zeby chrond
przede wszystkim i walcZyo prawa pracownicze. Pr@sp to,zebyscie Pa&stwo o tym nie
zapomnieli i nie zgubili tego wszystkiego i nie nigili tej energii, ktéra jest $wod
pracownikow DPS-6éw. Bo pracowav DPS-ie, to trzeba miealbo poczucie misji, albo
powotanie, albo dig empate. Jeeli to skasujemy i d&ziemy patrzé tylko pod lgtem
ekonomicznym, &dziemy wszdzie widzieli tylko ztotowki, to skaczy sk to Zle — i dla nas,
jako pracownikéw, a przede wszystkim dla podopigchn Frustracja, jaka od kilku lat
panuje w DPS-ach, narasta. | tak, jak tutaj katka powiedziata wczmiej — najpierw
walczylismy o podwyki dla nas, a teraz walczymy o byt wielu pracowmk@® podwyzki
przeszty na plan dalszy. | wiaie, chcialem te sie zapyt& — co lezdzie w nasfpnych latach,
jezeli w tej chwili cata energia tych pracownikbw zase zniwelowana, zniszczona
przez frustragj o miejsca pracy? W zwaku z tym, chciatem zapyiaczy § przewidziane,
oprocz tutaj wczanie] wspomnianego porozumienia, jakierczeniejsze spotkania z tymi
nowymi dyrektorami, z zatlogamiZeby przed wedciem tej reformy od 1 lipca, key
wiedziat, co, jak, gdzie i dlaczego. Bkuje.”
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Przewodniczacy Komisji p. Adam Wieczorek powiedziat: ,Dztkuje bardzo. Myle, ze
padfa stuszna sugestia co do tegehy przed pajczeniem domédw, dyrektorzy spotkalk si
ze wszystkimi pracownikami.”

P. o. Dyrektora Wydziatu Zdrowia i Spraw Spotecznyb p. Robert Kowalik powiedziat:
»Zorganizujemy takie spotkanie — na pewno.”

Przewodniczicy Sekcji Pracownikéw DPS przy OPZZ p. Mateusz Kropdtowski zapytat:
»A CO z tym kategoryzowaniem?”

P. o. Dyrektora Wydziatu Zdrowia i Spraw Spotecznyb p. Robert Kowalik powiedziat:
,10 zZnaczy, tak jak jg z Panem rozmawiatem, bo byt Pan u mnie, to bykzemtacja,
na ktérej wszystko sinie zmidci, tak? Powiem tak, rodzajow stanowisk wn$lava, to jest
chyba czterdziei — jest jaki rzemiglnik, wszystkiego s nie da wymierd. To byty
najwigcksze grupy, ktore byty wymienione w tej prezentaciji

Przewodniczcy Sekcji Pracownikéw DPS przy OPZZ p. Mateusz Kropdtowski zapytat:
»~Jaki rzemiglnik?”

P. o. Dyrektora Wydziatu Zdrowia i Spraw Spotecznyb p. Robert Kowalik powiedziat:
,U Panstwa jest takie stanowisko pracy.”

Przewodnicacy Sekcji Pracownikow DPS przy OPZZ p. Mateusz Kropltowski
powiedziat: ,No tak, ale méwimy o zespole opiékno — terapeutycznym.”

P. o. Dyrektora Wydziatu Zdrowia i Spraw Spotecznyb p. Robert Kowalik powiedziat:
,Duzo tych oséb tejest w zespotach — starszy mistrz na przyktad.”

Przewodniczcy Komisji p. Adam Wieczorek powiedziat: ,Maze dopytam. Rozumienitge
i psychologowie i pracownicy socjalni réowafe Dobrze. A co kryje sipod tym hastem —
jaka byta intencja?”

P. 0. Dyrektora Wydziatu Zdrowia i Spraw Spotecznyb p. Robert Kowalik powiedziat:
,O to chodzi,ze chcemy si jak najbardziej skupina pracownikach, ktorzyasa co dzié
przy mieszkacu. Bo skupiamy si ha mieszkacu — i tylko o to tu chodzi. Tu nie ma
natomiast kategoryzacji — tae nie byt ktd wymieniony, to nie o to chodzi, bo tylko
najwicksze grupy zawodowe byly tam wymienione. T@ $0 prostu nie wszystko
na prezentacji zméei. Moze to byto troch niefortunne — dobrze, rozumiemy to.”

Przewodnicaicy Sekcji Pracownikow DPS przy OPZZ p. Mateusz Kroptowski
powiedziat: ,Dlatego mowg, ze trzeba uwze¢ na PR i na nazewnictwo — bo to #eo
zaszkodz bardzo.”

Przewodniczica Sekcji Regionalnej Pracownikbw Domow Pomocy Spedznej p. Maria
Tokarska powiedziata: ,Ja mam takie pytanie, Panie Dyreig¢or czy ta aktywizacja
pensjonariuszy naszych to ma polegea tym, jak w domu przy ul. Sierakowskieg®
zwolnilismy trzech rehabilitantow, ktérzy¥wiadczyli prag 16 godzin? | 16 godzin
rehabilitowali naszych podopiecznych — na rzeczotege z Miasta przyszio trzech
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rehabilitantow, gdzie w tej chwili rehabilitacjaitrwa? Dwie godziny? Przepraszam bardzo,
to robimy krzywd swoim wiasnym podopiecznym.”

P. 0. Dyrektora Wydziatu Zdrowia i Spraw Spotecznyb p. Robert Kowalik powiedziat:
~Sprawdzimy to — uwzam, ze tak nie jest. A peli chodzi o to, kto, zrezygnowatny
Z masaystow, a nie z rehabilitantbw — po pierwsze. A adiilismy teraz rehabilitantow
ze specjalizacjami — to jest zupetnig amnego.”

Przewodniczica Sekcji Regionalnej Pracownikbw Domow Pomocy Spedznej p. Maria
Tokarska powiedziata: ,To niech rehabilitypodopiecznych! Bo nie rehabilituf

P. o. Dyrektora Wydziatu Zdrowia i Spraw Spotecznyb p. Robert Kowalik powiedziat:
~Sprawdzimy to — oczywcie.”

Wiceprzewodnicaca zwigzku zawodowego pracownikow, dziataicego na terenie DPS
przy ul. Krzemienieckiej p. Elwira Bobrowska powiedziata: ,Jestem terapgut
zajgciowym. Uczestniczymy w tym projekcie, ktory byt teraz przez trzy nmige
prowadzony w tych czterech domach. Padto tutajrpgt@ aktywizagj — ja mam pytanie
takie: konsultowaficie to Pastwo z dyrektorami domow, ktérzy przepraszam, rdfej nie
wiedz tak naprawel, co st dzieje i jaka jest terapia prowadzona. Mdmie we wszystkich —
ja mowie o swoim domu. Nie skonsultowstie natomiast absolutnie tego z pracownikami,
ktorzy prowadz te terape i co, tak naprawg jest potrzebne. Z tego, co wiem, po uzyskanych
informacjach wiayliscie w to 30 tys. zt. Firmy zewitrzne prowadzity te zegia — jak
otrzymatam informagj, fachowcy, czyli my, nie jesteny fachowcami, natomiast na terapi
w domach pomocy spotecznej przeznaczansinimalne kwoty. Ja w tym roku uzyskatam
okoto 700 zt na terapij a pienydze, ktore przeznaczytiie, to 30 tys. zt — gdyby te pieuxlize
trafity do terapeutéw zagiowych w domach, nie byloby mowy o tyme nie jestémy

w stanie zorganizowa naszym mieszkaom, czy podopiecznym, terapii na wysokim
poziomie. Dz¢kuje.”

Przewodniczicy Komisji p. Adam Wieczorek powiedziat: ,Dzekuje. | ja od razu dopytam,
bo to warto myle przypomni€, ze Pastwo z Wydziatu Zdrowia nie zamykasgie nazadmn
formute finansowania, w ramach zgkiszonychsrodkéw na aktywizagj tak?”

P. o. Dyrektora Wydziatu Zdrowia i Spraw Spotecznyb p. Robert Kowalik powiedziat:
.Nie chodzi o to, ze my krytykujemy to, co#&wo robicie, tylko mgemy da& szerszy plan —
ze to nie byty firmy zewetrzne, tylko... [zapis nieczytelny] zawodowe.”

Wiceprzewodnicaca Zwiazku Zawodowego Pracownikow, dziatajcego na terenie DPS
przy ul. Krzemienieckiej p. Elwira Bobrowska powiedziata: ,Ja jeszcze uzupetri zagcia
sie powielap w domach, tak naprawd My nie jestémy w stanie nic z tym zrobii tak
naprawg, zostalimy zmuszeni troaf) zeby na si przyprowadzé& mieszkacow na te
zakcia, bo przyjedzie np. telewizja, czyM@awvo ledziecie st wypowiadali, jakie to ciekawe
ZajcCia § zorganizowane.”

P. 0. Dyrektora Wydziatu Zdrowia i Spraw Spotecznyb p. Robert Kowalik powiedziat:
.Byly ankiety wérod mieszkacéw — g bardzo zadowoleni z tych zdj Mozemy sg ich
zapyta&, czy im s¢ podobato, czy nie.”
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Przedstawiciel Zwihzku Zawodowego Pracownikow Shaby Zdrowia, dziatajacego
na terenie DPS Centrum Rehabilitacyjno — Opiekiiczego p. lwonaSwiatek powiedziata:
~Jestem rownig terapeuf zagciowym. W naszym domu jest speuset mieszkacow,
terapeutow trzech. Chciatabym wiedzigak zaktywizowd, pracujc z talg iloscig oséb — to
jest jedna sprawa. Druga rzecz z€je 3 wiasnie organizowane wycieczki i inne imprezy,
nikt z nami tego nie konsultowat, zgli chodzi o nasz dom, a my bawimye,si
za przeproszeniem, webranie,zeby zatatwé sobie autokar zeby do muzeum wpuszczono
nas za darmo.”

P. o. Dyrektora Wydziatu Zdrowia i Spraw Spotecznyb p. Robert Kowalik powiedziat:
,Dlatego chcemy Rsstwu pomdc, natomiast...”

Przedstawiciel Zwihzku Zawodowego Pracownikéw Shaby Zdrowia, dziatajacego
na terenie DPS Centrum Rehabilitacyjno — Opiekiiczego p. lwonaSwiatek powiedziata:
»TYlko wlasnie rozmawia si z dyrekcg, a nie z dzialem skl spotecznych, ktéry sitym
zajmuje — ktéry te rzeczy zalatwia. Bo tak naprawgrzychodzca firma zewstrzna
i robigca te rzeczy, to nie jest dla miesgkéw atrakcja — bo oni lubiz nami jedzi¢, bo
wiedz, z kim jad).”

P. 0. Dyrektora Wydziatu Zdrowia i Spraw Spotecznyb p. Robert Kowalik powiedziat:
,Dlatego nie méwimy tylko o nowych rzeczach.zTeozmawiajmy — ja nie mam takiej
wiedzy, ze potrzebujecie Ratwo takie pienjdze dodatkowe. My nie mamy takich
informacji. Mazemy zmiené zupetnie ten strumfepieniedzy, tak naprawg”

Gtos z sali ,Ale sprawozdania piszemy co roku. Plany i restig piszemy.”

P. o. Dyrektora Wydziatu Zdrowia i Spraw Spotecznyb p. Robert Kowalik powiedziat:
,10 znaczy, plany i terapi— to nie zajmuje sitym Wydziat Zdrowia.”

Glos z sali ,Jak to? FinansamigPaistwo zajmuy.”

Gtlos z sali ,Mamy obowhzek opisa wszystkie zajcia, ktore przeprowadziny i wszystkie
imprezy, ktére s odbyty.”

P. o. Dyrektora Wydziatu Zdrowia i Spraw Spotecznyb p. Robert Kowalik powiedziat:
»2Ale to nie g kierowane do nas, Wydziatu Zdrowia, tylko merytya to jest praca — i to
jest juz w MOPS-ie.”

Gtos z sali ,Koordynacji nie ma, po prostu!”

Przewodniczcy Komisji p. Adam Wieczorek powiedziat: ,Czyli rozumiem,ze jest
zastrzeenie, ze jezeli informacje ze strony zwikoéw zawodowych g do dyrektora
przekazywane, dyrektor tej placowki ich nie przeaz tutaj w przypadku CRO tak jest,
tak? Bo to jest kwestia, ktGra wymaga usprawnidbdabrze.”

Wiceprzewodniczca Miedzyzaktadowej Organizacji Zwiazkowej NSZZ ,Solidarnos¢”
p. Danuta Pietrusiak powiedziata: ,Chcialam zapya taly rzecz — Panowie tutaj mowili,
ze pktnacie razy spotykadcie st ze zwizkami zawodowymi. A progzmi odpowiedzié,
dlaczego, kiedy wystosowatny pismo péttorej miegca temu, z gitnastoma pytaniami, nie
dostalsmy do tej poryzadnej odpowiedzi? Tak ¢iz nami spotykadcie i tak s¢
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interesowalicie naszymi sprawami! Do te] pory nie odpowiedZzeé nam, na nasze
pytania.”

P. o. Dyrektora Wydziatu Zdrowia i Spraw Spotecznyb p. Robert Kowalik powiedziat:
»Z tego, co wiem, zbiorcza odpowiggboszta, po pierwsze. Ale nie tylko ®&wo piszecie,
tylko rozne zwizki pisz i jest ich mnostwo. $spotkaniai...”

Wiceprzewodniczca Miedzyzaktadowej Organizacji Zwigzkowej NSZZ ,Solidarnos¢”

p. Danuta Pietrusiak powiedziata: ,Nie, proszPana — odpisdlkie wczoraj, a my, 3 — 4 razy
monitowalémy ten temat. Na ostatnich zebraniach i w mediach depiero wtedy si
odezwalgcie!”

P. o. Dyrektora Wydziatu Zdrowia i Spraw Spotecznyb p. Robert Kowalik powiedziat:
»1€ same kwestie byly na spotkaniach agaem poruszane.”

Wiceprzewodniczca Miedzyzaktadowej Organizacji Zwiazkowej NSZZ ,Solidarnos¢”
p. Danuta Pietrusiak zapytata: ,A kiedy poszta odpowigda to pismo?”

P. o. Dyrektora Wydziatu Zdrowia i Spraw Spotecznyb p. Robert Kowalik powiedziat:
~Jezeli dobrze pamitam, to wczoraj poszta odpowied

Wiceprzewodniczca Miedzyzaktadowej Organizacji Zwigzkowej NSZZ ,Solidarnos¢”
p. Danuta Pietrusiak zapytata: ,Panie Dyrektorze, co by Pan zrobit acpmwnikiem, ktory
nie dotrzymat terminow?”

P. 0. Dyrektora Wydziatu Zdrowia i Spraw Spotecznyb p. Robert Kowalik powiedziat:
»A jaki termin? Z czego wynikary? Bo KPA nie dotyczy wysytanie do Pani pism, Weni?
Nie dotyczy KPA.”

Wiceprzewodniczca Miedzyzaktadowej Organizacji Zwigzkowej NSZZ ,Solidarnos¢”
p. Danuta Pietrusiak powiedziata: ,Bez komentarza to zostali

Glos z sali ,,A moze trocle krotsze terminy?”

P. o. Dyrektora Wydziatu Zdrowia i Spraw Spotecznyb p. Robert Kowalik powiedziat:
,Prosz doczytd, ze KPA innych spraw dotyczy.”

Przewodniczcy Komisji p. Adam Wieczorek powiedziat: ,,Ale bez pouczania. Faktem jest,
ze W naszym Hsstwie nie dorobikmy sk takiej sytuacji, ze poza postanowieniami
i decyzjami administracyjnymi, na ktore zgodnie PA jest 30 dni, nie ma terminu
granicznego. To nawetdy map narzucone terminy — tutap sugerowane, bo nie rmoa
sedziemu narzuéi”

Wiceprzewodniczca Miedzyzaktadowej Organizacji Zwiazkowej NSZZ ,Solidarnos¢”
p. Danuta Pietrusiak powiedziata: ,We¢c gdyby nie bylo interwencji, nie byloby
odpowiedzi, rozumiem?”

Przewodniczcy Komisji p. Adam Wieczorek powiedziat: ,Panie Dyrektorze, rozumiebe
Wydziat Zdrowia te przygotuje — macie jupo dzisiejszym dniu cwo dodatkowej pracy —
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zestawienie pism, ktore wptywaty ze strony gzkiow i kiedy wychodzity odpowiedzi. Bo
rozumiem,ze rozmawiamy o jednym fmie, a byto ich wicej.”

P. o. Dyrektora Wydziatu Zdrowia i Spraw Spotecznyb p. Robert Kowalik powiedziat:
.Byto wiecej — to Pastwu udowodni na ses;ji.”

Przewodniczicy Sekcji Pracownikbw DPS przy OPZZ p. Mateusz Kroptowski
powiedziat: ,Teraz sami Ratwo widz, ze sprawy tutaj § nabrzmiate, jest dwo pyta
szczegoOtowych, ogolnych, jest wiele obaw. 2Adavarto s¢ zastanowd nad tym,zeby jednak
stworzy¢ jaka$ formuke konsultacji z nami, z pracownikami, ze zwkami — i te wszystkie
szczegoOly, te wszystkie pytania, na spokojnie spn@b rozwigzat. Bo bazowanie na tymge
moze kxdzie tak, a mee kedzie inaczej, niestety nas nie uspokaja. A poza thmiatem si
zapyt& — skoro wprowadzamy refokmDPS-6w, to tak naprawd wydawatoby si, ze
wszystkie reguty gry, mowc kolokwialnie, powinny b§ we wszystkich zespotach
jednakowe. A z tego, co ustyszatiy wynika, ze kazdy nowy dyrektor bdzie te reguty
ustalat sobie sam. | z tego wynika jaka to bdzie zmiana, jgeli sic okaze, ze w 13 DPS-
ach byto inaczej, a terazdrie taka rénica,ze w 4 DPS-achdulzie inaczej? A wydawatoby
si¢, ze powinno by tak samo — dzkuje.”

P. o. Dyrektora Wydziatu Zdrowia i Spraw Spotecznyb p. Robert Kowalik powiedziat:
~Jezeli mog — nie wymaga §i zeby bylo tak samo, bo mamyzre typy doméw i kady
troche ma inry specyfik. | dlatego uwaam,ze minimalne ranice musz byc.”

Przewodnicacy Sekcji Pracownikow DPS przy OPZZ p. Mateusz Kroptowski
powiedziat: ,Oczywicie, ale chodzi mi o podstawowe reguty, podstaworasady,
podstawowe regulaminy, siatlptac zasadniczych, premiowanie itd. — to powingy takie
same, wsalzie, skoro juz wprowadzamy treforme. Zeby nie bylo tak,ze pracownik
socjalny w DPS-ie na CRO, czy pracownik socjalnyp®RS-ie na ul. Krzemienieckiej, czy
na ul. Dojazdowej, na taki samym stanowisku pracyakim samym st@m, rozrzut jest
okoto 500 — 600 zt na ptacy zasadniczej. Ja pod&j przyktad tylko, tak? Na kdym etacie
jest taki rozrzut — i chodzi o tazeby nie to,ze w ramach nowego zespotu kominy
likwidujemy, alezeby to byty zlikwidowane nadwki w DPS-ach, skoro jest reforma.”

P. o. Dyrektora Wydziatu Zdrowia i Spraw Spotecznyb p. Robert Kowalik powiedziat:
,OcCzywiscie @ pewne ranice, ale to nie jest take to jest nie wiadomo, jaka skala. Te
réznice nie g takie wielkie — przypadki w kominach pojedyncze.”

Przewodnicacy Sekcji Pracownikow DPS przy OPZZ p. Mateusz Kropltowski
powiedziat: ,Pozwaj sobie s z tym nie zgodzi — na stanowisku pracownika socjalnego
miedzy CRO, a DPS-em przy ul. Krzemienieckiejznmiza wynosi 500 zt na pensji
zasadniczej. Uwaam,ze jest to bardzo dia r&znica.”

Przewodniczica Sekcji Regionalnej Pracownikbw Domow Pomocy Spedznej p. Maria

Tokarska powiedziata: ,W toku tej dyskusji zrozumiatanie te domy, ktOre dulg

przejmowane, to pracownicy, ktorych dyrektogdbie musiat odéf, bedg na straconej
pozycji w administracji, bo zostamprawdopodobnie pracownicy swoi, tak?

P. 0. Dyrektora Wydziatu Zdrowia i Spraw Spotecznyb p. Robert Kowalik powiedziat:
.Nie — tak nie lgdzie.”
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Przewodniczica Sekcji Regionalnej Pracownikbw Domow Pomocy Spedznej p. Maria
Tokarska powiedziata: ,Od czegochlzie zaleato, ze wybierzemy takie osoby, a nie inne?
Jakie szanse mgjamte osoby? A poza tym, w lipcu wchodzi refordaazenie — co nowy
dyrektor kpdzie wiedziat o tych pracownikach, ktorzyzjmie keda mieli swojego starego
dyrektora?”

P. o. Dyrektora Wydziatu Zdrowia i Spraw Spotecznyb p. Robert Kowalik powiedziat:
.Mysle, ze Pastwo s¢ znap micdzy jednostkami ze nie jest takze jestécie anonimowi.
Ale powiem tak — to nie jest take Pastwo przejmowani ¢xla na straconej pozycji, bo
w pierwszej kolejnéci bedag zwalniani pracownicy, ktorzyasw wieku emerytalnym. Mae
si¢ okaz&, ze w tym domu, ktory jest,agsosoby w wieku emerytalnym i to one odgjd
Z pracy, a ci, ktérzygsnp. w wieku chronionym w domu przejmowanyngddg tymi, ktorzy
zostan. To wszystko bdzie zaleato od danej sytuacji. Ale nie jest tale wszyscy, ktérzy
przechodz, strag prac. Bo w pierwszej kolejnizi osoby, ktGre majzapewnione prawo
do emerytury, &da odchodzt.”

Przewodniczica Sekcji Regionalnej Pracownikbw Domow Pomocy Spedznej p. Maria
Tokarska zapytata: ,A jak nie bda chciaty odejc?”

P. o. Dyrektora Wydziatu Zdrowia i Spraw Spotecznyb p. Robert Kowalik powiedziat:
~Jest likwidacja stanowisk pracy — mowitemzjo tym. | to jest powdd do zwolnienia —
likwidacja stanowiska pracy.”

Przewodniczica Sekcji Regionalnej Pracownikow Doméw Pomocy Spedznej p. Maria
Tokarska zapytata: ,A mamy piegdze na odprawy?”

P. o. Dyrektora Wydziatu Zdrowia i Spraw Spotecznyb p. Robert Kowalik powiedziat:
.Mamy. Skoro likwidujemy stanowiska w lipcu i jestrzymiesgczna odprawa, to
z padziernikiem kaczymy i jeszcze mamy dwa migse zapasu z danej pensji.”

Radna p. Marta Grzeszczykpowiedziata: ,Zgtositam si do gtosu, poniewamam takie
watpliwosci i prosz, zeby Pan Dyrektor sprobowat jeszcze mi je roZwilBo mam takie
wrazenie, ze w tej calej reformie, ktéra w tej chwili jest mhowana, brak jest takiego
globalnego spojrzenia na problem w ogole pomocyesgoej i opieki w todzi. Jak dtugo
Paistwo przygotowyj te reformg?”

P. o. Dyrektora Wydziatu Zdrowia i Spraw Spotecznyb p. Robert Kowalik powiedziat:
,Od pot roku.”

Radna p. Marta Grzeszczykpowiedziata: ,Dobrze. Ale Ratwa dziatania w Restwa opinii
maj te wszystkie sprawy w tym matym odcinku poprgvale z drugiej strony, Pan dzisiaj
tutaj powiedziatze Pan nie wiedziake takie dae problemy ma np. CRO. Ja nie widai¢c
tego globalnego spojrzenia na refetin

P. o. Dyrektora Wydziatu Zdrowia i Spraw Spotecznyb p. Robert Kowalik powiedziat:
,10 nie g duze problemy, po prostu mam informecj”

Glos z sali ,Jak nie § duze problemy?”
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P. o. Dyrektora Wydziatu Zdrowia i Spraw Spotecznyb p. Robert Kowalik powiedziat:
.Na terapé¢ po prostu Pi@stwo maj tyle pientdzy przeznaczonych, wi dopiero teraz si
dowiedziatem...”

Gtos z sali ,Generalnie pieridzy na teragi nie ma nigdzie — wsglzie jest 200 — 300 zt.”

Radna p. Marta Grzeszczykpowiedziata: ,A czy Pastwo w ramach tych przemian, zmian,
tych wszystkich zwolnie i nowych etatéw — bo taki stek pojawit s¢, ze maj by¢ nowe
etaty w DPS-ach...”

P. o. Dyrektora Wydziatu Zdrowia i Spraw Spotecznyb p. Robert Kowalik powiedziat:
,Nie, nikt tak nie powiedziat...”

Radna p. Marta Grzeszczykpowiedziata: ,Jak to? Te priorytetowe.”

P. o. Dyrektora Wydziatu Zdrowia i Spraw Spotecznyb p. Robert Kowalik powiedziat:
»Ale to podwyzki, a nie nowe etaty.”

Przewodniczicy Komisji p. Adam Wieczorek powiedziat: ,Pani Radna, Panie Dyrektorze,
bo tutajzeby nie byto niejasrioi — byto powiedzianeze w momencie, kiedy gd&enie jest
spetniony wskanik, wtedy eda zatrudnione nowe osoby.”

P. o. Dyrektora Wydziatu Zdrowia i Spraw Spotecznyb p. Robert Kowalik powiedziat:
»Oczywiscie, ze tak — ale ten wskaik jest w 99 % spetniony.”

Radna p. Marta Grzeszczykpowiedziata: ,Dobrze. Jeszcze mam jedno pytanie Pha
mowit, ze Pan nie planuje w najbtizym czasie dalszych reform, ani przekazywania domo
pod fundacje. | Pan tutaj nas o tym zapewniat,aypkosz mi powiedzié — kto wyznacza
kierunki dziat& w aspekcie pomocy spotecznej w Lodzi?”

P. o. Dyrektora Wydziatu Zdrowia i Spraw Spotecznyb p. Robert Kowalik powiedziat:
-W zakresie Departamentu Prezydenta — Pani Pretryden

Radna p. Marta Grzeszczyk powiedziata: ,Witanie. Pan nas nme tutaj zapewnig ale
jezeli Pani Prezydent zmieni zdanie, to PadZie musiat to wykona”

P. o. Dyrektora Wydziatu Zdrowia i Spraw Spotecznyb p. Robert Kowalik powiedziat:
»2Ale ja w tym momencie mowiw imieniu Pani Prezydentze nie ma takich planow.”

Radna p. Marta Grzeszczyk powiedziata: ,Dobrze. A jeszcze takie pytanie, dan®
Przewodnicazcego Wieczorka, albo Pana Dyrektora — czy Pani ydes® Zdanowska
zaszczyci nas swgjobecnéciag na sesji Rady Miejskiejzeby pomogta nam wszystkie
watpliwosci rozwiat?”

Przewodniczicy Komisji p. Adam Wieczorek powiedziat: ,Ja nie kiergj pracami Rady
Miejskiej, ale podejrzewante Przewodniczry Kacprzak zaprasza Prezydenta i wszystkich
Wiceprezydentdéw na sesje Rady Miejskiejemjia odpowiedzi nie znam.”

Radna p. Marta Grzeszczyk powiedziata: ,Ale Pan Przewodnigzy nie wie, czy Pani
Prezydent Zdanowskathzie?”
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Przewodniczcy Komisji p. Adam Wieczorek powiedziat: ,Nie uktadam jej kalendarza.
Z drugiej strony, na KomigjOchrony Zdrowia Wiceprezydent resortowyg jest, albo

i Prezydent Miasta, zawsze sapraszani. Dyrektor Departamentu jest zapraszarszyscy
dyrektorzy, ktérych tematyki danego dnigdp podejmowane.”

Radna p. Marta Grzeszczykpowiedziata: ,Dobrze. To mx, bo zwazku z tym,ze do sesji
Rady Miejskiej jest jeszcze kilka godzin — Pan Rm@niczcy byt taskawy tutaj te
wspoming, zeby niektére informacje byty na segrzygotowane, to m moglibymy Pana
Przewodniczcego poprosi, zeby wykorzystujc Pana bliskie relacje, taé partyjne, z Pagi
Prezydent Zdanowsgk Pany Prezydent na sesgaprost — zeby mogta mieszkacom na te
tematy powiedzie i zapewnt, ze te zmiany, ktére ona proponuje, wedtug niegebre. Bo
na pewno chcielibymy to ustyszé nie od Dyrektora, ale jednak od osoby, ktéra poadgg
strategiczne decyzje i za te strategiczne decyzjdi@cie odpowiada. | to jest Prezydent
Hanna Zdanowska, w¢ mam nadziej ze na ¢ ses¢ przykedzie i kpdzie na te pytania
odpowiadata — bo Ratwo z nami ja si¢ spotykali, z Dyrektorem sijuz spotykali, mae
chcieliby wystucha tego gtosu od Prezydent Zdanowskiej, ktéra Miastammdza i ktdra
wyznacza kierunki dziatania w pomocy spotecznej¢kz¢ bardzo.”

Przewodniczcy Komisji p. Adam Wieczorek powiedziat: ,Jako Przewodnigzy Komisji
po prostu zrolei nastpujaca rzecz — pojd do Przewodnicego Rady Pana Kacprzaka
i powiem, ze jest sugestia ze strony Komisji co do tegghy Pani Prezydent byta obecna.
Pracami Rady Miejskiej kieruje jej Przewodnicy, wiec on podejmie dziatania — rfly, ze
zreszy, jak zawsze. Na pewnozteapraszat, wic podejmie dziatania.

Ja mam od razu sam pytanie, ktore rairgisugto, bo tutaj wielokrotnie pojawia gkwestia,
ze pojawito s¢ w Wydziale Zdrowia pi¢ etatow, jakby to byta jakasytuacja, zwjzana

z tym, ze jest za dib os6b w Wydziale Zdrowia. Mam pytanie — jakigt2nie budetem,
poprzez miejskie centra medyczne, poprzez domy pgrepotecznej i wszelkie inne zadania,
ktore podlegaj Wydziatowi Zdrowia, dyspongjPaistwo? Czyli, §cznie z budetami — to, co
Paistwo nadzorwj, bo DPS-y niegu Pastwa w budecie, tylko nadzorygjPaistwo.”

P. 0. Dyrektora Wydziatu Zdrowia i Spraw Spotecznyb p. Robert Kowalik powiedziat:
,10 Znaczy, § u nas w bugecie.”

Przewodniczcy Komisji p. Adam Wieczorek powiedziat: ,Tak, ale $ oddelegowane
i do dyspozycji, a w przypadku MCM-06wy bezpdrednio, bo to $ odrebne organizacje.”

P. o. Dyrektora Wydziatu Zdrowia i Spraw Spotecznyb p. Robert Kowalik powiedziat:
»10 znaczy, tak na szybko oczydgie — granica kldu musi by — 250 min zt.”

Przewodniczicy Komisji p. Adam Wieczorek zapytat: ,lle ma Pan etatow w Wydziale
Zdrowia?”

P. 0. Dyrektora Wydziatu Zdrowia i Spraw Spotecznyb p. Robert Kowalik powiedziat:
»36.”

Przewodniczicy Komisji p. Adam Wieczorek powiedziat: ,Dobrze. Ja zapytam na sesji,
jakim budretem dysponuje Miejski €bodek Pomocy Spotecznej i ilu ma pracownikow
zatrudnionych — takseby to poréwné& w ten sposob bardzo uproszczony.”
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Przewodniczica Sekcji Regionalnej Pracownikbw Domow Pomocy Spedznej p. Maria
Tokarska zapytata: ,Panie Dyrektorze, to jest na razie gkjtak? czenie, bo caly czas
mowimy o hczeniu — to jest projekt?”

P. o. Dyrektora Wydziatu Zdrowia i Spraw Spotecznyb p. Robert Kowalik powiedziat:
,Oczywiscie.”

Przewodniczica Sekcji Regionalnej Pracownikow Doméw Pomocy Spedznej p. Maria
Tokarska zapytata: ,A czy wezm Paistwo pod uwag opinie pracownikow? Bo Pan
Dyrektor Kostrzewski chyba gjuz zorientowat,ze jezdzit po domach pomocy i pracownicy
Sa przeciwni — mieszkacy tez. Czy wemiecie to pod uwagy”

P. o. Zastpcy Dyrektora Wydzialu Zdrowia i Spraw Spotecznych p. Szymon
Kostrzewski powiedziat: ,Rzeczywicie, w wielu domach gs watpliwosci, jezeli chodzi
o pracownikow, jeeli chodzi o mieszkecOw, to rownig, natomiast nie maa powiedzié,
7€ WsSzyscy pracownicygprzeciwni. Co najwyej mazna stwierdat, ze — oczywicie, wsréd
wszystkich pracownikow komentujegsiakie zmiany, jest jakaobawa, natomiast sprzeciw
zdecydowany widziatem tylko w kilku domach.”

Przewodniczica Sekcji Regionalnej Pracownikow Doméw Pomocy Spedznej p. Maria
Tokarska zapytata: ,A czy wezm Paistwo pod uwag referenda, jakie przeprowadziy
w domach?”

P. o. Zastpcy Dyrektora Wydzialu Zdrowia i Spraw Spotecznych p. Szymon
Kostrzewski powiedziat: ,Gtos, zdanie przedstawione w refetendledzie przez nas brane
pod uwag — tylko, ze bedziemy dalej przekonywado naszych racji, tak? Dlategee jezeli
celem tych zmiangspodwyzki dla pracownikéw, to trocghtrudno uwierzy, ze pracownicy
sie sami swoim podwikom sprzeciwigj.”

Przewodniczica Sekcji Regionalnej Pracownikow Doméw Pomocy Spedznej p. Maria
Tokarska powiedziata: ,Panie Dyrektorze, w trzech domach dmen dzisiejszy mam
przeprowadzone referendum, nie tylkéréd czionkdw zwizku, ale te wsrdd pracownikow.
| w bardzo ogromnej wkszaci, pracownicy wypowiedzieli gj ze g przeciwni.”

P. o. Zastpcy Dyrektora Wydzialu Zdrowia i Spraw Spotecznych p. Szymon
Kostrzewski powiedziat: ,Jeszcze tylko megsic dopyt& — w jakich domach odbyty @i
referenda?”

Przewodniczica Sekcji Regionalnej Pracownikbw Domow Pomocy Spedznej p. Maria
Tokarska zapytata: ,A musz odpowiada?

Gtos z sali ,Przedstawimy — w odpowiednim czasie.”

Przedstawiciel Zwiazku Zawodowego Pracownikow, dziatajcego na terenie 5 Domu
Pomocy Spotecznej p. Ewa Granitapowiedziata: ,,Chciatabym sidowiedzi€, jakimi
kryteriami Panowie Dyrektorzy kierowaliesprzy wyborze dyrektoréw. Wiente w jednym
z tych pohczonych czterech DPS-6w dyrektorengdbie osoba, ktéra jest w wieku
emerytalnym. My bdziemy podczeni z Domem Pomocy Spotecznej przy ul. Paradnagza
pani dyrektor nie édzie naszym dyrektorem, tylko wierse pani dyrektor Marcinkowska,
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tak? Prosg nam wymient chocia kilka powodéw, dlaczego akurat Panowie tak wyb#ali
czym sg¢ sugerowalkicie, jakie byly kryteria wyboru takich, a nie inydyrektorow?”

P. o. Zastpcy Dyrektora Wydzialu Zdrowia i Spraw Spotecznych p. Szymon
Kostrzewski powiedziat: ,Bralémy pod uwag wspotprae i organizag pracy dyrektorow
w ostatnim czasie, tak wyniki kontroli i wyniki finansowe oraz takprae, zwigzan
z organizag 1 finansowaniem godka, czyli domu pomocy spotecznej. Béaly pod uwag
oczywicie to, jakie g uprawnienia emerytalne dyrektoréw. | wnBtawa przypadku, akurat
pani dyrektor Wasik ma uprawnienia emerytalne, akitego wyboér padt na pandyrektor
domu przy ul. Paradnej — i to w zasadzie bylo jditlnalla wszystkich domow, gdzie
kompetencje, biac pod uwag realizacg zada, calgciows prag z domem, wyniki
finansowe oraz realizacja zad&éinansowych i organizacyjnych, nie mamy zastehe tak?
Jezeli chodzi o pany dyrektor Marcinkowsk, nie mamy tu zastrzen, a pani dyrektor Wasik
przechodzi na emerytgir— wiec wybor byt dosy prosty. Tak musielmy wybra, zeby
zagwarantowazarzdzanie zespotem.”

Gtos z sali ,,A dyrektor, ktéry pobiera emeryteli pracuje jeszcze, to na jakiej funkcji jest?”

P. o. Zastpcy Dyrektora Wydzialu Zdrowia i Spraw Spotecznych p. Szymon
Kostrzewski zapytat: ,A ktory dyrektor obecnie pobiera emerytupracuje?”

Glos z sali ,Ja juz Panu powiem — dyrektor Woijtania z DPS przy ul. Bdiej bierze 4 700 zi
emerytury i 6 000 zt zarabia, jako dyrektor.”

P. o. Zastpcy Dyrektora Wydzialu Zdrowia i Spraw Spotecznych p. Szymon
Kostrzewski zapytat: ,| kpdzie wicedyrektorem zespotu, ale do momentugge@nia.
Poprosilsmy o to,zeby pilotowata to pakczenie — péniej bedzie nowy dyrektor.”

Przewodniczcy Komisji p. Adam Wieczorek powiedziat: ,Ja mam tak prosbe, bo

Paistwo przed chwi uczulali, ze jakig informacje niejawne g przekazywane -
wynagrodzenie dyrektora domu pomocy spotecznej ijelstrmacp publiczry, natomiast
podawanie, jakie ma uposanie w ramach emerytury ZUS, jest czyfuig nielegaln, wiec

prosz tego nie rold. Dzigkuje.”

Gtos z sali , To jest w gwiadczeniu majtkowym.”

Przewodniczcy Komisji p. Adam Wieczorek powiedziat: ,Rozumiem natomiaste
Paistwo nie mog chyba oczekimatego,ze Dyrektor Wydziatu Zdrowiaduzie wiedziat, kto
pobieraswiadczenie emerytalne. Mpa utract uprawnienia i nawet dyrekcja Wydziatu,
pracodawca, nie dowiegsb tym, ze ktas utracit uprawnienia emerytalne. A tym bardziej,
jakie ma uposgenie, w zwizku z tym.”

Gléwna Ksiggowa w DPS przy ul. Krzemienieckiej 7/9 p. Danuta Wk powiedziata:
,Chciatabym zapyta Pandéw Dyrektoréw, ponieviawidze, ze tutaj gtdbwnym powodem
taczenia DPS-Ow s planowane podwiki wynagrodzé — jak ma wygidat ta podwyka
wynagrodzé? Czy to lkdzie podwyka wynagrodze spowodowana wyroéwnaniem
wynagrodzé&? Bo wiadomoze w kadym DPS-ie siatka wynagrodzé&sztattuje s inaczej.

| teraz, hczymy cztery DPS-y — i w kalym DPS-ie wiadomo,ze rozbienaosci
w wynagrodzeniachas Czy ta podwyka, to lzdzie polegata na tynre bexdzie wyrGwnanie
tych wynagrodze, czyli tym, ktGrzy maj najnzsze wynagrodzenia do tych, ktérzy mag
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najwyzsze? Czy na tym polega ta podikg, czy to bdzie, ze wszystkim po réwno? Co
znaczy po rowno — w sensie takim grupy zawodoweajvda? O to mi chodzi.”

P. 0. Dyrektora Wydziatu Zdrowia i Spraw Spotecznyb p. Robert Kowalik powiedziat:
»Srednio na etat, natomiast tak, jak do tej pory byawsze razem z Rstwem, czyli ze
zwigzkami zawodowymi, byly te piesulze podzielone.”

Gtos z sali ,Czyli to beda te podwyki, tak?”

P. 0. Dyrektora Wydziatu Zdrowia i Spraw Spotecznyb p. Robert Kowalik powiedziat:
.Tak.”

Glos z sali ,Jezeli s3 dwa zwizki o rznych zdaniach, to judyrektor decyduje.”
Przewodniczicy Komisji p. Adam Wieczorek powiedziat: ,Dobrze — progzbardzo.”

Wiceprzewodniczica Miedzyzaktadowe] Organizacji Zwigzkowej NSZZ ,Solidarnos¢”
p. Danuta Pietrusiak powiedziata: ,Chciatam zapyiabo Panowie moéwi ze ledziecie
przekonywali jeszcze dalej pracownikow — prosz powiedzi€, jak te przekonywaniachla
wygladaty, skoro Pan Dyrektor Kostrzewskizgigac po wszystkich DPS-ach, azgkzilismy
wslad za Panem Dyrektorem, opowiadat wszystkim talt lmoze, to s¢ okaze,
prawdopodobnie, to dyrektordizie decydowat. Co togswviec w ogdle za zwroty, do ludzi,
ktorzy konkretow chgi pytajg o konkretne rzeczy? A Panowie nic konkretnegopoigafia
odpowiedzié, tylko ptywacie po prostu po fali.”

P. o. Zastpcy Dyrektora Wydzialu Zdrowia i Spraw Spotecznych p. Szymon
Kostrzewski powiedziat: ,Bardzo konkretne odpowiedzi zostatizielone. Jeeli natomiast
pytania byly bardzo szczego6towe, zmane z ostatecznstruktug tych zespotow, struktgr
wynagrodze itd. — czy Pani chcezebym ja wymylat sobie na bigco, jak z Pastwem
rozmawiam, czyzebym mowit szczerze? Dlatego kierowatem rozmowdzielalem takiej
informacji, ze sprawy zostanokreslone przez dyrektoréw zespotdw, tak? | taka jeatvola —
oni bedg decydowd o tej strukturze, oni dul3 decydowa o funkcjonowaniu zespotow,
w ramach swoich kompetencji, takzdk mam wymyla¢, to sk za to nie zabieram w ogoéle
— dlatego méwimy szczerze i zostato to élaee, przez kogodulzie to okrélane i kiedy.”

Wiceprzewodniczca Miedzyzaktadowej Organizacji Zwiazkowej NSZZ ,Solidarnos¢”
p. Danuta Pietrusiak powiedziata: , To po co te spotkania, z ktérych mie wynika? Bo Pan
nic konkretnego nie potrafi zaoferogyanikomu.”

P. o. Zastpcy Dyrektora Wydzialu Zdrowia i Spraw Spotecznych p. Szymon
Kostrzewski powiedziat: ,To chyba nie byty spotkanigeby oferowa...”

Wiceprzewodniczica Miedzyzaktadowe] Organizacji Zwigzkowej NSZZ ,Solidarnos¢”
p. Danuta Pietrusiak powiedziata: ,Pan w swoich wypowiedziach nie jpstekonywujcy,
dla nikogo!”

P. o. Zastpcy Dyrektora Wydzialu Zdrowia i Spraw Spotecznych p. Szymon
Kostrzewski powiedziat: ,ByY maze Pami nie przekonatem, nie dziwi sic...[zapis
nieczytelny].”
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Przewodniczica Sekcji Regionalnej Pracownikbw Domow Pomocy Spedznej p. Maria
Tokarska powiedziata: ,Panie Dyrektorze, z Pana wypowiedynikato, ze przewidujecie
podwyzki 250 — 300 zt na etat — rocznie, czy mgegnie?”

P. o. Dyrektora Wydziatu Zdrowia i Spraw Spotecznyb p. Robert Kowalik powiedziat:
,OCzywiscie, ze mies¢cznie.”

Przewodniczica Sekcji Regionalnej Pracownikow Doméw Pomocy Spedznej p. Maria
Tokarska powiedziata: ,Jeszcze jedna uwaga — ponielvgtam wczoraj na konferencji
prasowej, chcialabym godnig¢ do wypowiedzi Pana Przewodnacego Wieczorka — to nie

s3 upolitycznione kompetencje, prowadzone przez pradaw i przez PiS. My dzkujemy
Radnym PiSze w ogdéle chg nam pomdc, w tej kwestii. Boadna inna opcja polityczna,
niestety, tej ¢ki do nas nie wyeaigreta. | przede wszystkim jeszcze jednego Radnego mamy
niezrzeszonego, ktoryadardzo nas wspiera — Pan Marcin Zalewski.”

Przewodniczcy Komisji p. Adam Wieczorek powiedziat: ,Dobrze, dzkuje. Mnie pyta
nie mana zadaw& na posiedzeniu Komisji, ale ja zawszectole odpowiadam
po posiedzeniu, rozmawigj z mieszkacami — wszdzie gdzie mena. Prosg bardzo.”

Przedstawiciel Zwizku Zawodowego Pigjgniarek i Potoznych, dziatajacego na terenie

DPS Centrum Rehabilitacyjno — Opiekwczego p. Jolanta Kaczmarekpowiedziata:

,Chciatam s¢ dowiedzi€, jak ta reforma ma siwtasnie do CRO i DPS, o portierow,
o pralnie...”

P. o. Dyrektora Wydziatu Zdrowia i Spraw Spotecznyb p. Robert Kowalik powiedziat:
»~Jezeli chodzi o administra¢j to u Pastwazadnych zmian niedazie, natomiast @i chodzi
o portieréw i pralrg, to kedzie to prowadzone w formie outsourcingu, jak wezysskich
innych domach.”

Przewodniczica Sekcji Regionalnej Pracownikow Doméw Pomocy Spedznej p. Maria
Tokarska powiedziata: ,A co z domem przy ul. Narutowicza@nT byta nieuregulowana
sytuacja odn@nie czynszu — czy to jjest dom Miasta, zostat wykupiony?”

P. o. Dyrektora Wydziatu Zdrowia i Spraw Spotecznyb p. Robert Kowalik powiedziat:
,T0 nie jest nieuregulowana sytuacja — jest po fordsidynek obcy, za ktéry my ptacimy
czynsz.”

Przewodniczica Sekcji Regionalnej Pracownikow Doméw Pomocy Spedznej p. Maria
Tokarska powiedziata: ,| tu rozumie gj ze tutaj bytaby potrzebna reforma.”

Przewodniczicy Komisji p. Adam Wieczorek powiedziat: ,Jakby Pani Przewodnica
przy okazji uszczegotowita — na czym miataby pot&ga

Przewodniczca Sekcji Regionalnej Pracownikow Doméw Pomocy Spedznej p. Maria
Tokarska powiedziata: ,Znalezienie budynku, bo bardzaellkoszty ptaci Miasto za czynsz
— 20 tys. zt miescznie chyba.”

Przewodniczacy Komisji p. Adam Wieczorek powiedziat: ,Z drugiej strony, w domu
przy ul. Sierakowskiego na 200’ powierzchni funkcjonowat NZOZ, ktéry ptacit 850 zlja
licze na to,ze to trafi do prokuratury.”
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Przewodniczica Sekcji Regionalnej Pracownikow Doméw Pomocy Spedznej p. Maria
Tokarska powiedziata: ,Ale ja nie jestem dyrektorem.”

Przewodniczicy Komisji p. Adam Wieczorek powiedziat: ,| teraz jest odpowieddlaczego
nie ten dyrektor.”

Przewodniczica Sekcji Regionalnej Pracownikow Doméw Pomocy Spedznej p. Maria
Tokarska powiedziata: ,Przepraszam bardzo — ten dyrekterpadpisywat umowy. Prosz
nie myli¢c...”

Przewodniczacy Komisji p. Adam Wieczorek powiedziat. ,Ale ten dyrektor przelat
pienigdze na konto obcej firmy, z kiHnie miat podpisanej umowy...”

Przewodniczica Sekcji Regionalnej Pracownikbw Domow Pomocy Spedznej p. Maria
Tokarska powiedziata: ,To jest ta sama firma — byt tamdotliteralny tylko, Panie
Przewodniczcy. Naprawd... [zapis nieczytelny] dyrektora, bo napraydo bardzo dobry
cztowiek.”

Przewodniczcy Komisji p. Adam Wieczorek powiedziat: ,Dobrze, czysgpytania? Prosz
bardzo.”

Przedstawiciel Zwigzku Zawodowego Pracownikéw, dziatajcego na terenie 5 Domu
Pomocy Spotecznej p. Ewa Granitapowiedziata: ,Mowicie tu Panowie Dyrektorzy
o oszczdnasciach — nasza placéwka jest jgdm nizej kosztugcych Miasto placowk
Dlaczego Pastwo chcecie likwidowa dom, ktéry ju jest sprawdzony, przez wiele lat
i wiasciwie Gminy nie kosztuje tak wiele? z& Paistwo pohczycie, w tym momencie
usredng sie koszty i na pewno niecldzie to nkej niz w obecnej sytuacji, tylkodala na pewno
wigksze koszty utrzymania tych placowek.”

P. o. Zastpcy Dyrektora Wydzialu Zdrowia i Spraw Spotecznych p. Szymon
Kostrzewski powiedziat: ,Wie Pani, jgeli chodzi o koszty utrzymania, to jest jedna rzecz
trzeba pamitat, ze Pastwa placowka ma dg dotacg zewretrzng od Wojewody, a jak
przyjrze si¢ kosztom, ktdre ponosicie, macie jedne z ngfazych kosztéw administracj,
przy wszystkich domach. Niestety, tu ten kosztytrania jest relatywnie niski, ale koszty
administracji g wysokie.”

Przedstawiciel Zwiazku Zawodowego Pracownikow, dziatajcego na terenie 5 Domu
Pomocy Spotecznej p. Ewa Granitgpowiedziata: ,Ale z kolei dofinansowanie z du
Miasta wynosi ok. 800 zi, wt to chyba nie jest do, prawda?”

P. o. Zastpcy Dyrektora Wydzialu Zdrowia i Spraw Spotecznych p. Szymon
Kostrzewski powiedziat: , Trzeba spojréena pewne kwestie caldowo — niektére domy
dostaj dofinansowanie zewitrzne, wy dostajecie doéyduze, jak na swoj profil, ale jeli
Pani méwi,ze macie niski koszt utrzymania — oczyuie, ze tak. Ale niestety, jeli chodzi
o koszty administracji, gsone relatywnie wysokie — w sumieg slrugie, co do wielkei
w Miescie.”

Wiceprzewodniczica Miedzyzaktadowe] Organizacji Zwigzkowej NSZZ ,Solidarnos¢”
p. Danuta Pietrusiak powiedziata: ,Ja chciatam zapyt® talky rzecz — bdzie tworzony
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zespot, sktadagy sk z czterech domow, przyktadowo. Jagdbie wyghdata sprawa kuchni,
skoro np. w czterech domach jest tak — w dwochgatdring, w dwoch jest kuchnia wikasna?
Jak to ldzie rozwiyzane? Czy na te cztery domydh gotowaty dwie kuchnie, czy jedni
sobie, drudzy sobie, jak tedizie jeden zespor?”

P. o. Zastpcy Dyrektora Wydzialu Zdrowia i Spraw Spotecznych p. Szymon
Kostrzewski powiedziat: ,Kuchnie pozostajniezmienione, czyli w tym momencie,zgdi
mamy kuchng zewretrzng w danym domu, ktory dulzie jednostk organizacyjg zespotu,
pozostanie tak samo.z#di jest kuchnia wewgtrzna, funkcjonuje dalej tak samo.”

Wiceprzewodniczica Miedzyzaktadowe] Organizacji Zwigzkowej NSZZ ,Solidarnos¢”

p. Danuta Pietrusiak powiedziata: ,Ale ja nie rozumiem — na przyktada@rzy ul. Rojnej
zostanie paiczony przyp&emy z domami przy ul. Krzemienieckiej, ul. Przyrocirej i ul.
Dojazdowej. W domu przy ul. Krzemienieckiej jestckuia, a w domu przy ul. Rojnej jest
catering. W domu przy ul. Przyrodniczej jest caigria w domu przy ul. Dojazdowej jest
kuchnia — jak Panowie to...”

P. o. Dyrektora Wydziatu Zdrowia i Spraw Spotecznyb p. Robert Kowalik powiedziat:
,10 bedzie przetarg na te lokalizacje, gdzie byt cateriagtam, gdzie byta kuchnia, jest
kuchnia. Nie robimy wsglzie outsourcingu w kuchni, tylko zostawiamy jentgdzie je
zastajemy, a tam, gdzie byt outsourcing. pozostajsourcing.”

Wiceprzewodniczica Miedzyzaktadowe] Organizacji Zwigzkowej NSZZ ,Solidarnos¢”
p. Danuta Pietrusiak zapytata: ,A dlaczego nie me jedna kuchnia gotowana dwa domy
i druga kuchnia na dwa pozostate?”

P. o. Dyrektora Wydziatu Zdrowia i Spraw Spotecznyb p. Robert Kowalik powiedziat:
Jezeli sic okaze, ze to lzdzie taisze, to my tak zrobimy, oczyydie.”

Wiceprzewodniczca Miedzyzaktadowej Organizacji Zwigzkowej NSZZ ,Solidarnos¢”
p. Danuta Pietrusiak powiedziata: ,Tak byto kilka lat temu, kiedy mialwmy¢ polaczenie
domow przy ul. Przyrodniczej i ul. Dojazdowej — haieby¢ jedna kuchnia, ktéra miata
obstugiwa dwa domy. A dlaczego teraz nie?

Prosz Pana, na przyklad w domu przy ul. Rojnej jest riade gdzie Pastwo z cateringu
po prostu pracgjna wszystkich urgdzeniach naszego domu. | po co ten catering? Aaiw p
za wynagcie, my im ptacimy za gotowanie i to nam gdzaika.”

P. 0. Dyrektora Wydziatu Zdrowia i Spraw Spotecznyb p. Robert Kowalik powiedziat:
~Jezeli tak st przyjeto, to my nie lgdziemy tego zmienia?

Wiceprzewodniczica Miedzyzaktadowe] Organizacji Zwigzkowej NSZZ ,Solidarnos¢”
p. Danuta Pietrusiak zapytata: ,A dlaczego nie mpa...”

P. 0. Dyrektora Wydziatu Zdrowia i Spraw Spotecznyb p. Robert Kowalik powiedziat:
,BO jest taisze — po prostu.”

Przewodniczicy Komisji p. Adam Wieczorek powiedziat: ,Pani Przewodnigza, Panie
Dyrektorze — ja wyrza swop opinic. Uwazam, ze podstawowe zdanie, to jest zdanie
mieszkaca. Jeeli kuchnia, ktora jest obstugiwana westnznie sprawdza esj czyli
mieszkacy g3 zadowoleni — bo to dla nichy ¢ domy pomocy spotecznej, a nie, z catym
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szacunkiem, dla pracownikow — to rozumieie, tam powinna pozostaJeeli natomiast
analogicznie jest z cateringiem, czyli z danegeragu mieszkacy s3 zadowoleni, bo to jest
warunek, to on powinien pozosta- natomiast tam, gdzie Ktgest niezadowolony, to
rozumiem,ze to jest powdd do zmian. Predzardzo.”

Przewodniczica Sekcji Regionalnej Pracownikow Doméw Pomocy Spedznej p. Maria
Tokarska powiedziata: ,To jak bdzie ze stawkzywieniowg? W kadym domu kdzie inna?
To bedzie dyskryminacja.”

P. 0. Dyrektora Wydziatu Zdrowia i Spraw Spotecznyb p. Robert Kowalik powiedziat:
»10 znaczy? Teraz #e.. [zapis nieczytelny].”

Przewodniczica Sekcji Regionalnej Pracownikbw Domow Pomocy Spedznej p. Maria
Tokarska powiedziata: ,Ale kdzie jeden dom — jeden zespétdBie jeden zespot, wi jak
— to kady bedzie miat inne koszty?”

P. o. Dyrektora Wydziatu Zdrowia i Spraw Spotecznyb p. Robert Kowalik powiedziat:
,<Organizacyjnie — bdzie uredniony koszt. We wszystkich czterech domacjuzle
usredniony.”

Wiceprzewodniczica Miedzyzaktadowe] Organizacji Zwigzkowej NSZZ ,Solidarnos¢”
p. Danuta Pietrusiak zapytata: ,A to znaczyze Pan mniej, czy wcej zaptaci danej firmie
cateringowej? Jak ma teraz ponad trgig to Pan zaptaci gnacie?”

P. o. Dyrektora Wydziatu Zdrowia i Spraw Spotecznyb p. Robert Kowalik powiedziat:
»<Ale dlaczego? Ja sobie w przetargu ustalam s¢awjl nic nie gredniam.”

Przewodniczcy Komisji p. Adam Wieczorek powiedziat: ,Dobrze. Ja pozwobkobie zada
pytanie — rozumiemze posgpowania 0 zamowienia publiczne, w ramachgpobnych DPS-
Ow bedg robione wspdlnie?”

P. o. Dyrektora Wydziatu Zdrowia i Spraw Spotecznyb p. Robert Kowalik powiedziat:
»Czesciowo tak.”

Przewodniczicy Komisji p. Adam Wieczorek powiedziat: ,Dobrze.”
Gtos z sali ,Ale co znaczy cgsciowo?”

P. o. Dyrektora Wydziatu Zdrowia i Spraw Spotecznyb p. Robert Kowalik powiedziat:
~Ja wyjani¢ dlaczego — jeeli my zamawiany jakiemateriaty chemiczne itp., to raemy to
robi¢ wspdlnie. Jeeli natomiast chodzi np. o kucknito najpierw trzeba waé pod uwag
jakos¢. Jali natomiast pajczymy to w wielki przetarg, to nie¢ziemy mi€ wptywu
na jakaé¢, tak? Bdziemy mié tylko wptyw na cen.”

Wiceprzewodniczica Miedzyzaktadowe] Organizacji Zwigzkowej NSZZ ,Solidarnos¢”
p. Danuta Pietrusiak powiedziata: ,,Ale przeciew domach pomocyasdobre kuchnie — j
chodzi o wtasne kuchnie.”

Przewodniczicy Komisji p. Adam Wieczorek powiedziat: ,Rozumiemze zamdwienia
dotyczice chemii i dostaw produktow, ktorg &upowane do wszystkich domow pomocy
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spotecznej, bytyby uwspolnione — materiaty biuratde, wszystko, co wynika z regulaminéw
wewretrznych dotycgcych zaméwié powyzej 30 tys. euro i regulaminu dotyczgo
postpowania. Dobrze. Panie Dyrektorze, a jak wygl sytuacja, zwzana z zakupami lekow
i przyboréw medycznych?”

P. 0. Dyrektora Wydziatu Zdrowia i Spraw Spotecznyb p. Robert Kowalik powiedziat:
~Posktpowania, ktore teraz ogtaszamy, chcerapy byly kierowane do szerszego grona firm
farmaceutycznych nito do tej pory byto — dlategae mamy deklaragjréznych firm, ktore
tez by chciaty w tym wzi¢ udziat. | mam nadziej ze tez pozwoli to na obrienie cen tych
lekow.”

Przewodniczacy Komisji p. Adam Wieczorek powiedziat: ,A jak to do tej pory si
odbywato? Bo to tg rozumiem, jest jakiepole do oszegndici.”

P. o. Dyrektora Wydziatu Zdrowia i Spraw Spotecznyb p. Robert Kowalik powiedziat:
.Bylo to w drodze konkursu, natomiast wygrywatanadapteka — mam nadzjepe to s¢
zmieni.”

Przewodniczicy Komisji p. Adam Wieczorek zapytat: ,A jak s¢ nazywa ta apteka?”

P. o. Dyrektora Wydziatu Zdrowia i Spraw Spotecznyb p. Robert Kowalik powiedziat:
,Calendula.”

Przewodniczcy Komisji p. Adam Wieczorek powiedziat: ,Rozumiem. A jak wygtaty te
postpowania?”

P. o. Dyrektora Wydziatu Zdrowia i Spraw Spotecznyb p. Robert Kowalik powiedziat:
.Kontrolowano je i uchybig formalnych w nich nie byto.”

Przewodniczcy Komisji p. Adam Wieczorek zapytat: ,Bo to rozumiem zamowienia nadal
byty ponizej 30 tys. euro, czy povig|?”

P. o. Dyrektora Wydziatu Zdrowia i Spraw Spotecznyb p. Robert Kowalik powiedziat:
,Chyba poniej.”

Przewodniczacy Komisji p. Adam Wieczorek powiedziat: ,Pewnie poza CRO byto
wszedzie ponkej.”

P. o. Dyrektora Wydziatu Zdrowia i Spraw Spotecznyb p. Robert Kowalik powiedziat:
.rak.”

Przewodniczacy Komisji p. Adam Wieczorek powiedziat: ,A rozumiem, jeeli chodzi
0 zamoOwienia na térodki farmakologiczne, do ildrednio podmiotéw dany DPS wysytat
zapytanie?”

P. o. Dyrektora Wydziatu Zdrowia i Spraw Spotecznyb p. Robert Kowalik powiedziat:
-W tym momencie nie pargiam, ale to zaley od regulaminu — czy byto do trzech, czy
do pkciu.”
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Przewodniczcy Komisji p. Adam Wieczorek powiedziat: ,To poprosgz o pisemg
informacg.
Dobrze — przekazujdalej gtos do zadawania pyta

Glos z sali ,Chciatam s¢ zapytd o nas¢pujaca rzecz — w jaki sposob zrobili Rstwo
analiz aktywacji mieszkacow? | druga sprawa — stuchejtutaj wyjanien, w ogole cé
takiego, jak fundusze na terapzagciowa, nie § przewidywane w bugkcie. Poniewa
naprawd, my potrafimy nawet z obierzynek z kredek ztoblibrazy, ktore aktywizgj— bo to
wiasnie chodzi o tozeby wymygli¢ ccs, co kedg chcieli robt, a nie, lgda tylko przychodzt
i kolorowat malowanki. To § moje dwa pytania.”

P. o. Dyrektora Wydziatu Zdrowia i Spraw Spotecznyb p. Robert Kowalik powiedziat:
~Jezeli chodzi o te kwoty, ktéreasna terap, to dobrzeze Pastwo nam o tym mowi—
i oczywiscie uwzgédnimy te Péstwa potrzeby. | mdiwe, ze w przysztym roku zwkszymy
te srodki — nie tylko ledziemy stara sie zwickszy¢ aktywizacg mieszkacow, ale rownig
przekaemy wikszesrodki na ich teragpi”

Wiceprzewodniczcy Komisji p. Marcin Zalewski zapytat: ,Czy g jeszcze jaki€ pytania
z sali?”

Przewodniczica Sekcji Regionalnej Pracownikbw Domow Pomocy Spedznej p. Maria
Tokarska powiedziata: ,8. Czy w ramach tej reformy — bez tej reformy, taqwidujecie
Paistwo tez szczepionki dla pracownikow?”

P. o. Dyrektora Wydziatu Zdrowia i Spraw Spotecznyb p. Robert Kowalik powiedziat:
»-Mozemy to rozwayc.”

Przewodniczaca Zwiazku Zawodowego Pracownikéw Ochrony Zdrowia, dziatajcego
na terenie Domu Pomocy Spotecznej przy ul. ParadneB6 p. Anna Nowakowska
powiedziata: ,Ja chciatam na temat pralni, ktérautex likwidacji. Akurat w naszym domu,
jezeli dojdzie do pajczen, bo nie wiadomo czy dojdzie, alezgd dojdzie do pajczen, to
taczymy s¢ domem przy ul. Podgornej, ktdry ma pralmewretrzrng, czsciowsa — bo to
trzeba zaznacZy ze jest to cgsciowy wywodz bielizny poza teren DPS-u, a pozastasé
bielizny, w ramach pracy opiekunow, opiekunowiergpima miejscu. To jest takze ci
priorytetowi pracownicy zajmuj Sie jeszcze praniem bielizny — tej, ktéra jakoby musi
cze$ciowo pozost& Teraz wgc u mnie ci priorytetowi, ktorych jest tak niewielue
na dwoch pitrach, ktérymi ja akurat zagdzam, bo jestem piginiarky koordynujca,
brakuje mi p¢ciu oséb personelu priorytetowego, ktérego niezmao uzupetd, bo ich
po prostu nie ma. Bo nikt nie przychodzi, asktkto przychodzi pyta sitylko o pensj,
oglada oddzialy, widzi oddziat acych osdb, 25 i 38 pozostatych psychicznie chorych
i rezygnuje po prostu. deli wigc ci priorytetowi pracownicy majobstugiwad domofon, bo
musz odeg¢ od t&zka mieszkaca lezgcego i otworzy drzwi wegciowe po godzinach pracy
administracji — terazdala jeszcze préapozostad odziez. Pan Dyrektor Kostrzewski wczoraj
powiedzial, ze mae rozpatrzy ewentual§é, ze mae ta pralnia by pozostata, ale dwa
tygodnie wczéniej odpowiedziat mi na pytanie, czy ta pralnia hady pozosté bo Miasto

w ostatnim czasie zakupito nowe pralnice, wylo piengdze, to odpowiedziat mi wtedye
nie. Ze zakup Miasta i wydane pigdze, to jest problem Miasta — te pralnice zmm
zdemontowa i sprzeda. Jak wec zargdzamy tym wszystkim, skoro mamy nowe pralnice,
mamy nieddy koszt zuaycia i teraz to mamy demontowaa pracownik priorytetowy ma
zaczyna pranie bielizny w oddziatach — to jest jedno mpjganie. A drugie — jeeli ta
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odziez, ktorg posiadamy, zostanie wywieziona na zetmn do pralni, ktéra namgjodda
za 2 — 3 dni, meze raz w tygodniu, to ¥ naszych mieszt@w kedzie chodzita bez ubrania,
poniewa nie mamy tyle bieliznyzeby ich ubrd, rozebré i czek& 3 — 4 dni. § to
mieszkacy lezacy, ktérzy nie bda chodzé, niektorzy, ale &dg leze¢ goli i chtodni,
poniewa nie mamy tyle pgcieli — i to juz jest generacja nagnych kosztéw, poniewa
zakup bielizny i odzigy do tego mojego domu, czy jest relatywnie mniejggato, czy
w czasie bdziemy po prostu korzystaz naszej pralni, m@ przejmujgc nawet pranie tej
pralni zewrtrznej, z ktérej korzysta dom przy ul. Podgoérnej.”

P. o. Zastpcy Dyrektora Wydzialu Zdrowia i Spraw Spotecznych p. Szymon
Kostrzewski powiedziat: ,Zaczynajc od kaoca — w toku naszych rozmoéw, ktére wczoraj
toczylismy, Pastwo takie same zastrania zgtaszali, za goednictwem tej samej osoby.
Jaki byt wynik rozmowy — ja mowilemze jestem przeciwny temueby pozostawia

w jednym domu, czyli gdzie jeden wyjtek, gdzie funkcjonuje taka pralnia. We wszystkich
domach, z ktérych zostata pralnia wyprowadzonaevenatrz, skorzystaimy z zewgtrznej
ustugi, nie ma problemu. Wszystko ama ustawd, wszystko mena ustak, jezeli chodzi

o terminy dowozu. Oczywutie, ze te drobne rzeczy do prania, bielizna,psane po prostu
na bieggco, natomiast te wksze rzeczy g prane za poednictwem firmy zewetrzne;.
Wszystko mana sobie zorganizowa- jaka w tych innych domach mieszkey nie chodz
bez ubrania, tak? Normalnie funkcjofujlo, co wczoraj rozwalismy, bo mieli Pastwo
pewne obiekcje co do pralni, to byta taka propoayg strony pani dyrektareby przeliczy,

ile bedzie kosztowata obstuga przez dom przy ul. Paradoeju przy ul. Podgdrnej, tak?
Czyli by ta Wasza pralnia wewtnzna miata obstugiwatakze mieszkacéw domu przy ul.
Podgornej. Ja poddatem to watpliwosé — prositem pani dyrektor, zeby to przeliczyta.
Poddatem to w wtpliwos¢, dlatego,ze wtedy Wasza pralnia, m® nie zupetnie nowa, ale
bedziemy musieli naktady na qiiponost, zeby & baz techniczg utrzymywa — bedzie
musiata pra wiecej niz Wy teraz pierzecie dla siebie. Bo dom przy ul. gfivdej jest wgkszy
domem od Waszego domu —ewijaki to jest sensze przejmujecie na siebie tak zu
zobowhzania? | zuaycie sprztu, juz nie méwe nawet o zayciu energii i wody Wam
podskoczy nawet ponad dwa razy®d] — wec nie ma tutaj w zasadzi@dnego to sensu,
wedtug mnie. Poprosimy o takalkulacg, zeby opieré sie na liczbach, ale ja tego nie wigz

z tego wzgidu, ze pranie jest tak kosztochtapnpednostly — konsumuje ogromynilosé
srodkow finansowych, ktoregsnie tylko zwizane z samymi etatami, ale przede wszystkim
z funkcjonowaniem tej pralni drodkéw i mediow, ktére trzeba zywaé, nie licac jeszcze
sprz:tu, ktory jest trudno dogpny. Te pralnie w DPS-achy snate w rzeczywistxi — to g
niewielkie pralnie. Tuzeby uzyska jakas efektywnad¢ organizacyjg i ekonomiczg, pralnie
powinny by wielokrotnie weksze. To 8, tak naprawel, bardzo mate wewtrzne pralnie —
a sprzt do zakupienia jest dzisiaj bardzo drogi, bardaecglistyczny, bo jest przeznaczony
dla bardzo diych pralni, a nie takich matych. Trzeba patai jeszcze o tymze ten spret
trzeba utrzymyw& naprawia i konserwowa — to t& 3 koszty i te trzeba zachowa
dbalg¢, zeby mieszkacy mieli tam czyste ubrania. Lepszym rozmaniem —

i organizacyjnym i finansowym — jest pralnia zestvana.”

Przewodniczaca Zwiazku Zawodowego Pracownikéw Ochrony Zdrowia, dziatagcego
na terenie Domu Pomocy Spotecznej przy ul. ParadneB6 p. Anna Nowakowska
powiedziata: ,Dobrze. A kwestia wdaie rozwizania tego braku personelu priorytetowego?
| uzupetnienia teraz jeszcze tych obgxiow — czyli dodatkowy obowkek dla tych oséb,
ktore juz pracuj, za te same piegdze?”
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P. o. Zastpcy Dyrektora Wydzialu Zdrowia i Spraw Spotecznych p. Szymon
Kostrzewski powiedziat: , To funkcjonuje we wszystkich domachdpbnie — w¢c po stronie
pokojowej, czy opiekuna, jest wsparcie mieseatym, zeby on odebral swoje osobiste
pranie z tej pralni...”

Przewodniczaca Zwiazku Zawodowego Pracownikéw Ochrony Zdrowia, dziatajcego
na terenie Domu Pomocy Spotecznej przy ul. ParadneB6 p. Anna Nowakowska
zapytata: ,A o jakim wsparciu méwimy?”

P. o. Zastpcy Dyrektora Wydzialu Zdrowia i Spraw Spotecznych p. Szymon
Kostrzewski powiedziat: ,Bo ra@nie to bywa — jeeli jest mieszkaniec mcy, to trzeba mu
pomoc s¢ rozebré i przenigé te ubrania do pralni. deli mieszkaniec jest samodzielny, to
sam te ubrania przekazuje osobie, ktora zbieradezy do prania, tak? Niech tedzie
w dwaoch trybach, czyli trybie poeltznym, ta drobnica i te rzeczy zdecydowaniekaze,
ktore & na zewntrz prane.”

Przewodniczica Zwiazku Zawodowego Pracownikéw Ochrony Zdrowia, dziatacego
na terenie Domu Pomocy Spotecznej przy ul. ParadneB6 p. Anna Nowakowska
zapytata: ,A gdzie to powieg2”

P. o. Zastpcy Dyrektora Wydzialu Zdrowia i Spraw Spotecznych p. Szymon
Kostrzewski powiedziat: ,\W pode¢cznej pralni.”

Przewodniczaca Zwiazku Zawodowego Pracownikéw Ochrony Zdrowia, dziatajcego
na terenie Domu Pomocy Spotecznej przy ul. ParadneB6 p. Anna Nowakowska
powiedziata: ,Ale u nas nie ma padenej pralni.”

P. o. Zastpcy Dyrektora Wydzialu Zdrowia i Spraw Spotecznych p. Szymon
Kostrzewski powiedziat: ,O to oczywicie trzeba zadlda— trzy zwykite pralki, jaki& nowe
pomieszczenie i to wszystko.”

Przewodniczaca Zwiazku Zawodowego Pracownikéw Ochrony Zdrowia, dziatajcego
na terenie Domu Pomocy Spotecznej przy ul. ParadneB6 p. Anna Nowakowska
powiedziata: ,To § znowu koszty.”

P. o. Zastpcy Dyrektora Wydzialu Zdrowia i Spraw Spotecznych p. Szymon
Kostrzewski powiedziat: ,Ale jednorazowe — niewielkie.”

Przewodniczca Zwiazku Zawodowego Pracownikéw Ochrony Zdrowia, dziatajcego
na terenie Domu Pomocy Spotecznej przy ul. ParadneB6 p. Anna Nowakowska
powiedziata: ,Na 38 psychicznie chorych miesm@v mam w tej chwili 7 opiekunow,
ktérzy stanowq catodobowy opiek nad tym mieszka&cem. | te 7 osOb dostanie jeszcze
dodatkowe obowizki, prania bielizny tym podopiecznym, tak?”

P. o. Zastpcy Dyrektora Wydzialu Zdrowia i Spraw Spotecznych p. Szymon
Kostrzewski powiedziat: ,Trzeba zaznaczyze wskaniki, ktore musz by¢ spetnione, $
spetnione. Jeeli chodzi o potrzeby, to nie tylko wynikae z tegoze akurat opiekundulzie
musiat przy pomocy osoby pragagj w pralni — ta osoba zatrudniona w pralni,zeray
mysle¢ o tym, zeby przeorganizowatroche w ten sposéb, bo musi byaka osoba za to
odpowiedzialna, np. pokojowa, ktéra by byta wyzrmagz, zeby to odpowiednio organizowa
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A jezeli dotozymy miejsca pracy, to nie moa powiedzié, ze to lzdzie przeraajaca liczba,
jesli zorganizujemy sobie odpowiednio peatak, zeby i tak gtdowr czynndg¢, czyli pranie,
wykonywa na zewagtrz. Za to wskanik potrzeb jest spetniony u Rstwa w domu.
We wszystkich natomiast domachy gotrzeby powikszania i wzmacniania zespotow
terapeutyczno — opiekazych, tak? | to édziemy sukcesywnie rofiw skali catego Miasta,
bo taka potrzeba jest, natomiast jest to potrzefagspigciowa, bo na dzie dzisiejszy
wskaniki sg spetnione, tak? My bierzemy pod uwafastwa postulaty,ze obecnie
funkcjonupce zespoty powinny ldyjeszcze wzmocnione — teraz rozmawiamy @zlhnmsci
wygospodarowani&odkéw na podwiki.”

Gtos z sali ,To Pan ju przekroczyt budet Miasta — dawno!”

Przewodniczica Zwiazku Zawodowego Pracownikéw Ochrony Zdrowia, dziatajcego
na terenie Domu Pomocy Spotecznej przy ul. ParadneB6 p. Anna Nowakowska
powiedziata: ,Szkoda bardzae jak Pan wczoraj byt u nas, w naszym domu na spaik
bardzo tadnie méwt o tym,ze bxdg piengdze, lgdg podwyki, zapomniat Pan powiedzig
ze Ixdzie tym widnie osobom, czyli tym pracownikom priorytetowym, tamny jeszcze
obowigzek m. in. tego prania bielizny. Bo te osoby, ktbygy na tym spotkaniu, to wdaie
byli w wi¢kszaci pracownicy priorytetowi, ktorych to wdaie dotyczyto — szkodae Pan
o tym nie powiedziat.”

P. 0. Dyrektora Wydziatu Zdrowia i Spraw Spotecznyb p. Robert Kowalik powiedziat:
»A prosze mi wyjasni¢c — w tym momencie, jeli pensjonariusz zabrudzi swoje ubranie, to
kto przychodzi i pomaga muesiozebré?”

Przewodniczaca Zwiazku Zawodowego Pracownikéw Ochrony Zdrowia, dziatajcego
na terenie Domu Pomocy Spotecznej przy ul. ParadneB6 p. Anna Nowakowska
powiedziata: ,Panie Dyrektorze, Pan nie zna w ogdd&resu obowizkOw — nie zna Pan
podziatu pracy, dlatego Pan zadaje to pytanie. gedtial obowizkow, podziat czynnii,
ktére ¢ wykonywane, w rénych godzinach — o #ej porze. | te czynrici 3 w ten sposob
wykonywaneze cay opieky nad mieszkécem, jeeli chodzi o rozbieranie, a konkretnie o to
Pan pyta, zajmuje siten pracownik priorytetowy, ale praniem — pracdwpralni. Jest
zbierana pfciel, segregowana, odwona do pralni — w pralni prana i nam odwaoa. Izaden
pracownik z oddziatu nie pierze bielizny — prat tdmelizne 27 lat temu, jak ja sitam
zatrudnitam, wieszat na kaloryferach i czekatl npsie czasy. | wknie do tych czaséw
doszlsmy — dzekuje.”

Gtlos z sali ,Ja chciatam popro&j zeby Panowie Dyrektorzy raczyli rzeczyeie zapozna

si¢ z naszymi pensjami. Bo jak kolega tu warej powiedziat, rénice w pensjach radzy

DPS-ami dochodgzdo 500 zt na etat. | to nie jest prayvde Pan mowize nie — bo tak
po prostu jest, Panie Dyrektorze.”

P. o. Dyrektora Wydziatu Zdrowia i Spraw Spotecznyb p. Robert Kowalik powiedziat:
~Wiem. § pojedyncze kominy, ale w wkszcci...”

Gtlos z sali ,Moge tutaj paski dostarczy jakie g réznice w pensjach radzy piekgniarkami,
pokojowymi i opiekunami. Bardzo prasav to wnikmaé, gikkboko — i wtedy Pan dalzie
wiedziat i nie mowit,ze nie.”
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P. o. Dyrektora Wydziatu Zdrowia i Spraw Spotecznyb p. Robert Kowalik powiedziat:
»~Ja nie mowg, ze nie, tylko,ze nie jest to generalne.”

Glos z sali ,Ale generalnie, dlaczego my mamy zargbmniej niz kolezanki z CRO?
Wykonujemy ¢ samy prag!”

Przewodniczcy Komisji p. Adam Wieczorek powiedziat: ,Ale rozumiem,ze padia
deklaracja ze strony Wydziatu Zdrowig w ramach nadzorwtzie rekomendowat taeby
nie dochodzito do takich...”

Glos z sali ,Tylko ja bym chciatazeby Pastwo tym tematem sizainteresowali — bo Pan
tutaj mowi,ze nie.”

Przewodniczacy Komisji p. Adam Wieczorek powiedziat: ,| tez obiecali, ze keds
podejmowane dziatania, ktore zniweltggo typu zjawiska.”

Gtos z sali ,Mamy taky nadzieg, bo uwaam,ze za § samy prae nalezy sic podobna ptaca.”

Przewodniczicy Komisji p. Adam Wieczorek powiedziat: ,Podejrzewamze nie uda si
idealnie ujednolid.”

Glos z sali ,Rozumiemy,ze maze by réznica do 100 zt — ale nie do 500 zt.
Méwimy o zawodachze w kadej grupie zawodowej, rilzy jednym, a drugim DPS-em,
dochodzi do rénicy do 500 zt, tak?”

Przewodniczcy Komisji p. Adam Wieczorek zapytat: ,Mowimy te o jednym profilu?”

Glos z sali ,Wydaje nam sj, ze najgorszy, najbardziej waeliwy i ciezki jest profil
psychiatryczny, ktory niestety, w tym poréwnaniupaya bardzale.”

Przewodniczicy Komisji p. Adam Wieczorek zapytal: ,Czy g§ jakies zgtoszenia, co
do zadawania pyfa— prosz bardzo.”

Gtlos z sali ,Ja mam takie krotkie pytanie do Pana Dyrektomstikzewskiego, bo wienze
Pan Dyrektor odwiedza wszystkie placowki — to maytapie, kiedy Pan Dyrektor przyjedzie
do nas, do domu przy ul. Podgornej?”

P. o. Zastpcy Dyrektora Wydzialu Zdrowia i Spraw Spotecznych p. Szymon
Kostrzewski powiedziat: ,\W czwartek, 4dz piatek.”

Gtlos z sali ,A do domu przy ulZeromskiego?”

P. o. Zastpcy Dyrektora Wydzialu Zdrowia i Spraw Spotecznych p. Szymon
Kostrzewski powiedziat: ,Réwnie w tym samym okresie.”

Glos z sali ,Mam jeszcze tak dygres¢ wiasciwie, ze jak tutaj Panowie Dyrektorzy
powiedzieli,ze byto przeznaczone 30 tys. zt na jakiagcia zewrtrzne dla mieszkecow —
napraw@, prosz mi uwierzy¢, ze nie ma sensu wyrzuctych piene¢dzy. Naley przeznacz§
je na placowki — my naprawdnazemy zrobé wspaniate zggia dla naszych mieszkedw.
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Prosz mi uwierzy, ze to g ludzie, ktérzy g naprawd wyksztatceni i znaj si¢ na tej
robocie.”

Przewodniczacy Komisji p. Adam Wieczorek powiedziat: ,Ja jestem jak najbardziej
za tym, tylko rozumienze to s¢ odbywa w porozumieniu rlzy Pastwem, a dyrektorami
placowek i dyrekeg Wydziatu Zdrowia. Jakie mmma dodatkowe rzeczy rahito Pastwo
wiedz, bo pracuyj — co mana dodatkowego zrohi Bedzie dodatkowa pulérodkéw na te
dziatania i mana razem wypracowadobre rozwgzania dla mieszkeedw — bo PAstwo te
wspierag na co dzia, ze strony mieszkaow, oczekiwania, tak? Czyli, co by oma zrobg,
natomiast to, co duizie jakby narzucone, to w przypadku oséb w pogesaiieku, cata
polityka senioralna, ktéra jest wprowadzana, touroem, ze dziatania na rzecz senioréw
beda przenoszone tedo DPs-6w, tak?”

P. 0. Dyrektora Wydziatu Zdrowia i Spraw Spotecznyb p. Robert Kowalik powiedziat:
.Tak — te, ktére s juz kompleksowe dla mieszkedw Miasta, réwnig wejdg do DPS-6w.
Ale niezalenie od tego, jak R&stwo potrzebuj akurat piergdzy na teragi, to myle, ze
jestem w stanie d&§ do porozumienia, oczy¥égie z udziatem dyrektoréw Rstwa jednostek
i tez jakies piengdze dodatkowe przekaza

Przewodniczacy Komisji p. Adam Wieczorek powiedziat: ,Dobrze. Czy & jeszcze
pytania?”

Glos z sali ,Ja chciatam co powiedzié. Mam wraenie, ze mamy trzech dyrektoréw
w Wydziale Zdrowia —gcznie z Panem Przewodnicym. Dzekujemy.”

Przewodniczacy Komisji p. Adam Wieczorek powiedziat: ,Nie mam umowy o prac
z Urzzdem Miasta todzi — takze raczej nie. Dobrze — dkuje bardzo. Czy $ jeszcze
pytania? Proszbardzo.”

Przedstawiciel Partii Razem p. Marcin Radkopowiedziat: ,,Obecni tutaj przedstawiciele
zwigzkow zawodowych wyczerpali nienial wszystkie pytania, ktére chciatbym samemu
zad& — natomiast ¢ jeszcze pewne kwestie, na ktére chciatbym zwraevag. Panowie

z Wydzialu Zdrowia byli taskawi powiedzig ze outsourcing ustug pralniczych, a 1ek
portierskich, miatby przyni& oszczdnasci w wysokaci 1 min z?

P. o. Dyrektora Wydziatu Zdrowia i Spraw Spotecznyb p. Robert Kowalik powiedziat:
»L min zt portiernie i pralniegcznie — outsourcing.”

Przedstawiciel Partii Razem p. Marcin Radkopowiedziat: ,Moje pytanie w zvgzku z tym
jest takie, czy zakres obayzkow stzbowych petricych dotychczasowe obaoyeki
pracownikow portierni zmieniagiw zwigzku z planowasreorganizag?”

P. o. Dyrektora Wydziatu Zdrowia i Spraw Spotecznyb p. Robert Kowalik powiedziat:
»W naszej ocenie — nie.”

Przedstawiciel Partii Razem p. Marcin Radkopowiedziat: ,Czy godziny pracy portierni
ulegap zmianie?”

P. o. Dyrektora Wydziatu Zdrowia i Spraw Spotecznyb p. Robert Kowalik powiedziat:
.,Na pewno nie mogulec zmianie.”
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Przedstawiciel Partii Razem p. Marcin Radkopowiedziat: ,W takim razie, czy planowana
reforma daje podstawdo tego, aby ci pracownicy mieli zmiengadotychczasow formg
zatrudnienia — na jakignne formy?”

P. o. Dyrektora Wydziatu Zdrowia i Spraw Spotecznyb p. Robert Kowalik powiedziat:
.Nie rozumiem pytania — jak zmienig®’

Przedstawiciel Parti Razem p. Marcin Radko powiedziat: ,Jak rozumiem,
outsourcowanie...”

P. o. Dyrektora Wydziatu Zdrowia i Spraw Spotecznyb p. Robert Kowalik powiedziat:
»2outsourcowanie, to jest ogloszenie przetargu macfzewretrzng, ktdra zapewni...”

Przedstawiciel Partii Razem p. Marcin Radko powiedziat: ,Tak, natomiast moa
przewidywa, ze warunki pracy ulegn pogorszeniu, poniewa najczsciej przetargi
wygrywaj oferenci, ktorzy & najtaisi. Nowelizacja prawa o zamoOwieniach publicznych
z 2013 r. daje mdiwos¢ jednostkom zamawiggym zawierania w warunkach uméw
tzw. klauzul spotecznych. Czy po stronie Miastaigje cle¢ deklaracji,ze bzdzie wymagato
od oferentow zatrudnienia pracownikbw na umowacphrac — a nie jakick umowach
smieciowych?”

P. o. Dyrektora Wydziatu Zdrowia i Spraw Spotecznyb p. Robert Kowalik powiedziat:
,Czy my chcemy, czy nie, to jest jego obarek, te klauzule spoteczne wprowadzi

Gtlos z sali ,To gdzie jest ta oszednas¢ w tym momencie?”

Przedstawiciel Partii Razem p. Marcin Radkopowiedziat: ,Wi&nie to miato by moje
dalsze pytanie — feli ci pracownicy maj by¢ zatrudniani przez inne podmioty, ich forma
zatrudnienia nie zmieniagsiw jaki sposéb Rstwo cha...”

P. o. Dyrektora Wydziatu Zdrowia i Spraw Spotecznyb p. Robert Kowalik powiedziat:
»<Ale my nie moéwimy, czy wszyscy pracownicygdy przegci — ewentualnie zaproponujemy
mu inne warunki pracy, tak?”

Przedstawiciel Partii Razem p. Marcin Radkopowiedziat: ,Pan mowi o dotychczasowym
pracowniku, a ja w tym momencie znajglglc w okresie chronionym, tak?”. Jak rozumiem,
te DPS-y bdg dalej funkcjonowé, rowniez w oparciu o inne osoby, ktéredy przyjmowane
w ramach tych firm zewgrznych, tak?”

P. o. Dyrektora Wydziatu Zdrowia i Spraw Spotecznyb p. Robert Kowalik powiedziat:
,Oczywiscie, ze tak.”

Przedstawiciel Parti Razem p. Marcin Radko powiedziat: ,Zatem, czy Miasto jest
w stanie zapewnj ze keda te klauzule ujte?”

P. o. Dyrektora Wydziatu Zdrowia i Spraw Spotecznyb p. Robert Kowalik powiedziat:
,Oczywiscie, natomiast co do kwot, jakiec¢drie ptacita zewgtrzna firma swoim
pracownikom, to my nie mamy na to wptywu.”
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Przedstawiciel Partii Razem p. Marcin Radkopowiedziat: ,Maze Pan jednak w warunkach
przetargu uj¢, ze musi to by forma zatrudnienia na petny etat, tak? A rie,na ludziach
bedzie s¢ oszczdzalo, poniewa obowizki stuzbowe, ktdre powinni zgodnie z Kodeksem
Pracy wykonywa w ramach etatu shbowego, bkda wykonywali na podstawie jakigj
umowie — zlecenia, tak?”

Gtos z sali ,,Ale kogo to obchodzi?”

Przedstawiciel Partii Razem p. Marcin Radkopowiedziat: ,Pytam, poniewakolezanka
poruszata kwesfi znacaca dotyczca obaw, ktore maj tutaj pracownicy — obawze
podmioty zewgtrzne przejm dotychczasowe obowdki, ktore oni wykonuj. | jakkolwiek
jest to w tym momencie grupa nieliczna zawodowaoydjtdotyczy ta sprawa, to rly, ze
dla zwihzkoéw zawodowych niejako me by zapowiedz tego, co mge ich czekd&.”

P. o. Dyrektora Wydziatu Zdrowia i Spraw Spotecznyb p. Robert Kowalik powiedziat:
,10 znaczy, kogo miee czeka? Pozostatych pracownikéw nie v bo wchodz w sktad
wskaznika... [zapis nieczytelny], wc nie ma mealiwosci outsourcowania.”

Przedstawiciel Partii Razem p. Marcin Radkopowiedziat: ,Na te kwestie odpowiadaty
Panu przedstawicielki zgzkow zawodowych — w jaki sposob ima to przeprowadai”

P. o. Dyrektora Wydziatu Zdrowia i Spraw Spotecznyb p. Robert Kowalik powiedziat:
.Nie mozna — tak méwi przepis i nie moa tego obgf.”

Przedstawiciel Partii Razem p. Marcin Radkopowiedziat: ,Zwracamy uwagna to,ze nie
bedzie obowizku, gdyby powierzono innym podmiotom... [zapis nigemny]. Jest to jaka
forma dodatkowych oszedndéci...”

P. o. Dyrektora Wydziatu Zdrowia i Spraw Spotecznyb p. Robert Kowalik powiedziat:
»<Ale my nie oddajemy domow pomocy spotecznej zeinamym podmiotom.”

Przedstawiciel Partii Razem p. Marcin Radkopowiedziat: ,Nie, ale jeeli Paastwo w tym
momencie wobec najstabszej, nielicznej grupy zawa@jlo stosuy tego rodzaju praktyki
i metody, to myle, ze to doskonale przedstawia, jaknB@vo podchodz w ogdle do kwestii
opieki spotecznej w tym Migie. Dzekuje.”

Gtos z sali ,A ja mam pytanie — portierzy pomagapam przy dwiganiu podopiecznych,
przy ogrodzie, przy wszystkim. Teraz, jakdaie firma zewgtrzna — ona nie ponmie. Kto
nam pomae podnié¢ podopiecznego?”

P. o. Dyrektora Wydziatu Zdrowia i Spraw Spotecznyb p. Robert Kowalik powiedziat:
,10 znaczy, wystarczy jednrzecz zapisa w zakresach obowzkoéw firmy — pomoc
przy pracach ogrodniczych.”

Glos z sali ,Ale ja nie méwitam,ze tylko przy ogrodzie — przy podopiecznych pomagaj
nam panowie, np. do wanny wsafzpomagaj nam podni& alkoholika, bo mamy dio
alkoholikéw. Kto nam pomiee teraz — firma zewitrzna, nam nie ponie. t&zka nam te
pomagaj przesuwa — niech Pan postucha! Nie ma Pargpig o pracy w DPS-ach!”
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P. o. Dyrektora Wydziatu Zdrowia i Spraw Spotecznyb p. Robert Kowalik powiedziat:
»<Ale s domy, gdzie portiernie zewtizne funkcjonuj.”

Glos z sali ,Ale si¢ do tego doktada wcej niz...”

P. 0. Dyrektora Wydziatu Zdrowia i Spraw Spotecznyb p. Robert Kowalik powiedziat:
~Nieprawda!

Gtos z sali ,Ja umiem liczg!”
Gtos z sali ,Pytam jeszcze raz — kto nam pamojezeli upadnie podopieczny?”

P. o. Dyrektora Wydziatu Zdrowia i Spraw Spotecznyb p. Robert Kowalik powiedziat:
,10 jest kwestia uregulowania tego przez dyrektokdo ma pomaoc.”

Glos z sali ,Prosz Pana, teraz upadnie cztowiek, to portier przychadgomaga. Kto
pomaze tej osobie? Niech Pan mi teraz odpowie.”

P. 0. Dyrektora Wydziatu Zdrowia i Spraw Spotecznyb p. Robert Kowalik zapytat: ,Ale
czy Pani nie &dzie mogta portierowi powiedziezeby te: przyszedt i pomogt?”

Glos z sali ,Nie bedzie chciat. Wtedy niedalzie miat w regulaminiezeby przygé¢ i pomaoc.”

P. o. Dyrektora Wydzialu Zdrowia i Spraw Spotecznyb p. Robert Kowalik zapytat:
»A teraz ma w regulaminieze ma przy§¢ i pomoc?”

Gtos z sali ,Nie ma.”

P. o. Dyrektora Wydziatu Zdrowia i Spraw Spotecznyb p. Robert Kowalik powiedziat:
»,NO wiasnie.”

Gtlos z sali ,Ale zyjemy, jak w jednej rodzinie.”

Glos z sali ,Jeszcze mam jedno pytanie. Czy taka osoba zyfaewretrznej, ktora bdzie
ochraniata nasgplacowk — czy lzdzie tez opiekunem pierwszego kontaktu dla takiej osoby,
np. psychicznie chorej, albo alkoholika, albo inmegdzaju podopiecznego, ktéry sprawia
bardzo due problemy? | tylko pracownicy takich placowek dwmséle wiedz, z czym s
wigze obowjzek bycia pracownikiem pierwszego kontaktu dlaggki podopiecznego.”

P. 0. Dyrektora Wydziatu Zdrowia i Spraw Spotecznyb p. Robert Kowalik powiedziat:
... [ZApIS nieczytelny].

Gtos z sali ,Czyli taki pracownik domu pomocy spotecznegdaie miat dodatkowe jeszcze
obowigzki, bo dostanie kolejnych podopiecznych, dla ktbrybedzie pracownikiem
pierwszego kontaktu.”

Gtlos z sali ,Panie Dyrektorze, progzami powiedzi€, bo nie rozumiem — jaka kor&ybedzie
dla Miasta, skoro zwolnicie portierow, a zatrudeidirmy zewrtrzne? Ja tego tu nie
rozumiem. Czy gjakies wyliczenia, ile Miasto...”
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P. o. Dyrektora Wydziatu Zdrowia i Spraw Spotecznyb p. Robert Kowalik powiedziat:
.ram, gdzie ju to nasipito, byly oszczdnasci.”

Glos z sali ,Ja bym chciata poziavyliczenia, jakiego rgdu oszczdnadici to bedg.”

Przewodniczcy Komisji p. Adam Wieczorek powiedziat: ,Czyli rozumiemze Panowie,
jezeli nie zdza na sesgy przygotowad, to prosz taka informacg przekazé do sekretariatu
Komisji — my p rozelemy Pastwu, czyli zaproszonym goiom.

Czyli chcemy tak analiz, ile w DPS-ach, w ktorych funkcjoruumowy zewstrzne, jaki

jestsredni koszt na godzini jaki jest koszt... [zapis nieczytelny] i jakie badg réznice. | tak
samo propongj bo jest kwestia pracownikow nieadministracyjnycayli pracownikéw
pralni, zeby zostato przedimne, jak jestredni koszt prania kilograma odzijew DPS-ach —
rozumiem, ze to kgdzie jedyny wspdélny mianownik, przeliczenie w DR3vagdzie jest
pralnia, a jaki jest koszt ustugi zegtrenej, wyprania jednego kilograma odaiew tych

DPS-ach, gdzie jest umowa zetmzna. W ten sposéb, tak?

Prosz bardzo.”

Glos z sali ,Odnacsnie wianie tej portierni, bo to jakby w tych wyliczeniacta pewno
wyjdzie to bardzo tadnie — w moim domu byta jeszkitkea lat temu portiernia. d portierne
obstugiwali, podkré¢, pracownicy priorytetowi, ktdrzy obstugiwali otwanie i zamykanie
drzwi, a nie pracowali bezpeednio przy mieszkau. Zostali, zreszat po dziataniach
Zwigzku, przesunrici na oddziaty,zeby uzupetrd braki — wprowadzono monitoring, czyli
otwieranie drzwi bezpmednio z oddziatu, co fgeneruje naprawdduwe oszczdndici.

| tutaj w tych wyliczeniach to wyjdziege to jest bardzo ekonomiczne, bo my nie mamy — my
musimy z czwartego gira, pani opiekunka, ten pracownik priorytetowyh®dzi i otwiera
drzwi tej osobie, ktora stoi przed drzwiami we@pwymi. Ta osoba, ktéra przewija
mieszkaca lezacego, musi zostawitego mieszkaca i K¢ otworzy¢ te drzwi. | tutaj s
oszczdnaici, bo po raz kolejny dopisano pracownikom, znowwedkresu obowizkow, tym
samym priorytetowym pracownikom, otwieranie i zayle drzwi. | tutaj $ oszczdnaici —
poniewa nie ma firmy zewstrznej, nie wydajemy na to piewizy, nie zatrudniamy ludzi,
znowu mamy tylko do zakresu obawkdéw dopisane otwieranie drzwi. | te wyliczenia dgyj
napraw@ dobrze, wg¢c jezeli tylko o wyliczeniach mowimy, to na prawdo wyjdzie bardzo
dobrze.

A teraz druga sprawa, o ktorej chciatam powiedzielo Pastwa Radnych takprasbe mam.
Wystuchali Pastwo tutaj wszystkiego — tu bardzo tadnie méwi @iograniczeniach, jeli
chodzi o pozyskanie pigguzy, o jakicB ograniczeniach administracyjnych, wszystko bardzo
tadnie. Tylko, dlaczego do tej pory nikt nie zamewowat s tym, ze w domu pomocy
spotecznej o profilu psychiatrycznym, gdzig gacjenci pobudzeni, agresywni, alkoholicy,
schizofrenicy, jest jedna pigniarka na caty dom w nocy? Jedna na stetnpstu
mieszkacow. Dlaczego nikt nie pochylagsiv tym kierunku,zeby poméc domom, pomaoc
mieszkacom? Tylko przeliczyto si wszystkie cyferki, wyszio na toze jest wsgdzie
picknie, ale za tymi cyferkami, niestety, nie idzieddpowiedzialné, jaka my ponosimy,
jaka Paistwo ponosz za tych ludzi, ktorzy sw DPS-ach. | niestety, nikt tego nie widzi —
braki kadrowe, braki personelowe byly od zawszéutdj przy jakick w ogdéle mowach
o czymkolwiek, o poprawie, jeli chodzi o popraw jakosci zycia i pracy, to powingmy
zacz¢ wihasnie od tego — a nie od zrobienia tabelek, wylickeszacowania, co namesi
optaca, a co nie. Bo wychodzi na tze optacay nam s¢ tylko jakies korzysci czysto
materialne, ktGre paniej przedstawiacie pracownikom, jako: ,Chdieie podwyek — no to
macie. My zrobiémy wszystko,zebyscie te piemadze dostali.” Ale to wszystko w bardzo
ograniczonej jakby sferze dziata. Talk, do Pastwa, bo kady z Pastwa mae mi& — ja nie
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domniemam, boagsprywatne domy, ale jeli koga nie kpdzie sté, a nie wszyscy jestmy
tak dobrze upogani — jeeli ktos z Pastwa umiéci w takim domu matk babk, dziecko
swoje, to naprawg przy takich wyliczeniach prowadzonych, przy tyohrdzo piknych
cyferkach, to wyrazy wspotczucia, jak ci ludzigllp zaopiekowani. Dzkuj¢™

Przewodniczicy Komisji p. Adam Wieczorek powiedziat: ,Dztkuje bardzo. Rozumienze
kto ma s¢ odnie¢ do tej wypowiedzi?”

Gtos z sali ,Nie, po prostu niech wszyscy przefiyto wszystko, co tutaj ustyszeli. Te nasze
gtosy, ktore g naprawd gtosem serca — my chcemy godmig, bo nie mamy na to godne
zycie, musimy pracowaw roznych innych instytucjach. | ci miesakay nie kgda mieli
godnego kaca swojegozycia — przez wyliczenia, cyferki, firmy zewtnzne i brak tego
ciepta, serca i tej twarzy, ktéra przez ponad duedda lat w danej instytucji byta, do ktorej
mieszkacy s przyzwyczajeni. | po prostu, tego czégmbraknie. | to jest taka moja tylko
prosba.”

Przewodniczicy Komisji p. Adam Wieczorek powiedziat: , To ja tylko s§ wypowiem jako
cztonek Komisji — ja nie jako Przewodnigry, po prostu jako Radny. To Ministerstwo
Polityki Spotecznej narzuca w rozpedzeniu wskaniki, co do zatrudnienia, minimalne.
Czyli rozumiem, ze zarzut, co do wielkoi zatrudnienia, jest przede wszystkim
do Ministerstwa?”

Gtos z sali ,Nie, do Was.”

Przewodniczcy Komisji p. Adam Wieczorek powiedziat: ,To znaczy, ja rozumiem
przyjeta retoryk, tabelek, liczb — a tutaj ludzie i w ogole tragedbzanuyj taky retoryke —
ona s¢ nie uda w praktyce. Natomiast jest taka kwestiadestalsmy odpowied
od Ministerstwa, jako Miasto Polityki Spotecznejtd mnie zatrwayto, bo Ministerstwo
odpisuje,ze w ogole dziwi i, ze g zatrudnione piebniarki, gdy my uwaamy, ze to jest
naturalne.”

Glos z sali ,Prosz Pana, ja uczestniczylam wzriych konferencjach, w #iym czasie,
w ciggu 27 lat mojej pracy w DPS-ie, jako pighiarka. Uczestniczytam w zdych
spotkaniach, na ebiych szczeblach — w Warszawie, z Ministrem Zdronigzyjacym juz,
tudziez w innych instytucjach — nikt po prostu nas nie ehdiasto chciatoby mie
mieszkacow zaopiekowanych — POZ-y i MCM-y nas nie ghaikt nas nie chce finansowa
jesteémy talkg kula u nogi, bo trzeba nam ptaciNFZ nas te nie chce — nikt nas nie chce,
po prostu. A wszyscy wymagajego,zeby ci mieszkacy byli wypiekgnowani,zeby miel
podane lekizeby mieli zaopatrzone odigny, a najlepiejzeby odleyn nie byto, bo s wtedy,
gdy wracaj ze szpitali —zeby rodziny nie mialy pretensji. Dyrektor chce oersg
przyjmow& tych mieszkacéw dwie godziny w tygodniu, ale nie chce timdnych innych
problemow — nie chce miena gtowie rodzin udagych s¢ do telewizji. Chce miepo prostu

z gtowy tych ludzi, ktérzy w tych domach tanzde Piekgniarek ma tam nie Idy nikt nas nie
chce, afera w telewizji o podwdjne pampersowaniay) @abezpieczanie mieszia czym
innym, zeby nie leat zabrudzony w &ku, w momencie, kiedy NFZ daje tylko dwa pampersy
na dolg. | méj mieszkaniec lacy, jezeli miatby mi€ te dwa pampersy na dglbwediug NFZ

I calego naszego systemu...”

Przewodniczicy Komisji p. Adam Wieczorek powiedziat: ,Ale to my moéwimy o pracy
na oddziale szpitalnym, a nie w DPS-ie.
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Gtlos z sali ,Prosz Pana, ja pracegjw DPS-ie. | w DPS-iegstdzka lezgce. Dwa pampersy
naleza sic na jeden dzie na mieszkaca — i spodziewamy @i ze nie lgdzie odlgyn, zeby
rodzina nie poszta na skatgeby nie pokazano tego domu w telewizgby bylo wszystko
dobrze, tak? | tutaj mowa o tyme piekgniarek ma nie hy— dobrze, niech niegdzie, my
znajdziemy sobie prac Bo piekgniarki, ktore pracuj w DPS-ach, to g wszystkie
pielegniarki, ktére pracuaju mnie — na 12 piegniarek, to jestem ja i katanka petnoetatowa,
pozostate, to & pielegniarki, ktore przychodg na pot etatu. | tak naprawdnie § one
zZwigzane z tym miejscem pracy — bo one przychpdiobrze wykonuy swop prae, bo
z tego tytutu to roly, ze maj prawo wykonywania zawodu i wieglzco mag zrobi i majs
swoje wyznaczniki etyki zawodowej. Tylko dlategontieszkacy wygladaj w tych domach
tak, jak wyghdajs. A to, ze nikt nas nie chce — ja rozmawiatam z dyrektoraeiy zrobé
wszystko,zebysmy mogli z innej puli by finansowani — nie mana. Nikt nas nie chce, vg
jak nikt nas nie chce, to szanuijcie t&s.”

Przewodniczcy Komisji p. Adam Wieczorek powiedziat: ,Ja szangj- ja uwaam,ze...”

Gtlos z sali ,Pan, Panie Przewodnigzy, dwa lata temu, kiedy byt ten sam tematzénia
domow, tylko przez MOPS — Pan mi osalieé mowit, gdzie $ wolnie miejsca w szpitalach
i ze mog pracowa w szpitalu, nie mugzw DPS-ie. Ale nie o to chodzi —jeja i pozostate
pielegniarki wyjdziemy z DPS-6w, to kto ¢izajmie tymi ludmi? Bo Miasto nie ma
rozwigzania tego problemu.”

Przewodniczacy Komisji p. Adam Wieczorek powiedziat: ,Jeeli chodzi o kwest
naktadow — Piastwo powinni by w mojej ocenie w systemie ochrony zdrowia...”

Gtos z sali ,Nikt nic w tym kierunku nie robi.”

Przewodniczicy Komisji p. Adam Wieczorek powiedziat: ,Jest to dziatanie na poziomie
rzgdowym.”

Gtlos z sali ,,Zostaly przeliczone wszystkie zliczane tabellyliczenia zostaty poczynione —
i to wszystko. A gdzie my? Nas po prostu nie ma.”

Przewodniczicy Komisji p. Adam Wieczorek powiedziat: ,Samo Ministerstwo nie chce
pielegniarek w DPS-ach.”

Gtlos z sali ,Ale tak naprawe, to naszym problemem jest tylko tog my chcemy stiy¢
opieky tym ludziom — to jest tylko nasz problem, bo takprawd, Pastwo nie widza
problemow w tym. Nasz problere my tam chcemy pracowa tak to mana powiedzié.”

Przewodniczcy Komisji p. Adam Wieczorek powiedziat: ,Ale prosz wedtug kolejnéci
zgtosz@ — naprawd.”

Glos z sali ,Ja jestem z DPS-u przy ul Krzemienieckiej, jest@iekgniarky i chca
powiedzi€, ze punktem wyjcia jest toze w ustawie o opiece spotecznej nie ma zatrudnienia
pielegniarek — i to jest punkt wigia tej dyskusji, ktér przed chwi4 prowadzilsmy. Nie
jestemy w ogoéle umocowani w DPS-achkeby pastwo dyrektorzy wiedzieli — my, jako
pielegniarki, nie jestémy umocowanie w DPS-ach. | tocgpowtarza,ze nie jestémy — ja
jestem pigjgniarky w DPS-ie, ale ja jestem pracownikiem administragy). Bo jakbym jak
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pielegniarka byta w szpitalu, to mam liczone siedemydrzesci godzin pracy, natomiast
jezeli pracug w DPS-ie, to ja jestem rozliczana #nou godzin. Wszystkigswigteczne
dyzury, nocne — nie mam ptaconych tak, jak ¢gelarki w szpitalu, tylko jako pracownik
administracyjny. W zwjzku z tym, te przeliczenia upetnie inne. | powtarzam — to, co Pani
powiedziata,ze jak u niej na dwasaie piekgniarek, ktore pracgjw DPS-ie, g tylko trzy
etatowe. Pozostate 9 pighiarek pracuje w szpitalu i dorabia potpetatu w DPS-ie. | ten
stan trwa. Ja jutyle razy moéwitam, tyle razy prositam, bytam w N&terstwie, prositam
Paistwa Radnych — zastanoOwcieg,skeby do ustawy o pomocy spotecznej wprowéadzi
faktycznie zatrudnienie piggniarek, ktore by je umocowato. A w obliczu tejaehy, ktdy
Paistwo teraz propongj to my zupeilnie &dziemy na kacu, bo kady dyrektor mae
powiedzi€: Pani w DPS-ie nie musi pracoivaBo ustawa nie przewiduje pighiarek —

i tylko tyle.”

Przewodniczcy Komisji p. Adam Wieczorek powiedziat: ,Tak byto przeciedo tej pory
i Panie pracwj, wigc to st nie zmieni. To, co mee Rada Miejska zrobi- myéle, ze Pastwo
Radni z Komisji mnie popr to maemy jedynie wystosowaapel w formie uchwaty
do Ministerstwa Polityki Spotecznej, ktére przyjmaglpowiednie zapisy. My nie mamy
kompetencji ustawodawczej, tylko uchwatodawez w zakresie Gminy £éd W zwigzku
z tym, nie decydujemy o tym, co jest w ustawie uyazam,ze DPS-y powinny by wpisane
do systemu ochrony zdrowia, a drugim systemem uaigpecym powinien by system ZOL-
owski. Ale niestety, nie wanie tego nigdy NFZ pod siebie z powrotem, bo jest %
PKB na ochroa zdrowia w Polsce, a musiatoby &30 % PKB,zeby to porzdnie zrobg.
Poza tym;ze sama twarda ochrona zdrowia w Polsce niedomégdak skrajnieze to jest
tragedia.”

Glos z sali ,Jest jeszcze inna sprawag w tym DPS-ie, ktory ja reprezenugzyli dla oséb
w podesztym wieku, gs osoby, ktore powinny ldyw ZOL-ach, ktére & zupelnie inaczej
finansowane. | zupetnie inna jest opieka, bo tarmse wskaniki, inne g ptace — natomiast
my w DPS-ie obstugujemy mieszi@w, ktdrzy powinni by w ZOL-ach. Ale, jak Pan
Dyrektor nam powiedziat — tam nie ma miejsc. A & @amMiejsca — i w zwjzku z tym,
do nas ten pacjent przychodzi. Cztery dni temu jpchat do nas pacjent ze szpitala,
z kropldwkami — cztery godziny tylko u nas byt.repjezdza do tego DPS-u, generuje koszty
— i skad sk te koszty bioa? Bo my mieszkacdw nie kwalifikujemy —ze tu g tylko tacy, tu

s3 tacy, tu inni. My réwnie mamy chorych psychicznie, mamy pacjentow z chgrob
Alzheimera, schizofrenj z alkoholizmem — ale tegoesiie mowi, bo my jesteny DPS. My
mamy pacjentow, ktérzyaspod opielg hospicyjra — tez 3 u nas. | my obstugujemy tych
pacjentow. A stawki — my nie mamy stawki ZOL-owgkimy mamy stawi DPS-owsk.”

Przewodniczicy Komisji p. Adam Wieczorek powiedziat: ,Nie § Panie, jako piefgniarki,
w systemie ochrony zdrowia — nig Banie podwykami obgte. | to jest pomyika.”

Glos z sali ,,Bo nie mamy kontraktu — piggniarki, ktore pracuajw ZOL-ach, maj kontrakty

z Narodowym Funduszem Zdrowia. Nas nie obeymigadne podwyki, zadne transze.

| rzeczywicie — to, co kolganka powiedziata: dziewt pielegniarek jest na pét etatu u nas,
trzy tylko na etacie. | jak Ratwo sobie to wyobranja?”

Przewodniczcy Komisji p. Adam Wieczorek powiedziat: ,Dobrze. Ja na 13 grudnia
przygotug projekt uchwaly — apel do Ministerstwa o wpisamieprzepisach ustawowych
pielegniarki, jako osoby, ktora jest przewidziana w ram#&unkcjonowania systemu opieki
spotecznej. Cotakiego jedynie mag jako radny, zrolgi— bo nie jestem postem.”
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Gtos z sali ,Jedno Pan przygotuje, a drugie gy, tak?”

Przewodnicacy Sekcji Pracownikow DPS przy OPZZ p. Mateusz Kropltowski
powiedziat: ,Maze ja jeszcze, odnosz sk do tej uchwalty, to jeszcze bym poprosit o jgdn
rzecz —zeby wreszcie rozwieat kweste odptatndci mieszkacow, zeby nie byto takze...”

Przewodniczcy Komisji p. Adam Wieczorek powiedziat: ,Dwusystemu, tak?”

Przewodnicacy Sekcji Pracownikow DPS przy OPZZ p. Mateusz Kropltowski
powiedziat: ,Tak. Chodzi o toze g dwie ustawy, ktére nie wspotgsajl to, ze ja co miesic
musz i$¢ do mieszkaca i powiedzié mu, ze musi 30 — 100 zt doptagabo ZUS tego nie
potracit, jest to naprawgl cas okropnego zenupcego. Ma przy tym zatrudnienie kilkaicge
0s6b, a mieszKey i tak — za toze co miesic sk do nich wchodzi, uwaajg nas za ztodziei.

| druga sprawa jeszcze, fak umocowanie te jezeli chodzi o ustaw z ZUS-u, gdzie
pracownicy socjalni wylecieli, w ustawie o ZUS-igko osoby, ktore maj ustawowo
uprawnienia do pobierania informacji dotycych podopiecznych. W ustawie ZUS-u
pracownicy socjalni, pracagy w domach pomocy spotecznej wylecieli i ZUS ndziela
nam zadnych informacji dotyccych wi&nie zbierania informacji, aby to ¢siprzeniosto
z kolei na decyzje o ptatla — to jest druga sprawa. | trzecia sprawa, chygratpoprzé tutaj
kolezank — pochylcie si Paistwo nad nami, jako pracownikami, nad w ogolle pamoc
spoteczn, ktéra nigdy w dziejach tegawiata nie byta dochodayvdziatalndgciag i nigdy nie
bedzie. Zawsze pomoc spoteczna generuje koszty &lajkalwiek jednostki — czy miasta,
czy gminy. Dz¢kuje.”

Przewodniczcy Komisji p. Adam Wieczorek powiedziat: ,Dzekuje bardzo. A zatem
zapisatem do apelu kwestie, zwane z pielgniarkami w domach pomocy spotecznej,
dwusystemu w zakresie ptatwoi dostpu pracownikow socjalnych do danych w systemie
ZUS. Bede prosit z tym ZUS-em o0 pomoc, bo nie jestem spestgalv tym temacie.

Czy g jeszcze pytania? Pragshardzo.”

Przewodniczica Sekcji Regionalnej Pracownikow Doméw Pomocy Spedznej p. Maria
Tokarska powiedziata: ,Ja tylko na koniec ahgeszcze podk&i¢ — Panowie Dyrektorzy,
prosz sobie wyobra#i, jak pozostali pracownicy, ktorzy zostamw domach pomocy
spotecznej, czygjsie w stosunku do swoich kalanek i kolegéw, ktorzydaa zwolnieni tylko
dlatego, zeby pozostali, inni ludzie, dostali marne piglie. Bo my jestany bardzo
niedoszacowani j od wielu lat — niejednokrotnie kierowatam pisma wdéadz Miasta
i wladze Miasta wiedg widziaty, w jakiej sytuacji $ domy pomocy spotecznej. | ukasaiie
nas tak w zasadzie — naszcgeie nas, ludzi na ludzi, naszym kosztem. Bo pire g
nijakie, a ludzi jestal.”

Wigcej pyta nie zgtoszono.
Przewodniczicy Komisji p. Adam Wieczorek zakaiczyt dyskusg w tym punkcie.

Ad. 3. Sprawy wniesione i wolne wnioski.

Przewodniczacy Komisji p. Adam Wieczorek przedstawit zebranym pisma, ktére
w ostatnim czasie wptyty do Komisji.
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Do Komisji wptyrety pisma:

- skarga na dziatanie p. o. Dyrektora Miejskiegoddka Pomocy Spotecznej — dyrektorzy
placéwek opiekaczo-wychowawczych - skarga wphta za pdrednictwem todzkiego
Urzedu Wojewodzkiego oraz bezfrednio od Skamcych (ustalono,ze skarg opracuje
Wiceprzewodniczcy Komisji p. Marcin Zalewski);

- skarga na dziatanie p. 0. Dyrektora Miejskiegwddka Pomocy Spotecznej — mieszkanka
DPS ,Wibkniarz” (ustalonoze skarg opracuje radny p. Radostaw Marzec).

Przewodniczacy Komisji p. Adam Wieczorek powiadomit zebranych,ze nastpne
posiedzenie zorganizowane zostanie w dn. 6 gruzia

Wiceprzewodniczicy Komisji p. Marcin Zalewski zaproponowat, by w trakcie kolejnego
posiedzenia, w dn. 6 grudnia br., Komisja uzyskmi#ormacg, jaki jest etap zmian,

zachodzcych na terenie domoéw dziecka. Pan radny zwrOcibgiwze zapowiedziana

w sierpniu br. likwidacja domoéw dziecka okazakadb tej pory jedynie pogtogk- dobrze by

byto, gdyby Komisja dowiedziatagina jakim etapie znajdujegdia reforma.

Przewodniczicy Komisji p. Adam Wieczorek zaakceptowakt propozycg.

Pan Przewodnigry przypomniat ponadtoze kolejne spotkanie Zespotu ds. emisji
zanieczyszczei hatasu przez zaklad produkcyjny ulokowany priyKkwrczaki odlegdzie s¢

w dniu 27 listopada br. (pogtek — godz. 14.30).

Na tym posiedzenie zakozono.

Protokot sporzadzit Przewodnicacy Komisiji

Marek Wasielewski Adam Wieczorek



