DPr-BRM-11.0012.6.4.2018

Protok6t nr 68/11/2018

posiedzenia Komisji Ochrony Zdrowia i Opieki Spoteznej
Rady Miejskiej w todzi
z dnia 14 luteqo 2018 r.

. Obecnasé na posiedzeniu:

stan Komisji - 11 radnych
obecnych - 11 radnych
nieobecnych - Oradnych

oraz zaproszeni goie.

Listy obecnéci stanows zakcznik nrl i 2do niniejszego protokotu.

Zaproszenie dla radnych na posiedzenie stanowtzak nr3 do niniejszego protokotu.

Zaproszenie dla goi na posiedzenie stanowi geknik nr4 do niniejszego protokotu.

Il. Proponowany porzadek posiedzenia:

1. Przykcie protokotownr 63/XI11/2017, nr 64/XI11/2017, nr 66/1/2018, nr 671/2018
posiedzé Komisji.

2. Przygcie sprawozdania z dziataléw Komisji Ochrony Zdrowia i Opieki Spotecznej
za 2017 rok.

3. Przycie planu pracy Komisji na 2018 rok.

4. Sprawy wniesione i wolne wnioski.

l1l. Przebieq posiedzenia i przypte ustalenia.

Przewodniczacy Komisji p. Adam Wieczorek powitat obecnych na sali radnych oraz
zaproszonych dai. Na podstawie listy obecka stwierdzit quorum nieziine do
prowadzenia obrad i podejmowania prawomocnych uthaginii.



Przewodniczcy przedstawit proponowany padek posiedzenia.

Nastpnie Przewodniczacy poinformowal, ze niniejszy poradek zostat poszerzony
Aneksem nr 1

Proponowany poradek posiedzenia zostat poszerzony o ngptijace sprawy:

1. Informacja Miejskiego &@odka Pomocy Spotecznej w todzi nt. reformy systemu
pieczy zas{pczej — prezentacja.

Nastpnie Przewodniczacy poinformowal, ze niniejszy poradek zostat poszerzony
Aneksem nr 2

Proponowany poradek posiedzenia zostat poszerzony o ngptijace sprawy:

1. Rozpatrzenie i zaopiniowanie projektu uchwaty Ratigjskiej w todzi w sprawie
pofaczenia prowadzonych przez Miasto £6domow pomocy spotecznej, nadania
nazwy pogczonym jednostkom budtowym — Zespdt Domdéw Pomocy Spotecznej
dla os6b w podesztym wieku oraz przewlekle somaiigczhorych oraz nadania
statutu —druk nr 19/2018.

2. Rozpatrzenie i zaopiniowanie projektu uchwaty Radigjskie] w todzi w sprawie
pofaczenia prowadzonych przez Miasto £6domow pomocy spotecznej, nadania
nazwy pogczonym jednostkom budtowym — Zespdét Domdéw Pomocy Spotecznej
dla os6b w podesztym wieku oraz nadania statwtruk nr 20/2018.

3. Rozpatrzenie i zaopiniowanie projektu uchwaty Radigjskiej] w Lodzi w sprawie
pofaczenia prowadzonych przez Miasto £6domow pomocy spotecznej, nadania
nazwy pojczonym jednostkom budtowym — Zespot Domoéw Pomocy Spotecznej
dla os6b przewlekle psychicznie chorych oraz nadstatutu -eruk nr 21/2018.

Porzadek posiedzenia po zmianach:

1. Przykcie protokotownr 63/XI11/2017, nr 64/XI11/2017, nr 66/1/2018, nr 671/2018
posiedzé Komisji.

2. Przygcie sprawozdania z dziataléw Komisji Ochrony Zdrowia i Opieki Spotecznej
za 2017 rok.

3. Przycie planu pracy Komisji na 2018 rok.

4. Rozpatrzenie i zaopiniowanie projektu uchwaty Radigjskiej w Lodzi w sprawie
pofaczenia prowadzonych przez Miasto £6domoéw pomocy spotecznej, nadania
nazwy pojczonym jednostkom budtowym — Zespot Domoéw Pomocy Spotecznej
dla os6b w podesziym wieku oraz przewlekle somatigczhorych oraz nadania
statutu —druk nr 19/2018.

5. Rozpatrzenie i zaopiniowanie projektu uchwaty Radigjskiej w Lodzi w sprawie
pofaczenia prowadzonych przez Miasto £6domoéw pomocy spotecznej, nadania



nazwy pojczonym jednostkom budtowym — Zespot Domoéw Pomocy Spotecznej
dla os6b w podesztym wieku oraz nadania statutruk nr 20/2018.

6. Rozpatrzenie i zaopiniowanie projektu uchwaty Ratigjskiej w todzi w sprawie
pofaczenia prowadzonych przez Miasto £6domow pomocy spotecznej, nadania
nazwy jednostkom bugtowym — Zespdt Domow Pomocy Spotecznej dla os6b
przewlekle psychicznie chorych oraz nadania statubwk nr 21/2018.

7. Informacja Miejskiego @odka Pomocy Spotecznej w todzi nt. reformy systemu
pieczy zasipczej — prezentacja.

8. Sprawy wniesione i wolne wnioski.

Wiceprzewodniczicy Komisji p. Marcin Zalewski zgtosit wniosek o zdgie z poradku
obrad projektéow uchwat - druk nr 19/2018, druk 12018, druk nr 21/2018, poniewa
pojawity s w skrytkach radnych dopiero wczoraj. Zwrécit uwage Wojewoda Lodzki
uniewanit przyjeta uchwat Rady Miejskiej dotycgca taczenia domow pomocy spoteczne.
Potrzeba wic czasu na przeanalizowanie zapisOw tych projektdwat, aby sytuacjacshie
powtorzyta.

Wiceprzewodniczacy Komisji p. Wiadystaw Skwarka zgtosit wniosek o umieszczenie
informacji Miejskiego Qrodka Pomocy Spotecznej w todzi nt. reformy systepmeczy
zastpczej w pkt. 4 porgdku posiedzenia.

Radna p. Marta Grzeszczykprzychylita s¢ do propozycji przedmaéwcy.

Przewodniczcy Komisji poddat pod gtosowanie wniosek o nie procedowanggektow
uchwat - druk nr 19/2018, druk nr 20/2018 i druk2arf2018.

Komisja w glosowaniu przy 2 glosach ,za”, przy 6 gtosach ,przeciw”
i braku gtosow,wstrzymuj acych se”, negatywnie zaopiniowata wniosek.

Przewodniczacy Komisji poddat pod gtosowanie wniosek o umieszczenie mdaji
Miejskiego Grodka Pomocy Spotecznej w todzi w pkt. 4 ppizu posiedzenia.

Komisja w glosowaniu przy 5 glosach ,za”, przy 1 glosie ,przeciw”
I 2 glosach,wstrzymuj acych se”, pozytywnie zaopiniowata wniosek.

Porzadek posiedzenia po zmianach:

1. Przygcie protokotow nr  63/X11/2017, nr 64/XI11/2017, nr 66/1/2018,
nr 67/1/2018 posiedzé Komisji.

2. Przygcie sprawozdania z dziatalied Komisji Ochrony Zdrowia i Opieki Spotecznej
za 2017 rok.

3. Przygcie planu pracy Komisji na 2018 rok.

4. Informacja Miejskiego &@odka Pomocy Spotecznej w todzi nt. reformy systemu
pieczy zas{pczej — prezentacja.



5. Rozpatrzenie i zaopiniowanie projektu uchwaty Radigjskie] w todzi w sprawie
pofaczenia prowadzonych przez Miasto £6domow pomocy spotecznej, nadania
nazwy pogczonym jednostkom budtowym — Zespdt Doméw Pomocy Spotecznej
dla os6b w podesztym wieku oraz przewlekle somaiigczhorych oraz nadania
statutu —druk nr 19/2018.

6. Rozpatrzenie i zaopiniowanie projektu uchwaty RadWiejskiej w todzi
w sprawie palczenia prowadzonych przez Miasto £édomow pomocy spotecznej,
nadania nazwy petzonym jednostkom budtowym — Zespdt Doméw Pomocy
Spotecznej dla oséb w podesztym wieku oraz nadstatatu -druk nr 20/2018.

7. Rozpatrzenie i zaopiniowanie projektu uchwaly Radigjskiej w todzi w sprawie
pofaczenia prowadzonych przez Miasto £6domoéw pomocy spotecznej, nadania
nazwy jednostkom bugtowym — Zespot Domow Pomocy Spotecznej dla osob
przewlekle psychicznie chorych oraz nadania statubwk nr 21/2018.

8. Sprawy wniesione i wolne wnioski.

Przewodniczicy Komisji poddat pod gtosowanie paek posiedzenia po zmianach.
Komisja w gtosowaniu przy 7 gtosach ,za”, przy 1 glosie ,przeciw”

i braku gtosow,wstrzymuj acych se”, pozytywnie zaopiniowata pagdek posiedzenia.

Ad pkt 1 - Przyjecie protokotdw nr 63/XI1/2017, nr 64/XI11/2017, nr 66/1/2018,
nr 67/1/2018 posiedza Komisji.

Uwag nie zgtoszono.
Przewodniczicy Komisji poddat protokoty pod gtosowanie.
Komisja w glosowaniu przy9 gtosach ,za”, przy braku gtoséw ,przeciw”

i braku gtosow,wstrzymuj acych se”, jednomylnie pozytywnie zaopiniowata protokoty.

Ad pkt 2 - Przyjecie sprawozdania z dziatalnéci Komisji Ochrony Zdrowia i Opieki
Spotecznej za 2017 rok.

Uwag nie zgtoszono.

Sprawozdanie stanowi aaznik nr5 do niniejszego protokotu.

Przewodniczicy Komisji poddat sprawozdanie pod gtosowanie.

Komisja w gltosowaniu przy9 glosach ,za”, przy braku gtoséw ,przeciw”

i braku glosow ,wstrzymujacych se”, jednomglnie pozytywnie zaopiniowata
sprawozdanie.



Ad pkt 3 - Przyjecie planu pracy Komisji na 2018 rok.

Uwag nie zgtoszono.

Plan pracy stanowi zgdznik nr6 do niniejszego protokotu.

Przewodniczicy Komisji poddat plan pracy pod gtosowanie.

Komisja w glosowaniu przy10 gtosach ,za”, przy braku gtosow ,przeciw”

i braku gtosow,wstrzymuj acych se”, jednomylnie pozytywnie zaopiniowata plan pracy.

Ad pkt 4 - Informacja Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w todzi nt. reformy
systemu pieczy zagpczej — prezentacja.

Wiceprzewodniczacy Komisji p. Wiadystaw Skwarka zwrocit sk z pragba o wyjasnienie
znaczenia stowa reforma w kongele omawianego tematu.

p.o Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej p. Piotr Rydzewskidpowiedziat,
7€ 0znacza ono zmianv duzym zakresie.

Wiceprzewodniczicy Komisji p. Wiadystaw Skwarka odpowiedziat,ze w zadnym kraju
nie ma takiego systemu i czy dlatego wdki jest ta reforma.

p.o Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej p. Piotr Rydzewskidpowiedziat,
ze nie. Nie ma takiego systemu dlateg®,zmieniany jest system dotychczas funkcjecyj
To, w jaki spos6b dokonywanaedrie zmiana zawarte zostalo w prezentacji, &tor
przedstawi.

p.o Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej p. Piotr Rydzewskiomowit
przygotowan prezentagj.

Prezentacja stanowi aaznik nr7 do niniejszego protokotu.
Faza pytan i dyskusji.

Radna p. Marta Grzeszczyk zapytata, o informagj nt. aktualnej sytuacji, w zwzku
Z wysgpieniami Wojewody todzkiego dotygeymi kwalifikacji dyrektora MOPS.

Wiceprzewodniczacy Komisji p. Wihadystaw Skwarka wyjasnit, ze ta sprawa nie jest
przedmiotem dzisiejszego padku obrad. Prosi o pytania dotyce omawianego punktu
porzadku.

p.o Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej p. Piotr Rydzewskidpowiedziat,
ze W tej sprawie pytania nalekierowa do jego pracodawcy tj. Prezydenta Miasta todzi.

Radna p. Marta Grzeszczykpowiedziata: ,Czyli nie dowiem sina jakiej podstawie Pan
Dyrektor petni swaj funkcje”?



Wiceprzewodniczacy Komisji p. Wihadystaw Skwarka odpowiedziat,ze na podstawie
powotania przez Prezydenta Miasta Lodzi, do czeggu Prezydent miata prawo.

Radna p. Marta Grzeszczykzapytata, czy dyrektor zapoznak sa Programem Rozwoju
Pieczy Zasipczej, ktory byt uchwalony przez Ratiejska na lata 2015-2017.

p.o Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej p. Piotr Rydzewskidpowiedziat,
ze tak.

Radna p. Marta Grzeszczykzapytata o sprawozdanie z realizacji tego prograpuaprosita
0 przekazanie go radnym, do zapoznarga Si

p.o Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej p. Piotr Rydzewskidpowiedziat,
ze to sprawozdanie nie jest planem pracy pieczycpestj w przysziéci. Oczywicie
sprawozdanie zostanie przygotowane.

Radna p. Marta Grzeszczykwyjasnita, ze jej pytanie wynika z zaienia, ¥ sprawozdanie
moze by podstawy do plandbw MOPS na przyséto Zapytata, czy dyrektor planuje
przedstawd Radzie Miejskiej dalszy g9 Programu Rozwoju Pieczy Zagtzej.

p.o Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej p. Piotr Rydzewskidpowiedziat,
ze opracowywanie projektu Programu zostato ngzone i ldzie on skierowany do
konsultacji spotecznych.

Radna p. Marta Grzeszczykzapytata, jakie latadolzie obejmowat ten Program.

p.o Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej p. Piotr Rydzewskidpowiedziat,
ze lxda to lata 2018-2010.

Radna p. Marta Grzeszczyk zapytata, kiedy Program zostanie przedstawiony kpmi
Zdrowia i Radzie Miejskiej do przygia.

p.o Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej p. Piotr Rydzewskidpowiedziat,
ze tw po zakdczeniu konsultacji spotecznych.

Radna p. Marta Grzeszczyk zapytata, czy w ramach reformy zakaone zostato
wprowadzanie zmian strukturalnych, czy wszyscy @nagcy znaj nowg struktue pieczy
zastpczej oraz, czy osoby odpowiedzialne za poszczegdhiaty i obszary dziatasy juz

wyznaczone.

p.o Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej p. Piotr Rydzewslkodpowiedziat,
ze reforma pieczy nie jest zaktzona w zakresie asysty rodzinnej. Wszystkie iepeljszary
zostaly sformutowane. Nowa struktura pieczy przagditina byta pracownikom Wydziatu
(Wydziatu Wspierania Pieczy Zaptzej) wielokrotnie. Zostaty wyznaczone osoby Kigra
odpowiednimi jednostkami.

Radna p. Marta Grzeszczyk zapytata, czy wyznaczgj te osoby dyrektor korzystat
z zasobow kadrowych MOPS, czyte osoby z zewgirz. Jdli sa to osoby z zewirz, to czy
mozna poznéich kwalifikacje.



p.o Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej p. Piotr Rydzewskidpowiedziat,
ze czsciowo byly to osoby z MOPS, eziowo osoby z zewgtrz. Kierownik oddziatu, to
osoba z zewyirz - radca prawny zajmaga s¢ prawem rodzinnym. Zagica kierownika
oddziatu, to doktor psychologii - byta prorektodiej z uczelni. Kolejna osoba z zeynz, to
przyszty kierownik (obecnie pelga obowszki kierownika) dziatu asysty rodzinnej, ktora
rowniez jest prawnikiem.

Radna p. Marta Grzeszczykpowiedziata,ze w prezentacji wspomniang; system zostat
dobrze zreformowany i bardzo dobrze funkcjonuje wpGdyni. Powiedziano rownie ze
niezlkedne leda srodki finansowe do przeprowadzenia tej reformy —QGayni zostaty
przekazane na ten cel pdka srodki. Zapytata, czy w todzi, wielokrotnie gkiszym midcie,
gdzie wystgpuja wicksze problemy, wyspuja enklawy biedy — dyrektor prowadzit rozmowy
nt. zwiekszenia finansowania, czydizie poszukiwakrodkéw w ramach wtasnego hietu.
Jeli tak, z jakich obszarow budtu MOPS zostanprzesungte srodki, badz czy dyrektor ma
potwierdzenie Prezydenta Miasta toda,zwkkszeniasrodkéw finansowych gipojawi.

p.o Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej p. Piotr Rydzewskidpowiedziat,
ze 1 jedno i drugie. $ zapewnienia,z pojawig Sic dodatkowesrodki. Z drugiej strony
poszukiwane {da oszczdndsci pochodzce ze zmniejszagego st zakresu pieczy
instytucjonalnej.

Radna p. Marta Grzeszczykzapytata o przypuszczalnvysokaé tych kwot oraz wysoki
kwot wnioskowanych do bueétu MOPS.

p.o Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej p. Piotr Rydzewskidpowiedziat,
ze nie zna wysokwi kwot, ktérych dotycz zapewnienia, a i chodzi o kwoty
wnioskowane, to co do ich wysaiap nie otrzymat odpowiedzi.

Radna p. Marta Grzeszczykzapytata o jakim r@zie wielkgci potrzeb finansowych nie
by¢ mowa dla przeprowadzenia reformy.

p.o Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej p. Piotr Rydzewslkodpowiedziat,
ze przy realizacji wszystkich celéw zyganych z reformp pieczy instytucjonalnej buet
tegoroczny bdzie musiat zostazwickszony o kilkaset tygcy, a przysztoroczny buét juz
nie. Zaznaczytze piecza instytucjonalna jest istotnie #hma — utrzymanie jednego dziecka
w takiej pieczy, w najtaszym domu dziecka w Lodzi wynasednio ponad 5 tys. zi.

Radna p. Marta Grzeszczykzapytata, czy w tym roku nioa spodziewa sie wnioskow
o likwidacje niektorych z instytucji.

p.o Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej p. Piotr Rydzewslodpowiedziat,
ze jest zamiar doprowadzenia instytucji do poziomap(s nieczytelny).

Radna p. Marta Grzeszczyk zapytata o zespoty kwalifikacyjne i rekwalifikacgn Czy
pojawiaty st sytuacje,ze po posiedzeniach tych zespotow podejmowane bstyzje inne,
niz podczas prac zespotow. Czy pojawiaky silania odgbne czionkow zespotdéw wyrane
na psmie — w ramach delegowania dzieci do rodzin.



p.o Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej p. Piotr Rydzewskidpowiedziat,
ze pojawialy s zdania odtbne. Funkcjonowanie zespotow kwalifikacyjnych
i rekwalifikacyjnych reguluje zaszizenie, ktére ukee st dzis.

Radna p. Marta Grzeszczykzapytata, czy ¢édzie ono dziatato od dgi

p.o Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej p. Piotr Rydzewskidpowiedziat,
ze tak.

Radna p. Marta Grzeszczykzapytata, co z decyzjami petlymi przed dzisiejszym dniem.

p.o Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej p. Piotr Rydzewslkodpowiedziat,
ze j&li kto$ nie zgadza siz tymi decyzjami, mze wystpi¢ na drog odwotawca.

Radna p. Marta Grzeszczykzapytata, ile decyzji zostato paetijch bez zargdzenia, ktore
zaczyna obowzywa od dzs.

p.o Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej p. Piotr Rydzewslkodpowiedziat,
ze zespoty kwalifikacyjne i rekwalifikacyjne funkejowatly zawsze. Nie funkcjonowaty
zespoly odwotawcze, ktére zostaty wprowadzone naymiecyzji dyrektora, a obecnie na
mocy zarzdzenia.

Radna p. Marta Grzeszczykzapytata, czy zespoty odwotawcze podejmowaty decpezed
obowigzywaniem zargdzenia.

p.o Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej p. Piotr Rydzewslodpowiedziat,
ze tak.

Radna p. Matgorzata Moskwa-Wodnickazapytata, czy odbyto sispotkanie z dyrektorami
domow dziecka dotyeze reformy, o ktére radna wnioskowata.

p.o Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej p. Piotr Rydzewslodpowiedziat,

ze tak. Zostat powotany zespot sktagtsj sk z dyrektorow doméw dziecka wyznaczonych na
poczatek do zmniejszania w nich liczby podopiecznychldo Zostat té wyznaczony termin
kolejnego spotkania z dyrektorami - na koniec tegesica.

Radna p. Matgorzata Moskwa-Wodnickazapytata, co byto przedmiotem spotkania, na jaki
temat dyskutowano.

p.o Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej p. Piotr Rydzewskidpowiedziat,
ze dyskutowano na temat zaéa reformy w obszarze pieczy instytucjonalne;j.

Radna p. Maigorzata Moskwa-Wodnicka odpowiedziata,ze w prezentacji wymieniono
wspomniane placowki - domy dziecka przy ul. Zuchalv, Marysiskiej, ul. Sowhskiego

i Dom Matego Dziecka. Zapytata, czy podczas spatkpreedstawione zostaty szczegoéty, co
do termindw i tego, jak przebiegaa reforma. Czy przedstawiono jedynie jej ogolagyz?

p.o Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej p. Piotr Rydzewskidpowiedziat,
ze odpowiadat na pytania dyrektorow i przedstawéddznia reformy.



Radna p. Malgorzata Moskwa-Wodnicka zwrocita s¢ z pragbg do dyrektorow ww.
placowek, aby w dalszej i spotkania wyrazili swajopinie nt. spotkania z dyrektorem
MOPS. Dalej zapytata o plany dotyce zwolnié pracownikow w tych placowkach.

p.o Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej p. Piotr Rydzewskidpowiedziat,
ze przy zmniejszeniu liczby dzieci w placéwkach pvizkije st zmniejszenie kadry. Iman
sprawy bedzie stopniowe przejmowanie przez MOPS adminigtrdomow dziecka, od
kwietnia br. Jednale, biogc pod uwag brak kadr w innych domach dziecka oraz éciej
pracownikdw na emerytury, wyrazit nadzigje uda s unikm¢ zwolnien pracownikow.

Radna p. Malgorzata Moskwa-Wodnicka powiedziala, ze jeli chodzi o wczéniej
wymienione placowki, to maj zostg zreformowane do sierpnia 2018 r. Czy kolejne
placoéwki keda reformowane w drugiej potowie roku? Jakigpszewidywania?

p.o Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej p. Piotr Rydzewskidpowiedziat,
ze oczywicie pozostate palcowki ¢bda reformowane. Musi hy potozony nacisk na
umieszczanie dzieci przebywaych w Domu Matego Dziecka, w pieczy rodzinnegliJeda
sie zmniejszy ,doptyw” dzieci do Domu Matego Dziecka, to liczbzieci ,wychodzacych”

z placéwki poprzez powroty do rodzin lub adopcjevepduje zmniejszenie liczby wszystkich
dzieci.

Radna p. Malgorzata Moskwa-Wodnicka zapytata o sktad zespotlu, poza Panem
Dyrektorem i dyrektorami doméw dziecka.

p.o Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej p. Piotr Rydzewskidpowiedziat,
ze @ to: kierownik i zagfpca kierownika Wydziatu Wspierania Pieczy Zastze].

Radna p. Matgorzata Moskwa-Wodnickazapytata o termin kolejnego spotkania.

p.o Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej p. Piotr Rydzewslkodpowiedziat,
ze planowane jest ono na koniec lutego br.

Wiceprzewodniczcy Komisji p. Marcin Zalewski zapytat, ktorych domoéw dziecka
dotycz zastrzeenia, co do funkcjonowania i spetniania ustawowythndardéw. Jakie
konkretnie g to zastrzeenia.

p.o Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej p. Piotr Rydzewslkodpowiedziat,
ze przede wszystkim zastéamia dotycg liczby dzieci w placéwkach, w tym dzieci matych.
Informacja w tej sprawie zostanie przygotowana idmie.

Wiceprzewodniczcy Komisji p. Marcin Zalewski zapytat o zapewnienia wiadz Miasta
i wiedzg dyrektora nt. zmiany polityki wtadz dotygzej usamodzielnianiagpodopiecznych
domoéw dziecka, kierowania ich do wskazanych mieszka

p.o Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej p. Piotr Rydzewslkodpowiedziat,
ze zapewnig o radykalnej zmianie polityki w tym zakresie przagkaczeniem rewitalizacji
nie ma, natomiast po zakezeniu rewitalizacji —$

Wiceprzewodniczcy Komisji p. Marcin Zalewski zapytat o wyznaczone przez wiadze
Miasta miejsca, w ktorychela prowadzone instytucjonalne formy pieczy zpskej. Jakie



w tym zakresie g plany MOPS, czy wie st to z rewitalizacj. Podkrélit, ze proces
rewitalizacji w Lodzi jeszcze nie ruszyt.

p.o Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej p. Piotr Rydzewskzapewnit,ze
w stosunku do domow dziecka, w ktérych zostanie iefgpona liczba podopiecznych -
MOPS nie bdzie czekat do 2019 r., czy diej na rewitalizag. Zostaa one przeniesione do
wskazanych przez Miasto mniejszych budynkow. Zazytacze beda to musiaty by
nieruchoméci, ktére spetniaj warunki do prowadzenia w nich domow dziecka.

Wiceprzewodniczcy Komisji p. Marcin Zalewski zapytat, czy MOPS otrzymat
zapewnienie od wiladz Miastae srodki na dostosowanie adaptowanych budynkéw s
zapewnione.

p.o Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej p. Piotr Rydzewslkodpowiedziat,
ze otrzymat zapewnieniez IMOPS otrzyma obiekty nadge s¢ do prowadzenia w nich
domoéw dziecka. Mana przypuszcza ze obiekty lgdg w dobrym stanie alboghla srodki na
ich adaptagj.

Radny p. Tomasz Glowackizapytat czy tak szeroko zakrojony plan reformy wigmagat
bedzie jednak wikszychsrodkow w kolejnych latach?

p.o Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej p. Piotr Rydzewskiwyrazit
nadzieg, ze uda sj tak ogranicz§ wydatki na piecg instytucjonalg - wynosza one obecnie
ponad 30 min rocznie <e te piemdze lgda mogty zosta uzyte dla dobra dzieci
skierowanych do pieczy rodzinne;j.

Radny p. Tomasz Glowackiodpowiedziat,ze jesli nowe rozwipzania maj by¢ lepsze, to
w przekonaniu radnego muszosztowa wiecej, wyszy standard wymaga wszych
srodkéw. Sid naleatoby wnost do wiadz Miasta o zwkszeniesrodkow, w czym radny
deklaruje pomoc. Dodate skoro jedynie w 30% udajegsisamodzielnianie podopiecznych,
to jaki element nie funkcjonuje dobrze i nelloby go poprawi.

p.o Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej p. Piotr Rydzewskidpowiedziat,
ze jest to kilka elementow. Natg nie tylko wspomagaich materialnie, co jest uregulowane
ustava, ale take indywidualnie ich wspietawykonywa z nimi pra¢ indywidualrg — to jest
rzecz najwaniejsza, a nie dziata tak, jak powinna.

Radny p. Tomasz Glowackizapytat, czy MOPS ma w dyspozycji wydziejomaz
lokalowa, czy caty czas wnioskuje do Zadu Lokali Miejskich.

p.o Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej p. Piotr Rydzewslkodpowiedziat,
ze MOPS wnioskuje do ZLM.

Radny p. Tomasz Gtowackwyrazit opink, ze naleatoby doprowad#i do sytuacji, kiedy to
MOPS otrzymuje okrgona pule mieszka, wybranych pod wzgtlem lokalizacji i to MOPS
winien decydowa o wyborze tych mieszka

p.o Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej p. Piotr Rydzewskigodzit s¢, ze
bardzo wany jest dobo6r lokalizacji mieszkania indywidualniedla kadego
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z usamodzielnianych podopiecznych. Doda, kiedy wychowankowie dala objeci opiel,
beda uzyskiwali porady w dziedzinie wyboru i prggja mieszkania.

Wiceprzewodniczcy Komisji p. Wiadystaw Skwarka zapytat, jaki procent zajmuje piecza
zastpcza w ogole zadaMOPS.

p.o Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej p. Piotr Rydzewskivyjasnit, ze
ok. 20%.

Wydziat Wspierania Pieczy Zasgpcze] p. Agnieszka Gdbska powiedziata, ze
pracownikiem MOPS jest od 30 lat, od 12 lat praauj@dzinami zagpczymi, CoO oznacza
wiedz w omawianym temacie. Trudno nie zgadgk z zat@eniami reformyze rodzina jest
dla dziecka. Natomiast, czy w zgku z reform przewiduje sj utworzenie placowek
opiekwczo-wychowawczych typu interwencyjnego? Pracowrggypetni obaw o to,2 za
jakis czas nagpi masowy odptyw dzieci z rodzin zagtzych, gdy w jej opinii obecnie
dzieci trafiaj do rodzin zagpczych poza wptywem dwiadczonej kadry — w rodzinnym
domu dziecka przebywa nawet 11. dzieci. Zapytghéaay zaradzenia tej sytuacji, poniewa
jest petna obaw, czy rodziny zgstze lgda wydolne.

p.o Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej p. Piotr Rydzewslodpowiedziat,
ze placowki typu interwencyjnego musbczywicie zosta. Sytuacja, kiedy w rodzinnym
domu dziecka znajdujeesiO. dzieci wysipuje tylko dlategoze s wsrdd dzieci rodzastwa.
Nie ma pod tym wzgdem zmiany w wymogach ustawy. Placowki interwenegpetniaice
wymogi ustawy musgfunkcjonow& zawsze, gdy s dzieci ktére nie nadajsie, badz nie
cha przebywé w pieczy rodzinnej.

Dyrektor Pogotowia Opiekunczego nr 1 p. Etbieta Borowska zapytata, co oznaczae
dziecko s¢ nie nadaje.

p.o Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej p. Piotr Rydzewslkodpowiedziat,
ze dziecko z interwencji musi zostprzyjete przez pogotowie rodzinnegsjiema mniej nz 10

lat. § dzieci, ktére maj wiccej niz 10 lat i one nie zostarprzyjete przezzadne pogotowie
rodzinne.

Dyrektor Pogotowia Opiekunczego nr 1 p. Etbieta Borowska zapytata dlaczego, skoro
MOPS stawia na rodzigrforme pieczy zasipcze;.

p.o Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej p. Piotr Rydzewskidpowiedziat,
ze stawia on na realizacje wymogow ustawy, a md@wie o matych dzieciach i o tyme
dzieciom w kadym wieku lepiej jest w pieczy rodzinnej.

Dyrektor Domu Dziecka dla Matych Dzieci p. Ewa Sewgnska zapytata o 14.

noworodkow umieszczanych zdaniem dyrektora MOPSa pgystemem instytucjonalnej
pieczy zasfpczej — ile z tych dzieci zostatlo umieszczonyclodzinnej pieczy zgpczej, a ile

w instytucjonalnej pieczy, jakjest Grodek Preadopcyjny TULI LULL.

p.o Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej p. Piotr Rydzewslkodpowiedziat,
ze Wiekszas¢ dzieci zostato umieszczonych w rodzinach gastych — ok. 8. dzieci.
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Dyrektor Domu Dziecka dla Matych Dzieci p. Ewa Sewgnska zapytata, czy stuszne
i zgodne z ustawvjest wprowadzanie do placowki 0séb, ktéreachyt rodzirg zastpcz dla
jednego z wychowankéw Domu Matego Dziecka — osab Udlemczonego szkolenia i bez
kwalifikacji na prowadzenie rodziny zaptzej, ktdre odbyly 4 z 12 spotkazkoleniowych.
Rodzina zostata przyprowadzona do placéwki, zaptarradzieckiem i ma przekonanies
zostanie rodzipzastpcz. Czy takie dziataniadala standardem pogtowania?

p.o Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej p. Piotr Rydzewslodpowiedziat,
ze nie uwaa, iz takie dziatania powinny ldystandardem. Rodziny siapie zastpczymi
rodzinami po uzyskaniu kwalifikacji. Standardemtje® dzieci znajduj sic w rodzinie
spokrewnionej, pomimozirodzina dopiero kierowana jest na szkolenie.

Dyrektor Domu Dziecka dla Matych Dzieci p. Ewa Sewgnska zapytata, czy
w przypadku, ktéry podata napia korekty, czy ta rodzina nada¢dzie odwiedzata dziecko.

p.o Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej p. Piotr Rydzewslodpowiedziat,
ze nie zna tego przypadku.

Wiceprzewodniczcy Komisji p. Wiadystaw Skwarka zapytat, dlaczego dyrektor pozwala
na takie odwiedziny.

Dyrektor Domu Dziecka dla Matych Dzieci p. Ewa Sewg nska odpowiedziataze rodzina
ta zostata powitana w placowce przez pracownika xéyd Wspierania Pieczy Zggiczej.
Zapytata, jak ma na takie sytuacje reagawa

p.o Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej p. Piotr Rydzewslkodpowiedziat,
ze w takich sytuacjach prosi o kontakt z nim. Zwk@&i¢ z prasbg o kierowanie do niego
wszelkich uwag poprzez zachowanie drogizBawej, na pimie — a nie na posiedzeniu
Komisji Zdrowia.

Dyrektor Domu Dziecka dla Matych Dzieci p. Ewa Sewg nska odpowiedziataze nie jest

to chyba dobra droga komunikacji, poniewaadko, prawie nigdy nie otrzymuje odpowiedzi
na pisma kierowane do MOPS. Zapytata o zasa@dinmodstawy zmniejszonych bzetéw dla
placéwek na 2018 r. w sytuacji, kiedy liczba dzieciplacowkach pozostaje niezmienna.
Dom Matego Dziecka ma zmniejszony katdo 400 tys. zt w stosunku do roku ubiegtego,
a kwota przeznaczona na szkolenia BHP wynosi ,Otrzgnata te informacg

0 negatywnym zaopiniowaniu przez dyrektora MOPSwajosku o zwgkszeniesrodkow

w tym paragrafie. W zwizku z tym nie ma mdiwosci prowadzenia obligatoryjnych szkale
BHP dla pracownikow. Pyta o dalsze dziatania vktegstii.

p.o Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej p. Piotr Rydzewskivyjasnit, ze
poszczegolne budty wynikap z uchwaly budetowej, jak przyjgta Rada Miejska.
To dyrektor ksztattuje wykonanie bistu placowki.

Dyrektor Domu Dziecka dla Matych Dzieci p. Ewa Sewgnska odpowiedziataze to g
paragrafy wymagalne, a dyrektor nie ma wptywu naakg¢ budzetu.

Wiceprzewodniczcy Komisji p. Wiadystaw Skwarka wyjasnit, ze Rada Miejska uchwala

budzet Miasta w ktérym nie ma wyszczegolnionych parfigva dla poszczegdlnych
placéwek. Decyzja natg do kierupcych tymi jednostkami. Prosmie mowt, ze to radni
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uchwalili taki budet. Uchwalony bugkt, to np. 30 min zt z przeznaczeniem na piecz
zastpcz i to podlega wydcznie podziatowi przez osoby zadzapce.

Dyrektor Domu Dziecka dla Matych Dzieci p. Ewa Sewgnska odpowiedziata: Czyli
dyrektora MOPS. Podziatrodkbw w budecie jest narzucany dyrektorom i paragrafy
wyposaone § w odpowiednie kwoty przez MOPS.

p.o Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej p. Piotr Rydzewslodpowiedziat,
ze Pani Dyrektor me wnioskowad o przeniesieniérodkow, ale nie o dodatkowvéeodki.

Dyrektor Domu Dziecka dla Matych Dzieci p. Ewa Sewwgnska odpowiedziataze nie
moze ztazy¢é wniosku o przeniesienie z paragrafu wynagragdbe tego si nie robi.

p.o Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej p. Piotr Rydzewslkodpowiedziat,
ze Pani Dyrektor musi wskagarodto finansowania.

Dyrektor Centrum Administracyjnego Nr 1 p. Leszek Baranowski powiedziat, ze

w dwoch jego placowkach, po wprowadzonych ogrami@d, na ubranie dziecka dysponuje
kwotg 190 zt na caly rok. Tak samo uograniczenia zostaty wprowadzone na paragrafach
dotyczicych wyzywienia i innych. Nie mgna tu dokon&przesungcia srodkow.

Dyrektor Domu Dziecka dla Matych Dzieci p. Ewa Sewsgnska powiedziata,ze nie jest
uczestnikiem powotanego Zespotu i nie ma zliwmsci zadawania pyta Chciataby
dowiedzi€ sic czegd odnagnie plandéw dotyczeych kierowanej przez siebie placéwki - co
oznaczaze placéwka bdzie doprowadzana do wymaganych standardow? Wsf@isob, do
jakiego czasu? Zadata pytanie, czy nie powinnaazaztonkiem Zespotu.

p.o Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej p. Piotr Rydzewslkodpowiedziat,
ze jezeli sie Pani Dyrektor zgtasza, to m®zosta w nim ulokowana.

Radna p. Matgorzata Moskwa-Wodnickapowiedziata,ze wnioskowata o to, aby wszyscy
dyrektorzy, ktérych placowek dotyczy reforma, udmezyli w pracach Zespotu. Pani
Dyrektor nie musi si do jego prac zgtaszaTo MOPS powinien zaprasPani Dyrektor do
prac Zespotu.

p.o Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej p. Piotr Rydzewskidpowiedziat,

ze reforma dotycga Domu Dziecka dla Matych Dzieci jest drugim etapeeformy.

Powotany Zespot na pewnadrie w zwizku z tym ewoluowat. 3& natomiast jest taka
wola Pani Dyrektor, zostanie ona zaproszona do gespotu — nie dzie tu stawianych
ograniczé. Na pytanie ze strony p. E. Sewéskiej, kiedy to nagpi — odpowiedziatze od

nastpnego spotkania.

Dyrektor Domu Dziecka dla Matych Dzieci p. Ewa Sewgnska podztkowata za
umazliwienie uczestniczenia w pracach Zespotu. Zapytatay spotkania Zespotuas
protokotowane.

p.o Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej p. Piotr Rydzewslkodpowiedziat,
ze nie g protokotowane.
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Dyrektor Pogotowia Opiekunczego nr 2 p. Krystyna Ulman powiedziatla,ze zostata
zaproszona do prac Zespotu — nie jest czionkiemp@tas gdy: w zarzdzeniu jako
cztonkowie zostali wymienieni: dyrektor MOPS, kiemuik i zastpca kierownika Wydziatu
Wspierania Pieczy Zagiczej oraz czterech dyrektoréw placowek, jako ostdgyroszone do
prac Zespotu. Uwaa, ze to jest istotne, gaynie ma pewnsri czy osoby zaroszone mapkie
same prawa i pelmiw nim réwnorzdne z innymi osobami role. Dodatae pierwsze
spotkanie Zespotu odbyto ¢si25 stycznia br., nie bylo ono protokotowane, €ho
w zarzdzeniu dyrektora MOPOS jest zapig, powinno by protokotowane. Spotkanie
polegato na tym,z dyrektorzy placéwek podzielili siswoimi watpliwosciami i obawami,
zapytaniami dotycgcymi reformy. Nie zostaly przedstawione konkretrenel dotycace
harmonogramu dziatazwigzanych z reformp Teraz zostato powiedzianee trzy domy
dziecka — Dom Dziecka nr 8, Dom Dziecka nr 4 i DBmiecka nr 3 g przewidziane do
przeksztatcenia. dk chodzi o Dom Dziecka nr 3, to dyrektor otrzymatdormacg, iz dom
bedzie istniat z 14 osobawliczbg dzieci, natomiast pozostate domy maja ¢rzenieniory
lokalizacg. Na ten moment Miasto nie wskazato innych lokalizeDyrektorzy sugerowali
podjccie dyskusji z wladzami Miasta, aby nie byta todbikacja wSrédmieciu. Dzieciom
nalezy sie mieszkanie w gknej okolicy, w dobrych warunkach — sugerowanoldkalizacji
raczej obrzea todzi. Kolejy rzecz podgta w dyskusji byta sprawa funkcjonowania 14
osobowych domow dziecka. Teraz okazato 2 przeksztalcenie magspdby do pocatkow
sierpnia. Dyrektorzy placowek nie maja harmonograkolejnych przeksztalée w jakiej
kolejnasci przeksztatcaneghla domy i ile tych doméw dzie po zakaczeniu reformy. Do
kolejnego spotkania Zespotu —gak, 16 lutego br. - dyrektorzy ngagastanowd si¢ jakiej
kadry potrzebuj i ilu oséb dla prowadzenia 14 osobowych domdéw. d2ad spotkania
Zespotu dyrektorzy dowiedzieli esi rébwniez, ze dotychczas funkcjorage centra
administracyjne zostanzlikwidowane, jeszcze nie ma doktadnej daty, pusgezalnie
gtéwny CUW (Centrum Ustug Wspdlnych) powstaniegdcd br.

p.o Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej p. Piotr Rydzewskivyjasnit:
Zaczniemy dziatlania 1 od kwietnia, natomiast 1 lipca MOPS przejmie obstu
administracyjg domow dziecka — niegblzie to CUW.

Dyrektor Pogotowia Opiekunczego nr 2 p. Krystyna Ulmankontynuowata,ze na ww.
spotkaniu podjta zostata rowniekwestia zargdzania mniejszymi domami dziecka. \3fsta
informacja w tej sprawie, nie zakezona konsultacjami z prawnikanig 14. osobowe domy
dziecka maj mie¢ dyrektoréw zatrudnionych nagstki etatow.

p.o Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej p. Piotr Rydzewskivyjasnit, ze
tak jest obecnie w Centrach Administracyjnych, gddyrektor Centrum zagdza kilkoma
domami.

Dyrektor Pogotowia Opiekunczego nr 2 p. Krystyna Ulmanzwrécita uwag, ze ta osoba
jest dyrektorem Centrum i zatrudniona jest na peliay. Koncepcja Pana Dyrektora dotyczy
czgstek etatu dla dyrektora, w domu gdzie przebywal®Beci by¥ maze kedzie % dla
dyrektora — tego nie wiadomo. Dyrektor p.zllieta Majewska, ktérej placéwkagdrie
zmniejszana jako pierwsza, zapytata o inwentaryzagjtku. Domy dysponuj réznorakim

i ogromnym majtkiem, a dyrektorzy nie wiedzczy przy przenoszeniu mgk kedzie
zabierany, czy e#ciowo pozostawiony itp. To fenie zostatlo uregulowane. To wszystko
0 spotkaniu Zespotu.
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Przewodnicaca NSZZ ,SOLIDARNOSC”, Dom Dziecka dla Matych Dzieci p. Anna
Szewczakzapytata, czy dyrektor zapomniat o stronie gakbwej i 0 zaproszeniu jej do prac
Zespotu.

p.o Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej p. Piotr Rydzewskivyjasnit, ze
Zespot stay konsultacjom z dyrektorami placéwek. Powotanytabsia wniosek radnej
p. M. Moskwy-Wodnickiej w celu konsultowaniagsz dyrektorami palcowek opiekazo-
wychowawczych w sprawie wprowadzanej reformy. Zésgo nie ma na celu przygotowania
spotecznych warunkéw. Moa ten zespot przeksztaicha Zespot ds. wypracowywania
reformy pieczy instytucjonalnej i wtedy nasdoby zaprosi organizacja zvézkowe.

Gtlosy z sali Do reformy potrzeba zwikéw zawodowych. Partnera spotecznego.

p.o Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej p. Piotr Rydzewslodpowiedziat,
ze mae zlikwidowa& obecny Zespdt, a w jego miejsce stwdrzzespot z partnerami
spotecznymi ,ale wtedy sinie dogadamy.”

Gtos z sali Tego wymaga prawo. Czy Pan chce, czy Pan nie chce

p.o Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej p. Piotr Rydzewslkodpowiedziat,
ze prawo nie wymaga tworzenia zespotow konsultacyyrge zwizkami zawodowymi.

Radna p. Malgorzata Moskwa-Wodnickazwrocita s¢ z praébg o przestanie jej zagdzenia
powotujgcego Zespo6t oraz zwrécita uwagze jesli w zarzmdzeniu  widnieje wzmianka
0 obowpzku protokotowania posiedigto po kadym posiedzeniu Zespotu winny by
sporzdzane protokoty. Zwrdcita siz praba o przesytanie jej tych protokotow, alieinni
radni kxda zainteresowani, to rownidedzie wskazane.

Przewodniczcy Komisji p. Adam Wieczorek zaproponowat przesytanie ww. protokotow
do Komisji Zdrowia.

Dyrektor Centrum Administracyjnego nr 1 p. Leszek Baranowski powiedziat,ze mowi
sie tu o tworzeniu matych, kameralnych doméw, a 12téahu zostat utworzony pierwszy
dom, gdzie dyrektor utworzyt grgpusamodzielnienia i dyrektorzy podczas tych 12 lat
utworzyli 8 domow, ktore licg do 12, 14 dzieci. To jest praca dyrektoréw tychmdw

i poprzednich dyrektorow MOPS oraz Pani PrezydBuaini Prezydent odwiedzita w roku
ubiegtym taki dom przy ul. Nawrot 31, dom bardz@ piodobat. To byly mieszkania
usamodzielnienia. Dyrektorzy szukali z UML list &k ktére mana zaadaptowa

I sami jezdzili po miecie i szukali tych mieszka Nastpnie uzyskiwali pienjdze z UML

i remontowali mieszkania we wlasnym zakresie, beanqcy MOPS. Takich domow
powstato 8 — nazywaty sione mieszkaniami usamodzielnienia. Potem zmiesiyprzepisy

I nalezato zmient ich nazw na domy dziecka. &t liczba doméw dziecka w todzi wzrosta.
Nastpnie zgodnie z przepisami powstaty Centra Admiastjne, aby ,ogamt” dziatalng¢
tych domoéw. — jest jeden psycholog, jeden pedagodakie dwie placowki. Nie musimy
szuka& zadnych nowéci, jak opowiada dyrektor MOPS. To wszystka jpostato zrobione
wiasnie przez dyrektorow przy pomocy Miasta. Wystarczgpytd i porozmawia.
Dyrektorzy domow g gotowi na wspotpraci pomoc, tylko dyrektor MOPS musi chéjeale
nie wspotpracuje. Zapytat, co stanie g Centrami Administracyjnymi, ich pracownikami,
dyrektorami, ktérzy tworzyli te domy dziecka. Czy wmagro@ za tworzenie matych
kameralnych doméw dziecka, dyrektorzy otrzyimagstki etatdw, czy wilczy bilet.
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p.o Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej p. Piotr Rydzewskidpowiedziat,
ze z mocy prawa Centra Administracyjne i tak muszesta istniet. Jezeli zabierana gdzie
administracja z domow dziecka, to istnienie Centrdministracyjnego w formie
administracyjnej traci ra¢jbytu. Natomiast wgz MOPS jest zwolennikiem, aby byto takie
Centrum, jeeli chodzi o kierowanie. Czyli sytuacja dyrektorsontl dziecka, czy
zatrudnionych specjalistbw nie zmienig.siTylko nie kpdzie s¢ to nazywé& Centrum
Administracyjne.

Dyrektor Centrum Administracyjnego nr 1 p. Leszek Baranowski zapytat, jaka to ddzie
nazwa i czy bdzie on nadal dyrektorem dwoch domow dziecka.

p.o Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej p. Piotr Rydzewslkodpowiedziat,
ze tak. Rdzie on nadal dyrektorem tych domoéw.adg dom dziecka powinien posiada
dyrektora ale moe by jeden dyrektor kilku domoéw. Jak tcedrie dokladnie wygidato
zostanie przedstawione w postaci opinii prawnegaiajnym spotkaniu Zespotu.

Radna p. Marta Grzeszczyk powiedziala,ze mazna byto unika¢ wielu napec w tej
dyskusji, gdyby byta wola - réwniewola dyrektora MOPS na dyskdsj wspoéiprae.
Wygodnie oczywicie pracuje si w zespole trzyosobowym tj. dyrektor i jego dwagtzacy.

Ale gdyby uprzejmy byt rozwey¢ utworzenie takiego zespotu — jak wnioskowata radna
p. M. Moskwa-Wodnicka, ktory obejmowatby wszystkidigrektorow placéwek magych
zosta objetych reforny w najblizszym czasie. Aby byli oni réwnoprawnymi czionkamgo
zespotu oraz aby do dyskusji zostata dopuszczanaasspoteczna, czyli zgiki zawodowe
ktore na terenie tych domoéw funkcjoaujReprezentyj one pracownikéw i mag
pracownikom przekazywanformacje, co mee obniy¢ panugce obecnie nagtie.

p.o Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej p. Piotr Rydzewskidpowiedziat,
ze Zespoét zostanie zmieniony, zostanie powotany ndespot, gdzie dyrektorzyeda jego
cztonkami i poproszeni zostadelegaci zwjzkéw zawodowych.

Radna p. Marta Grzeszczyk zapytata, czy wymieniona data 30 sierpnia br. waspe
osiggniecia pierwszych priorytetow dotyczy rowaiezmiany lokalizacji tych dwaoch
jednostek.

p.o Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej p. Piotr Rydzewskidpowiedziat,
ze zaley to od zewntrznych czynnikow od ktorych uzateiony jest MOPS. Data ta dotyczy
osiggniecia ustawowych wymogow dotygzych dzieci, czyli 14 dzieci i nie mtodszych zni
10 lat.

Przewodnicaca Komisji Zaktadowej NSZZ ,SOLIDARNO SC” w MOPS w todzi
p. Lidia Saktura powiedziata,ze z przeraeniem obserwuje to, co dziejegsiv MOPS,
ktGrego czscig jest Wydziat Wspierania Pieczy Zgstzej oraz domy dziecka.

p.o Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej p. Piotr Rydzewskidpowiedziat,
ze domy dziecka niegzescia MOPS.

Przewodniczica Komisji Zaktadowej NSZZ ,SOLIDARNO SC” w MOPS w todzi
p. Lidia Saktura odpowiedziataze w nadzorzessi podlegag pod Wydziat. Nastata dziwna
moda na tworzenie #ych zespotow. Takim zespotem jest powotany pradieoku temu
Zespot ds. Reorganizacji Pieczy Zgmizej, w ktdrego pracach uczestnigazedstawiciele
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zwigzkdw zawodowych, a nic z tego nie wynikag zmowy, spotkania ale nie ma
protokotow ze spotkg list obecnéci rowniez nie ma. Cztonkowie zespotu dzialey w nim
dos¢ aktywnie g juz znerwicowani, bo jest to marnowanie czasu fachewdd/ Zespole
uczestnicz rowniez Koordynatorzy Pieczy Zagiczej, § pracownikami MOPS i tworzyliet
piecz zastpcz. Rozumieze potrzebnegszmiany ale zmiany konkretne.zéé powotywana
jest nowa kadra do kierowania pieaastpcz, to prawnik mae mie tytuty i doktoraty ale
chodzi o specjalist Chodzi o to, aby placéwk wrazliwym wydzialem zajmujcym sk
dzieckiem z rénymi problemami powinni kierowaspecjalici, a nie osoby z zewtrz nie
majce pogcia o tej pracy. Wjzano z Panem Dyrektorem aunadzieje, kiedy rozpoczynat
pracc w MOPS — nowy cztowiek, nowe rozyriania. W tej chwili obserwuje staki ogrom
ztosci i frustracji w pieczy zaspczej, jakiego dad nie byto. Na 90 zatrudnionych
pracownikdéw - 70 pisze skaygktora midci sic na 5 stronach, z konkretnymi informacjami.
Skarga trafia do zwekdéw zawodowych, do Pani Prezydent, do przewodoego Komisji
Zdrowia — to cé jest na rzeczy. Gdzie jest tak dobrze, kiedy ledita i majg dosy pracy

W pieczy zasipczej, gdzie jest szacunek do pracownikaelliecokolwiek s¢ robi, naley
szanowa prawo i ustaw. Jezeli ktos ma tytuty naukowe, to nie oznacza, ze jest facteomwc
Jezeli Pan Dyrektor twierdzize nie ma zaufania do pracownikbw MOPS, to nie jest
w porzgdku. Trzeba opiefasie na fachowcach, a nie na ludziach z fundacji, ktdworzy
tylko ferment.

p.o Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej p. Piotr Rydzewskidpowiedziat,
z€ nie rozumie pytania.

Przewodniczica Komisji Zaktadowej NSZZ ,SOLIDARNO SC” w MOPS w todzi
p. Lidia Saktura odpowiedziataze pytanie jest proste —eli jest tak cudownie, to dlaczego
jest takzle.

p.o Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej p. Piotr Rydzewskzapytat, kto
twierdzit ze jest cudownie.

Przewodnicaca Komisji Zaktadowej NSZZ ,SOLIDARNO SC” w MOPS w todzi

p. Lidia Saktura odpowiedziataze wedtug informacji Pana Dyrektora w mediach - jest
cudownie, pozyskano 40 rodzin. A pracownicy nygsychicznie w stanie pracodw takich
warunkach i w tak nienormalnej sytuacji.

Wojewodzka Rada Dialogu Spotecznego p. Zdzistawa dawska powiedziataze nikt nie
kwestionuje, 1 piecza zasgpcza jest pgadana ale pytanie podstawowe brzmi — jaka to jest
piecza, kto wchodzi w jej sktad, ktg kwalifikuje, jakie ona ma rzeczywiste zamiary. Do
pieczy trafiaj rowniez rodziny, ktére m$la wytacznie o pienjdzach, a nie o wychowywaniu
dziecka. S${d tez tak wazny jest dobor tych ludzi. Niepokgje jest to, co mowipracownicy
MOPS i to co zostato tu powiedziane — fakt,w domach dziecka pojawiasic przyszie
rodziny, ktére chg zap¢ sie dzieckiem. Tych przypadkow jest bardzo wiele. Brigk mowi,
ze sprawa jest ustalona wémeej, informacje o dzieckuaszebrane, jest tzw. wybér dzieci
najsprawniejszych intelektualnie, ac¢wisprowadza sito do handlu najlepszymi dZmi

z zasobéw domow dziecka — do rodzin, ktére nie zaws juz przygotowane do tego.
Niestety g juz przygotowane do tegae te dzieci dostan To jest bardzo niepokgge. Sid
pytanie, czy prawg jest, ze nie tylko jeden przypadek ale bardzazaluze pojawiay Sie
osoby, ktdre wyobtaja sobie,ze kxda miaty dziecko u siebie. Na jakiej podstawie telyso
sie zjawiap. Majg w recku dokument podpisanyka kierownictwa. Jak to jest mlwe? Jéli

cos takiego ma miejsce, to bezwedhie trzeba to ukrééi Pracownicy i dyrektorzy domow
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dziecka § wowczas w bardzo niegiznej sytuacji, musz przeciwstawé si¢ podpisowi
ztozonemu przez dyrektora MOPS, czy jego podwladnydiejke pytanie zasadnicze, to kto
przygotowuje kadry. Kto przygotowuje rodziny zgmize, ktOre przechodzkursy, maj
spotkania, kto je kwalifikuje i uczy i jakie ma @gvnienia. Jak ste rodziny sprawdzane.
Styszymy,ze g rodziny, ktére nie powinny nimi I8y a nadal § przygotowywane. Styszymy
o niewt&ciwych fundacjach, w ktéryckece chce siprzekazé pewne uprawnienia.

p.o Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej p. Piotr Rydzewslkodpowiedziat,
ze rodziny zasjpcze przygotowuj pracownicy MOPS, ktorzy robili to dawnej. Nie byto
zmian. Kwalifikacje do prowadzenia szkbl®@krelone @ ustawowo i te osoby, ktérey s
pracownikami MOPS, a nie pracownikami fundacji, aayych jednostek — spetnigje. Jali
chodzi rozgidanie s¢ rodzin po domu dziecka, o tym nie styszal, a name tez nie
podpisywat dokumentu na to zezwatzggo.

Wojewodzka Rada Dialogu Spotecznego p. Zdzistawa dawska powiedziata,ze z tego
wynika, ze te papiery niegspodpisywane przez pracownikow MOPS i hisk z powietrza.

p.o Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej p. Piotr Rydzewslkodpowiedziat,
ze nie wie o jakie papiery chodzi, chciatby je sayacaby o tym dyskutowa

Koordynator Pieczy Zaskpczej p. Malgorzata L&niak powiedziata,ze dziata rownig
w Komisji Zaktadowej NSZZ ,SOLIDARNGC” i jako pracownik, zwizkowiec i uczestnik
Zespotu powotanego przez Prezydenta Miasta todei mze od kilku tygodni znale
odpowiedzi na pytanie dotygze usamodzielniania. Nie jest to zarzut do dynektdOPS
ale od 6. lat - woéwczas Wydziat Rodzinnej Pieczystfzcze] zajmowat si niezgodnie
z prawem petnoletnimi wychowankami instytucjonalmynKontrola, ktéra odbyla si
w pazdzierniku, przeprowadzona przez BuzZWojewodzki jednoznacznie wykazafa byty
to dziatania bezprawne, nie byly to zadania zespistupieczy zagpczej. W tej chwili ok.
300 wychowankow pieczy instytucjonalnej nie jesiebfth zadnym wsparciem. Tak jak
dyrektor MOPS przedstawiat reorganizacp rénych polach, rowniena polu zwgzkowym,
pracowniczym, tak miat fepowst& dzial usamodzielnie— nie powstat. Zapytata — jest to
zadanie powiatu i dzieci nadal opuszgzalacéwki opiekiiczo wychowawcze — kto zajmie
sie tymi dziemi, gdyz od 1 stycznia br. nie powinna cz§rego piecza zagtcza. Nie jest to
rola koordynatora.

p.o Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej p. Piotr Rydzewskidpowiedziat,
ze jest to wynik kontroli za rok 2016 i lata poprned Powiedziat ji, ze usamodzielnienia
nie  mocry strory MOPS. Powstanie oczysgie zespot ds. usamodzielhiale w tej chwili
jeszcze go nie ma i nie ma dla tego zespolu etatOto tez jest problem piegdzy.
Powiedziat: Dlatego nawkany zostat kontakt z organizacja, ktéra przejmjehtludzi
I wdrozy program w todzi. X program lgdzie efektywny, to &dziemy w tym programie
trwac.

Dyrektor Pogotowia Opiekunczego nr 1 p. Etbieta Borowska powiedziata,ze chciataby
odnies¢ sie do kwalifikacji rodzin zasjpczych. Czy dyrektor MOPS zna sytua@ sali
sgdowej z tego miegca, kiedy rodzina zakwalifikowana przez pieeastpcz miata spraw
w sdzie. Whnikliwa pani edzia zadawata pytania dlaczego rodzina ta bierZandacji
upcsledzone dziecko i jaki jest faktyczny cel przaf opieki. Pastwo bezzadnejzenady
odpowiedzieli,ze dla piengdzy. Pani sdzia zadata kolejne pytanie - cagéi dziecko zacznie
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sprawig& duze problemy wychowawcze, co zrgbz dzieckiem. Odpowied oddamy do
domu dziecka i wamiemy nasgpne.

p.o Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej p. Piotr Rydzewslkodpowiedziat,
ze nie zna takiej sytuacji. fle przedmowczyni zna tak sytuacg, to prosi o blisze
informacje,zeby wycagna¢ odpowiednie wnioski. Jeli ktos wie, ze dzieg si¢c takie rzeczy,
a o tym nie mowi, to ponosi za to odpowiedziatno

Dyrektor Pogotowia Opiekuaczego nr 1 p. Etbieta Borowska odpowiedziala, ze
przedstawiciele pieczy zagpczej byli na sali glowe]. To pracownicy MOPS nie
poinformowali dyrektora i ich nalg pytec.

Radny p. Bogustaw Hubert odniést s¢ do wypowiedzianego stwierdzenia 0 ponoszeniu
odpowiedzialnéci, jesli ma sk na jaké temat wiedz. Zwrdcit sie z prasba o wyjasnienie na
najblizszym posiedzeniu Komisji Zdrowia nieprawidto$gozgtoszonych przez pracownikow
oraz p. Z. Janowgkdot. odwiedzin pod opigkpracownika MOPS o0s6b nieuprawnionych.
Posiedzenie Komisji Zdrowia jest protokotowane tg@igo tu oficjalne zgtoszenie tej sprawy.
Dyrektor odpowiedziat na to zgtoszeniesélmgodlnie,ze pracownicy maj si¢ kontaktowa
itd., a radny chciatby wiedzie czy takie sytuacje m@jrzeczywicie miejsce, czy byla to
prywatna inicjatywa pracownikbw MOPS, czyztstandardowe pogiowanie MOPS za
wiedz i zgody dyrektora. W jego ocenig $0 sytuacje niedopuszczalne. Jak wyttumaédoy
dziecku, kiedy ci ,rodzice” nie przejddo karca kwalifikacji. Jeszcze raz powtorzyt Bibg

0 wyjasnienia w tej sprawie.

Glosy z sali Przejdy. Przejd. Liczy sk sztuka, a nie jakid.

p.o Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej p. Piotr Rydzewskidpowiedziat,
7€ oczywsicie sytuacja ta zostanie wyjaona. Powtorzytze przez ostatnie kilka lat te same
osoby prowadzity szkolenia i kwalifikacje rodzinskgczych i wtedy byto dobrze, a teraz
nagle zrobito siZle.

Radny p. Bogustaw Hubertodpowiedziatze nie chodzito mu o kwalifikacje ale o dziatanie
bezprawne.

Przewodnicaca Komisji Zaktadowej NSZZ ,SOLIDARNO SC” w MOPS w todzi
p. Lidia Saktura zgtosita prébe do przewodniczcego Komisji o zajcie st sprava domow
dziecka i piecz zastpcz.

Przewodniczicy Komisji p. Adam Wieczorek zapewnit, ze dyskusja &dzie na forum
Komisji kontynuowana.

Na tym dyskusj zakaiczono.

Ad pkt 5 - Rozpatrzenie i _zaopiniowanie projektu utiwaly Rady Miejskie] w_todzi
w_sprawie pohczenia prowadzonych przez Miasto £0d domdéw pomocy spotecznej,
nadania _nazwy pohczonym jednostkom budetowym — Zespét Doméw Pomocy
Spotecznej dla oséb w podesziym wieku oraz przewlek somatycznie chorych oraz
nadania statutu — druk nr 19/2018.
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Przewodniczicy Komisji p. Adam Wieczorek zaproponowat wspélne oméwienie pkt 5, pkt
6 i pkt 7 tj. projektéw uchwat druk nr 19/2018, Krar 20/2018 oraz druk nr 21/2018, gdy
wszystkie one dotygztaczenia domow pomocy spoteczne;.

Zastepca Dyrektora Wydziatu Zdrowia i Spraw Spotecznychp. Szymon Kostrzewski
omowit projekty uchwat wraz z uzasadnieniami.

Projekt uchwaty - druk nr 19/2018 - stanowigzainik nr8 do niniejszego protokotu.
Faza pytan i dyskusji.

Wiceprzewodniczicy Komisji p. Marcin Zalewski powiedziat,ze w zwizku z zaistnieniem
faktu, ktory warunkuje dalsze funkcjonowanie dompamocy zapyta o kroki Wydziatu
w zwigzku z uniewanieniem uchwaty o patzeniu domoéw pomocy spotecznej z grudnia
2017 r. — gdzie Wojewoda todzki uniesmét uchwat ze wzgédu na zastrzeenia, ktére
przedstawit w formie uzasadnienia. Jakie poczynikmodi w tym zakresie.

Zastepca Dyrektora Wydziatu Zdrowia i Spraw Spotecznychp. Szymon Kostrzewski
odpowiedziat, ze ww. decyzja Wojewody tddzkiego zostata zaséaa uchwa Rady
Miejskiej, toczy s¢ postpowanie dotycgce uchylenia. Projekty uchwat dotyce pohczen
omawiane teraz, to kwestia pewnego péclaj stanowiska w tej sprawie. Wojewoda wyrazit
swoje stanowisko z ktorym trudno jest figodzé, gdyz zawiera taki typ podg&gia, ktory
uniemaliwiatby catkowicie hczenie tych jednostek, a to nie jest prawtlie ma takiej
regulacji prawnej, ktéra nie zezwalataby nazenie jednostek, w tym przypadku - doméw
pomocy spotecznej. Systematyka quaien jest taka sama, gdyo jedyny sposob jaki ntoa
przyja¢ na gruncie istnigcego prawa, aby domydzy¢. Pan Wojewoda ma iaropinie i inne
podefcie i ma do tego prawo. Nam trudno jest gigodzé z takim typem podégia

I argumentag Wojewody. Uwaamy,ze nie ma on racji.

Przewodniczcy Komisji p. Adam Wieczorek zwrocit s z pragbg o uszczegotowienie
podstaw uchylenia uchwaly Rady Miejskiej przez Waeke todzkiego. O co pytat
Wojewoda w pospowaniu wyjdniajgcym, jaka byta podstawa uchylenia i jak do tego
odniést s¢ Wydziat i UML.

Zastepca Dyrektora Wydziatu Zdrowia i Spraw Spotecznychp. Szymon Kostrzewski
odpowiedziat, ze podstawowym argumentem Wojewody byta kwestia pama nowej
jednostki —ze pohczenie nie jest w efekcie pokeniem ale utworzeniem nowej jednostki —
nowego domu pomocy spotecznej, ktéry w efekcie poytlickszy niz 100 miejsc. Z tym nie
mozna s¢ bylo zgodzé, co zostalo przedstawione w argumentacji do zaské. Obecnie
obowigzujgca ustawa, zarobwno o pomocy spotecznej, jak i wstaviinansach publicznych
umazliwia taczenia placéwek. Natomiast gdyinyy rozumieli dostownie, to co przedstawit
Wojewoda, nalgatoby rozumié, ze pohczen w ogolle nie mge by. To pierwsza

I podstawowa sprawa. Druga, to zarzut Wojewody ciaty tego,ze nie zostalo okétone,
co stanie si z maptkiem jednostki przejmyggej. To nie jest prawgdw takim zakresie,zi
zostato okrélone,ze wignie dom przejmujcy przejmuje majtek pozostatych domow, ktére
s3 wigczane. Natomiast na gruncie ustawy o finansachiqanich, a przede wszystkim
ustawy o rachunkowgi okreilenie w przypadku petzer mienia musi by wykonane
w stosunku do jednostki, ktéra jest przejmowanam Tausz zostd& podgte pewne dziatania,
réowniez okrelone w formie bilansu i zamketia kshg rachunkowych ale i jednostek
tgczonych. To byly dwa najwaiejsze argumenty Wojewody £6dzkiego.
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Wiceprzewodniczcy Komisji p. Marcin Zalewski podsumowatze Wydziat nie oczekdgg

na rozstrzygricie fdu ,skopiowat” w jaking stopniu projekt uchwaty z grudnia 2017 r.
Wydziat zapewne liczy siz tym, ze Wojewoda i tu podtrzyma swoje stanowisko idga

z tych uchwat przyjtych przez Ragl Miejska — znajc konfiguracg koalicyjm, uchyli.
Zamiast poczekana rozstrzygricie ssdu administracyjnego i ewentualne przyznanie UML
racji, mdz nie Wydziat dokonujegtzenia na podstawie tych samych uchwat.

Zastepca Dyrektora Wydziatu Zdrowia i Spraw Spotecznychp. Szymon Kostrzewski
wyjasnit, ze pohczenia te g sensu stricto niezalee od siebie. Zakwestionowanie gp#en
dwoch domdéw pomocy spotecznej przez Wojewaik blokuje wzadnym stopniugczenia
pozostatych doméw, tworzenia kolejnych zespotow.

Wiceprzewodniczcy Komisji p. Marcin Zalewski wyjasnit, ze czytagc uzasadnienie
tamtej uchwaty i czytap projekty tych uchwat, widzi te same zapisy. Tér&t zostaty
zakwestionowane przez Wojewpd ddzkiego. W zwizku z tym smie domniemywéd, ze
ocena Wojewody, co do projektéw przeddaych Komisji Zdrowia bdzie taka sama, gdy
zapisy g takie same. Uchwaly z dym prawdopodobigstwem, zdaniem radnego, zostan
uniewanione. Nasfpnie UML pdjdzie z tym do aglu i przez Y2 roku dnzie prowadzit
restrukturyzagj w sensie administracyjnym, bez jednoznacznegmsiaka,ze UML ma w
tym zakresie ra¢j Co lkxdzie, kiedy UML przegra wasizie.

Zastepca Dyrektora Wydziatu Zdrowia i Spraw Spotecznychp. Szymon Kostrzewski
odpowiedziat, ze @ to domniemania. Mma te domniemywd, ze argumenty UML
przekonay Wojewod: i podejmie ing decyzg, by¢ maze nie — trudno to wyrokowaprzed
wynikiem analizy Wojewody. 3& chodzi o restrukturyzagjadministracji w takim ksztalcie,
ktory wigze sk z laczeniem doméw, to w przypadku uchylenia uchwaholgzeniu nie ma
juz mowy. Mazna ledzie restrukturyzowadomy w takim zakresie, w jakim nie ye sk to
z ich Bczeniem. Obecnie nie moa zgodz sig ze stanowiskiem Wojewody i wyktadni
prawny, ktOrg przedstawit.

Wiceprzewodniczcy Komisji p. Marcin Zalewski odpowiedziat,ze UML obstaje przy
swojej racji, ktog ma rozstrzygsé s3d, jednoczénie brnie dalej w reforgnie widzc, jakie
bedzie rozstrzygnicie sdu w tym zakresie. To w ocenie radnego spowodugoshSkoro
Wydziat Zdrowia twierdzi,ze chaosu nie dalzie, to jaki ma plan, pomyst na niekorzystny
wyrok ssdu w tym zakresie.

Zastepca Dyrektora Wydziatu Zdrowia i Spraw Spotecznychp. Szymon Kostrzewski
odpowiedziat: Co miatoby lypodstawy tego chaosu, jeli uchwaty zostatyby uchylone
w czesci albo w catéci i bytyby p&niej zaskatane oraz pogpowanie toczytoby sidalej
przed gdem. Musi dagj¢ do Bczenia. Nie ma tu podstawy do chaosuzelleuchwaty g
uchylone, lbdziemy przed gdem te argumenty zdezaVNiadomo,ze dziatanie polegage na
tgczeniu domow si nie odlgdzie. Czyli nie ma tu podstawy do chaosu. Nie widackaos
w migdzyczasie. Po prostu uchwata zostata uchylona, ¢dygibmy dochodZi swoich raciji.
Natomiast,zebysmy mogli g wykon&, nie ma takiej maiwosci w przypadku uchylenia
w catasci uchwaty. W czsci, a nie catéci, a nawet w ogci, ktoryby byta zwazana z istet
laczen, to tez tego ju sensu stricto nie ntaa. Wec nie ma podstawy do chaosu i takie rzeczy
nie keda sie dziaty. Mamy po prostu swoje stanowisko, ktére reyeny, ze udato nam gi
w korespondencji przekodaPana Wojewogl a jezeli nie...Na razie mamy takie
domniemania. Zobaczymy jake¢thzie wynik analizy Wojewody.
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Wiceprzewodniczcy Komisji p. Marcin Zalewski powiedziat,ze chciatby dopyta- gdyz
W czesci uzasadnienia jest mowa o dopamau, poprawie jaki funkcjonowania doméw
pomocy - czy bez wzgtiu na rozstrzygecia dotycace hczen nasgpig inwestycje w domach
pomocy, czego dotychczas nie robiono, cZl feedzie hczenie — bdzie doposzenie.

Zastepca Dyrektora Wydziatu Zdrowia i Spraw Spotecznychp. Szymon Kostrzewski
odpowiedziatze nie mae zgodzt si¢c z oping, ze nie robiono, kiedy patzei nie byto.

Wiceprzewodniczcy Komisji p. Marcin Zalewski powiedziat,ze dwe byty braki w tym
zakresie, co Wydziat stwierdzit rozpoczysapyskust na temat reformy.

Zastepca Dyrektora Wydziatu Zdrowia i Spraw Spotecznychp. Szymon Kostrzewski
odpowiedziat,ze zgadza si z tym. Wydatkowano ponad 800 tys. zt na popravazy
technicznej doméw. Potrzeby gnacace, natomiast jest to element komplementarny. Po
prostu w przypadku powstania zespotowziveos¢ wydatkowaniasrodkow, tworzenia grup
zakupowych jest wksza. Przykiad z zeszlego roku - przy zakupiekddla mieszkacow —
maozna byto kupé ich wigcej i korzystniej w przypadku takiej integracji. tdeniast, gdy nie
dojdzie do pajczen, to nie blokuje poprawy bazy technicznej, ktorawelu miejscach jest
niezlzdna. Nie jest to ze selpowigzane na tej zasadziee albo jedno, albo drugie. Po prostu
polaczenia stag w warstwie administracyjnej w funkcjonowaniu domdmod ktem
organizacyjno — administracyjnym, tak mog pomoc nieco we wprowadzeniu procesow
inwestycyjnych. Ale gdy ich niechzie, lgdzie ma@na je wprowadzi na bazie istnigrych
domow.

Wiceprzewodniczcy Komisji p. Marcin Zalewski odpowiedziat,ze jego pytanie wynika
stad, iz jest to wypowiadane publicznie, jako jeden z argntéw hczenia domow.

Zastepca Dyrektora Wydziatu Zdrowia i Spraw Spotecznychp. Szymon Kostrzewski
wyjasnit, ze utworzenie zespotdw daje podstawdo przeprowadzenia procesow
inwestycyjnych bardziej gospodarnie oraz whkszym zakresie. Natomiastgsienie dosztoby
do powstania zespotow, dla poszczegdinych domdéwoggrprocesy inwestycyjne, zakupy,
roboty, remonty itd. nadal mogtyby &yrowadzone. Tutaj jest ten elemei, ten proces
ulegtby wzmocnieniu ale ntaa go prowadZziréwniez osobno.

Wiceprzewodniczcy Komisji p. Marcin Zalewski odpowiedziat,ze maswiadomag¢, iz
maozna zrobé jeden przetarg gtowny ale jest tmazliwosé, aby kilkka domow zrobito wspdlne
zamowienie.

Zastepca Dyrektora Wydziatu Zdrowia i Spraw Spotecznychp. Szymon Kostrzewski
odpowiedziat,ze to na biggco trzeba powoila tzw. konsorcja. To dziatanie ddre na
biezaco. Mazna to usankcjonovéa

Wiceprzewodniczicy Komisji p. Marcin Zalewski odpowiedziat: Czyli mgna to zrobs
bez hczenia.

Zastepca Dyrektora Wydziatu Zdrowia i Spraw Spotecznychp. Szymon Kostrzewski
kontynuowat: Bylo to testowane z sukcesem, natanpéss to jeden z elementéw, ktory meo
dawa& oprocz tych, o ktorych moéwdiny przedstawiac reforng dotyczca stricte
administracji, organizacji domow w obszarze typoadministracji. Ale to jest efekt, ktory
mozna jeszcze uzyska poprzez pajczenia, czyli wzmpenie zakresu procesow
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inwestycyjnych z samego swojego zakreswqmh. Tak,ze mamy do czynienia z jednym
zespotem, ktéry to nmee przeprowadzaad hoc caty czas. Nie trzeba fu dogadywé,
powotywa komisji, ktére lgdg w sposob biggcy przeprowadzaprzetargi, albo konsorcja.
To bedzie funkcjonowato w sposéb staly. To jest tanida. Mazna to robé doranie, za
kazdym razem to okidajac. Mozna tez caly czas.

Wiceprzewodniczacy Komisji p. Marcin Zalewski odpowiedziat,ze w takim uktadzie
nieuzasadnione jestzywanie tego argumentu, jako czynnika poprayoego jakéé
w momencie, kiedy dojdzie do pekenia. To nie jest argument warurday;.

Zastepca Dyrektora Wydziatu Zdrowia i Spraw Spotecznychp. Szymon Kostrzewski
odpowiedziatze nikt nie méwit,ze jest to argument warunkuoy ale tylko element.

Przewodniczicy Komisji p. Adam Wieczorek powiedziat: Rozumiemze w zakresie
rozstrzygngcia, a potem zaskagnia Wojewody, jak wygldasciezka prawna.

Zastepca Dyrektora Wydziatu Zdrowia i Spraw Spotecznychp. Szymon Kostrzewski
odpowiedziat, ze teraz skierowane c¢bizie zaskatenie do Wojewodzkiego aBu
Administracyjnego.

Przewodniczicy Komisji p. Adam Wieczorek zapytat, jaka w wyniku rozstrzyggtia maze
by¢ dalszasciezka prawna.

Zastepca Dyrektora Wydziatu Zdrowia i Spraw Spotecznychp. Szymon Kostrzewski
odpowiedziatze mae by odwotanie do Naczelnega®i Administracyjnego.

Przewodniczicy Komisji p. Adam Wieczorek zapytat, czyprzez kadg ze stron.

Zastepca Dyrektora Wydziatu Zdrowia i Spraw Spotecznychp. Szymon Kostrzewski
odpowiedziatze tak.

Przewodniczicy Komisji p. Adam Wieczorek zapytal, ile czasu nie to trwa&. Zapewne
Wydziat analizowat to dla swoich potrzeb.

Zastepca Dyrektora Wydziatu Zdrowia i Spraw Spotecznychp. Szymon Kostrzewski
odpowiedziatze najmniej kilka miescy WSA.

Przewodniczicy Komisji p. Adam Wieczorek zapytat, ile czasu nie to trwa w NSA.

Zastepca Dyrektora Wydziatu Zdrowia i Spraw Spotecznychp. Szymon Kostrzewski
odpowiedziatze pottora roku.

Przewodniczicy Komisji p. Adam Wieczorek zapytal, ile czasu od dzisiaj e zayé
Ssprawa pierwszego pmizenia.

Zastepca Dyrektora Wydziatu Zdrowia i Spraw Spotecznychp. Szymon Kostrzewski
odpowiedziatze od kilku miesjcy do roku, czy poéttora roku.

Przewodniczicy Komisji p. Adam Wieczorek zapytat, kiedy Wydziat chciat zakozy¢
reforme.
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Zastepca Dyrektora Wydziatu Zdrowia i Spraw Spotecznychp. Szymon Kostrzewski
odpowiedziatze pierwsze zateenia reformy - od 1 lipca br. do kea roku.

Przewodniczicy Komisji p. Adam Wieczorek zapytal, kiedy Wydziat chciat zakozy¢
calcs¢ dziatar zwigzanych ze zmianami.

Zastepca Dyrektora Wydziatu Zdrowia i Spraw Spotecznychp. Szymon Kostrzewski
odpowiedziatze do potowy przysztego roku —§|echodzi o efekty, o wynagrodzenia itd.

Przewodniczicy Komisji p. Adam Wieczorek powiedziat, ze jezeli przyja¢ dwa lata
op&nienia, to nagpi przesungcie do 1 lipca za dwa lata i koniec za trzy lat@ymiez
w lipcu.

Zastepca Dyrektora Wydziatu Zdrowia i Spraw Spotecznychp. Szymon Kostrzewski
odpowiedziatze tak.

Przewodniczcy Komisji p. Adam Wieczorek powiedziat,ze rozumie to tak,zi Wydziat
jest zdania,4 lepiej jest mimo wszystko padj uchwat — ze wzgtdu na fakt, # nawet jgli
uchwaly zostasp zaskatone, to rozpocznie gisciezka prawna, aby jak najszybciej - mimo
rozstrzygng¢ sadowych, docelowo zafny korzystnych — przyspieséyokres, kiedy
docelowo i tak wejdzie reforma.

Zastepca Dyrektora Wydziatu Zdrowia i Spraw Spotecznychp. Szymon Kostrzewski
odpowiedziat,ze Wydziat musi rozpoez dziatanie. W przypadku pierwszeggzenia ju
zostato ono rozpoete.

Przewodniczicy Komisji p. Adam Wieczorek zapytat, czy wg. wiedzy dyrektoradsmaze
wydat do jednej uchwaty inny wyrok, a do innej nieco lagaznej — inny.

Zastepca Dyrektora Wydziatu Zdrowia i Spraw Spotecznychp. Szymon Kostrzewski
odpowiedziat,ze trudno powiedzie Podstawy prawne i metodologia dzialsy zblizone,
wiec na zasadzie precedensu wyrok powiniefitaki sam.

Przewodniczicy Komisji p. Adam Wieczorek powiedziat,ze zwgzku z tym Wydziat nie
musi kierowa si¢ pierwsz sprawg, tylko przeprowadzawszystkie etapy zmian po kolei.
Zapytat, czy w wyniku uchylenia Wojewody jakieelementy zwjzane z reformp s3
zagra@zone — poza wprowadzeniem i przeprowadzeniem znlam@ deklarowane zmiany
dotyczce wynagrodzedla pracownikdw.

Zastepca Dyrektora Wydziatu Zdrowia i Spraw Spotecznychp. Szymon Kostrzewski
odpowiedziatze wystpuje tu ktopot, gdy kiedy nie zostanprzeprowadzone pgizenia, nie
maozna moéwe o np. redukcji liczby dyrektorow i gtownych kgowych. Tego nie duzie,
gdyz domy keda musiaty funkcjonowéodrebnie.

Przewodniczicy Komisji p. Adam Wieczorekzapytat o oszegndici wynikajgce z redukcji
samych etatow dyrektorskich i gtownych¢gowych.

Zastepca Dyrektora Wydziatu Zdrowia i Spraw Spotecznychp. Szymon Kostrzewski
odpowiedziat,ze obecnie wydatkowane kwoty na dyrektorow i gidbwnisiegowych, to ok.
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2 min zt. Redukcja obejmowataby niespetna 50% w®tatczyli stanowitoby to niespetna
1 min zt.

Przewodniczicy Komisji p. Adam Wieczorek zapytat na co mialyby lgyprzeznaczone te
pienigdze.

Zastepca Dyrektora Wydziatu Zdrowia i Spraw Spotecznychp. Szymon Kostrzewski
odpowiedziatze jak cata reforma — na podiky dla pracownikow.

Przewodniczicy Komisji p. Adam Wieczorek powiedzial, ze rozumiezizaskatenie przez
Wojewodt, a potem b§ maze rozstrzygricie negatywne mie zagraa¢ tym podwykom.

Zastepca Dyrektora Wydziatu Zdrowia i Spraw Spotecznychp. Szymon Kostrzewski
odpowiedziat,ze kxdzie to trudne, gdyz tegozrodia tj. redukcji kadry zagzlzapcej nie
bedzie mana skorzysta Begdzie musiato funkcjonowa odrebne 13 domoéw pomocy
spotecznej.

Przewodniczicy Komisji p. Adam Wieczorek zapytat, czy dyrektor zna wzgly z jakich
Wojewoda rozpoci to postpowanie. Czy byto zdarzenie, dokument inigyj itp.

Zastepca Dyrektora Wydziatu Zdrowia i Spraw Spotecznychp. Szymon Kostrzewski
odpowiedziat, ze trudno cokolwiek powiedzie Odbyly s¢ spotkania w Urgdzie

Wojewodzkim, zostala przedstawiona koncepcja tyamiam — dotyczca obszaru
administracyjnego, funkcjonowania domoéw w zakresigsto organizacyjnym - i tu sthy

Wojewody nie zgtaszaly zasteas. Oczywicie dbajc o utrzymanie odpowiedniej jako

i standardOw, co jest oczywiste i jest nazhi® kontrolowane. Jeli chodzi o to, jak &dzie

to zorganizowane — czytizie jeden dom, czy wiej — to sprawa wynikaga z umocowania
samoradu do prowadzenia domow pomocy spotecznej. Tu @ lzastrzeen. Potem
najwyrazniej zastrzeenia nasfpity. By¢ maze wynikapce z majcych miejsce prac
legislacyjnych, ktére bardzo jusy rozciagnicte w czasie i nie wiadomo kiedyesskaiczag

i czy sk skaiczg. Trudno powiedzie

Przewodniczcy Komisji p. Adam Wieczorek powiedziat, ze Wydziat Zdrowia prze}
nadzér nad domami pomocy spotecznej od 1 kwietida72r. Zapytat, jakiego rodzaju
inwestycje, zakupy bigce i za jak kwotg zostaty wykonane.

Zastepca Dyrektora Wydziatu Zdrowia i Spraw Spotecznychp. Szymon Kostrzewski
odpowiedziat, ze razem ponad 800 tys. zt — wykonano remonty takerinstalacii,
wyposaenia kuchni, wymiana &k i materacow- w domach dla przewlekle somatycznie
chorych oraz dla niepetnosprawnych intelektualnie.

Przewodniczacy Komisji p. Adam Wieczorek zapytat o zgtaszane przez domy
zapotrzebowanie na samochody i czy zostaty onemake.

Zastepca Dyrektora Wydziatu Zdrowia i Spraw Spotecznychp. Szymon Kostrzewski
odpowiedziat, ze to odebna sprawa i dotyczy bigcego roku. Ziaone zostaty do
Regionalnego Centrum Polityki Spotecznej wnioskidofinansowanie prac zeZzanych

z famaniem barier architektonicznych w domach pomoic przy wspoétudziale
i wspoffinansowaniu Miasta oraz zmne zostaly wnioski o dofinansowanie zakupu
samochodu dla domoéw przy ul. Spadkowej, ul. Podgjdral. Sierakowskiego.
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Przewodniczicy Komisji p. Adam Wieczorek powiedziat,ze rozumie i reforma w zakresie
zadeklarowanych zmian w wypagsmiu i infrastruktury niezalie od uchwat jest
realizowana.

Zastepca Dyrektora Wydziatu Zdrowia i Spraw Spotecznychp. Szymon Kostrzewski
odpowiedziat,ze tak. Tak jak odpowiadat radnemu p. M. Zalewskiemmazna te sprawy
przeprowadza niezalenie ale przy paiczeniu doméw mag by¢ wykonywane bardziej
efektywnie. Informacje nt. potrzely gebrane i w migrmazliwosci budzetu nastpia starania
, aby te potrzeby zaspakéja

Wiceprzewodniczcy Komisji p. Marcin Zalewski zapytat, czy w momencie kiedy
rozporadzenie ministra rodziny, pracy i polityki spotecgmveejdzie w zycie 1 lipca br.
zgodnie z prébami samorgdowcOw z konsultacji spotecznych o raggiecie vacatio legis
tego rozporzdzenia na % roku — czytlizie ono wymagato wyspienia do stab Wojewody
0 uzyskanie pozwolenia na funkcjonowanie domu pgnspotecznej.

Zastepca Dyrektora Wydziatu Zdrowia i Spraw Spotecznychp. Szymon Kostrzewski
odpowiedziat, ze zgodnie z zal@niami projektowane zmiany w rozpedzeniu, czyli
wykreslenie niejako nowopowstalego domu, a ograniczeroe 160 miejsc dotyczytoby
wszystkich domow, jakie funkcjonujp ma jeszcze pewien zapis szczegolny, ktory masvi,
w dniu wefcia w zycie tego rozporgzenia liczba mieszkadw powinna by taka, jaka jest
w rejestrze wojewody.

Wiceprzewodniczcy Komisji p. Marcin Zalewski powiedziat, ze rozumie, 2 przy
uniewanieniu uchwaty o dczeniu, jeeli ta uchwata nie zostanie poparta prawomocnym
wyrokiem, czyli uzyskaniem petni prawa, tgctenie nie dochodzi do skutku. W zwku

Z tym stworzenie takiego ,kombinatu” doméw wymagbtalzie, po tym czasie pozwolenia
na funkcjonowanie.

Zastepca Dyrektora Wydziatu Zdrowia i Spraw Spotecznychp. Szymon Kostrzewski
odpowiedziat,ze jakikolwiek funkcjonujcy dom ledzie miat ograniczenie do 100 miejsc
ewentualnie do liczby zapisanej w rejestrze wojeywoV przypadku gczen domow
nalezatoby zaktadé, ze liczba ta zwjksza s§ — na papierze, bo domy edrebne ale powstaje
jeden zespot domow. Maoa tu spodziew@sie pewnych problemow przy takim umocowaniu
prawnym, czy rzeczywcie byloby to przyjte przez Wojewog

Wiceprzewodniczicy Komisji p. Marcin Zalewski odpowiedziatze dzekuje za odpowiet
dlaczego probuje siw takim tempie wprowadzireforne.

Zastepca Dyrektora Wydziatu Zdrowia i Spraw Spotecznychp. Szymon Kostrzewski
odpowiedziat,ze wprowadzanie reformy trwa juod ubiegtego roku. Ponadto pierwsze
argumenty radnego dotyczyly tegae reforma wprowadzana jest za wolno, kiedy
przyspieszono, to okazataste jest to za szybko.

Wiceprzewodniczicy Komisji p. Marcin Zalewski odpowiedziat,ze uchwata dotycza
wejscia wzycie proponowanych zmian, to 30 czerwca 2018 iwmlym trafem ju 1 lipca br.
trzeba bytoby wysipi¢ 0 pozwolenie na funkcjonowanie od dd\Wojewody.

Zastepca Dyrektora Wydziatu Zdrowia i Spraw Spotecznychp. Szymon Kostrzewski
odpowiedziatze rozmowy rozpoggo praktycznie rok wczmiej.

26



Wiceprzewodniczacy Komisji p. Marcin Zalewski odpowiedziat, ze rozporzdzenie
podpisane zostato z koem grudnia 2017 r.

Wiceprzewodniczcy Komisji p. Wiadystaw Skwarka zapytat, czy rozwzana jest
mozliwosé, aby poczekana wyrok WSA i dopiero wéwczas procedanezostate uchwaty,
bo nie jest tajemnig ze to nie dyrektor ale Rada Miejska nexawoj autorytet podejmag
takie uchwaty.

Zastepca Dyrektora Wydziatu Zdrowia i Spraw Spotecznychp. Szymon Kostrzewski
odpowiedziat,ze i tak zostaty wykonane kroki prawne w stosunkupagrwszej uchwaty.
Podejmujc nasgpne uchwaly, ktore gsczescig catej reformy, aczkolwiek poszczegdlne
uchwaty g od siebie niezaime — to jest wigciwe dziatanie. Zgtaszgg uchwaty w sposéb
zblizony czasowo, tale i rozstrzygnicia keds zblizone czasowo. Ostateczniecdaie
wiadomo, ze mana konkrety uchwat realizow#& i zaczr wiacza sic tu po kolei
poszczegolne uchwaty, ktore uptiovi g tagczenie domow. Gdyby teraz z tym zaczekibo
przeprowadd to w innym ukfadzie, potem nawet przy korzystnymstrzygrn¢ciu nie mana
by realizowa reformy w sposob ptynny. Tak miatoby to doyealizowane teraz, czyli
w bliskim okresie czasu.

Wiceprzewodniczacy Komisji p. Wiadystaw Skwarka zapytat, czy zespét domoéw pomocy
spotecznej w rozumieniu ustawy jest jednym domemg@xy spotecznej?

Zastepca Dyrektora Wydziatu Zdrowia i Spraw Spotecznychp. Szymon Kostrzewski
odpowiedziat,ze zespét doméw pomocy spotecznej jest nadéa domu, ktory jest domem
przejmupcym.

Wiceprzewodniczacy Komisji p. Wiadystaw Skwarka powiedziat,ze do 1 lipca br. nie
zostanie utworzony zespot domow pomocy i po tymrmieie z mocy prawa nieghdzie mana
dps-0w hczye. Wiec po co narze¢ sic ha kolejne 3 rozstrzyggtia nadzorcze Wojewody
t6édzkiego.

Zastepca Dyrektora Wydziatu Zdrowia i Spraw Spotecznychp. Szymon Kostrzewski
odpowiedziat,ze organizacyjnie — jeli zostata podja uchwata dotycga pierwszych
dwéch domow i jest to e%cig catego pakietu dziakadotyczcego padczen wszystkich
domow, naley nawet ze wzgdu na dochowanie spéjfm koncepcji przedstawi
Wojewodzie reszttych pohczen.

Wiceprzewodniczcy Komisji p. Wiadystaw Skwarka wyjasnit, ze jego pytanie dotyczyto
naraenia jego autorytetu, jako radnego i decyzji jakedejmuje. Jest jedna uchwata
zaskarona i jest rozstrzygacie nadzorcze, to nie ma normy prawnej ustalonegzr7.
sedziow sidu NSA, ktére méwi o tym, kto ma rgcjNorma prawna, to nie jest prawo. Nie
obowigzuje nikogo opréczasldow administracyjnych. Jest to szybsza droga. Rripyyy, ze
rozstrzygng¢cie nadzorcze — to jest % roku. Kasacja do NSAe$db minimum 1 % roku, to
razem dwa lata. Czyli praktycznie przepisy rozpdeenia catkowicie unienmiwig
pofaczenie domow. Pytanie — czy warto rmaaautorytet Rady Miejskiej stawigj teraz
spraw ha ostrzu nza. Tym sposobem pokazujemy Wojewodzie, mamy rag. Tylko

w prawie nie ma racji ten, ktory nie ma sity gadcg. Wojewoda jest ,wyej” od nas i mae
uchylic uchwat, a my nie meemy uchylé¢ jego nominacji.
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Dyrektor Wydziatu Zdrowia i Spraw Spotecznych p. Rdert Kowalik odpowiedziat,ze
w opinii UML te uchwaty nalgy przyja¢, gdyz nawet j&éli reformy nie uda siwdrazyé....

Wiceprzewodniczacy Komisji p. Wiadystaw Skwarka przerwat wypowied przedmowcy
| zapytal, czy jest potrzeba naamia autorytetu Rady Miejskiej.

Dyrektor Wydziatu Zdrowia i Spraw Spotecznych p. Rdert Kowalik odpowiedziat,ze
nie uwaa, iz autorytet ten zostanie naruszony, poniewawet jeeli za dwa lata NSA
stwierdzi,ze UML miat racg....

Wiceprzewodniczcy Komisji p. Wiadystaw Skwarka przerwat wypowied przedmowcy

I powiedziat,ze Rada Miejska oceniana jest po liczbie uchwat jpraywanych bezprawnie.
Wyjasnit, ze Rada Miejska, ktora notorycznie uchybia prawutgesna mocy ustawy
rozwigzana na wniosek Wojewody. Wojewoda ma prawo apystwowczas do Premiera,
a Premier ma prawo rozyuat t¢ Radt. Wyrazit oping, iz na miejscu Pana Wojewody
takiego wysipienia dokonatby. Dlatego pyta, czy warto jest yéctakie boje. | tak niniejsze
uchwaty wejd w zycie za dwa lata. Racja UML jest ale w obecnym istaanawnym. Od
1 lipca br. lgdzie juz inny stan prawny i tej racji junie kedzie.

Dyrektor Wydziatu Zdrowia i Spraw Spotecznych p. Rdert Kowalik odpowiedziat,ze
sad NSA ocenia stan prawny z momentu pg¢eig uchwaty.

Wiceprzewodniczcy Komisji p. Wiadystaw Skwarka odpowiedziat,ze tak ale uchwata

wchodzi w zycie z chwih prawomocnego wyroku. Wtedyedlzie niewana z uwagi na

obowigzujgce inne prawo. Powtorzyke ustawa o samadzie terytorialnym moéwi jedno —
Rada Miejska, ktéra notorycznie tamie prawo jestaltwigzania. Dlatego pyta, czy dyrektor
jest przekonany, co do pedja takiej, a nie innej decyzji.

Dyrektor Wydziatu Zdrowia i Spraw Spotecznych p. Rdert Kowalik odpowiedziat,ze
W jego ocenie nie mi@ by mowy o tamaniu prawa dopOki rozstrzyegie nadzorcze nie jest
prawomocne. A niedalzie przez najblisze dwa lata.

Wiceprzewodniczcy Komisji p. Wiadystaw Skwarka odpowiedziat, ze wniosek
Wojewody mae wynik& z jego rozstrzygrt nadzorczych. On rozstrzygniee Rada
Miejska chgle tamie prawo, wysgpi z wnioskiem i Rada zostanie odwotana. Za dwa lat
zostanie powiedzianee Wojewodazle zrobit ale Rada Miejska nie zostanie przywrocona

Dyrektor Wydziatu Zdrowia i Spraw Spotecznych p. Rdert Kowalik odpowiedziat,ze
jest to subiektywna opinia Wojewody.

Wiceprzewodniczcy Komisji p. Wiadystaw Skwarka odpowiedziat,ze jedynie podaje
watpliwosé, ze tak mae by.

Przewodniczacy Komisji p. Adam Wieczorek odpowiedziat, ze konkludujc mazna
powiedzi€, zeby Rada Miejska nie podejmowaiadnej uchwaty, gdyWojewoda wszystkie
uchwaty uchyla ,po linii politycznej”. Po przeczyt@ uzasadnienia Wojewody do uchylenia
tej uchwaty, to albo autor jest niekompetentny,oaliie zna przepiséw prawa - co jest
tozsame — albo jest to jednoznaczna wola polityczeliJprzez ostatnie dwa lata Wojewoda
w zakresie ochrony zdrowia nie uchyliadnej uchwaly, a nagle pojawitoesb do 8
wysftgpien. Wojewoda czuje gizmotywowany politycznie, wt podejmuje takie dziatania.
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Przedstawiciel Zaradu Regionu Ziemi tédzkiej NSZZ ,SOLIDARNO $C” powiedziat,

ze nie przypomina sobie, aby zadz kiedykolwiek sktadat zaskagnie, czy pisma do
Wojewody odnénie nieprawidiowéci przy podejmowaniu uchwat. W tym momencie
pierwsze zaskaenie ,poszio”. Zostat zkony wniosek przez partnera spotecznego NSZZ
,SOLIDARNOSC” o uniewanienie uchwat w sprawie¢zenia dps-ow.

Radny p. Tomasz Glowackinie zgodzit s, ze nasmiesznd¢ naraona jest Rada Miejska.
Rada mae ale nie musi przyjmowatych uchwat. To od Wydzialu Zdrowia i Spraw
Spotecznych zaly przygotowanie tych uchwat i za nie odpowiada. &Ralliejska
w momencie ich przegtosowania przejmujetpowiedzialnéc. Zaapelowat do nieobecnego
teraz na sali radnego p. W. Skwarki, aby w ten @pagyrazit swoje zdanie. Nie zgadza si
tez z oping Przewodnicgzcego Komisji. Nie jest cztonkiem PiS ale nie za@godzt sie ze
stwierdzeniemze wszystkie sprawy podnoszone przez Wojexnsdsprawami politycznymi.
Mozna przecie powiedzi€, ze to uchwaly przygotowywane golitycznie, a Wojewoda
dziala merytorycznie. To po odwotaniu deds administracyjnego nalg oczekiw@ na
rozstrzygngcie, a nie rozstrzygana tej sali. Co do uchwat - zapytat, czy podstaaychwat
sg identyczne, jak do uchwaty z grudnia 2017 r., €@ia Sic.

Dyrektor Wydziatu Zdrowia i Spraw Spotecznych p. Rdert Kowalik odpowiedziat,ze
cze$¢ uchwat s¢ rozni, czs$¢ nie. W niektérych uchwatach dochodzi dozenia domow tych
samych typow. Uzasadnieniem jestguakenie przez wczenie.

Radny p. Tomasz Gflowackizapytat, czy w sytuacji, kiedy ewentualne podirydla
pracownikow zwazane § z wdrazeniem tej reformy, a przez napdizy czas sytuacja me
by¢ w zawieszeniu — czy oznacza, pracownicy nie majszans na podweki.

Dyrektor Wydziatu Zdrowia i Spraw Spotecznych p. Rdert Kowalik odpowiedziat,ze
tego nie analizowano. Wydziat nie brat pod ugag uchwaty te nie wepw zycie.

Radny p. Tomasz Glowackizapytat, czy w tej sytuacji Wydziat przygotuje aftatywne
rozwigzanie.

Dyrektor Wydziatu Zdrowia i Spraw Spotecznych p. Rdoert Kowalik odpowiedziat,ze
Wydziat kedzie analizowat mdiwosci finansowe Miasta, to nie zakle tylko od Wydziatu,
rowniez od Skarbnika Miasta.

Radny p. Tomasz Glowackiodpowiedziatze od dyrektora Wydziatu zalg, aby Prezydent
Miasta tak podzielita bugbt, zebysrodki sk znalazty.

Dyrektor Wydziatu Zdrowia i Spraw Spotecznych p. Rdert Kowalik odpowiedziat,ze
obecnie Wydziat proceduje uchwaty pcateniowe, jeeli beda one zaskaone, nasipi
poszukiwanie alternatywy.

Radny p. Tomasz Gtowacki powiedziat, ze sytuacja napcia i niepokoju w dps-ach
w oczekiwaniu na reformwprowadzita pewien chaos w dziataniu. Jak Wydelate wyfé¢
Z tej sytuacji i na nowo przywrdccodzienne funkcjonowanie dps-ow.

Dyrektor Wydziatu Zdrowia i Spraw Spotecznych p. Rdert Kowalik odpowiedziat,ze

jezeli uchwaty zostam zakwestionowane, to dps-yeda funkcjonowaty jak dotychczas.
Samoczynnie sytuacja dojdzie do normy.
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Radny p. Tomasz Gtowacki zapytat, czy wszystkie dotychczas podejmowane przed
tagczeniem domow dziatania, w sytuacji uchylenia peagy uchwaty zostarprzystopowane.

Dyrektor Wydziatu Zdrowia i Spraw Spotecznych p. Rdert Kowalik odpowiedziat,ze
kiedy nie lzdzie hczenia dziatania takie nieds podejmowane. Nie ma innego \égja.

Radna p. Marta Grzeszczyk powiedziata,ze nie mae zgodzt sie z tym, aby przez
wypowiedzi Przewodniccego Komisji sprowadzi posiedzenie Komisji do burzy
politycznej. § starania prowadzenia bardzo merytorycznej rozmadwsgllatego prosi
Przewodniczcego o0 nie stawianie ¢iponad sdami. Uzasadnienie do rozstrzyegia
Wojewody jest merytoryczne, a nie polityczne. Praaby dla siebie zachowat uwagi
zwigzane z liniami politycznymi, gdy Wojewoda todzki prof. Zbigniew Rau nie jest
cztonkiemzadnej partii politycznej. Chciataby merytorycznegmowy, a nie przepychanek
politycznych, gdy nie taka jest rola radnych. Radni maiziata& dla dobra mieszkedw.
By¢ maze wczéniejsze uchwaty byty lepsze i dlatego nie byly zaskne. Maliwe, ze w tej
chwili system sj degraduje i projekty uchwat mawady prawne i dlategogszaskatane.
Prosi wec o merytoryczg dyskusje i zachowanie wtasnych uwag dla swoicled@v.

Przewodniczcy Komisji p. Adam Wieczorek odpowiedziat,ze sprawuje wolny mandat
i swoje opinie wypowiadatdalzie dowolnie. Dodalze zabawne jest, kiedy politycy mawi
0 rozmowie merytorycznej i niepolitykowaniu. Ludzzawodowo zajmugy Sk polityka,
ma&wig 0 nie robieniu polityki.

Radna p. Marta Grzeszczykodpowiedziataze mandat radnego jest wolny, radni wykanuj
go w sposOb wolny ale na adym poziomie i z réng klas. Jeli chodzi o degradagj
przygotowywanych uchwat, do skrytki radnego wpgkgn pismo, ze przygte programy
profilaktyczne maj braki formalne. Mowi tu o faktach, a nie mniemaiaczy opiniach.

Dyrektor Wydziatu Zdrowia i Spraw Spotecznych p. Rdert Kowalik odpowiedziat,ze
identyczne programy przyjmowane byly od 6 lat, ri@@rza obecnego Wojewody (peni
funkcje od dwaoch lat) i nie byty kwestionowane, nagle®ts tak w tym roku.

Glos z sali:Pracug w tym miecie z osobami niepetnosprawnymi od dwudziestwipilat,
za co otrzymatam Odznekzashionego dla Miasta todzi. W domu pomocy spotecznej
pracug dopiero 3 lata. WcZeiej tamatam bariery architektoniczne igazyludzkie, zeby
wyciagmna¢ osoby niepetnosprawne z domowzeby je zaktywizow& Dyrektor MOPS
przedstawit nam w reformiegze dzieci powinny mié& dom, ciepto, rodzig itd. Pomijam
srodki finansoweZeby byly to mate domy dzieckaeby kady miat dosgp. Pastwo chcecie
stworzy¢ molochy. My naprawg doskonale znamy swoich podopiecznych. Moja pijast
mojg pasp. Praca z osobami psychicznymi. Mim@g sama jestem troghpsychiczna ale
pomaga mi to w pracy. Dlaczego chcemy im odélpaczucie bezpiecastwa. Dla nich
bedzie to odebranie poczucia bezpiettea. Czy naprawdta reforma musi ky az tak
drastycznazeby byto 300 os6b w zespole. Pan dyrektor Kostrkewewiedziat, ze byto
w Bydgoszczy. Ja siudatam do Bydgoszczy — wcale nigzadowoleni.

Wojewodzka Rada Dialogu Spotecznego p. Zdzistawa dewska powiedziataze dyrektor
wprowadza tu wszystkich w 4d, méwic ze bedzie zaskaral, czy zaskanyt uchwak. Ona
nie zostata zaskawna, zostato jeszcze tylko 10 dniedy to uczynit. W zwjzku z tym
zachodzi pytanie, dlaczego Wydziat Zdrowia i UMte kiwestiony tej sprawy, skoro maj
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pewnac¢, ze Pan Wojewoda nie ma racji. Dlaczego wszyscy wpdaani g w blad, ze dalej
trzeba zajmowasic reformg, cha pierwszej uchwaty nie kwestionujecie.

Dyrektor Wydziatu Zdrowia i Spraw Spotecznych p. Rdert Kowalik odpowiedziat,ze
skarga jest przygotowana, oczekuje na podpis Wezsplenta i zostanie ztona w terminie
przewidzianym, zgodnie z ustaw

Wojewoddzka Rada Dialogu Spotecznego p. Zdzistawa dawska powiedziata,ze trwa
burza na forum Rady Miejskiej, dd mieszkacow, a przede wszystkim wod
pensjonariuszy domow pomocy spotecznej. Sytuagga pardzo niepokgia. Nie jest to
obnizka kosztéw ale podwka kosztow. $ to ogromne straty spoleczne, zagmoie
bezpieczéstwa mieszkacOw. Propozycje g absurdalne. Argumenty to — wyrzucenie
dyrektorow, jako bezpoednich kierownikow z domow pomocy spotecznej. destiezgodne

z jakakolwiek podstawow nauly o zaradzaniu. Dom nie mae zosta bez kierownika.
Kierownik jest odpowiedzialny za wszystko, coc s domu dzieje. Proponuje ¢situ
kierownika na cztery domy. Jest to nieludzkie, omehnitarne, zag¢ajace poczuciu
bezpieczéstwa mieszkaca. Statut mowi wyraie, ze zespotem kieruje dyrektor — zespotem
molochem mogcym dotycz¢ nawet 600 osoOb. Jak mag spensjonariusz kontaktowa
w podstawowych sprawach. Prawdopodobnrigalprzygotowani zagpcy takiego dyrektora.
Zachodzi pytanie, kto miatby to byjakie kzdag dodatkowe koszty. Bezpieamdwo domu
bedzie zaleato od osoby znajdggej st hen daleko — na cztery domy. Domdbie pod
okiem wartownika, ktory ¢dzie na zewsgtrz? Kto kzdzie odpowiadat za bezpiecmtwo
ludzi, kto kedzie wotat pogotowie, ktodulzie szedt dosglu, wydawat depozyty? To pierwsza
kwestia — pozbawienie kierownictwa. Dwa — to okeamy outsourcing. Absolutnie nie
obniza kosztow, jednoczaie wprowadza zagh. Mozna sobie pozwadi na outsourcing np.
w Urzedzie Marszatkowskim przy spgtaniu, czy przygotowaniu positkow ale na pewno nie
w domu pomocy spotecznej. W domach gensjonariusze, gdzie bez przerwy must by
zmieniana pfciel, ubrania, opatrunki. Jak mma wyrzucé pralng z ul. Sierakowskiego

I przez sobat i niedziet sktadowa& rzeczy, ktére &da wysytane do jakigj pralni. Na
ul. Przyrodniczej funkcjonuje mata pralnia, gdziezgpkknie pierze dla poszczegdlnych
os6b. Osoby maja swoje wieszaki z kartgcZko @ ich osobiste rzeczy. Jak to macby
zrobione? Pensjonariusze Hgie, ze trzeba bdzie znakowé swop posciel osobisi. To
outsourcing zagtajacy higienie i bezpieczstwu, wchodzcy w sprawy intymne — to
absolutnie niewskazane. To samo dotyczy gotowdvdczas Wojewodzkiej Rady Dialogu
Spotecznego podawano setki argumentow, a mimodggektor Wydziatu Zdrowia gky do
tego samegoZywie nadzieg, ze zmiany nie wejgl w zycie. Po co nerwy i wprowadzanie
pensjonariuszy w stan niepokoju. Pensjonariuszeztkos swojego zdrowia mag
doprowadzt do sytuacji, kiedy &dg przenoszone dokumenty z jednego domu do drugiego,
zagrodza drog. Jak lgdzie czut s wowczas dyrektor Wydziatu Zdrowia, kiedy osoby
w wieku 90 lat zagrodzmu drog. Oni chg mie¢ swoje dokumenty, swoje papiery, swoje
zycie, swoje wszystko w tym miejscu, gdzigi gyja.

Zastepca Dyrektora Wydziatu Zdrowia i Spraw Spotecznychp. Szymon Kostrzewski
odpowiedziatze outsourcing ustug funkcjonuje w potowie doméwe Mbtyczy to kuchni, to
nie sprawdzito . Chodzi o pralnie. Nie mma wytwarza atmosfery jakby Wydziat
wprowadzé chciat zupetne novum do domow —sc@o nie jest sprawdzone i nigdzie nie
funkcjonuje. Wszystkie proponowane na kanwie apodn rozwigzania § sprawdzone
w domach pomocy spotecznej w Lodzi i tam spokojoigkcjonup. Nie mazna tez méwic

0 zagraeniu zycia i zdrowia mieszkecow. Praktycznie gtéwny i jedyny element, to jest
redukcja administracji i zmiany w administracji.spety terapeutyczno-opiekoze pozostaj
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na miejscu. Mieszkaey map tych samych swoich opiekunéw. Tak samo opiek
pielegniarsly, tak samo terapi O jakich molochach tu mowagdzone domy réwnie
pozostag w swoich miejscach i o takiej samej liczebtip jak dotychczas. Zmiana dotyczy
~.czapy” administracyjnej. Podnoszone argumentyargumenty zbyt daleko posgte. Jéli
chodzi o dyrektora, to np. w CRO jest dyrektor Bigaca. Analogicznie w wkszych
zespotach — przy ok. 400 osobach = hedzie zastpca. Reforma dotyczymiataby ok. 6%
zatrudnionych i to jedynie z obszaru administradg@st to bardziej restrukturyzacja, ktéra
obejmuje niewielki odcinek. Dotyczy 13 domdw azgion rozproszeniu i rénorodndci — od
44 miejsc do 600 miejsc. Przy poteniu nie dokona sizmiana pod &em opieki i terapii,
pielegnacji. Te zespoty pozostanjak byty. Zaapelowat o umiar, wyrazit zrozumierd&
obaw przed zmianami.

NSZZ ,SOLIDARNO SC” p. Magdalena Rogoziiska powiedziata, ze spotkanie
z dyrektorami odbyto 8i26 stycznia br. — jupo uniewanieniu uchwaty. Na zebraniu Pan
Dyrektor Kostrzewski powiedziat dyrektorom domowe reformy w formie 4gczenia nie
bedzie, bo by nie mae. Dyrektorzy zapytali, czy jest to wersja oficgldla wszystkich i Pan
Dyrektor Kostrzewski odpowiedziat,ze tak. Dyrektorzy domow zrobili zebranie
z pracownikami i przekazali pracownikoue lgczeh domdw nie bdzie — krdg Centra Ustug
Wspaolnych. Czyli najpierw d¢ola CUW-y, a po wygranej sprawie wydzie lkeda tagczenia
domow.

Zastepca Dyrektora Wydziatu Zdrowia i Spraw Spotecznychp. Szymon Kostrzewski
odpowiedziat,ze Wydziat czut i w obowizku przeprowadzitakie zebrania — odbyty i
trzy — biogc pod uwag rozstrzygniecie Wojewody toOdzkiego. Zostala przeiea
informacja o decyzji Wojewody i jednocaee przekazano dyrektorome kolejne uchwaty
bedg procedowane. Naginie odbyla s dyskusja dotycga prawdopodobiestwa
utrzymania, czy uchylenia tych uchwat. Zdementowapowiedzianoze reformy nie bdzie.
Spotkania mialty dwa cele — pierwszy, to poinformnigao decyzji Wojewody, drugi —
utrzymanie atmosfery restrukturyzacyjnej u dyre®vor ze bedzie sé szuk& pewnych
rozwigzan, ktére pozwa} na restrukturyzagji poprave organizacji doméw. Nawet i
okazatoby si, ze uchwaly, ktére obecnie projektujemy zostatybyylahe przez Wojewod
Nastpnie odbyla s dyskusja, w kontelcie pohczen, nad spraw ograniczonej liczby
licencji i jak to rozwjzat. Nalezy podkréli¢, ze cel w postaci przeprowadzenia reform — jest
realizowany. Dalsze pagiowanie zalgato bedzie od decyzji Wojewody. & tez zwotano
ww. spotkaniazeby wszystko wyjanic.

Po powyszych wyjanieniach — z braku dalszych pgtaoraz gtosow w dyskusji —
Wiceprzewodniczcy Komisji p. W. Skwarka poddat projekt uchwaty pod gtosowanie.
Komisja w gtosowaniu przy 5 gtosach ,za”, przy 4 gtosach ,przeciw”

I 1 glosie,wstrzymuj acym Sk”, pozytywnie zaopiniowata projekt uchwaty.

Ad pkt 6 - Rozpatrzenie i zaopiniowanie projektu utiwaly Rady Miejskie] w todzi
w_sprawie pohczenia_prowadzonych przez Miasto £6d domdéw pomocy spotecznej,
nadania _nazwy pohczonym jednostkom budetowym — Zespdt Doméw Pomocy
Spotecznej dla oséb w podesztym wieku oraz nadarsgatutu — druk nr 20/2018.

Projekt uchwaty stanowi zgdznik nr9 do niniejszego protokotu.
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Faza pytan i dyskusji.
Jak wyzej.

Po powyszych wyjdnieniach — z braku dalszych pgtaoraz gtosow w dyskusji —
Wiceprzewodniczicy Komisji p. W. Skwarka poddat projekt uchwaty pod gtosowanie.

Komisja w glosowaniu przy 5 glosach ,za”, przy 4 glosach ,przeciw”
i 1 glosie,wstrzymuj acym sk”, pozytywnie zaopiniowata projekt uchwaty.

Ad pkt 7 - Rozpatrzenie i zaopiniowanie projektu utiwaly Rady Miejskie] w_todzi
wW_sprawie pohczenia prowadzonych przez Miasto £0d domdéw pomocy spotecznej,
nadania nazwy jednostkom budetowym — Zesp6t Domdéw Pomocy Spotecznej dla os6b
przewlekle psychicznie chorych oraz nadania statutd druk nr 21/2018.

Projekt uchwaty stanowi zgdznik nr10do niniejszego protokotu.
Faza pytan i dyskusji.
Jak wyzej.

Po powyszych wyjanieniach — z braku dalszych pgtaoraz gtosow w dyskusji —
Wiceprzewodniczcy Komisji p. W. Skwarka poddat projekt uchwaty pod gtosowanie.

Komisja w gtosowaniu przy 5 gtosach ,za”, przy 4 gtosach ,przeciw”
I 1 glosie,wstrzymuj acym sSk”, pozytywnie zaopiniowata projekt uchwaty.

Ad pkt 8 - Sprawy wniesione i wolne wnioski.

Radna p. Marta Grzeszczyk zapytata, czy do Komisji wphgto wyjasnienie dotyczce
pisma, skargi pracownikow Wydziatu Wspierania Pye£astpczej.

p.o Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej p. Piotr Rydzewslkodpowiedziat,
ze wyjanienia jeszcze nie zostaly spguzone ale niebawem wptymo Komisiji.

Wiceprzewodniczcy Komisji p. Wiadystaw Skwarka poinformowat, ze pisma ktore
wptynety do Komisji (wymienione poriej) przekazane zostaty radnym droga maslow

- do wiadoméci Komisji - skarga pracownikéw Wydzialu Wspierarffaeczy Zasipczej
MOPS w todzi dot. nieprawidtovéai w funkcjonowaniu i zardzaniu wydziatem.

- pismo NSZZ Solidarng, Regionalnej Sekcji Pracownikdw Pomocy SpoteczRegion
Ziemia tédzka dot. skargi pracownikow Wydziatu Waspinia Pieczy Zagpczej MOPS
w todzi, z prédba o podgcie przez radnych Komisji stosownych dziala celu udzielenia
pomocy Prezydent Miasta todzi w wytaaniu poruszanych w skardze nieprawidtéaio
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- pismo- list otwarty Stowarzyszenia Zgstzego Rodzicielstwa, Oddziat todzki -
z poparciem dla obecnego dyrektora MOPS w todzi.

- rozstrzygngcie nadzorcze Wojewody todzkiego stwierdzaj niewanos¢ pisma
z dnia 23 sierpnia 2017 r. Prezydenta Miasta todei sprawie powierzenia
p. P. Rydzewskiemu petnienie obaakdéw dyrektora MOPS w todzi.

- pismo todzkiego Urmdu Wojewodzkiego w todzi w sprawie nieprawidtaieb
w uchwale Rady Miejskiej w todzi z dnia 28 grud@@l17 r. sprawie przygia Miejskiego
Programu Profilaktyki i Rozweywania Probleméw Alkoholowych na rok 2018 oraz
Miejskiego Programu Przeciwdziatania Narkomanirola2018.

- pismo NSZZ Solidarng, Regionalnej Sekcji Pracownikéw Pomocy SpoteczRegion
Ziemia to6dzka dot. wyznaczenia terminu posiedzeKi@amisji poswigconego sytuacii
I przysztcci rodzinnej pieczy zagbczej oraz domow dziecka.

Innych spraw wniesionych i wolnych wnioskéw nieaggono.

Na tym poradek dzienny posiedzenia zostat wyczerpany.

Protokét sporadzita Przewodnicacy Komisji

Magdalena Czerkawska Adam Wieczorek
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