Protokot Nr 6/11/2019

DPr-BRM-11.0012.2.3.2019 posiedzenia Komisji Edukaciji

Rady Miejskiej w t odzi
z dnia 5 lutego 2019 r.

|. Obecnasé¢ na posiedzeniu:

stan Komisji - 12 radnych
obecnych - 12 radnych
nieobecnych - 0O radnych

oraz zaproszeni goie.

Listy obecnéci stanows zakcznik nr 1 i 2 do niniejszego protokotu.

Zaproszenia stanowizahcznik nr 3 do niniejszego protokotu.

Il. Posiedzeniu Komisji przewodniczyt:

Przewodniczicy Komisji p. Sylwester Pawtowski

[1l. Proponowany porzadek posiedzenia:

1.

2.

5.

Przyjecie protokotu nr 5/11/2019 z dnia 22 stycznia 2019

Rozpatrzenie projektu uchwaty w sprawie ustaleaasua bezptatnego nauczania, wychowania
i opieki, okrélenia wysokdci optat za korzystanie z wychowania przedszkolnagoniow
objetych wychowaniem przedszkolnym donaa roku szkolnego w roku kalendarzowym,
w ktorym kaicza 6 lat oraz okrédenia warunkow cgsciowego lub catkowitego zwolnienia
z optat w przedszkolach publicznych prowadzonydepmMiasto £6d —druk nr 12/20109.

Rozpatrzenie projektu uchwaly w sprawie zamiarieksztatcenia Zespotu Szkét Rzemiosta
im. Jana Kilhskiego w todzi przy ul.Zubardzkiej 2 poprzez dodanie drugiej lokalizacji
prowadzenia zaf —druk nr 20/2019.

Informacja Wydzialu Edukacji nt. akcji protestaggjrprowadzonej w todzkich placéwkach
oswiatowych oraz aktualnego stanu prac nad regulamingrzyznawania dodatkow

i regulaminem przyznawania nagrod dla nauczycieli.

Sprawy wniesione i wolne wnioski.

V. Przebieq posiedzenia i przwte ustalenia.

Przewodniczicy Komisji p. Sylwester Pawtowskipowitat radnych, zaproszonych goi po
stwierdzeniu quorum (na podstawie podpiséw radmgtohonych na Kcie obecnéci) otworzyt
posiedzenie Komisiji.

Przedstawit proponowany padek posiedzenia. Poinformowag do Komisji zostaty skierowane
dwie autopoprawki do drukow nr 18/2019 i 19/2019.



Zaproponowat wprowadzenie ich do pgaku odpowiednio w punktach:

la. Rozpatrzenie autopoprawki do projektu uchwatysprawie zmian bugtu oraz zmian
w budrzecie miasta todzi na 2019 rolkdruk nr 18/20109.

1b. Rozpatrzenie autopoprawki do projektu uchwatyeniapcej uchwa¢ w sprawie uchwalenia
Wieloletniej Prognozy Finansowej miasta todzi ra 2019-2040 druk nr 19/2019.

Uwag nie zgtoszono.

Przewodniczcy Komisji p. Sylwester Pawtowskipoddat pod gtosowanie przgje poradku
posiedzenia.

Komisja w gtosowaniu przy8 gtosach ,za”, braku gtosow ,przeciw” i braku gtosow
~Wstrzymuj acych se” przyjeta poradek posiedzenia.

Ad pkt 1 — Przyjecie protokotu nr 5/11/2019 z dnia 22 stycznia 20189.

Przewodniczicy Komisji p. Sylwester Pawlowskipoinformowat,ze protokot zostat przestany
radnym poczi elektroniczig. Zapytat, czy radni zgtaszajwagi?

Uwag nie zgtoszono.

Przewodniczcy poddat pod gtosowanie przygie protokétu nr 5/11/2019 z dnia 22 stycznia 2019
roku.

Komisja w glosowaniu przy8 gtosach ,za”, braku gtoséw ,przeciw” i braku gtosow
~Wstrzymuj acych se” przyjeta protokot nr 5/11/2019 z dnia 22 stycznia 2018uo

Sprzeciwu nie zgtoszono.

Ad pkt 1a. Rozpatrzenie autopoprawki do projektu udwaly w sprawie zmian budietu oraz
zmian w budzecie miasta + odzi na 2019 rok — druk nr 18/2019.

Dyrektor Wydziatu Bud zetu p. Matgorzata Wojtczak przedstawita autopoprawk
Pytania i dyskusja.

Przewodniczicy poddat pod gtosowanie autopoprawlo projektu uchwaty w sprawie zmian
budzetu oraz zmian w bugcie miasta todzi na 2019 rokdruk nr 18/2019.

Komisja w glosowaniu przy8 gtosach ,za”, braku gtosow ,przeciw” i braku gtosow
~Wstrzymuj acych sg” pozytywnie zaopiniowata autopopragvido projektu uchwaty w sprawie
zmian budetu oraz zmian w bugcie miasta todzi na 2019 roldruk nr 18/2019.

Ad pkt 1b. Rozpatrzenie autopoprawki do projektu ucwaly zmieniajacej uchwak w sprawie
uchwalenia Wieloletniej Prognozy Finansowej miasta odzi na lata 2019-2040 -
druk nr 19/2019.




Dyrektor Wydziatu Bud zetu p. Matgorzata Wojtczak przedstawita autopoprawk
Pytania i dyskusja.

Przewodniczicy poddat pod gtosowanie autopoprawdo projektu uchwaty zmieniggej uchwag
w sprawie uchwalenia Wieloletniej Prognozy Finanspmiasta todzi na lata 2019-204@ruk
nr 19/2019

Komisja w glosowaniu przy8 gtosach ,za”, braku gtoséw ,przeciw” i braku gtosow
~Wstrzymuj acych sg” pozytywnie zaopiniowata autopopragvélo projektu uchwaty zmienigej
uchwat w sprawie uchwalenia Wieloletniej Prognozy Finamspmiasta todzi na lata 2019-2040
- druk nr 19/2019.

Ad pkt 2. Rozpatrzenie projektu uchwaty w sprawie stalenia czasu bezptatnego nauczania,
wychowania i _opieki, okr&lenia wysokaci optat za korzystanie z wychowania
przedszkolnego uczniéw_olgtych wychowaniem przedszkolnym do kaca roku
szkolnego w_roku kalendarzowym, w_ktérym kaicza 6 lat oraz okreslenia
warunkow czesciowego lub catkowiteqo zwolnienia z optat w _przed&olach
publicznych prowadzonych przez Miasto £6d — druk nr 12/2019.

Zastepca Dyrektora Wydziatu Edukaciji p. Dorota Gryta przedstawitgprojekt uchwaty.
Pytania i dyskusja.

Przewodniczicy poddat pod gtosowanie projekt uchwaty w sprawielestia czasu bezptatnego
nauczania, wychowania i opieki, okkenia wysokdci optat za korzystanie z wychowania
przedszkolnego uczniéw aitych wychowaniem przedszkolnym dorka roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym kmza 6 lat oraz okrédenia warunkow cgciowego lub catkowitego
zwolnienia z optat w przedszkolach publicznych padwonych przez Miasto tad- druk nr
12/2019

Komisja w gtosowaniu przy8 gtosach ,za”, braku gtosow ,przeciw” i braku gtosow
~Wstrzymuj acych sg” pozytywnie zaopiniowata projekt uchwaty w sprawistalenia czasu
bezptatnego nauczania, wychowania i opieki, flkrea wysokéci optat za korzystanie z
wychowania przedszkolnego ucznidow glch wychowaniem przedszkolnym do fka roku
szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorymnkaa 6 lat oraz okrdenia warunkow cgciowego
lub catkowitego zwolnienia z optat w przedszkolgmhblicznych prowadzonych przez Miasto
£6dz —druk nr 12/2019.

Ad pkt 3. Rozpatrzenie projektu uchwaly w sprawie amiaru przeksztatcenia Zespotu Szkot
Rzemiosta im. Jana Kiliskiego w todzi przy ul. Zubardzkiej 2 poprzez dodanie
drugiej lokalizacji prowadzenia zajeé — druk nr 20/2019.

Zastepca Dyrektora Wydziatu Edukaciji p. Dorota Gryta przedstawitgrojekt uchwaty.
Pytania i dyskusja.

Przewodniczcy Komisji p. Sylwester Pawtowski ile oddziatdbw w Zespole ma pan w tej chwili?



Dyrektor Zespotu Szkdt Rzemiosta p. Marcin Jozefack: w chwili obecnej w szkole jest 16
oddziatéw, z czego 12 na poziomie technikum, 4 oaigmie szkoty braiowej | stopnia. Jdi
chodzi o technika to 3 oddziaty $rzyzawodowe, 4 oddziatyasdwuzawodowe, co powoduje
podwojenie zapotrzebowania na sale lub nawet potre] Planuje uruchohibrarzows szkok Il
stopnia, po szkole braowej | stopnia oraz rozwietie zawodow w kierunku pszczelarstwa,
w szkole branowej jezdzca gdzie bda nam potrzebne dodatkowe sale dydaktyczne oraz sale
zawodowe.

Przewodniczicy Komisji p. Sylwester Pawtowski czy jest pan w stanie wypeénnowy obiekt?
Jaki nabor jest planowany i jaki rozwdéj szkoty wari najblizszych kilku lat?

Dyrektor Zespotu Szkot Rzemiosta p. Marcin Jézefacdk: nabor w szkole gmie z roku na rok.
Jezeli chodzi o symulacje to w takim najgorszym momenczyli jezeli rekrutacja by nantle
poszta a cykl edukacyjny wydty sic w technikum z czterech doggiu lat to planujemy mniej
wigcej 24 do 25 oddziatow regularnie u nas w szkole.

Innych pyta nie zadano. Gtoséw w dyskusji nie zabrano.

Przewodniczicy poddat pod gtosowanie projekt uchwaly w sprawie izam przeksztatcenia
Zespotu Szkot Rzemiosta im. Jana Kdkiego w todzi przy ulZubardzkiej 2 poprzez dodanie
drugiej lokalizacji prowadzenia z#j—druk nr 20/2019.

Komisja w glosowaniu przy7 gtosach ,za”, braku gtoséw ,przeciw” i braku gtosow
~Wstrzymuj acych sk” pozytywnie zaopiniowata projekt uchwaly w sprawieamiaru
przeksztatcenia Zespotu Szkét Rzemiosta im. Jarmdkiego w todzi przy ulZubardzkiej 2
poprzez dodanie drugiej lokalizacji prowadzenig&ajdruk nr 20/2019.

Ad pkt 4. Informacja Wydzialu Edukacji nt. akcji pr otestacyjnej prowadzonej w t6dzkich
placowkach dwiatowych oraz aktualnego stanu prac nad requlamin®
przyznawania dodatkow i requlaminem przyznawania ngrod dla nauczycieli.

Zastepca Dyrektora Wydziatu Edukaciji p. Dorota Gryta przedstawitanformacg.
Pytania i dyskusja.

Zwiazek Nauczycielstwa Polskiego p. Marian Tgbacz w imieniu ZNP chciatbym
poinformow&, ze rzeczywicie, jezeli chodzi o kwestie zwkzane z rozmowami w sprawie
nowelizacji regulaminu wynagradzania nauczycielgzywiscie $ sprawy zaawansowane.
najwigckszy problem jest jesli chodzi o ustalenie konkretnych rozwan w kwestiach dotycrych
dodatkow funkcyjnych, dodatkow za wychowawstwo, i@d 2010 roku nie byto taadnych
zmian w kwestii tych dodatkéw. Dlatego zteZNP w grudniu wysipit z pismem do
przewodniczcych klubow radnych, przede wszystkim z pismem dai g°rezydent z naszymi
konkretnymi postulatami. Nam bardzo zglena tym,zeby zostaly zwikszone dodatki funkcyjne,
przede wszystkim dla dyrektoréw przedszkoli, wiaetyoréow przedszkoli, wicedyrektorow
szkét, bo 200 — 300 zi, aktualnie obguijaca stawka dodatku motywacyjnego dla wicedyrektora,
ktory bardzo cesto kieruje samodzielnie placowkpod nieobecri@d dyrektora, itd. to jest to
nieporozumienie. Pewne decyzje ze strony organwagmizcego powinny zaistnée niezalenie
od okra&lonych uwarunkow& Kolejna sprawa, wana dla nas, przy ktéregbziemy s¢ upiera to
dodatki za wychowawstwo. Aktualnie dodatek za wyehwstwo w szkotach wynosi 200 zt
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brutto, w przedszkolach 100 zt. My nie stawiamy wymyvanychzadan, ale chcielibymy zeby
rozpoca¢ drog zwigkszenia tych dodatkéw, ma tu na diyna pocatek 250 zt dodatek za
wychowawstwo w szkole i 150 zt w przedszkolu. Iyptym bedziemy s¢ upiera&, bo uwaamy,
ze jest to uzasadnione.

Kolejny dodatek dla opiekuna gtajest nie do przygcia, bo na chwi obecna to jest kwota 40 zi
brutto minus podatek, to prassobie wyobrazi, za jakie pierjdze ci ludzie udzielgjpomocy
nauczycielom, ktérzy ubiegajsic 0 wypetnienie procedur wynikgjych z przepisbw w ramach
uzyskiwania kolejnego stopnia awansu zawodowegkze to g dla nas te najwaiejsze sprawy,

o ktére lkdziemy zabiega Jednoczénie pojawia s tutaj jeszcze jedna wma sprawa,
mianowicie dodatek za warunki pracy w klasach izigldch integracyjnych. Ten dodatek zostat
wprowadzony w 2009 czy 2010 roku i dobrze stato,ze te klasy zafunkcjonowaty w szkotach,
oddziaty w przedszkolaclze dzieci niepetnosprawne nie mogczy sic w warunkach szkoty
masowej. | teraz jest to dla nas niezrozumiateawdp St propozycja zabrania dodatku dla tych
nauczycieli, ktérzy pracgjw tych trudnych warunkach. M, ze powinngmy wspierg takie
inicjatywy, o ktorych méwimy i apelujemy tutaj datonkédw Komisji Edukacji i radnych o
wsparcie naszych postulatéw. Jest to dla nas bandzoe i na Komisji Edukacji ju o tym
mowilismy. Stosowne stanowisko i pismo wystaly do pani Prezydent. Jegtey cierpliwi,
czekamy na spotkanie, mamy nadgieje to spotkanie dojdzie do skutku é¢dziemy mogli
rozmawig& o konkretach, bo w innym przypadkwdziemy przeciwni dokonania uzgodfie
w zapisach regulaminu wynagradzania.

Miedzyregionalna Sekcja Gwiaty Ziemi £odzkiej p. Jan Lipinski: chcialem przypomnig ze

w 2010 roku, kiedy ustanowdlny dodatek za wychowawstwo klasy w wys&ko200 zt byta to
wysoka¢ jedna z wgkszych w Wojewdodztwie £odzkim. Dzisiaj te 200 zidtyjest na stabym
poziomie. My jestemy zwolennikami, aby piegilze, ktdre bda wyptacane ptygly bezparednio
do kieszeni nauczyciela i wiiaie dodatki funkcyjne gstakimi dodatkami, gdzie one kierowang s
bezpdrednio do kieszeni nauczyciela.

Natomiast odnénie akcji protestacyjnej, to Krajowa Sekcjasvidaty i Wychowania NSZZ
Solidarnd¢ podgta decyz¢ i przeksztalcita si w sztab protestacyjny i takie komitety
protestacyjne d¢mla powstawaly na terenie wojewoddztw. 8 lutegoddie posiedzenie Rady
Mig¢dzyregionalnej Sekcji @viaty i Wychowania i mam nadzigjze w tym czasie powstanie
wiasnie ten komitet protestacyjny. Tu gednikiem jest rad, ktory na szczeblu patwowym
reguluje wynagrodzenia nauczycieli, ale zgodniezepisami nie moemy wegé w spér zbiorowy

z rzadem, dlatego poprzez szczeble negme, czyli szczebel pracodawcy, ktorym jest dynekto
szkoly, ldziemy s¢ zwracali o zwgkszenie wynagrodzenia dla nauczycieli i rogzginia tego na
przyszite lata, ktGre uzaeione by byto od, zaldny, sredniego wynagrodzenia ogtaszanego na
terenie kraju, czyli jaki wspotczynnik dla nauczycieli o stopniu dyplomowamymianowanym,
itd. zebysmy nie musieli zawsze walczy podwyke dla nauczycieli. Sytuacja w szkolnictwie,
jesli chodzi o nauczycieli wyglda w ten sposéb, ze mtodzi nauczyciele nigggveychodzt do
pracy. Ja w tej chwili kedzie brakowato i matematykow, i fizykOw, i innyclauczycieli, dlatego
ze te zarobki, ktéreagsdla staystéw ¢ bardzo niskie i mtodzi ludzie nie ch@rzychodzt do
zawodu nauczyciela. Dlatego warto; stastanowd jak beda wychowywane przyszie, nasze
pokolenia.

Paistwo dla nas jesteie pracodawcami i dlatego dorséwa kedziemy kierowali wnioski w
zakresie rozpogzia sporu zbiorowego,elda sie tam znajdowaty postulaty ogdlnopolskie, jak
rowniez postulaty, ktore gsna terenie samagdu todzkiego, czyli nie tylko o wynagrodzenia dla
nauczycieli, ale rowniemusimy pamgtac 0 pracownikach administracji i obstugi.

Apelujemy do samosdlu, aby znalazty i srodki finansowe na przeszeregowanie dobrych
pracownikbw w szkole, aby dyrektor miat pizvos¢, aby oprécz regulacji wynikagych z
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podniesienia minimalnego wynagrodzenia miatl pgwkwote $rodkdbw na wynagradzanie
i przeszeregowanie dobrych pracownikow.

Przewodniczacy Komisji p. Sylwester Pawlowski poniewa mamy w naszym gronie
Wiceprzewodniczcego Zwyzku Nauczycielstwa Polskiego, to czy ey poprosi o informacg
na temat aktualnego stanu dziaiea szczeblu poza samegdowym.

Wiceprzewodniczcy Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego p. Krzysztof Baszcagki: dzigkuje,

ze Komisja zajta sk tym tematem, bo jeli dalej] zdziemy uczestniczyw chocholim tacu,
ktéry nam zafundowata pani Minister Anna Zalewska rzeczywécie dojdzie do bardzo
powaznego protestyrodowiska éwiaty. Ale zanim o proteie to dwa zdania o genezie, bo te si
nie wzkto z powietrza. Przede wszystkim, kiedy byt procgdoy budet gwiaty okazato s, ze
subwencja rénie poniej wzrostébw kosztu wynagrodie Koszty wzrostu wynagrodaebez
nauczycieli niesubwencjonowanych to jest 2 869Q00 zt, a subwencja ¢nie doktadnie o
2 832 000 000 zt. Wt sytuacja mee by niezwykle trudna, bo przecidak naprawd zdarzyta
sic po raz pierwszy, gdzigrodki na wzrost wynagrodaenawet nie zabezpieczawzrostu
subwencji. 14 grudnia odbyloesdrugie czytanie ustawy b#etowej | bylsmy przekonani, i
mowie to naprawe bardzo szczerzege poprawka, ktéra zostata zgtoszona przez jeddubow
parlamentarnych zwkszapca naktady na @viate tym na wynagrodzenia w sumie o 4 miliardy
ztotych, zostanie przyja przez postow. Statoesjednak inaczej. 16 stycznia byto trzecie czytanie
ustawy i okazato gj o czym zresat powiedzielsmy pani Annie Zalewskiej w czasie negocjaciji,
jak to jest w ogole mdiwe, ze z jednej strony mowi ham o ogromnej trosce wdbgo zawodu i
kiedy ta poprawka byta zgtoszona pani minister sagi list do nauczycieli i dyrektorow: ,drodzy
nauczyciele, ranga naszego zawodu, jego spotecmatzenie oraz odpowiedzialna praca na rzecz
miodego pokolenia zastugupa godne wynagrodzenie.” M@ to naiwnéc¢, maze wiara, aleze te
stowa maj jakiekolwiek znaczenie. Szybkogsiozczarowakmy, bowiem kiedy pokazano nam
projekt rozporzdzenia owe godne wynagrodzenie to jest wzrost diddi®? 160 zt. | to jest dla
Ministra Edukacji Narodowej godne wynagrodzeniertdaczyciela. Wraca¢ do spraw Sejmu, to
16 stycznia, kiedy byto trzecie czytanie pani nteiszagtosowata przeciwko poprawce
zwickszajcej, ale kilka dni péniej zagtosowata za zekszeniem bugktu na Telewizj publiczry

0 1 200 000 000 zt.

Radny p. Kamil Jeziorski: czego ma to dowod#?

Wiceprzewodniczicy Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego p. Krzysztof Baszcagki: mysmy
zadali jej to pytanie, wc odpowiedziata wprost, zachowatam gk polityk. Mysle, ze pan jest
sobie w stanie wyfai¢, co s¢ pod tym kryje.

Cheg; panstwu z petna odpowiedzialécia powiedzi€, jezeli rozbudza si takie apetyty, mowi si

o tym, ze wreszcie was docenimy, i daje $0, co s¢ daje, sdd postpujace niezadowolenie
srodowiska. M¥l¢, ze to niezadowolenie jeszcze zostanie gpmiane, po ostatnim spotkaniu 31
stycznia, poniewapo tym spotkaniu ukazataesinformacja, skierowana do mediéw, gdzie pani
minister napisata o przetomiee stat st przetom,ze spotkaBmy si w pét drogi. Przy okazji
przywotata £od, nie wiem mae jest jalgs fanka naszego miasta, pigzw liscie, ze ¢ trzeba z
tym zrobt i to adresuje do patwa radnych, bo w Lodzi dodatek za wychowawstwoaegy od 30

zt do 800 zi. Tak informacg Minister Edukacji przekazuje do mediow, do wszigtk
dziennikow, do stacji telewizyjnych i radiowych. Test niezwykle gréne. Oczywicie my
mozemy na to przymkat oko i to jest sprawa radnych i miesakéw naszego miasta, natomiast
nie moglimy sobie pozwoli na to, co napisata w sprawie przelomu. Domagamy sadamy
sprostowania. Bo, na czym ma polédgan przetom? Méle, ze to, co zostalo zaproponowane
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bedzie naszym wspdlnym zmartwieniem, nas nauczyaddiréwnie samorzdu. Ot& nie majc
ani ztotowki pani minister przesuwa wynagrodzergasgycznia 2020 na wrzesi019. Prosg
sobie napisascenariusz, cosmaze wydarzy. Oczywicie, kiedy my zadaimy pytanie, czy ma
pienigdze, to pani minister zadata nam pytanie: to, conigy chcecie tych podwgk? To jest
niezwykle niebezpieczna sytuacja, my zostajemy s&Sgywchgnieci w dziwmg gre. Dzisiaj o
14:30, podczas konferencji prasowej pana premipemi minister, na pytanie dziennikarza, padta
odpowied;, ze nasipit przetom. My w tej chwili czekamy na rozmowy zehierem i gwarancje,
ze to nie bdzie pienydz wzkty z sufitu,ze to nie lgdzie piengdz, za ktory zaptacmieszkacy
tego miasta i kadego innego, bo mamy konflikt nie tylko ¢dzy sola, ale mamy konflikt z
samoradami. Tu wiele rzeczy sizmieni i to te trzeba w pewnej perspektywie postrzegao
konca czerwca, zaktadgj, ze ufamy temu, co powiedziano, zostanie zmieniortawss karta
nauczyciela, ustawa o finansowaniu zada&wiatowych, zostanie wprowadzony dodatek dla
stazysty. Nie wiem czy od 1 wrZaia czy od 1 stycznia 2020 zostanie wprowadzonyatidza
ocery wyrozniajaca na kadym stopniu awansu (to jest na razie postulat), wohodzi to, na co
nie ma ztotéwki pokrycia, czyli 5% wzrost wynagredzTo oznaczaze jezeli nawet tak s stanie
to musi by zmieniona kwota bazowa, ale tego nikt nie przewidzZProponuje si wzrost
wynagrodzé bez wzrostu kwoty bazowej? To, o czym my moéwimyieéé pastwo, ze system
jest niezwykle skomplikowany. Chgowiedzi€, ze na rozmowach, szef resortu caty czas mowi,
ze Ona w minimalnym stopniu odpowiada za wynagroi@dzeho za wszystko odpowiadaj
samorady. To jest te niezwykle grégna rzecz, wic wyjasnilismy pani minister,ze 94,7% w
naszym wynagrodzeniu to jest wynagrodzenie, zeekbdipowiada i ktore okéka rzad. To,ze na
16 dodatkdw jest 9 po stronie sanmyuia, ale te 9 stanowi nie cate 6%.

My mowimy o tym, co jest dzisiaj, a dzisiaj jestocholi taniec i jeeli na kolejnej turze rozméw
znowu ledziemy styszé, ze juz nie jestémy w pot drogi, ale jeszcze béj to kpdzie to
najzwyklejsze ktamstwo. W #gdiych negocjacjach uczestniczytem, ale z takim ktams s¢
jeszcze nie spotkatem.

| na sam koniec, jak simanipuluje informagj. Ot& tu mam tabel zrobiory przez MEN. | to nie
jest wytwor ZNP, ani innego zeiku zawodowego. | czytam, w roku 2020 wzrost wyodge
bedzie o 15,8. Osoba spoza naszegalrpowie, o co chodzi tym nauczycielom? Adko st
wzigto? To g dodane wartai od 2016 do 2020 roku. Tak samo jak ustyse®yi na rozmowach,
ze subwencja wzrosta o 6 miliardow ziotych. Nie. Nie6 miliardow chybaze dodamy 2017,
2018, 2016 rok, wzrosta o ponad 2 miliardy ztotych.

Sytuacja jest powaa. Chcielibymy, aby przede wszystkim znalazhg gpiengdze na wzrost
wynagrodzé od 1 stycznia, a ponad taebysmy wszyscy nie utagi, kiedy wydane
rozporzdzenie nie bdzie miato pokrycia nawet w ztotowce. | to jest pem.

Przewodniczcy Komisji p. Sylwester Pawtowski prositbym pastwa o uwagi dotycce
informacji przedstawionej przez Wydzial, przez ki zawodowe i 0 wasze spostieaia na
temat aktualnej sytuacji.

Chciatbym podziel si¢ jeszcze jedmrefleksp, ot&z przy catym medialnym szumie dotyeym
akcji protestacyjnej clkcjasno powiedzigi prosi o przekaz do kolanek i kolegéw w waszych
instytucjach, szkotach, placowkachweatowych, ze t6dzki nauczyciel wykazat giogromrny
odpowiedzialnécig przy tym protécie. Podkrélita to réwniez pani dyrektor mowic, ze zadna z
placowek, czy to przedszkolnych, czy szkolnychatstata dla uczniow zamkmna. Mazna, zatem
zaryzykow& stwierdzenieze teza, 2 nauczyciele chowajsie za plecami dzieci jest w zasadzie
nieuzasadniona. Bo prowagz protest, wyraajac swoje niezadowolenie w adych formach,
jednak caty czas jestgie ze swoimi placéwkami i dziecko nigdy nie schadpola widzenia, i to
musi by jasno i precyzyjnie stwierdzone. Za to w imieniwriisji, ktéra jest czcia Rady



Miejskiej, serdecznie Ratwu za tak postaw, z jednej strony peijndeterminacji, z drugiej petnej
odpowiedzialnéci, dziekuje.

Dyrektor Miodziezowego Grodka socjoterapii nr 2 p. Cezary tadna dzisiaj prezentyj
stanowisko wszystkich pracownikow srodka wychowawczego i wszystkich srodkow
socjoterapii, ktéresgna terenie todzi, w sprawie propozycji howego fagunu wynagradzania.
Generalnie jesteny zaniepokojeni, szczegolnie dodatkami za prmaavarunkach trudnych. Przez
10 lat nie bylo regulacji tych dodatkow i cate masmdowisko liczyto na toze przynajmniej
jakies drobne podwski otrzymamy. Natomiast w propozycjach do tego fagunu, nie déc, ze
nie otrzymujemy podwiek, to jeszcze mamy olione dodatki. Wychowawca wsmdku
socjoterapii ma na daiedzisiejszy dodatku 550 zt brutto, natomiast w njogvepozyciji jest 460 zi
brutto. Talg samy propozycg ma wychowawca w MOW, ktory do tej pory ma 630czlyli 200 zt
mniej. To samo dotyczy nauczycieli pragryjch w naszych placowkach, w tej chwili 60 zt
dodatku w MOS, a 560 zt w MOW, natomiast propozyeg 380 zt dla wszystkich.

Zwracam st do pastwa radnych o przyjrzeniuestemu, aby przynajmniej po 100 zt podiky
byto, bo wykonujemy eizka prag;, nie jestémy tylko nauczycielami, wychowawcami, ale zak
rodzicami, bo te dzieci przebyway nas 24 godziny na debwW tym regulaminie nie ma ¢tych
pedagogow i psychologow. Niceshie mowi na temat dodatku dla psychologa i pedagog
pracupcych w grodku. | trzecia kwestia, to dodatki dla dyrektordidetki 1000 - 1500 zi, ktére
byly w starym regulaminiegsi w obecnym pozostawione bez zmiany. Tak samih, gaodzi o
zastpcow dyrektoréw. Poréwnam to jeszcze z domami dae&tore maj widetki wyzsze od
nas, natomiast wiecie, czymegiézni praca, domy dziecka m@B0 dzieci my mamy dwa razy
wigcej. Mamy dwie, trzy szkoty wsoodkach, natomiast domy dziecka tego nieamnajwidefki
wicksze 0 300 zt, bo podvigzone do 1800 zi.

Zwracam s z serdeczq prosbg do pastwa radnych o przyjrzenieestym dodatkom i gaycg
prosba zeby podwysza, a nie obnia¢ dodatki naszym pracownikom.

Dyrektor Mtodzie zowego Grodka Wychowawczego p. Hanna Radziszewskggstéamy jedyry
placoéwky w miescie i w wojewodztwie, mamy nieco iarspecyfile pracy nawet od MOS i mgj
takag jedyrg placowle, w ktorej jest miejsc na 60 dzieci — dziewczyrdzkich i wojewddzkich
dzieci w Polsce, umieszczamy okoto 150 — 160 nanzew Posiadanie jednej placowki, a nie
trzech jak to byto do tej pory jest sytuadios¢ budzetowo wygody dla tego miasta. Chce zwréci
uwag na fakt,ze to jest jedyna placéwka, ktora nie podejdzie kigiarotestacyjnej, bo ja nie
mog wystat dzieci do domu. Poniewdo jest placOwka, w ktorej dzieci g postanowieniagsiu.
My jest&&my na pograniczu Ministerstwa Edukacji i Ministerat Sprawiedliwéci. Decyzje o
umieszczeniu w placowce podejmuje odpowiedni rejonsad w Polsce. | na taeby dziecko
wystat nawet na urlop néwigta do domu & rejonowy musi wyrazina to zgod. W zwigzku z
tym placéwka swiadczy nie tylko pedagogiczno wychowawcresocjalizacyja ustug, ale
réwniez matki, ojca, babci, dba o teeby dziewczyny mialy giw co ubré, zeby sé nauczyty
my¢, zeby miaty maliwos¢ zmiany i obejrzenia innegoycia od tego, ktére zna. Wychowawcom
zabiera si 250 zt z dotychczasowych upasa, a pani minister obiecuje 160 zt od kiédam
podwyzki.

Dyrektor Szkoty Podstawowej nr 149 z oddziatami iregracyjnymi p. Matgorzata Staciwa w
ubiegtej kadencji ja mowilismy o swoich postulatach, prosimy jeszcze raz, alzhgtownie o
dodatki, do tej pory nazywanymi dodatkami za pnadrudnych warunkach. Te dodatki, o ktérych
mowit pan przewodnicy one § przyznawane przez samegudzo 1993 roku, Byty przyznawane
w wysokaci 370 zt dla kadego nauczyciela i specjalisty pragrggo w klasach integracyjnych.
W tej chwili w nowym regulaminie ich nie ma. StylZey, ze one s dlatego zabraneze
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ministerstwo okréito, ze praca w klasach integracyjnych nie jest warunkanginymi. Chciatam
jeszcze raz powiedzigze te warunki trudne nigdy nie byty oklene wzadnym przepisie, to byta
dobra wola samogru i te dodatki kady z nauczycieli dostawat. W tej chwili tych piedzy nie
bedzie i biogc pod uwag to, ze dodatki motywacyjne, dodatki za wychowawstwo wdziosy
jednymi z najniszych w Polsce, to zabranie jeszcze tych 370 #thesdzo krzywdzce dla
nauczycieli, dlategae z dziémi w klasach integracyjnych pracuje; sioraz trudniej i stracimy
nauczycieli chtnych do pracy. Bardzo wae g dodatki motywacyjne, funkcyjne, dla opiekundw
stazu — ja pracyj 36 lat w tym zawodzie, 28 lat pragyako dyrektor i nigdy nie styszataneby te
pienigdze byly, w zwizku z tym zawsze musimy walazyChciatabym doczekatakich czaséw,
kiedy ja nie lgd¢ musiata walcz§ o dodatki i kt@ doceni nasgprac.

Mam problem z zatrudnieniem nauczyciela informatyoniewa zaden informatyk nie chce
przyjs¢ do pracy za 1800 zt. Dodatkowo informatyk opréega,ze uczy dzieci to my go prosimy
zeby naprawit sprg, bo nie ma, kto naprawissieci informatycznej, komputerow, itp. My jako
dyrektorzy chcielibymy wynagradza ich za to albo motywowa przyznagc dodatek
motywacyjny.

Nie dziwcie s¢ wiec, ze nie ma cktnych na objecie stanowiska dyrektora przedszkotazone g

w todzi zespoty przedszkolno — szkolne, nie marmych na objecie stanowiska dyrektora szkoty
w zwigzku z tym g reaktywowani dyrektorzy, ktdrzy odeszli na emerytwdchodz dyrektorzy z
todzkich szkot do podtédzkich szkdt, gdzie mdjuzo wyzsze dodatki i traktuje ich spowaznie.
W zwigzku z tym jest dramat i na takie stanowiska jakimfatyk, nauczyciekgyka angielskiego,
chemii, fizyki, matematyki nie ma etmych, bo matematycy pg&alo banku, informatycy do firm,
anglici do szkot ¢zykowych. Od wrzénia czekam na zatrudnienie oligofrenopedagoga, mikt
chce przy§¢, pétrocze si skaaczyto, nie ma cktnych do pracy.

Dyrektor Szkoty Podstawowej nr 182 z oddziatami intgracyjnymi p. Kamila Namiecinska:
dla potwierdzenia stow pani dyrektor chciatam palziet, ze u nas w szkole zeborykamy s z
brakami etatowymi, od wrZeia nie ma nauczyciela fizyki. Ja z racji tege, jestem réwnie
absolwentem Politechniki opréczziyka angielskiego dofaie ucz dzieci fizyki, bo dzieci nie
miatyby realizowane] podstawy programowej. Borykamsiy z problemem braku polonisty,
anglista odszedt z koem listopada, wC etat jest rozdzielonyzeby uczniowie nie mieli
zalegiagci. Druga sprawa, ktéra chciatam porusztp praca dot. nauczycieli wspiegaych

i dodatki za prag trudm. To nie jest tylko kwestia trudnych dzieci, alevroez wyksztatcenia i
pracy trudnej nauczycieli wspiegaych. Od wrzénia wymiar godzin zwikszyt st z 18 do 20
godzin lekcyjnych, tablicowych.

Nauczyciel wspierapcy, dyplomowany z ponad 20 letnim steem pracy w SP nr 172chciatam
zauway¢, ze nasze warunki pracy pogarszak z roku na rok. W tej chwili w mojej klasie jest
piecioro dzieci z orzeczeniami.gS0 dzieci z wadami spgzonymi, czsto potrafy sic moczy,
dzieci, ktére maj obnizony tonus mgsniowy. Jest to tak naprawdraca na poziomie placowek
specjalnych, praca od zera. Nie maziiveosci, ze pracujemy jak terapeuci, logopedzi z jednym
dzieckiem, tylko mamy tych dzieci gmioro na lekcji i musimy sobie radzi My nie mamy
gotowych podgcznikow, programéw, z ktérych moglimy skorzystd. Kazda lekcja musi by
przygotowana pracw ramach wolontariatu. @€gto kupujemy pomoce za wilasne pigize,
poniewa dyrektorzy szkot tych piegdlzy nie posiadgj Czs¢ rzeczy musimy zrobisami, w
swoim wolnym czasie, na swoim komputerze, na swajekarce. Péwiecamy tez bardzo do
czasu na spotkania z rodzicami, bo w tej chwglic juz rodzice mtodzi, wyksztatcenswiadomi
swoich praw i te prawa egzekwujJestémy zobowgzani do udzielania porad, jak pracawa
dzieckiem po godzinach swojej pracy. Jestem zarayzapirology. Diagnozujemy w tej chwili
tych uczniow. Cgs¢ rzeczy zostata przerzucona z poradni psychologiezipedagogicznych na
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nasze placowki.Zada sé od nas spotykania, co najmniej, co dwa mi@siw zespotach
powotanych do tworzenia specjalistycznych programéestémy placéwka dwuzmianowa, wiec
jedni kaicza drudzy zaczynaji my o godz. 19:00 mamy posiedzenia zespotow volszRV tej
chwili, jezeli zabierze si mi ten dodatek, to moja pensja po przeszio 2Cchataracy, trzech
kierunkach ukaczonych studiow, ddzie wynosita 2 670 zt. Jest mi bardzo przykro, jestem
matka, mam na utrzymaniu dwoje dzieci i chcialabym gedi@ dzieci wychowai wyksztatct.
Te propozycje ze strony fistwa niestety zmuszajmnie do tegoze tu jestem i mowi ze te
pensje i te propozycje nie pozwalgodniezyc.

Dyrektor Technikum nr 3 w todzi p. Janusz Beben: ja stucham i wspoiczejnauczycielom
tych szkot, ktorzy tu siwypowiadag, ale spojrzmy ghiej, gdzie jest zto. Zto nie jest tu w Lodzi,
ktéra ma 800 zt dodatku, zto jest na gorze i stdnsic to wzkto to, o czym tu styszymy. Bo
gdyby pensja byta godna, tak jak przed 1939 rokieanktory s¢ powotujemy, to nauczyciel byt
kims. Ale dzieki czemu? Samogrdom? Nie. Dzki Ministerstwu Edukacji. Ja jestem zatamany,
bo moja pensja bez dodatkéw, bo dodadkivsgestii naszego miasta, bo co radni zgdbibedzie
ich sprawa, ale ci, co zrapbinad nami, pani minister, ktéra wedlug mnie jestkompetents
osohy, ktéra méwi,ze jest nauczycielem. Jakim, pytang sauczycielem? To ona pracowata za
1 760 zt na kontrakcie? Nierdove, za tyle s nie wyzyje. My tu trzymamy si w todzi dzeki
samoradowi i liczymy na samogg, ale nie liczmyze dodatek wyréwna nam te szkody, ktéae s
w pensji podstawowej. Pensja podstawowaliszy. Od tego wyjdmy. | dopiero jak bdziemy
mieli godry pensg podstawow, to mazemy rozmawid o tych wszystkich dodatkach. A my
chcemy dodatkami zapeénbtedng luke myslenia pani minister, ktéra opowiada dziwne rzeczy,
wymyslone z kosmosu. Moi nauczyciele, ktorzy pracrgwniez ciezko — ja ich popieram, jako
dyrektor i pracodawca i moi koledzy ze szkoét zawegch | ogolnoksztalgeych tez ich popieray,
bedziemy strajkow& Ja z nimi te. Moze mig¢€ Rada Miejska do mnie pretensje jako do
pracodawcy i mnie zwolfj ale ja jestem przede wszystkim nauczycielem, dyeektorem.
Dyrektorem jestem na drugim miejscu, cosdestem, jutro mnie nie ma. A myagle bedziemy
mowi¢ i mie¢ pretensje do radnych, m® i stuszneze chcemy ¢ dziurke zatatd pienidzmi
naszego miasta. Ale po co? Czytajcie prd®ostuchajcie w telewizji odpowiedniej, bo ja jak
stucham, to po gpciu minutach musz si¢ przestawid, bo bylem zadowolony, chcialemesi
zdenerwowa i wigczytem jedynk, i przestatem mije¢. Wiec nie stucham. Dlatego skupmy $i
wykorzystajmy oba zwgzki zawodowe, ktore tugs mowmy do nich,ze im pomaemy, ze
bedziemy z nimi,ze kedziemy konsekwentni, odwvai, nie kezdziemy s¢ bali jako dyrektorzyze
nas zwolni dyrektor Wydziatu Edukacji. Chyba nietyin kierunku idziemy. Dlatego apeluje do
panstwa, wykorzystajmy zwgiki zawodowe, ktére poely ciezka walke, bo tam tkwi pocatek
wszystkiego, co dzisiajsiwylewa.

Drugi temat istotny to szkolnictwo zawodowe. Nie makolnictwa zawodowego nie ma
gospodarki. Nie ma gospodarki to jesty na dole. A tu, co sidzieje? lmynier po studiach,
przerobitem ich 10 od 1 wrzeia, jak ustyszat ile zarobi to powiedziat: chybagan pomylit. A ja
potrzebu¢ kadry fachowcow. Co robi Ministerstwo Edukacji ymt kierunkuzeby fachowcy byli?
Ja styszatem trzy lata temie kiadziemy nacisk na szkolnictwo zawodowe. Nokiz@&my to
potozyli? Przecie za chwikt nie kedzie nauczycieli, ci ludzie sieglzy tutaj to § ludzie, ktorzy g
pasjonatami tego zawodu. Ja podziwiam panie zehsplalstawowej integracyjnej, to trzebacby
pasjonatem. To jest gtdwny cel nauczycieli, my chgg@racowa dla tego miasta. Ale miarkagsi
przelewa, pasja pasjale niestety. Po co nam korepetycje, etaty wéhrgzkotach, tu pét etatu, tu
¢wiartka. Latag ci nauczyciele jak skotowani. Nie pragw}O godzin, tylko wicej. A dlaczego?
To znowu pytanie do gory. Dlatego poiie nam, drodzy radni, w zwéki zawodowe niech
sprobug powalczy. A my jako nauczyciele, mam nadzigparstwu pomaemy.
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Dyrektor Specjalistycznej Poradni Psychologiczno Pedagogicznej Doradztwa Zawodowego
i dla Dzieci z Wadami Rozwojowymi p. Agnieszka Nowak my jako dyrektorzy poradni,
w momencie, kiedy dostainy projekt regulaminu, wystosowsiny do Wydziatu Edukacji pismo,
w ktorym zaprotestowaliny przeciwko temuze nas poradnie lekcewgasie juz od wielu, wielu
lat. Ja, wiedzc o tym,ze jest RODO udogpni¢ paastwu informaagg 0 mojej pensji. Jako dyrektor
z wyzszymi studiami i czwartymi studiami podyplomowynkitOre teraz roli, zarabiam ze
wszystkimi maliwymi dodatkami 3 500 zt netto. Moje kalanki wyksztatcone przynajmniej tak
samo jak ja, albo jeszcze lepiej, speélzarabiag o 1 100 zt mniej. Czyli to jest 2 400 zt na
reke. Wydaje mi st, ze to juz jest pensja na granicy, baorpod uwag to, ze naktadanessna nas
nowe obowizki, nowe zadania przez Ministerstwo, ale rovinigrzez Wydziat Edukaciji.
Dostalsmy ogromne zadanie udzielania pomocy psychologiczn@edagogicznej szkotom.
Wspotpracujemy ze szkotami. Ksztatcimy inne plachvgoniewa proszeni jestany o r&znego
rodzaju szkolenia. Prowadzimy na terenie poradmergzsieci doskonalenia i samoksztatcenia
pracownikow szkot, przede wszystkim specjalnycle, &l ogole szkoét i os6b zainteresowanych.
Musicie sobie pastwo zdawé spraw z tego, ze nasi pacjenci, czyli dzieci z wadami
rozwojowymi, autyzmem co do ktorego diagnoza wcteyili jest juz bardzo profesjonalna. Nasi
pacjenci ze zdiagnozowanym Autyzmem, Zespotem Aggar ale rOwnie dzieci niedowidzce,
dzieci niedostysge, dzieci z dysfunkgj ruchu, wszyscy trafigj rowniez do szkot
ogo6lnodostpnych. Nasza poradnia pracuje dla catej Lodzi. Manm ogromny rejon pracy. Cata
£ 6dz plus do tej pory obstugiwaliny dwa powiaty Powiat £6dzki Wschodni i Pabianieetej
chwili Pabianice ju beda miaty poradng dla dzieci z autyzmem i Zespotem Aspergera.

W mojej poradni razem ze mrjest 16 oséb, ale my wykonujemy ogrogmprae. Ja nie mam
zastpcy, nie skate sie, ale powiem p@astwu, ze inne poradnie, a jest ich 9, wekszaci map
zastpcow i dodatek dla wicedyrektora 200 zt. Dyrektod maze pozwolé sobie na tozeby ten
dodatek podnig€, poniewa taka jest odgorna dyrektywa Wydzialu Edukacji. 200 zt jest
niezmienne od 10 lat. Jestey w najnizszych widetkach. Dodatek funkcyjny dla dyrektora
rowniez jest niezmienny od ponad 10 lat. Nas jako poradniogdle w tych zmianach
regulaminowych nie gjo. Miasto nie widzi poradni. Uwa, ze chyba nie pracujemy dobrze i nie
nalezy nas docenig a zada nam przybywa. Przybywa nowych ob@ekéw. Dzieci jest coraz
wiecej. My rocznie wydajemy ponad tysi dokumentéw, togsorzeczenia, opinie, to¢swigze
przecig w wielokrotnymi spotkaniami, badaniami, z kontakiae szkad z innymi specjalistami.
To jest naprawgl ciezka, obcgzajgca praca. Dodatek za prace w poradni, jaksp@o macie za
wychowawstwo w szkotach, jest rownieiezmienny od 10 lat i wynosi 170 zi.

My w gronie dyrektorow spotykamy esiregularnie i kiedy przeanalizowsiny propozycje
regulaminu zobaczyiny, ze g placéwki, w ktérych zmianysgsprzewidziane. Jest tam wzrost
dodatkow funkcyjnych czy za praev danym typie placowki. | togsznaczne zmiany. Natomiast
my, jako poradnie jestey na kdicu taaicucha pokarmowego. Przeziedajecie sobie patwo
spraw z tego, jak odpowiedzialna jest praca pracownilgisadni i to szczegolnie teraz, kiedy
mowi sk tyle o zaniedbaniach w sbie zdrowia, jeeli chodzi o psychiatgi Nasi pacjenci togs
najczsciej dzieci czy mitodzie objete opielg psychiatryczp. Polska jest drugim krajem w Unii
Europejskiej, jéli chodzi o liczle samobéjstw wrdd dzieci i mtodzigy. Jestémy drugim krajem.
Pierwsze g Niemcy.

Ksztalcimy s¢ nieustannie. Ja mgg juz blisko trzydziestoletni stapracy rob¢ czwarte studia
podyplomowe, dlateg@e my rzeczywicie jestémy pasjonatami i robimy wszystko z @du
powag i odpowiedzialnécig. Tak samo jak pestwo w szkotach, przedszkolach.

Poradnie $ w miescie, pracu z wami, a nas w ogolegsniedocenia.

Wiceprzewodniczaca Rady Miejskiej w todzi p. Maitgorzata Niewiadomsla — Cudak
chciatam wam podzkowat za ogromn determinagj, zapat, energi za wytrwatd¢ w walce o
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godne ptace. Z drugiej strony dkuje tym, ktérzy zwrocili uwag na jeden bardzo vzay aspekt,
otdz dodatkami my nie zwkszymy waszych pensji o tyle o ile doye chcielizeby te pensje
zostaly zwgkszone. To jest wane, ale sami pstwo wiecieze dodatek, jak sama nazwa wskazuje
to jest dodatek do pensji. To pensja jest napgsza. Po drugie pan prezes Krzysztof
Baszczyiski méwit, ze z tych rozmdéw wynika jedno, Ministerstwo mowi tékda podwyzki od
120 do 160 zi, ale nie zabezpieczylo na te pattiwvgawet grosza. To gd my mamy wzic te
srodki? My dzisiaj z&rodkow budetowych wydajemy miliard sto miliondw ztotych naugdck.

Z tego zaledwie 54% to jest subwencfavimtowa. Czyli potow z tego doklada samad. Czy
panstwo mylicie, ze nie walczytam o dodatki, chogiaa wychowawstwo, o ktérych mowit pan
Lipinski? Przecig to w tej kadenciji, kiedy walczytam jeszcze z pamasinym Pitkowskim o to
zeby ten dodatek wynosit 200 ztotych, wszyscy rgubdnigli za tym dodatkiemeke. Czy teraz
wielokrotnie, ja czy inni radni, postulowgtny o tozeby nie zwgkszyty st dodatki motywacyjne?
Zwigkszyly sk, po rozmowach ze zwakami zawodowymi. Czy patwo mylicie, ze jezeli
bysmy dzisiaj wiedzielize Ministerstwo Edukacji zabezpiecaypdki finansowe na podwvizki ptac
dla nauczycieli, czy pani prezydent nie chciatabydbdatkowesrodki przeznaczy na dodatki
motywacyjne? Zapytajcie sikazdego z radnych czy nie chcieliby poditiacke za podwyka
dodatkéw motywacyjnych. Kaly z nas by to zrobit. To nie jest absolutnie zialavsamorzdu,
ale my chcemy miezabezpieczenie finansowe na podinptac. A z Ministerstwa styszymye
beda, ale nie idzie za tym zabezpieczenie.

Z drugiej strony mamy reforgnedukacji. Czy m§my te reforme chcieli? Nie. Wielokrotnie
zapraszadmy pang Minister Edukaciji, robiimy bardzo die spotkanie, chcidginy wyttumaczy,
jakie bedg szkody dla samogelu. Niestety nikt nie przy} naszego zaproszenia. Nikt nie chciat z
nami rozmawid. A kto ponosi koszty tej reformy? No my, sanyalz Nie dostakmy z
Ministerstwa zabezpieczenia finansowego na refoadukacji. Maecie s¢ spyt& dyrektora
Wydziatu Edukacji ile tyclirodkéw dostaimy i na co one starczyly. Przezie tej chwili trzeba
dostosowa szkoty do tej reformy. A co sistanie jak zamiast jednego rocznika, poftiva
roczniki do szkotsrednich i dzieci nie ¢dag mogly wybr& sobie tej wymarzonej szkoty. Pani
minister Zalewska moéwize znajd sie miejsca dla wszystkich dzieci, tylko gdzie? W iohy
miejscowdciach? Mowilkmy o szkotach zawodowych, o szkotach liamych, ja styszatamze
to jest oczko w gltowie Ministerstwa Edukacji. Totgyn s¢, jakie my samorg dostamy
wsparcie z Ministerstwa Edukacji na szkolnictwo sdawe? To my wspieramy je z wiasnych
srodkéw finansowych, pomagamy jak tylko seony szkolnictwu zawodowemu, ale samgornie
udzwignie tych wszystkich kosztow. Zai dzisiaj wiedzielibymy, ze te pienidze na podwiki
sie znajdy — zreszi, jakie pani minister podveki proponuje, 5%? Blzmy powani. Nauczyciele
powinni godnie zarabéai ta pensja podstawowa powinnaclyodna, bo nie me by tak, ze ta
pensja podstawowa wynosi 1700 zt. Przedi jest jatmana. Ja s nie dziwk, ze nauczyciele
odchodz i majg dosy. Bo dzisiaj w tym zawodzie zosgapasjonaci, ktérzy kochajen zawdd.
Ale kazdy z nas chce godnig/¢, azeby godniezy¢ trzeba godnie zaral@aDlatego wierzcie mi,
ze kede pierwsz osola, jezeli znajdy sie srodki finansowe na podwii, jesli pojawia st srodki na
zwickszenie dodatkbw motywacyjnych, na zkgzenie dodatku za wychowawstwo, tedd
przekonywata moje kotanki i kolegoéwzeby zwekszy te dodatki.

Dyrektor Przedszkola Miejskiego nr 214 z oddziatamiintegracyjnymi p. Zaneta Solewicz
bardzo bymy wszyscy tu nauczyciele, prosili poniemad 10 lat nie byt ten regulamin zmieniany
I to byla rzeczywist& finansowa 10 lat temu, a teraz jest inna, nie kgeeny, ze pastwo
dodatkami w tym regulaminie wyréwnacie dziure w pensji zasadniczej. Prosimy tylko o to
zebyscie pochylili s nad kwest tego,ze zwkkszenie Np. dodatku funkcyjnego dla opiekuna
stazu z 40 zt na 50 zt w propozycji jest nie donka godneZe dodatek za wychowawstwo w
przedszkolach w wysokoi 100 zt od 10 lat taki sam mdgtby ur@énroche wiccej ni to 50 zt. Nie
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oczekujemy cudow, ale bardzongéwa prosimyzebycie se nad tym pochylili. To,ze w
Warszawie brakuje 600 nauczycieli to nie jest pgoi®m todzi, na ten moment, bo naszym
problemem jest taze tez brakuje nauczycieli i borykamygse tym problemem od dawna. Kly,

ze ten problem nas bardzo szybko przei®, jezeli czegd panstwo nie zrobicie.

Radny p. Damian Raczkowskiw zasadzie pani wiceprzewodmica powiedziata wszystko to co
chciatem powiedzie Ja oczywicie mam przeczucie i nadzepe kolezanki i koledzy z Komisji
jesteamy za tymzeby w tddzkiej edukacji byto jak najlepiej i m&wi szczerze sam jeszcze
niedawno patrzytem na zawdd nauczyciela z pozygnia i patrzylem zupetnie inaczeprpatrz:
teraz jako samogzlowiec. Faktycznie jest to zawod, ktory przez ostaR0 lat byt zawodem
spychanym na margines, niezaualay i to, przed czym dzisiaj stoimy, czyli brakucaycieli,
brak dofinansowaniaswiaty jest efektem pewnej kuli, ktéra zetz si toczy¢ na pocaztku lat
2000 i jest efektem braku zainteresowania kolejggtdow. Byto to tez efektem tegae strajki
nauczyli nigdy nie byty na tyle silneeby faktycznie zaszkodzrzadzacym. Ja osolicie trzymam
kciuki za strajk nauczycieli i za teebyscie pastwo jak najlepiej wspolnie, ponad wszelkimi
podziatami prébowa sie dogada i silnie uderzy razem. Bo wszyscy memy zyskéa duzo
wigcej, jezeli bedziemy méwili jednym gtosem.

Trzeba podkrdi¢, ze wydatki na éwiate i wychowanie stanowi25% wydatkow catego budtu
miasta.

Przewodniczcy Komisji p. Sylwester Pawlowski pozwolcie, ze bardzo serdecznie wam
podzikuje, z jednej strony, za obed®) a z drugiej za sformutowanie waszych oczekiwao
jestémy dzisiaj w wyjtkowej sytuacji i mowg to z cah odpowiedzialnécia siegajagc pamecia do
pierwszych kadencji samaydu todzkiego, kiedy o &wiacie méwilsmy wspieragc sk, a dzisiaj
praktycznie rzecz bigc myslimy, mowimy i mam nadziej ze kedziemy dziatd w sposob
taczacy nas, a nie thicujacy. Zaczr od tej czsci, zgodnie z powiedzeniem: bdiza ciatu
koszula, ota kiedy zamknjte zostam prace nad regulaminami dodatkéw i nagréd to dm teg
tematu wrocimy i przedstawicieli todzkiefwiaty na posiedzenie Komisji popr@sponownie w
imieniu prezydium bowiem nie me by sytuacji takiej,ze ca sie dzieje dotycgcego was bez
waszego udziatu. Dzisiaj natomiast zwracam @0 negocjatorow tych dwoch dokumentow
abyscie wykorzystali czas i aby Wydziat Edukacji na wamiach z kolegium prezydenckim
artykutowa& to, co ustyszedcie, a nie jedynie realizowadyspozycje, jakie wychodzod
przetazonych. Bo to nie jest takie dokument tworg radni, radni go opracowalj dyskutug, a
potem przyjmuj a potem realizgj Rola radnych polega na tynte przyjmuje materiat
wypracowany w tym przypadku przéeodowisko, a p#niej kontroluje realizacje tego zadania
przez Prezydenta i podlegte muzy. W zwihzku z tym wracajc do tych dwéch dokumentow
chciatbymzebyscie nie tylko myleli o skali podwyek, ale i rownie o mechanizmach dystrybucji
tych srodkéw, jakie w tych dziewciu dodatkach samagdowych s¢ kryja. Bo jesli si¢ dokladnie
przyjrzymy to s¢ okaze, ze elementy patologii do tych dodatkow rowniekraczag. Jezeli w
gimnazjum dyrektor ma dodatku 1600 zt i trzy klasykrzy: i konczy edukagj i swoja historg w
tym roku, a dyrektor magy dwadziécia pae oddziatéw dostaje 200 zt dodatku, to przy catym
szacunku pani dyrektor jest to forma patologii. Nyjeozna, ale jednakzle odbieranej w
srodowisku. | takich przyktadow, na przysgo nalezry unikat. W zwigzku z tym poki jeszcze
trwaja dyskusje, zadbajcie pstwo poprzez swoje reprezentacje, nie tylkogzkowe, ale rowniz
tworzycie réwnego rodzaju gremia, z ktorymi konswlane § rzeczy, aby wypracowa
rozwigzania nie tylko, co do kwot, ale rownjeco do mechanizmow dystrybucji. Os@ie znam
wielu dyrektorow, ktorzy 128 zt dzielili rowno naidego pracownika i mieiwicty spokoj. Ale
dla niektérych, ktérzy nic nie rabibyt to element wymuszgy postaw ,mnie sk to naley”, a
dla innych, ktérzy chcieli cowiecej byt to przyklad demotywagy. Warto, zatem pokusisic 0
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przyjecie takich kryteridw, ktoére pozwglna widciwg dystrybucg przewidzianych na dodatki
srodkéw. Drugi element to nagrody. Nagrody powinny, moim przekonaniu, nie By
uzupetnieniem ptac, tylko wygiieniem dla tych, ktérzy wyrastaponad przeetnosé, a czsto
bywa tak,ze ja nie mog mu d& dodatku w zwgzku z tym dam mu raz do roku nageadoedzie
to uzupetnienie ptac. Budzi to negatywne skoja@eninnych. Bo ten cztowiek, moja kaénka
czy moj kolega dostaje po raz kolejny, wgti pkciu lat trzeca, czwart nagro@ dyrektora, a ja,
mimo ze sk staram, nie dostajnic. Tylko, dlategoze nie ma@na mu da wigcej pienedzy w
dodatkach biggcych. Kryteria dystrybucji tychérodkow ¢ bardzo istotne i zwikie uwag
réwniez na ten zapis, a nie tylko na kwotowy skok, czyra by o 50 zt czy o 100 zt wtej za
wychowawstwo. Bo zaraz oka sk, ze trzeba zagpzcza klasy i tych wychowawcow dalzie
mniej, zamiast giciu czterech w szkole. To jest kwestia dotge regulaminu. Dlatego prasz
zebyscie na etapie tworzenia tych dwéch dokumentéw dalebie wszystko. | progani wierzyc,
ze tak jak wy dacie z siebie wszystko, to komisjanigz odniesie s do tych dokumentéw w
Sposob rzetelny, sensowny i przede wszystkim ugzciv jezeli ktos z paistwa radnych,
cztonkéw Komisji zapomni o tych elementach to jgdd przypominat z protokotu dzisiejsz
dyskusg, zeby byto wiadomo jak to ma wyglac na przysziéc.

Druga kwestia dotyera pien¢gdzy ze strony Ministerstwa. Qtdv moim przekonaniu dzisiaj
jedynym sposobem artykutowania witasnych oczekiwamorzdu jest wystosowanie apelu do
decydentow. Mymy odwotywali s¢ kilkakrotnie do szefowej resortu Ministerstwa Edak
Narodowej, ale te odwotania byty nieskuteczne, powviem,ze lekcewaace dla samogdu, ale
nieskuteczne, w zwzku z tym zdaje sobie z tego sprave dzisiaj adresowanie kolejnych apeli
do pani minister édzie przystowiowym wysytaniem listow na Berdycz®#d biormc pod uwag
zgodry postaw dwoch zwizkédw zawodowych, bigc pod uwag paistwa oczekiwania i
przewijagcy sk w wielu wypowiedziach dyskusji element mgay o tym, ze to nie dodatki
ksztattup poziom ptac wsrodowisku nauczycielskim, magedynie wyr@niat tych, ktérzy na to
wyroznienie zastuguj i mobilizowa: czy motywowa tych, ktorzy daj z siebie wgcej niz tylko
podpisywanie listy i odrabianie zéjw szkole, chciatbym zaproponowvéysmy jako Komisja
wystgpili, przed jutrzejszym posiedzeniem Rady Miejskig apelem, stanowiskiem, ale
kierowanym do Prezesa Rady Ministréw, z ktorym kaoie zapowiedziat mdzy innymi
przewodniczcy Krzysztof Baszczyski.

W tym stanowisku zawarlidyny z jednej strony ocentego, co si dzieje do tej pory, z drugiej
strony bymy sformutowali nasze oczekiwania i w przekonarie, otrzymamy odpowied od
adresata naszego stanowiska. Aby nié ggtostownym, pastwo radni otrzymali przed chwil
ode mnie projekt stanowiska, a ja chciatbym przegistdokument w cakxi:

UCHWALANR .............
RADY MIEJSKIEJ W £ODZI
z dnia 6 lutego 2019 .

stanowisko — apel do Prezesa Rady Ministrow Rzeczggpolitej Polskiej w sprawie podwyek
ptac dla nauczycieli oraz rozpocegtej procedury sporu zbiorowego w éwiacie.

Na podstawie 817 Regulaminu Pracy Rady Miejskigjosizi, stanowdcego zadcznik Nr 7

do Statutu Miasta todzi ( Dz. Urz. Woj. £6dzkiegd®2@09 r. Nr 347, poz. 2860, z 2014 r. poz.
3718 oraz z 2018 poz. 6904) Rada Miejska w todzi

uchwala, co nasgpuje:

81. Rada Miejska wyra sprzeciw wobec braku dziatae strony Ministerstwa Edukacji
Narodowej, wychodgych naprzeciw oczekiwaniom ptacowym nauczycielazorosgcemu
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niezadowoleniu srodowiska @&wiatowego, ktore wszel procedu¢ sporu zbiorowego
z pracodawg.

8 2. Rada Miejska wnosi do Prezesa Radyiditbw Rzeczypospolitej Polskiej o
interwencg w przedmiotowej sprawie, a tak podgcie stosownych dziataw celu zapobigenia
eskalacji spotecznych niepokojéw wérodowisku nauczycielskim oraz przeciwdziatania
istniegcemu od dhaszego czasu chaosowi finansowemu w polskiej edukac]

§ 3. Wykonanie uchwaty powierza Brzewodnicgzcemu Rady Miejskiej w todzi.

8§ 4. Uchwata wchodzi sycie z dniem podyia.
Uzasadnienie

Wdrazana wzycie reforma edukacji w Polsce | z@ana z nj propozycja zmiany systemu
wynagradzania nauczycieli od patas budz niezadowolenie srodowiska @&wiatowego.
Zastrzeenia dotycz zarOwno wysokéci proponowanych przez MEN podugk uposaenia
zasadniczego, jak rowmezasu, w ktorym dala realizowane. Od miegty trwa wérod nauczycieli
dyskusja w tej sprawie. W oceniegkszaici, polska edukacja jest od lat niedofinansowaima, ¢
przektada si gtdwnie na niski poziom ptac wswiacie. Na tym tle odnotowujemy w tédzkich
szkotach krytyczne uwagi pod adresem resortu orbgerwvujemy eskalagj negatywnych
nastrojow spotecznych. Znajdupne swoje uzewtrznienie w r@norodnej formie protestéw,
poczwszy od pisemnych petycji domageych se¢ poprawy statusu materialnego polskiego
nauczyciela na absencji chorobowej pracownikdwiaty konczac. Aktualnie rozpooga zostata
procedura sporu zbiorowego wwaacie. Odbieramy te nastroje jako wyraz petnejageabaty
srodowiska nauczycielskiego dla dziateninister Anny Zalewskiej oraz podejmowanych przez
MEN sposobow zaegnania konfliktu spotecznego. Majpowy:sze na uwadze Rada Miejska
wnosi jak w uchwale.

Radny p. Damian Raczkowski chciatbym, aby zawarto w protokolee na sali nie ma radnych
z Klubu Sprawa i Sprawiedlivgoi.

Innych wag nie zgtoszono.

Przewodniczcy Komisji p. Sylwester Pawtowski poddat pod gtosowanie przyge
przedstawionego stanowiska Komisji.

Komisja w gtosowaniu przy7 gtosach ,za”, braku gtosow ,przeciw” i braku gtosow
~Wstrzymuj acych se” przyjeta zaproponowane stanowisko.

Przewodniczacy Komisji p. Sylwester Pawitowski projekt uchwaly zostanie przekazany
Przewodniczcemu Rady Miejskiej w Lodzi z pébg 0 wigczenie go do pogzlku obrad jutrzejszej
sesji Rady Miejskiej.

Z chwilg, kiedy do Komisji sptynie gotowy dokument zawarty regulaminie dodatkow
i regulaminie nagréd pozweglsobie reprezentacj@odowiska todzkiej edukacji na posiedzenie
Komisji zaprost.

Ad pkt 5. Sprawy wniesione i wolne wnioski.
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Przewodniczicy Komisji p. Sylwester Pawtowskipoinformowat:

1. Dyrektor Szkoty Podstawowej nr w przekazata pismspsawie projektu zmian w granicach
obwodow publicznych szkot podstawowych na obszdlzesta todzi (Druk nr DPr-BRM-
11.0005.2.7.2019).

2. Wydziat Edukacji przekazat sprawozdanie z wysgkérednich wynagrodzenauczycieli na
poszczegodlnych stopniach awansu zawodowego w stkpiewadzonych przez Miasto t6d
za rok 2018 (Druk nr DPr-BRM-11.0005.2.8.2019).

Innych spraw nie zgtoszono.

Przewodniczcy Komisji p. Sylwester Pawtowskipodzekowat za udziat w obradach i zangn
posiedzenie Komisiji.

Protokot sporzdzita Komisja przyjta protokét
Anna Czyykowska Sylwester Pawtowski
Sekretarz Komisji Przewodnigzy Komisji
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