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W odpowiedzi na zapytanie Pana Radnego z dnia 12 kwietnia 2023 roku,
dotyczace udzielenia informacji w sprawie wynagrodzen zarzadéw i rad
nadzorczych wraz z podaniem liczebnosSci organéw w  spodtkach
z wiekszosciowym udziatem Miasta todzi lub wiekszosciowym udziatem innych
miejskich spétek wraz z ich odniesieniem do widetek ustawowych wynikajgcych
z przepisow ustawy o zasadach ksztattowania wynagrodzen osdb kierujgcych
niektorymi spotkami z dnia 9 czerwca 2016 roku o zasadach ksztattowania
wynagrodzen osob kierujgcych niektérymi spétkami (Dz.U. 2020.1907 tj.)
(zwanej dalej: Ustawg) przekazuje nastepujgce informacje:

Miasto todz posiada udziaty w 17 Spétkach, z czego w 15 udziat
wiekszosciowy, wtym 1w upadtosci likwidacyjnej. W Spoétkach tych (poza
spotka w upadtosci likwidacyjnej) do organdw zarzgdzajacych, obecnie,
powotane sg tacznie 24 osoby, w tym 1 osoba wskazana przez Wojewddztwo
tédzkie, a do organdéw nadzorczych 60 oséb, w tym 53 osoby wskazane przez
Prezydenta Miasta todzi. Wykaz spétek z kapitatowym udziatem Miasta todzi,
wraz ze sktadem osobowym Zarzaddéw i Rad Nadzorczych dostepny jest na
stronie Biuletynu Informacji Publicznej Urzedu Miasta todzi. Ponadto na stronie
tej dostepne sg uchwaty podjete przez Zgromadzenia Wspdlnikdw okreslajgce
zasady wynagradzania cztonkéw Zarzadu i Rad Nadzorczych poszczegdlnych
Spotek, w ktdrych wskazane zostaty, zgodnie z Ustawg: kwoty miesiecznego
wynagrodzenia statego i procent mozliwego do uzyskania raz do roku
wynagrodzenia zmiennego.

Zgodnie z Ustawg, cze$¢ statg wynagrodzenia cztonka organu
zarzagdzajgcego ustala sie z uwzglednieniem skali dziatalnosci spétki,
w szczegdlnosci wartosci jej aktywodw, osigganych przychodéw z dziatalnosci
operacyjnej i finansowej oraz wielkosci zatrudnienia. Majac na uwadze
wskazane w ustawie parametry, wynagrodzenie state organdéw Spétek
z wiekszosciowym udziatem Miasta todzi winno zawierad sie w przedziale:

1. dla Cztonkéw Zarzadu od 1-3 krotnosci, a dla cztonkéw Rady Nadzorczej do
0,5 krotnosci podstawy wymiaru, tj. przeciethego miesiecznego
wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw bez wyptat nagréd z zysku w
czwartym kwartale 2016 roku, ogtoszonego przez Prezesa Gtownego Urzedu




Statystycznego w przypadku tddzkiego Centrum Filmowego sp. z o.o.
i tédzkich Inwestycji sp. z 0.0.;

2. dla Cztonkéw Zarzadu od 2-4 krotnosci, a dla cztonkéw Rady Nadzorczej
do 0,75 krotnosci podstawy wymiaru, tj. przecietnego miesiecznego
wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw bez wyptat nagrod z zysku w
czwartym kwartale 2016 roku, ogtoszonego przez Prezesa Gtéwnego Urzedu
Statystycznego w przypadku: WTBS sp. z 0.0., Aqua Park tédz sp. z o.0,,
MAKIS sp. z 0.0., EXPO-L4dzZ sp. z 0.0.; Miejskiego Centrum Medycznego
,Srédmieécie” sp. z 0.0.;

3. dla Cztonkéw Zarzadu od 3-5 krotnosci, a dla cztonkéw Rady Nadzorczej do
1 krotnosci podstawy wymiaru, tj. przecietnego miesiecznego
wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw bez wyptat nagréd z zysku w
czwartym kwartale 2016 roku, ogtoszonego przez Prezesa Gtownego Urzedu
Statystycznego w przypadku: MPO-tédz sp. z 0.0, tSI sp. z o.0,
Bionanopark sp. z o0.0., Portu Lotniczego tédz i. W. Reymonta sp. z o.0.
i Miejskiego Ogrodu Zoologicznego w todzi sp. z 0.0.;

4. dla Cztonkéw Zarzadu od 4-8 krotnosci, a dla cztonkéw Rady Nadzorczej do
1,5 krotnosci podstawy wymiaru, tj. przeciethego miesiecznego
wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw bez wyptat nagréd z zysku
w czwartym kwartale 2016 roku, ogtoszonego przez Prezesa Gtéwnego
Urzedu Statystycznego w przypadku ZWiK sp. z 0.0.;

5. dla Cztonkéw Zarzgdu od 7-15 krotnosci, a dla cztonkéw Rady Nadzorczej do
2,75 krotnosci podstawy wymiaru, tj. przecietnego miesiecznego
wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw bez wyptat nagréd z zysku
w czwartym kwartale 2016 roku, ogtoszonego przez Prezesa Gtédwnego
Urzedu Statystycznego w przypadku MPK-tédz sp. z 0.0.

Nalezy dodaé, iz wustawodawca dopuscit mozliwos¢ ustalenia
wynagrodzenia statego cztonkdw Zarzadu w wysokosci wykraczajgcej poza
wskazane powyzej progi, przy czym w przypadku oddania gtoséw za uchwatg
ustalajgcg wysokos¢ czesci statej wynagrodzenia cztonka organu zarzgdzajgcego
w wyzszej wysokosci niz wynikajagca z powyziszych progdw, podmiot
uprawniony do wykonywania praw udziatowych sporzadza pisemne
uzasadnienie ipublikuje je na swojej stronie podmiotowej w Biuletynie
Informacji Publicznej. Na stronie BIP UML figurujg uzasadnienia dotyczace
ustalenia czesci statej wynagrodzenia cztonkdw Zarzadu czterech spétek: Aqua
Park todz sp. z 0.0., WTBS sp. z 0.0., £Sl sp. z 0.0. i MAKIS sp. z 0.0.

Ponadto, zgodnie z art. 10 ust. 2 Ustawy wynagrodzenie cztonkdéw
Rady Nadzorczej moze zosta¢ podwyzszone do 10% w stosunku do wysokosci
okreslonej powyzej ze wzgledu na funkcje petniong w organie nadzorczym
spofki.



W odniesieniu do tdédzkich Nieruchomosci sp. z o0.0., Spoétki

z kapitatowym udziatem WTBS sp. z 0.0. i £Sl sp. z 0.0.:

a) Zarzad Spotki jest jednoosobowy - wynagrodzenie state Prezesa wynosi
17 615,12 zt, a wynagrodzenie zmienne do 5% rocznego wynagrodzenia
statego po zrealizowaniu celéw zarzadczych;

b) Rada Nadzorcza Spétki jest 3- osobowa — wynagrodzenie dwdéch Cztonkow
Rady Nadzorczej wynosi 1.900 zt, trzeci Cztonek Rady Nadzorczej — bez
wynagrodzenia.

W przypadku dwdch spotek zaleznych od Bionanopark sp. z 0.0.:
a) Bionanoplus” sp. z 0.0. — Zarzad jest jednoosobowy — petni swojg
funkcje bez wynagrodzenia, brak Rady Nadzorczej;
b) tdédzki Fundusz Poreczern Kredytowych Sp. z o0.0. — Zarzad jest
jednoosobowy, brak Rady Nadzorczej Spétki. Zgodnie art. 11 Ustawy
wynagrodzenie cztonka Zarzadu nie podlega ujawnieniu.
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