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Z uzyskanych informacji wynika, ze w obrebie Urzedu Miasta Fodzi wystepujg
ogromne i nieuzasadnione dysproporcje wynagrodzen, na tych samych stanowiskach pracy
1 przy podobnym stazu.

W zwigzku z informacjami na temat nieréwnego traktowania pracownikow Urzedu
1 preferowania niektorych komérek urzedu kosztem innych, gléwnie na tle ptacowym, prosze
0 nastgpujgce informacje.

Czy w latach 2022 — 2023 w Urzedzie Miasta ¥.odzi mialy miejsce podwyzki pensji.
Proszg o wskazanie czy dotyczyty one wszystkich pracownikow czy tez tylko czesci i wedtug
jakich kryteriow przyznano te podwyzki, (oprécz podwyzek wynikajacych ze wzrostem
wynagrodzenia minimalnego).

Proszg¢ o informacje czy w latach ubiegtych, poczawszy od 2020 r., waloryzowano
wynagrodzenia w Urzedzie Miasta Lodzi. Jezeli tak to proszg poda¢, w ktdérych wydziatach i
ktorych jednostkach podleghych. Wnosz¢ przy tym o informacje czy ewentualna waloryzacja
wynagrodzen dotyczyta wszystkich pracownikow w danym wydziale. Z uzyskanych
informacji wynika, ze Pani Prezydent na spotkaniu "optatkowym" w 2018 r. obiecala
pracownikom wprowadzenie w Zycie corocznej waloryzacji wynagrodzeh w Urzedzie Miasta
Lodzi, co nie zostato zrealizowane

Prosz¢ o wskazanie jaka jest faktyczna rozpigtos¢ ptac dla stanowiska inspektora i dla
glownego specjalisty w Urzedzie Miasta Fodzi. Ile wynosi najnizsze i najwyzsze zasadnicze
wynagrodzenie na takich stanowiskach, (bez dodatku stazowego i funkcyjnego).

Prosz¢ o informacje czy podwyzki dla pracownikéw przeprowadzone w roku 2023
zostaly przydzielone wszystkim komérkom urzgdu w réwnym stopniu czy tez réznicowano
lub niektére wydziaty pominieto. Wedle jakich kryteriéw rozdzielono te podwyzki pomiedzy
wydziaty oraz pomiedzy pracownikow tych wydziatow.



Z pozyskanych informacji wynika, ze podwyzki te zwigzane byty wylgcznie z
likwidacja etatow w 2022 r., bez szczegblowej analizy potrzeb kadrowych danego wydziatu

czy zmniejszenia ilosci etatow w danym wydziale w latach 2020 i 2021.

Prosze o podanie, wedlug stanu na dzien 1 marca 2023 r., najnizszych, najwyzszych i
$rednich wynagrodzen dla nastgpujacych stanowisk pracy tj. podinspektor, inspektor, gtowny
specjalista i kierownik, w nastepujgcych komorkach:

- Wydziat Finansowy

- Wydziat Spraw Obywatelskich i Komunikacji

- Biuro Promocji i Nowych Mediéw

- Biuro ds. Zarzadzania Kadrami

- Wydzial Dysponowania Mieniem

- Wydzial Zbywania i Nabywania Nieruchomosci
- Wydzial Zarzadzania Projektami

- Urzad Stanu Cywilnego

Prosze tez o informacj¢ ile oséb i na jakich stanowiskach byto zatrudnionych we
wskazanych powyzej komorkach wedlug stanu na dzien

1 stycznia 2020 r., 2021 r., 2022 r. oraz 2023 r.




