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Wyjasnienia zawarte w odpowiedzi na mojg interpelacj¢ z 2 marca 2023 r., dotyczace
wynagrodzen pracownikow w Urzgdzie Miasta Lodzi, zawierajg dos¢ ogdlne informacje 1
przede wszystkim sg to takie, ktore dotycza wszystkich jednostek samorzgdu terytorialnego nie
tylko Gminy £6dz. Z informacji uzyskanej od pracownikow Urzedu, ktorzy przeprowadzili
sondaz wsrod oéciennych gmin, wynika, ze w kazdej z nich przeprowadzono chocby czgsciowa
waloryzacje wynagrodzen i w ten sposob cho¢ w minimalnym stopniu, ograniczono skutki
inflacji. Jedynie w Urzedzie Miasta Lodzi nie mialo to miejsca.

Majac na uwadze duza rozpigtos¢ w wynagradzaniu pomigdzy stanowiskami
pracowniczymi, prosze o udzielenie informacji, ktére to stanowiska pracy
w Urzedzie Miasta Lodzi zakwalifikowane zostaly jako te z "niszowymi umiej¢tno$ciami
badz deficytowe na rynku pracy", kto dokonywal takiej kwalifikacji i czy sg jasne jej kryteria

Dodatkowo, prosz¢ o przedstawienie jasnych kryteriow ustalania wynagrodzenia dla
poszcezegolnych stanowisk pracy w UML. Bazujac na informacji z dnia 17 marca b.r., proszg,
w szczegdlnosci o przedstawienie podstaw wprowadzenia tak daleko idgcych roznic
placowych, zgodnie z ktorymi podinspektor w Wydziale ds. Zarzgdzania Projektami otrzymuje
wynagrodzenie zasadnicze w wysokoscei 5450,- z1, w Biurze Promocji Nowych Mediow - w
wysokosci 5 500,- zl, w Biurze ds. Zarzadzania Kadrami - w wysokosci 4917.,- zI, a kierownik
w Wydziale Dysponowania Mieniem otrzymuje maksymalnie wynagrodzenie w wysokosci 4
984,- zt. Jest to calkowicie niezrozumiate, bowiem na stanowisku podinspektora, nie jest
wymagane wyksztalcenie wyzsze, ani staz pracy, jest znacznie nizsza odpowiedzialnosc niz na
stanowiskach kierownika c¢zy gléwnego specjalisty. Dysproporcja jest tym bardzie)
niezrozumiala, ze zanizone sa wynagrodzenia wydzialdéw zajmujacych si¢ m.in. regulacjg
stanow prawnych nieruchomoscei, ich pozyskiwaniem dla miasta czy obrong przed roszczeniami
reprywatyzacyjnym.

Ponadto, odpowiedZ z dnia 17 marca 2023 r. nie wyczerpuje zagadnien poruszonych
w mojej interpelacji z dnia 02 marca 2023 r., brak jest:

- wskazania jaka jest faktyczna rozpigtos¢ na stanowiskach inspektora 1 glownego
specjalisty w Urzedzie Miasta Lodzi. Ile wynosi najnizsze i najwyzsze wynagrodzenia na tych
stanowiskach?



- wskazania ile osob i na jakich stanowiskach bylo zatrudnionych we wskazanych
komorkach wedhug stanu na dzien 1 styeznia 2020 r., 2021 r., 2022 r. oraz 2023 r.,. Przypomng,
ze pytanie dotyczylo komorek, Wydzial Finansowy, Biuro Promocji i Nowych Mediow, Biuro
ds. Zarzadzania Kadrami, Wydzial Dysponowania Mieniem, Wydzial Zbywania i Nabywania
Nieruchomosci, Wydzial Zarzadzania Projektami oraz Urzad Stanu Cywilnego.

- wskazania wedlug stanu na dzien 01 marca 2023 r., najnizszych, najwyzszych
i érednich wynagrodzen dla stanowisk pracy tj. inspektora, glownego specjalisty i kierownika
w Urzedzie Stanu Cywilnego.

Ponadto, w odpowiedzi na interpelacjg jest nawigzanie do dodatku funkcyjnego, dlatego
prosze 0 wyjasnienie jakie zasady konkretnie obowiazuja przy ustalaniu tego dodatku, bo
rozpietosc jest ogromna.




