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Rady Miejskiej w todzi

W zwigzku z zapytaniem ztozonym przez Pana Radnego w dniu
16 maja 2023 r. w sprawie udzielenia dodatkowych wyjasnien, dotyczacych
stanowisk pracy w Urzedzie Miasta todzi zakwalifikowanych, jako te z ,niszowymi
umiejetnosciami, badz deficytowe na rynku pracy”, uprzejmie informuje,
ze przede wszystkim ksztattuje to w danym momencie sytuacja gospodarcza
w kraju, a konkretnie rynek pracy, co wptywa m.in. na proces naboréw. Jezeli na
ogtoszony konkurs z danego obszaru nie wptywajg oferty, popyt na rynku jest
wiekszy niz dostepnos¢ danych kompetencji, ktérych cena ulega szybkiemu
wzrostowi w stosunku do pozostatych obszardéw, to wtedy wystepuje deficyt tych
konkretnych kompetencji. Sytuacja na rynku pracy potrafi by¢ dynamiczna, wiec
zeby zapewni¢ realizacje zadan w danym obszarze na stanowiskach pracy
i nadazac za rynkiem pracy, trzeba zostawié pewien margines elastycznosci, dajac
w ten sposéb mozliwo$é biezgcego reagowania na sytuacje. Oczywiscie zawsze
pozostanie do rozstrzygniecia decyzja, czy zabezpieczy¢ realizacje zadan
na pewnym poziomie i pozyskac niezbedne kompetencje, czy obcigzy¢ zadaniami
pozostatych pracownikéw (jezeli w ogéle jest taka mozliwosé) i ponies¢ ryzyko
zwigzane z ograniczeniem dostepnosci ustug dla mieszkarncow.




Odnoszgc sie do pytania dotyczacego rozpietosci dodatku funkcyjnego informuje,
ze warunki przyznawania dodatku funkcyjnego wynikajg z Rozporzgdzenia Rady
Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw
samorzgdowych (Dz.U. poz. 1960) oraz Regulaminu wynagradzana w Urzedzie
Miasta todzi. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego jest ustalana na wniosek kierownika
komorki organizacyjnej, w ktérej zatrudniony jest pracownik i musi byé zgodna
Z WW. przepisami.

Stan zatrudnienia zastepcow dyrektora w Biurze Promocji i Nowych Mediow
w styczniu 2022 r. i 2023 r. uwzglednia wszystkich zatrudnionych w danym okresie
pracownikdéw, w tym pracownika, ktéry ma udzielony urlop bezptatny oraz
pracownika korzystajacego z uprawnien rodzicielskich. W zwigzku z powyzszymi
absencjami, do kwietnia 2022 r. obowigzki pracownicze na stanowisku zastepcy
dyrektora realizowato (faktycznie) 2 pracownikéw, a w 2023 r. 1 pracownik.

Pierwszy Wiceprezydent Miasta

Adam PUSTELNIK





