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iﬁ:_i:;fzrl':rmrim-wpﬂP@um'-'odzp' W zwigzku z zapytaniem ztozonym przez Pana Radnego w dniu
3 marca 2023 r. w sprawie udzielenia informacji na temat rozpietosci ptac oraz
podwyzek pensji w Urzedzie Miasta todzi, uprzejmie informuje, ze zapytanie
dotyczy aktualnych probleméw gminy, do ktérych nalezy obecnie bardzo trudna
sytuacja finansowa miasta.
Trudnosci zaczety pojawiac sie w 2019 r., kiedy to rzad rozpoczat wdrazanie
zmian w podatku dochodowym od oséb fizycznych, a nastepnie nasility sie one
po wprowadzeniu ,,Polskiego tadu” v.1.0 i v.2.0.
Zmiany w systemie prawnym i podatkowym, pandemia Covid-19, lockdown,
wojna na Ukrainie i w konsekwencji ,galopujgca” inflacja, kryzys energetyczny,
wptynety na znaczne ograniczenie dochodéw miasta z jednej strony i wzrost
wydatkéw z drugiej.
Dzisiejsze finanse miasta todzi stojg przed powaznym wyzwaniem, polegajgcym
na drastycznym ograniczaniu wydatkéw, co przetozy sie na zahamowanie
inwestycji rozwojowych oraz moze wptyngé na obnizenie jakosci realizowanych
zadan wiasnych miasta.
Powyzisze niestety przektada sie na ograniczone mozliwosci zwiekszania
funduszu wynagrodzen dla pracownikéw zatrudnianych w jednostkach
organizacyjnych miasta, w tym Urzedu Miasta todzi.
Pani Prezydent na spotkaniu z pracownikami pod koniec 2018 r., dziekujgc
pracownikom za catoroczng prace i sktadajac zyczenia na kolejny rok
poinformowata, ze jest szansa na coroczng zmiane wynagrodzen, majac
na uwadze pozytywng ocene stanu finanséw miasta. Niestety, niemozliwe
do przewidzenia oraz niezalezne od Wtadz Miasta wydarzenia (Covid-19, wojna
w Ukrainie, kryzys, inflacja ale rowniez dziatania wiadz panstwowych




ograniczajgce dochody jednostkom samorzadu terytorialnego) spowodowaty
najwieksze od co najmniej kilku lat trudnosci finansowe.

W 2022 roku miata miejsce zmiana wynagrodzen pracownikéw w Urzedzie
Miasta todzi. Ze wzgledu na ograniczone mozliwosci finansowe ta zmiana
zostata przeprowadzona z uwzglednieniem zagrozen w zakresie utrzymania
kadry pracowniczej zgtaszanych przez kierownikdw komérek organizacyjnych.
Ze wzgledu na specyfike pracy oraz zrdzinicowang strukture zatrudnienia
w poszczegdlnych Biurach/Wydziatach wystepowaty rézne ryzyka.

Srednia podwyzka wynagrodzenia wyniosta 350 zt brutto, ktéra zostata
zrealizowana od 1 stycznia 2022 r. Podwyzki otrzymato okoto 1700
pracownikéw (podwyzki nie otrzymali pracownicy przebywajgcy na urlopach
bezptatnych, wychowawczych czy innych dtugotrwatych absencjach).

W 2023 r. w Urzedzie Miasta todzi zostaty dokonane indywidualne zmiany
wynagrodzer dla poszczegdlnych pracownikéw. Srodki na te podwyiki byty
wygospodarowane w ramach funduszu wynagrodzen w zwigzku z decyzjami
poszczegdlnych kierownikow komérek organizacyjnych o optymalizacji realizacji
zadan a co za tym idzie ograniczenia zatrudnienia. Dokonane podwyzki
podobnie jak w 2022 r. majg niwelowac¢ chociaz czesciowo rdézinorodne
zagrozenia, problemy identyfikowane przez kierownikdw komodrek
organizacyjnych. Srednia podwyzka wynagrodzenia wniosta 400 zt brutto, ktéra
zostata zrealizowana od 1 stycznia 2023 r. Podwyzki otrzymato okoto 1100
pracownikéw.

W odniesieniu do informacji o dysproporcjach wynagrodzen na ,,tych samach
stanowiskach” informuje, ze rozporzgdzenie Rady Ministréw z dnia 15 maja
2018 r. w sprawie wynagradzania pracownikdéw samorzgdowych zawiera wykaz
stanowisk stuzbowych na jakich sg zatrudniani pracownicy we wszystkich
komdrkach organizacyjnych Urzedu Miasta todzi. Jest to zamkniety, niezbyt
rozbudowany katalog stanowisk, ktéry nalezy stosowaé bez wzgledu na takie
czynniki jak ztozonos¢ wykonywanych zadan, wymagane umiejetnosci,
posiadane  kwalifikacje specjalistyczne, znajomos¢ jezykéw  obcych,
doswiadczenie czy tez wkoncu rynek pracy. W Urzedzie Miasta todzi
obowigzujg opisy stanowisk pracy, ktére zawierajg szczegdtowq informacje
nt. zadan jakie s realizowane na poszczegélnych , stanowiskach pracy

ds. ...(obszar merytoryczny)” oraz wymagan kompetencyjnych niezbednych
do wtasciwej ich realizacji. We wszystkich komdrkach organizacyjnych Urzedu
pracownicy sg w zdecydowanej wiekszosci zatrudniani na stanowiskach
stuzbowych: podinspektor/inspektor. Charakter, ztozonos$¢ realizowanych



zadan, poziom wiedzy specjalistycznej, doswiadczenia jak rowniez to czy sg to
niszowe umiejetnosci badz deficytowe na rynku pracy maja wptyw na poziom
wynagrodzenia. Wobec powyziszego rdznicowanie wynagrodzenia jest
naturalnym procesem kadrowym, a nie nierédwnym traktowaniem
pracownikéw. Zgodnie z obowigzujgcymi przepisami, w tym Regulaminem
wynagradzania w Urzedzie Miasta todzi wynagrodzenie na stanowisku
podinspektora moze wynosié: wynagrodzenie zasadnicze od 3490 zt do 5500 zt
plus dodatek z tytutu wieloletniej pracy, na stanowisku inspektora
wynagrodzenie zasadnicze od 3490 zt do 6700 zt plus dodatek z tytutu
wieloletniej pracy, na stanowisku gtownego specjalisty wynagrodzenie
zasadnicze od 3490 zt do 7000 zt plus dodatek funkcyjny do kwoty 2400 zf plus
dodatek z tytutu wieloletniej pracy, na stanowisku kierownika wynagrodzenie
zasadnicze od 3750 zt do 7500 zt plus dodatek funkcyjny do kwoty 2400 zf plus
dodatek z tytutu wieloletniej pracy.

Ponizej przedstawiam dane dotyczgce wynagrodzen zasadniczych, najnizszych,
Srednich i najwyzszych dla poszczegdlnych stanowisk stuzbowych wynikajgcych
z ww. Rozporzadzenia w poszczegdlnych komadrkach Urzedu.

gtéwny specjalista; Wydziat Finansowy: 4302, 4742, 4992, Wydziat
Dysponowania Mieniem: 3 760, 4 310, 5637, Wydziat Zbywania i Nabywania
Nieruchomosci: 4084, 4660, 5310, Woydziat Spraw Obywatelskich
i Komunikacji: 4 525, 4 888, 5 447, Biuro ds. Zarzgdzania Kadrami: 5 087, 5 668,
6 500, Biuro Promocji Nowych Mediéw: 4167, 5303, 6846, Wydziat
ds. Zarzadzania Projektami: 4 675, 5 574, 7 000, inspektor; Wydziat Finansowy:
3490, 3977, 4879, Wydziat Dysponowania Mieniem:3 490, 3907, 4700,
Wydziat Zbywania i Nabywania Nieruchomosci: 3 509, 4 196, 5000, Wydziat
Spraw Obywatelskich i Komunikacji: 3 490, 4 029, 5 400, Urzad Stanu Cywilnego:
3700, 3909, 4440, Biuro ds. Zarzadzania Kadrami: 4 803, 5332, 6 182, Biuro
Promocji Nowych Mediéw: 3490, 4175, 5384, Wydziat ds. Zarzadzania
Projektami: 3954, 4 972, 5 845, kierownik; Wydziat Finansowy: 4 712, 5526,
6 507, Wydziat Dysponowania Mieniem: 4 334, 4 592, 4 984, Wydziat Zbywania
i Nabywania Nieruchomosci: 4 955, 5 065, 5 416, Wydziat Spraw Obywatelskich
i Komunikacji: 5325, 5525, 5625, Biuro Promocji Nowych Mediéw: 5 136,
6318, 7500, Biuro ds. Zarzadzania Kadrami: 6 800, 6842, 6884, Wydziat
ds. Zarzadzania Projektami: 5502, 6515, 7447, podinspektor; Wydziat
Finansowy: 3490, 3 843, 5 100, Wydziat Dysponowania Mieniem: 3 490, 3 897,
4 500, Wydziat Zbywania i Nabywania Nieruchomosci: 3490, 4 198, 4 700,
Wydziat Spraw Obywatelskich i Komunikacji: 3 490, 3 626, 4 236, Urzad Stanu



Cywilnego: 3490, 3676, 4200, Biuro ds. Zarzgdzania Kadrami: 4 160, 4 472,
4917, Biuro Promocji Nowych Mediéw: 4370, 5065, 5500, Wydziat
ds. Zarzadzania Projektami: 3 490, 4 746, 5 450.
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