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:Sif:;zei_‘:ffcriﬂf-wpcP@um'-'odZ-p' W zwigzku z zapytaniem ztozonym przez Pana Radnego w dniu
3 kwietnia 2023 r. w sprawie udzielenia informacji na temat wynagrodzen
pracownikéw Urzedu Miasta todzi informuje, ze najnizsze wynagrodzenie
zasadnicze w Urzedzie Miasta todzi na stanowisku inspektora wynosi 3.490 zt,
najwyzsze 6.300 zt, na stanowisku gtdwnego specjalisty najnizsze
wynagrodzenie zasadnicze wynosi 3.629 zt, najwyzsze 7.000 zt. Dane dotyczace
wynagrodzen na stanowisku inspektora i podinspektora w Urzedzie Stanu
Cywilnego zostaty przekazane Panu Radnemu w pi$mie z dnia 17 marca 2023 r.
Doprecyzowuje, ze w Urzedzie Stanu Cywilnego nikt nie jest zatrudniony
na stanowisku gtownego specjalisty i kierownika. Kierownik USC zatrudniony
jest w randze kierownika komadrki organizacyjnej, czyli dyrektora.

Niniejszym przedstawiam stan zatrudnienia t3cznie z pracownikami
zatrudnionymi na zastepstwo (bez prac interwencyjnych i robdét publicznych)
w etatach w latach 2020-2023 we wskazanych przez Pana Radnego komérkach
organizacyjnych:

styczen 2020 r. — Wydziat Finansowy - 138 et. (dyrektor - 1, zastepca dyrektora -
2, kierownik - 11, gtéwny specjalista- 4, inspektor - 69, podinspektor - 37,
referent - 3, mtodszy referent - 2, stanowiska pomocnicze - 9); Biuro Promocji
i Nowych Mediow — 24,75 et. (dyrektor - 1, zastepca dyrektora - 1, kierownik - 1,
gtéwny specjalista - 4, inspektor - 8,25, podinspektor - 9,5); Biuro
ds. Zarzgdzania Kadrami — 36 et. (dyrektor - 1, zastepca dyrektora - 1, kierownik
- 5, gtowny specjalista - 6, inspektor - 19, podinspektor - 4), Wydziat
Dysponowania Mieniem — 140,3 et. (dyrektor - 1, zastepca dyrektora - 3,
kierownik - 16, gtdwny specjalista - 9,8, specjalista - 1, inspektor - 63,5,
podinspektor - 37, mtodszy referent - 1, stanowiska pomocnicze - 8); Wydziat




Zbywania i Nabywania Nieruchomosci — 81,5 et. (dyrektor - 1, zastepca
dyrektora - 3, kierownik - 8, gtéwny specjalista - 2, inspektor - 44, podinspektor -
15, referent - 1, stanowiska pomocniczo-obstugowe - 7,5); Wydziat
ds. Zarzadzania Projektami — 16,65 et. (zastepca dyrektora - 1, kierownik - 3,
gtéwny specjalista - 9,25, inspektor - 2, podinspektor - 1,4); Urzad Stanu
Cywilnego 55,25 et. (kierownik USC - 1, zastepca kierownika USC - 11, inspektor
- 15, podinspektor - 23, stanowiska obstugi - 5,25);

styczen 2021 r. — Wydziat Finansowy — 122,625 et. (dyrektor - 1, zastepca
dyrektora - 2, kierownik - 9, gtéwny specjalista - 5, inspektor - 65,625,
podinspektor - 31, referent - 4, stanowiska pomocnicze - 5); Biuro Promogji
i Nowych Mediéw — 30,5 et. (dyrektor - 1, zastepca dyrektora - 1, kierownik - 1,
gtowny specjalista - 5,5, inspektor - 11,5, podinspektor - 9,5, mtodszy referent -
1); Biuro ds. Zarzgdzania Kadrami — 32 et. (dyrektor - 1, zastepca dyrektora - 1,
kierownik - 3, gtéwny specjalista - 6, inspektor - 16, podinspektor - 4,
stanowisko pomocnicze - 1), Wydziat Dysponowania Mieniem — 127,8 et.
(dyrektor - 1, zastepca dyrektora - 3, kierownik - 16, gtéwny specjalista - 9,8,
inspektor - 61, podinspektor - 30, referent - 1, stanowiska pomocnicze - 6);
Wydziat Zbywania i Nabywania Nieruchomosci — 70 et. (dyrektor - 1, zastepca
dyrektora - 3, kierownik - 9, gtéwny specjalista - 2, inspektor - 42, podinspektor -
10, referent - 1, stanowiska pomocnicze - 2); Wydziat ds. Zarzgdzania Projektami
— 15,65 et. (zastepca dyrektora - 1, kierownik - 3, gtdwny specjalista - 9,25,
inspektor - 2, podinspektor - 0,4); Urzad Stanu Cywilnego 60,25 et. (kierownik
USC - 1, zastepca kierownika USC - 11, inspektor - 18, podinspektor - 25,
stanowiska obstugi - 5,25);

styczen 2022 r. — Wydziat Finansowy — 102,1 et. (dyrektor - 1, zastepca
dyrektora - 2, kierownik - 6, gtdwny specjalista - 9, inspektor — 53,5,
podinspektor - 24, referent - 3, stanowiska pomocniczo-obstugowe — 3,6); Biuro
Promocji i Nowych Mediow — 25,5 et. (dyrektor - 1, zastepca dyrektora - 3,
kierownik - 2, gtdwny specjalista - 3,5, inspektor - 8, podinspektor - 8); Biuro
ds. Zarzgdzania Kadrami — 30 et. (dyrektor - 1, zastepca dyrektora - 1, kierownik
- 2, gtéwny specjalista - 6, inspektor - 15, podinspektor - 4, stanowisko
pomocnicze - 1), Wydziat Dysponowania Mieniem — 129,8 et. (dyrektor - 1,
zastepca dyrektora - 3, kierownik - 17, gtéwny specjalista — 15,8, inspektor - 58,
podinspektor - 28, stanowiska pomocnicze - 7); Wydziat Zbywania i Nabywania
Nieruchomosci — 80 et. (dyrektor - 1, zastepca dyrektora - 3, kierownik - 9,
gtowny specjalista - 8, inspektor — 36,5, podinspektor - 17, referent - 2,
stanowiska pomocniczo-obstugowe — 3,5); Wydziat ds. Zarzgdzania Projektami —



30,4 et. (zastepca dyrektora - 1, kierownik - 3, gtéwny specjalista - 14,25,
inspektor - 8, podinspektor — 4,15); Urzad Stanu Cywilnego 59,25 et. (kierownik
USC - 1, zastepca kierownika USC - 11, inspektor - 20, podinspektor - 23,
stanowiska obstugi - 4,25);

styczen 2023 r. — Wydziat Finansowy — 100 et. (dyrektor - 1, zastepca dyrektora -
2, kierownik - 6, gtéwny specjalista - 9, inspektor - 54, podinspektor - 26,
referent - 2); Biuro Promocji i Nowych Mediéw — 26,5 et. (dyrektor - 1, zastepca
dyrektora - 3, kierownik - 3, gtéwny specjalista - 3,5, inspektor - 6, podinspektor
- 9, mtodszy referent - 1); Biuro ds. Zarzadzania Kadrami — 30 et. (dyrektor - 1,
zastepca dyrektora - 1, kierownik - 2, gtéwny specjalista - 7, inspektor - 14,
podinspektor - 4, stanowisko pomocnicze - 1), Wydziat Dysponowania Mieniem
— 132,7 et. (dyrektor - 1, zastepca dyrektora - 3, kierownik - 16, gtéwny
specjalista - 13,8, inspektor - 60, podinspektor — 33,9, stanowiska pomocnicze -
5); Wydziat Zbywania i Nabywania Nieruchomosci — 70,75 et. (dyrektor - 1,
zastepca dyrektora - 3, kierownik - 9, gtéwny specjalista - 5, inspektor — 35,25,
podinspektor - 12, referent - 1, mtodszy referent — 2, stanowiska pomocniczo-
obstugowe — 2,5); Wydziat ds. Zarzadzania Projektami — 26,75 et. (zastepca
dyrektora - 1, kierownik - 3, gtdwny specjalista — 11,75, inspektor - 8,
podinspektor - 3); Urzad Stanu Cywilnego 56,75 et. (kierownik USC - 1,
zastepca kierownika USC - 11, inspektor - 20, podinspektor - 21, stanowiska
obstugi — 3,75).

Jednoczesnie informuje, iz wynagrodzenia pracownikéw przyznawane
sg zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami, tj. Rozporzadzeniem
Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania
pracownikéw samorzgdowych oraz Regulaminem wynagradzania w Urzedzie
Miasta todzi, uzgodnionym z dziatajgcymi w Urzedzie Miasta todzi zwigzkami
zawodowymi.

Pierwszy Wiceprezydent Miasta todzi
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