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Pan
Bartłomiej Dyba-Bojarski
Radny
Rady Miejskiej w Łodzi

W związku z zapytaniem złożonym przez Pana Radnego w dniu 
3 kwietnia 2023 r. w sprawie udzielenia informacji na temat wynagrodzeń 
pracowników Urzędu Miasta Łodzi informuję, że najniższe wynagrodzenie 
zasadnicze w Urzędzie Miasta Łodzi na stanowisku inspektora wynosi 3.490 zł, 
najwyższe 6.300 zł, na stanowisku głównego specjalisty najniższe 
wynagrodzenie zasadnicze wynosi 3.629 zł, najwyższe 7.000 zł. Dane dotyczące 
wynagrodzeń na stanowisku inspektora i podinspektora w Urzędzie Stanu 
Cywilnego zostały przekazane Panu Radnemu w piśmie z dnia 17 marca 2023 r. 
Doprecyzowuję, że w Urzędzie Stanu Cywilnego nikt nie jest zatrudniony 
na stanowisku głównego specjalisty i kierownika. Kierownik USC zatrudniony 
jest w randze kierownika komórki organizacyjnej , czyli dyrektora.
Niniejszym przedstawiam stan zatrudnienia łącznie z pracownikami 
zatrudnionymi na zastępstwo (bez prac interwencyjnych i robót publicznych) 
w etatach w latach 2020-2023 we wskazanych przez Pana Radnego komórkach 
organizacyjnych: 
styczeń 2020 r. – Wydział Finansowy - 138 et. (dyrektor - 1, zastępca dyrektora -
2, kierownik - 11, główny specjalista-  4, inspektor - 69, podinspektor - 37, 
referent - 3, młodszy referent - 2, stanowiska pomocnicze - 9); Biuro Promocji 
i Nowych Mediów – 24,75 et. (dyrektor - 1, zastępca dyrektora - 1, kierownik - 1, 
główny specjalista - 4,  inspektor - 8,25, podinspektor - 9,5); Biuro 
ds. Zarządzania Kadrami – 36 et. (dyrektor - 1, zastępca dyrektora - 1, kierownik 
- 5, główny specjalista - 6, inspektor - 19, podinspektor - 4), Wydział 
Dysponowania Mieniem – 140,3 et. (dyrektor - 1, zastępca dyrektora - 3, 
kierownik - 16, główny specjalista - 9,8, specjalista - 1, inspektor - 63,5, 
podinspektor - 37, młodszy referent - 1, stanowiska pomocnicze -  8); Wydział 



Zbywania i Nabywania Nieruchomości – 81,5 et. (dyrektor - 1, zastępca 
dyrektora - 3, kierownik - 8, główny specjalista - 2, inspektor - 44, podinspektor - 
15, referent -  1, stanowiska pomocniczo-obsługowe - 7,5); Wydział 
ds. Zarządzania Projektami – 16,65 et. (zastępca dyrektora - 1, kierownik - 3, 
główny specjalista - 9,25, inspektor - 2, podinspektor - 1,4); Urząd Stanu 
Cywilnego 55,25 et. (kierownik USC - 1, zastępca kierownika USC - 11, inspektor 
- 15, podinspektor - 23, stanowiska obsługi - 5,25); 
styczeń 2021 r. – Wydział Finansowy – 122,625 et. (dyrektor - 1, zastępca 
dyrektora - 2, kierownik - 9, główny specjalista - 5, inspektor - 65,625, 
podinspektor - 31, referent - 4, stanowiska pomocnicze - 5); Biuro Promocji 
i Nowych Mediów – 30,5 et. (dyrektor - 1, zastępca dyrektora - 1, kierownik - 1, 
główny specjalista - 5,5,  inspektor - 11,5, podinspektor - 9,5, młodszy referent - 
1); Biuro ds. Zarządzania Kadrami – 32 et. (dyrektor - 1, zastępca dyrektora - 1, 
kierownik - 3, główny specjalista - 6, inspektor - 16, podinspektor - 4, 
stanowisko pomocnicze  - 1), Wydział Dysponowania Mieniem – 127,8 et. 
(dyrektor - 1, zastępca dyrektora - 3, kierownik - 16, główny specjalista - 9,8, 
inspektor - 61, podinspektor - 30, referent - 1, stanowiska pomocnicze - 6); 
Wydział Zbywania i Nabywania Nieruchomości – 70 et. (dyrektor - 1, zastępca 
dyrektora - 3, kierownik - 9, główny specjalista - 2, inspektor - 42, podinspektor - 
10, referent - 1, stanowiska pomocnicze - 2); Wydział ds. Zarządzania Projektami 
– 15,65 et. (zastępca dyrektora - 1, kierownik - 3, główny specjalista - 9,25, 
inspektor - 2, podinspektor - 0,4); Urząd Stanu Cywilnego 60,25 et. (kierownik 
USC - 1, zastępca kierownika USC - 11, inspektor - 18, podinspektor - 25, 
stanowiska obsługi - 5,25); 
styczeń 2022 r. – Wydział Finansowy – 102,1 et. (dyrektor - 1, zastępca 
dyrektora - 2, kierownik - 6, główny specjalista - 9, inspektor – 53,5, 
podinspektor - 24, referent - 3, stanowiska pomocniczo-obsługowe – 3,6); Biuro 
Promocji i Nowych Mediów – 25,5 et. (dyrektor - 1, zastępca dyrektora - 3, 
kierownik - 2, główny specjalista - 3,5,  inspektor - 8, podinspektor - 8); Biuro 
ds. Zarządzania Kadrami – 30 et. (dyrektor - 1, zastępca dyrektora - 1, kierownik 
- 2, główny specjalista - 6, inspektor - 15, podinspektor - 4, stanowisko 
pomocnicze - 1), Wydział Dysponowania Mieniem – 129,8 et. (dyrektor - 1, 
zastępca dyrektora - 3, kierownik - 17, główny specjalista – 15,8,  inspektor - 58, 
podinspektor - 28, stanowiska pomocnicze - 7); Wydział Zbywania i Nabywania 
Nieruchomości – 80 et. (dyrektor - 1, zastępca dyrektora - 3, kierownik - 9, 
główny specjalista - 8, inspektor – 36,5, podinspektor - 17, referent - 2, 
stanowiska pomocniczo-obsługowe – 3,5); Wydział ds. Zarządzania Projektami – 



30,4 et. (zastępca dyrektora - 1, kierownik - 3, główny specjalista - 14,25, 
inspektor - 8, podinspektor – 4,15); Urząd Stanu Cywilnego 59,25 et. (kierownik 
USC - 1, zastępca kierownika USC - 11, inspektor - 20, podinspektor - 23, 
stanowiska obsługi - 4,25); 
styczeń 2023 r. – Wydział Finansowy – 100 et. (dyrektor - 1, zastępca dyrektora - 
2, kierownik - 6, główny specjalista - 9, inspektor - 54, podinspektor - 26, 
referent - 2); Biuro Promocji i Nowych Mediów – 26,5 et. (dyrektor - 1, zastępca 
dyrektora - 3, kierownik - 3, główny specjalista - 3,5,  inspektor - 6, podinspektor 
- 9, młodszy referent - 1); Biuro ds. Zarządzania Kadrami – 30 et. (dyrektor - 1, 
zastępca dyrektora - 1, kierownik - 2, główny specjalista - 7, inspektor - 14, 
podinspektor - 4, stanowisko pomocnicze  - 1), Wydział Dysponowania Mieniem 
– 132,7 et. (dyrektor - 1, zastępca dyrektora - 3, kierownik - 16, główny 
specjalista - 13,8, inspektor - 60, podinspektor – 33,9, stanowiska pomocnicze - 
5); Wydział Zbywania i Nabywania Nieruchomości – 70,75 et. (dyrektor - 1, 
zastępca dyrektora - 3, kierownik - 9, główny specjalista - 5, inspektor – 35,25, 
podinspektor - 12, referent - 1, młodszy referent – 2, stanowiska pomocniczo-
obsługowe – 2,5); Wydział ds. Zarządzania Projektami – 26,75 et. (zastępca 
dyrektora - 1, kierownik - 3, główny specjalista – 11,75, inspektor - 8, 
podinspektor - 3); Urząd Stanu Cywilnego 56,75 et. (kierownik USC - 1,
zastępca kierownika USC - 11, inspektor - 20, podinspektor - 21, stanowiska 
obsługi – 3,75).

Jednocześnie informuję, iż wynagrodzenia pracowników przyznawane 
są zgodnie z obowiązującymi w tym zakresie przepisami, tj. Rozporządzeniem 
Rady Ministrów z dnia 25 października 2021 r. w sprawie wynagradzania 
pracowników samorządowych oraz Regulaminem wynagradzania w Urzędzie 
Miasta Łodzi, uzgodnionym z działającymi w Urzędzie Miasta Łodzi związkami 
zawodowymi.

Pierwszy Wiceprezydent Miasta Łodzi

Adam PUSTELNIK




