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Hanna Zdanowska

Prezydent Miasta £Lodzi

Interpelacja
Szanowna Pani Prezydent!

W kadencji samorzadowej 2010-2014 wystapitam z inicjatywa powotania przy
Prezydencie Miasta Lodzi Pelnomocniczki ds. Réwnego Traktowania. Przez te lata
stanowisko to zajmowaly rézne osoby, na ktorych spoczyWala wielka
odpowiedzialnos¢ ochrony przed dyskryminacja kobiet i mezczyzn w przestrzeni
publicznej oraz eliminowanie lub ograniczanie skutkow powstatych w wyniku
naruszen zasady rownego traktowania.

Celem dziatania osoby powotanej na to stanowisko jest organizowanie m.in.
réoznego rodzaju inicjatyw promuja}cych wiedze na temat réwnego traktowania.
Petnomocniczka nie tylko powinna mie¢ elementarng wiedzg na temat réwnosci ptci,
ale w widoczny sposob z tej wiedzy korzystac. Nie chodzi o to, aby inni méwili
pe{nomocniczce, co ma robié, tylko ona wychodzita do ludzi z r6znymi inicjatywami.
Dostaje za to przeciez ekwiwalent pienigzny i powinna by¢ skrupulatnie rozliczane z
tego, co robi kazdego dhia, skoro otrzymuje za to wynagrodzenie. Tymczasem osoba,
ktéra Pani powotala w dniu 21 listopada 2022 r., nie tylko nie przedstawita sig

‘Radzie Miejskiej, ale do tej pory nie poinformowata organu kontrolnego, co zrobita
od czasu powolania.
Dlatego zapytuje:
Ile wynosi miesieczne uposazenie pelnomocniczki ds. réwnego traktowania przy

Prezydencie Miasta Lodzi?




Czy jest ona zatrudniona na pelnym etacie i w jakich godzinach powinna $wiadczy¢

prace? w

W jaki sposob jest kontrolowana jej praca, oprocz tego, ze musi. przedstawiac
Prezydentowi Miasta Lodzi potroczne raporty z realizacji swoich zadan?

Jakie przez péttora roku, od czasu powotania, podejmowata dziatania, zmierzajgce do
zapewnienia r(')wnego‘l traktowania kobiet i mezczyzn, a takze ochrony przed
dyskryminacja? |

Ile zorganizowata spotkan z instytucjami oraz organizacjami pozarzagdowymi,
funkcjonujqcynﬁ w obszarze problematyki kobiecej, spotecznej i rodzinnej?

Ile zorganizowala szkolen, debat, konferencji, akcji edukacyjnych i informacyjnych
w zakresie rownego traktowania?

W jaki sposéb wykazala sie kreatywnoscia w podejmowaniu wyzej wspomnianych
dziatan?

Dlaczego nie informuje szerzej opinii publicznej o swoich inicjatywach?

Czy w ogodle podejmowata jakiekolwiek inicjatywy, majgce na celu promowanie
wiedzy i wsparcie rozwoju aktywnosci obywatelskiej w obszarze rownego

traktowania?

Pragne zaznaczyé, ze wychodzac z pomystem powolania przy Prezydencie
Miasta Lodzi Pelnomocniczki ds. Réwnego Traktowania uwazatam, ze powinno si¢
na tym stanowisku zatrudniaé¢ osoby nie tylko z wysokimi kwalifikacjami, ale takze
kreatywne, tworcze, ktore sa otwarte na kontakt z innymi ludimi, ale takze
przejawiaja zaangazowanie w zakresie przypisanych im kompetencji. Osoby nie
$wiadcza tej pracy spotecznie, tylko dostaja uposazenie, a publiczne Srodki wymagaja
kontroli.

. Dlatego prosze o odpowiedzi na wyzej postawione pytania.

Z/M

Matgorzata Nfewiadomska-Cudak



