
ZARZADZENIE Nr 4 4 3 8 NIIII20 
PREZYDENTA MIASTA LODZI 

z dnia 6 WpcQ- 2020 r. 

w sprawie wprowadzenia Regulaminu wynagradzania w Urzqdzie Miasta Lodzi. 

Na podstawie art. 33 ust. 3 i 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzqdzie gminnyrn 
(Dz. U. z 2020 r. poz. 713), w zwiqzku z art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. 
o pracownikach samorzqdowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1282) 

zarzqdzam, co nastqpuje: 

8 1. Wprowadzam Regulamin wynagradzania w Urzedzie Miasta Lodzi, stanowiqcy 
zaiqcznik do niniej szego zarzqdzenia. 

8 2. Wykonanie zarzqdzenia powierzam Dyrektorowi Biura ds. Zarzqdzania Kadrami 
w Departamencie Prezydenta Urzqdu Miasta Eodzi. 

8 3. Traci moc zarzqdzenie Nr 8524/VII/18 Prezydenta Miasta Eodzi z dnia 
1 czenvca 2018 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu wynagradzania w Urzqdzie Miasta 
Lodzi, zmienione zarzqdzeniami Prezydenta Miasta Lodzi: Nr 9262/VII/18 z dnia 3 1 sierpnia 
201 8 r., Nr 9789/VII/18 z dnia 20 listopada 2018 r., Nr 203 1/VIII/19 z dnia 4 wrzeinia 
2019 r. i Nr 2522/VIII/19 z dnia 3 1 paidziernika 201 9 r. 

8 4. Zarzqdzenie wchodzi w zycie z dniem 1 sierpnia 2020 r 

' Hanna ZDANOWSKA 
1, ."fF - " * %  . +,'@.. 



Zalqczni k 
do zarzqdzenia Nr 44 98 /VIII/20 
Prezydenta Miasta Lodzi 
z dnia 6 cpca  2020 r. 

REGULAMIN WYNAGRADZANIA 
W URZGDZIE MTASTA LODZI 

Rozdzial 1 
Postanowienia ogblne 

5 1. Regulamin wynagradzania w Urzqdzie Miasta todzi,  zwany dalej regulaminem, 
w szczegolnoici ustala wymagania kwalifikacyjne, szczegolowe warunki wynagradzania, 
w tyrn maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego oraz warunki przyznawania innych 
Swiadczen zwiqzanych ze stosunkiem pracy, ktore dotyczq pracownikow Urzqdu Miasta 
Lodzi zatrudnionych na podstawie umowy o pracq. 

5 2. IlekroC w regulaminie jest mowa o: 
1) pracodawcy, nalezy przez to rozumiec Urzqd Miasta Lodzi jako podmiot zatrudniajqcy 

pracownikow, reprezentowany przez Prezydenta Miasta Lodzi lub osobq upowainionq 
do dokonywania czynnoici z zakresu prawa pracy; 

2) kierowniku Urzqdu, naleiy przez to rozumieC Prezydenta Miasta todzi  lub osobq 
wykonujqcq w jego imieniu czynnoici z zakresu prawa pracy; 

3) pracowniku, naleiy przez to rozumiec osobq zatrudnionq w Urzqdzie Miasta Lodzi 
na podstawie umowy o pracq; 

4) kierowniku komorki organizacyjnej, nalezy przez to rozumiec: dyrektora departamentu, 
dyrektora wydzialu lub rownorzqdnej komorki organizacyjnej oraz kierownika 
samodzielnej komorki organizacyjnej Urzqdu; 

5) komorce organizacyjnej, nalezy przez to rozumiek: departament, wydzial lub rownorzqdnq 
komorkq organizacyjnq, samodzielnq komorkq organizacyjnq Urzqdu, Geodetq 
Miejskiego; 

6) Urzqdzie, nalezy przez to rozumiec Urzqd Miasta Lodzi; 
7) najnizszyn wynagrodzeniu zasadniczym, nalezy przez to rozumied najnizsze 

wynagrodzenie zasadnicze w I kategorii zaszeregowania ustalone w tabeli I okreilonej 
w zalqczniku nr 3 do rozporzqdzenia Rady Ministrow z dnia 15 maja 201 8 r. w sprawie 
wynagradzania pracownikow samorzqdowych (Dz. U. poz. 936 i 2437 oraz z 2020 r. 
poz. 268). 

5 3. 1. Przed podjqciem pracy, now0 zatrudniony pracownik zaznajamia siq 
z regulaminem w Oddziale Spraw Osobowych w Biurze ds. Zarzgdzania Kadrami 
w Departamencie Prezydenta Urzqdu Miasta todzi.  

2. OSwiadczenie pracownika o zapoznaniu siq z regulaminem zostaje dolqczone do jego 
akt osobowych. 

Rozdzial2 
Wymagania kwalifikacyjne pracownikbw 

§ 4. 1. Ustanawia siq wymagania kwalifikacyjne pracownikow, ktore zawarte sq 
w Tabeli stanowisk, zaszeregowan i wymagari kwalifikacyjnych, stanowiqcej zalqcznik Nr I 
do regulaminu. 



2. W uzasadnionych przypadkach pracownikowi moze zostac skrocony wymagany staz 
pracy do zajmowania okreilonego stanowiska, z wylqczeniem stanowisk, dla ktorych 
wymagany okres pracy zawodowej wymagajq odrqbne przepisy. 

3. Osoba zatrudniona na zastepstwo, w zwiqzku z usprawiedliwionq nieobecnoiciq 
pracownika powinna posiadac kwalifikacje umozliwiajqce realizacjq zadan osoby 
zastqpowanej . 

Rozdzial3 
Og6lne zasady wynagradzania za prace 

5 5. 1 .  Pracownikowi przysluguje wynagrodzenie za pracq stosownie do zajmowanego 
stanowiska, a w szczegolnoici do rodzaju wykonywanej przez pracownika pracy oraz 
posiadanych kwalifikacji zawodowych wyrnaganych przy jej wykonywaniu, 
z uwzglednieniem ilosci, jakoici i rezultatow iwiadczonej pracy. 

2. Stanowisko, na jakim pracownik zostal zatrudniony, kategorie zaszeregowania, 
wysokoid miesiqcznego wynagrodzenia zasadniczego oraz inne skladniki wynagrodzenia, 
w tym wysokoid dodatku za wieloletniq pracq, jezeli pracownik jest do niego uprawniony 
strony okreilajq w umowie o pracq lub aneksie do umowy o pracq. 

3. Kaide stanowisko przypisane jest do okreilonej grupy wynagrodzeli, wynikajqcej 
z wartoiciowania stanowisk pracy. Grupy wynagrodzen oraz kategorie zaszeregowania dla 
kazdego stanowiska pracy okreilone sq w Tabeli stanowisk, zaszeregowan i wymagan 
kwalifikacyjnych stanowiqcej zalqcznik Nr 1 do regulaminu. 

4. Minimalne i maksymalne wynagrodzenie zasadnicze stanowiska okreila Tabela 
wynagrodzen zasadniczych wynikajqca z wartoiciowania stanowisk pracy, stanowiqca 
zalqcznik Nr 2 do regulaminu. 

5. Minimalne wynagrodzenie i kategoria zaszeregowania, o ktbrych jest mowa w ust. 3 
nie mogq byd nizsze niz okreilone w rozporzqdzeniu Rady Ministrow z dnia 15 maja 201 8 r. 
w sprawie wynagradzania pracownikow samorzqdowych. 

6. Zasady wartoiciowania stanowisk pracy okreila odrqbne zarzqdzenie Prezydenta 
Miasta todzi. 

5 6. 1. Oprocz wynagrodzenia zasadniczego pracownikowi przysluguje: 
1) dodatek za wieloletniq pracq; 
2) nagroda jubileuszowa; 
3) jednorazowa odprawa pieniqzna w zwiqzku z przejiciem na emeryturq lub rentq z tytulu 

niezdolnoici do pracy; 
4) dodatkowe wynagrodzenie roczne na zasadach okreilonych w odrebnych przepisach. 

2. Oprocz wynagrodzenia zasadniczego pracownikowi mogq by6 przyznane stosownie 
do zajmowanego stanowiska na zasadach i warunkach okreilonych w regulaminie 
oraz obowiqzujqcych wlaiciwych przepisach prawa: 
I )  dodatek funkcyjny - w przypadku zatrudnienia na stanowisku, na ktoryrn przewidziany 

jest dodatek funkcyjny, zgodnie z Tabelq stanowisk, zaszeregowan i wymagan 
kwalifikacyjnych, stanowiqcq zalqcznik Nr 1 do regulaminu; 

2) dodatek specjalny; 
3) wynagrodzenie prowizyjne; 
4) wynagrodzenie z tytulu zastqpstwa sqdowego - zgodnie z ustawq z dnia 6 lipca 1982 r. 

o radcach prawnych (Dz. U. z 2020 r. poz. 75);  
5) wynagrodzenie ryczaltowe za pracq w godzinach nadliczbowych; 
6) nagroda. 



§ 7.  1. Wynagrodzenie przysluguje za prace faktycznie wykonanq. 
2. Wynagrodzenie uzyskane przez pracownika za przepracowany w pelnym wymiarze 

czasu pracy miesiqc kalendarzowy nie moie byc nizsze niz minimalne wynagrodzenie 
za pracq zgodnie z obowiqzujqcymi przepisami prawa. 

3. Jeieli wynagrodzenie pracownika jest nizsze od minimalnego wynagrodzenia, 
pracownikowi przysluguje stosowne wyrownanie za okres kazdego miesiqca, platne lqcznie 
z wynagrodzeniem. 

4. Za czas niewykonywania pracy pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko 
wowczas, gdy przepisy prawa pracy tak stanowiq. 

IF) 8. Wynagrodzenie pracownika zatrudnionego w niepelnym wymiarze czasu pracy 
obejmuje wszystkie skladniki wynagrodzenia, ustalone w wysokoSci proporcjonalnej 
do wymiaru czasu pracy okreSlonego w umowie o prace. 

Rozdzial4 
Awansowanie i przeszeregowanie pracownikow 

tj 9. 1. Pracownik, ktbry wykazuje inicjatywq w pracy i sumiennie wykonuje swoje 
obowiqzki, moie zostaC awansowany na wyzsze stanowisko. 

2. Awans moie zostad dokonany wylqcznie w ramach tej samej grupy stanowisk tj.: 
1) stanowisk urzqdniczych, w tym kierowniczych stanowisk urzqdniczych; 
2) pomocniczych i obslugi. 

3. Dobor na kierownicze stanowiska urzednicze winien w pierwszej kolejnosci 
uwzglqdniad. mozliwoSci awansowania pracownikow zatrudnionych w Urzqdzie. 

10. Awansem objgci mogq by6 pracownicy, ktorzy spelniajq wymagania 
kwalifikacyjne okreslone w zalqczniku Nr 1 do regulaminu. 

5 11. 1. Awans na wyisze stanowisko lub podwyiszenie wynagrodzenia na danym 
stanowisku moie miec miejsce w szczegolnoSci w zwiqzku z: 
1) uzyskaniem przez pracownika pozytywnej oceny okresowej powyzej oczekiwan; 
2) zwiekszenie~n zakresu obowiqzkow i odpowiedzialnoSci; 
3) podniesieniem kwalifikacji zawodowych zwiqzanych z wykonywanq pracq. 

2. Kierownik Urzgdu moze dokonaC awansowania lub podwyzszenia wynagrodzenia 
pracownika w ramach Srodk6w finansowych zabezpieczonych w budzecie miasta todzi.  

12. Kierownik komorki organizacyjnej moze wnioskowac o awansowanie 
lub podwyzszenie wynagrodzenia pracownika w ramach Srodkow finansowych 
zabezpieczonych w budzecie miasta todzi. 

Rozdzial5 
Zasady przyznawania i wyplacania dodatkow za wieloletniq prace 

$ 13. 1. Pracownikowi przysluguje dodatek za wieloletniq prace w wysokosci 5% 
miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego po 5 latach pracy, wzrastajqcy o 1% za kazdy 
nastepny rok pracy, az do osiqgniqcia 20% po 20 i wiqcej latach pracy. 

2. Do okres6w uprawnia-jqcych do dodatku za wieloletniq prace wlicza siq zakonczone 
okresy zatrudnienia u wszystkich pracodawcow oraz inne okresy rownorzgdne ustalone 
na podstawie odrebnych przepisow. 



3. Jezeli pracownik by1 zatrudniony rownoczeinie w ramach wiqcej nii  jednego 
zakonczonego stosunku pracy, do okresu uprawniajqcego do dodatku za wieloletniq pracq 
wlicza siq jeden z tych okresow. 

4. Pracownikowi, ktory wykonuje pracq w Urzedzie w czasie urlopu bezplatnego 
udzielonego przez innego pracodawcq w celu wykonywania tej pracy, okres zatrudnienia 
u tego pracodawcy poprzedzajqcy dzien rozpoczqcia urlopu bezplatnego wlicza siq do okresu 
pracy uprawniajqcego do dodatku za wieloletnia pracq. 

I$ 14. Dodatek za wieloletniq pracq przysluguje pracownikowi za dni, za kt6re 
przysluguje wynagrodzenie oraz za dni nieobecnoici w pracy z powodu niezdolnoSci do pracy 
wskutek choroby bqdi koniecznoSci sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem lub chorym 
czlonkiem rodziny, za ktore otrzymuje zasilek z ubezpieczenia spolecznego. 

8 15. 1. Dodatek za wieloletniq pracq jest wyplacany w terrninie wyplaty 
wynagrodzenia: 
1) poczqwszy od pierwszego dnia miesiqca kalendarzowego nastqpujqcego po miesiqcu, 

w kt6rym pracownik nabyl prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku w danej 
jednostce, jeieli nabycie prawa nastqpilo w ciqgu miesiqca; 

2) za dany miesiqc, jeieli nabycie prawa do dodatku nastqpilo pierwszego dnia miesiqca. 
2. Teminy zawarte w ust. 1 stosuje siq odpowiednio w przypadku dostarczenia 

(uzupelnienia) przez pracownika dokumentow potwierdzajqcych prawo do dodatku 
za wieloletniq pracq lub potwierdzajqcych prawo do wyiszej stawki dodatku. 

Rozdzial. 6 
Zasady przyznawania dodatku funkcyjnego 

I$ 16. 1, Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach zwiqzanych z kierowaniem 
zespolem pracownikow lub pracownikom zatrudnionym na innych stanowiskach, dla ktorych 
przewidziano w zalqczniku Nr 1 do regulaminu taki skladnik wynagrodzenia, przysluguje 
dodatek hnkcyjny. 

2. Maksymalnq wysokoSd dodatku funkcyjnego okreSla Tabela stawek i wysokoSci 
dodatku funkcyjnego, stanowiqca zalqcznik Nr 3 do regulaminu. 

3. WysokoSC dodatku funkcyjnego ustala siq pracownikowi z uwzglqdnieniem rodzaju 
wykonywanej przez pracownika pracy, pelnionej funkcji i wynikajqcego z niej zakresu 
obowiqzkow, zadan i odpowiedzialnoici pracownika. 

Rozdzial7 
Zasady przyznawania dodatku specjalnego 

I$ 17. 1. Z tytulu okresowego zwiqkszenia obowiqzk6w sluzbowych lub powierzenia 
pracownikowi dodatkowych zadan kierownik Urzqdu z wlasnej inicjatywy lub na wniosek 
kierownika komorki organizacyjnej przyznaje dodatek specjalny w ramach posiadanych 
irodkow zabezpieczonych w budzecie miasta Lodzi (z wyjqtkiem pracownikow 
zatrudnionych na stanowiskach pomocniczych i obslugi). 

2. Maksymalnq wysokoSC dodatku spec-ialnego dla poszczegolnych stanowisk okreSla 
zalqcznik Nr 4 do regulaminu. 

3. Dodatek specjalny przyznaje siq na czas okreSlony nie dluzszy niz na 12 miesiqcy 
i nie dluiszy niz na czas realizacji zadan, o ktdrych mowa w ust. 1 .  



4. Dodatek specjalny finansowany ze irodel zewnetrznych (np. z projektow) moie by6 
przyznany na okres dluiszy nii  12 miesiqcy, nie dluzej jednak niz na czas finansowania 
realizowanego zadania (np. projektu). 

5. Dodatek specjalny jest wyplacany miesiqcznie z dolu w terminie wyplat 
wynagrodzen. 

6. Ustanie stosunku pracy, zmiana stanowiska bqdz zakresu zadan przypisanych 
zajmowanemu stanowisku w okresie przyznania dodatku specjalnego, skutkuje utratq prawa 
do jego otrzymywania z dniem zaistnienia ktorejkolwiek z wymienionych okolicznoSci. 

Rozdzial8 
Zasady ustalania i wyplacania wynagrodzenia prowizyjnego 

18. 1. Pracownikom za wykonywanie czynnoSci z zakresu egzekucji administracyjnej 
naleinoici pieniqinych przysluguje wynagrodzenie prowizyjne od Sciqgniqtych kwot, 
objqtych tytulem wykonawczym wraz z pobranymi od nich odsetkami, kosztami upomnienia 
i kosztami egzekucyjnymi w wysokokci: 
1) 5% kwot zdefiniowanych w ust. 4; 
2) 4% kwot zdefiniowanych w ust. 5. 

2. Wynagrodzenie, o ktoryrn mowa w ust. 1 pkt 1 i 2 przysluguje pracownikom 
posiadajqcym w opisie stanowiska pracy stosowanie wszystkich Srodkow egzekucyjnych 
przewidzianych w ustawie dla organu egzekucyjnego gminy i nie moze ono przekroczyk 
miesiqcznie piqciokrotnej wysokoSci najnizszego wynagrodzenia zasadniczego. 

3. Wynagrodzenie, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 2 przysluguje pracownikom 
posiadajqcym w opisie stanowiska pracy stosowanie ograniczonych Srodkow egzekucyjnych 
przewidzianych w ustawie dla organu egzekucyjnego gminy i nie moze ono przekroczyc 
miesiqcznie wysokoici najnizszego wynagrodzenia zasadniczego. 

4. Przez Sciqgniqte kwoty, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1 rozumie siq kwoty: 
1) pobrane w gotowce od zobowiqzanego lub innej osoby go zastqpujqcej; 
2) uzyskane z realizacji odebranych od zobowiqzanego ksiqieczek oszczqdnoSciowych, 

bankowych papierow wartoSciowych, sprzedazy walut obcych; 
3) uzyskane ze sprzedazy ruchomo6ci (licytacja, sprzedaz komisowa, przetarg ofert, sprzedaz 

z wolnej rqki) niezaleznie od sposobu przekazania tych kwot Urzqdowi (wpiata gotowki, 
przelew na rachunek przez nabywcq, wplata czekiem potwierdzonym); 

4) uregulowane przez zobowiqzanego lub na jego polecenie przez innq osobe fizycznq bqdi 
prawnq w terminie 30 dni od dokonania czynnoici egzekucyjnych takich jak: 
a) zaj qcie ruchomoici, 
b) zwozka zajqtych ruchomoSci, 
c) ogloszenie o sprzedaiy zajqtej ruchomoici w drodze licytacji publicznej, przetargu 

ofert, sprzedaiy z wolnej rqki. 
5. Przez Sciqgniqte kwoty, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2 rozumie siq kwoty: 

1) uzyskane przez organ egzekucyjny po dokonaniu czynnoSci egzekucyjnej sluzqcej 
zastosowaniu lub zrealizowaniu Srodka egzekucyjnego takiego jak zajqcie: 
a) wynagrodzenia za pracq, 
b) Swiadczenia emerytalno-rentowego, 
c) rachunku bankowego, 
d) innycl~ wierzytelnoici pieniqznych, 
e) innych praw majqtkowych; 

2) wplacone wierzycielowi w terminie 30 dni od dnia dokonania ostatniej czynnoSci 
egzekucyjnej sluQcej zastosowaniu lub zrealizowaniu Srodka egzekucyjnego, o ktbrym 
mowa w pkt 1 lub od dnia dorqczenia zobowiqzanemu odpisu tytulu wykonawczego; 



3) przekazane organowi egzekucyjnemu lub wierzycielowi przez inny organ egzekucyjny 
w wyniku zbiegu egzekucji z prawa majqtkowego, do ktorego zajqcia doprowadzil 
pracownik. 

§ 19. Wynagrodzenie prowizyjne obliczane od Sciqgane-i kwoty naleznosci pieniqznych 
objqtych jednym tytulem wykonawczym, nie moze przekraczad dwukrotnej wysokosci 
najnizszego wynagrodzenia zasadniczego. 

5 20. Za date uregulowania zaleglosci uznaje siq date wplywu egzekwowanych kwot 
na konto bankowe organu egzekwujqcego bqdz wierzyciela. 

5 21. Wynagrodzenie prowizyjne od kwot Sciqgniqtych na podstawie tytulu 
wykonawczego przysluguje, po wyegzekwowaniu kosztow egzekucyjnych powstalych w toku 
prowadzonej egzekucj i. 

22. Wynagrodzenie przysluguje za miesiqc, w ktorym warunki okreilone w 3 21 
zostaly spelnione. 

8 23. Jezeli sprawa egzekucyjna jest przydzielona do realizacji wiqcej niz jednemu 
pracownikowi, podstawq wynagrodzenia prowizyjnego jest kwota bqdqca wynikiem podzialu 
na rowne czqSci sumy kwot uzyskanych w przydzielonej tym pracownikom sprawie 
egzekucyjnej . 

5 24. W okresie urlopu wypoczynkowego lub nieobecnoici, za ktore przysluguje 
wynagrodzenie chorobowe bqdz Swiadczenie z tytulu ubezpieczenia spolecznego, 
wynagrodzenie prowizyjne przysluguje od kwot wyegzekwowanych w sprawach, w kt6rych 
postqpowanie egzekucyjne zostalo wszczqte przed ty~ni okresami, zgodnie z zasadami 
okreslonymi w 5 18 ust. 4 pkt 4 i ust. 5. 

25. Podstawq do naliczenia wynagrodzenia prowizyjnego stanowi dokumentacja 
zawierajqca informacje dotyczqce dokonanych czynnosci egzekucyjnych oraz kwot 
Sciqgniqtych. 

5 26. Wynagrodzenie prowizyjne wyplaca siq miesiqcznie w terminie wyplat zmiennych 
skladnik6w wynagrodzenia na podstawie wnioskow imiennych skierowanych przez 
kierownika komorki organizacyjnej do Wydzialu KsiqgowoSci w Departamencie Finansow 
Publicznych Urzqdu. 

5 27. Podstawq wymiaru wynagrodzenia za urlop wypoczynkowy z tytulu 
wynagrodzenia prowizyjnego stanowiq skladniki wynagrodzenia prowizyjnego w lqcznej 
wysokosci z okresu 12 iniesiqcy kalendarzowych poprzedzajqcych miesiqc rozpoczecia 
urlopu. 

Rozdziat 9 
Wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych i dodatek za prace w porze nocnej 

5 28. 1. Pracownikowi, z zastrzezeniem ust. 2 za pracq wykonanq na polecenie 
przelozonego w godzinach nadliczbowych przysluguje wedlug jego wyboru wynagrodzenie 
albo czas wolny w tyrn samyln wyrniarze. 



2. Pracownikowi zatrudnionemu na stanowisku kierowcy za pracq wykonanq 
na polecenie przelozonego w godzinach nadliczbowych moze by6 przyznane, za jego zgodq 
wynagrodzenie ryczaltowe. W przypadku nieprzyznania wynagrodzenia ryczaltowego 
rozliczenie wypracowanych godzin nadliczbowych nastqpuje, zgodnie z zasadami 
okreSlonymi w ust. 1. 

8 29. Czas wolny na wniosek pracownika moze by6 udzielony w okresie 
rozliczeniowym lub w okresie bezpoirednio poprzedzajqcym urlop wypoczynkowy lub 
po jego zakonczeniu. 

830. 1. Pracownikowi wykonujqcemu pracq w porze nocnej przysluguje dodatek 
do wynagrodzenia za kazdq godzine pracy w porze nocnej w wysokoici 20% stawki 
osobistego zaszeregowania. 

2. Kwota dodatku do wynagrodzenia nie moie by6 nizsza od kwoty wynagrodzenia 
ustalonego na podstawie art. 15 1 * 8 1 Kodeksu pracy. 

Rozdzial 10 
Zasady przyznawania nagrod 

8 3 1. Pracownikowi moze by6 przyznana nagroda. 

5 32. Nagroda ma charakter uznaniowy, a decyzja o jej przyznaniu i ustaleniu 
wysokoSci moze by6 podejmowana w oparciu o ocenq osiqgniq6 pracownika w pracy 
zawodowej w szczegblnoSci o: 
1) stopien zloiono~ci i trudnoici wykonywanych zadan; 
2) dyspozycyjnoici pracownika w zakresie wykonywania waznych i pilnych zadan; 
3) wykonywanie dodatkowych zadan wykraczajqcych poza zakres obowiqzkow pracownika; 
4) kreatywnoSC i innowacyjnoic w pracy. 

8 33. 1. Nagrodq przyznaje kierownik Urzqdu z wlasnej inic-iatywy lub na wniosek 
Wiceprezydenta Miasta Lodzi, Sekretarza Miasta Lodzi, Skarbnika Miasta Lodzi lub 
kierownika komorki organizacyjnej w ramach Srodkow zabezpieczonych w budzecie miasta 
Lodzi. 

2. Nagroda nie jest pomniejszana z tytulu nieobecnogci, za ktore pracownik uzyskuje 
prawo do wynagrodzenia z tytulu niezdolnoSci do pracy (art. 92 8 1 Kodeksu pracy) oraz 
Swiadczen z funduszu ZUS. 

Rozdzial 11 
Zasady przyznawania i wyplacania nagrod jubileuszowych 

8 34. 1. Pracownikowi przysluguje nagroda jubileuszowa w nastqpujqcej wysokosci: 
1) po 20 latach pracy 75% wynagrodzenia miesiqcznego; 
2) po 25 latach pracy 100% wynagrodzenia miesiecznego; 
3) po 30 latach pracy 150% wynagrodzenia miesiqcznego; 
4) po 3 5 latach pracy 200% wynagrodzenia miesiqcznego; 
5) po 40 latach pracy 300% wynagrodzenia miesiqcznego; 
6) po 45 latach pracy 400% wynagrodzenia miesiqcznego. 

2. Zasady obliczania i wyplacania nagrody okreSlajq ogolnie obowiqzujqce przepisy. 



3. Jezeli w aktach osobowych pracownika brak jest odpowiedniej dokumentacji, 
wamnkiein ustalenia prawa do nagrody jubileuszowej jest udoku~nentowanie przez 
pracownika prawa do tej nagrody. 

5 35. 1. W razie ustania stosunku pracy, w zwiqzku z przejSciem na rentq z tytulu 
niezdolnoici do pracy lub emeryturq pracownikowi, ktoremu do nabycia prawa do nagrody 
jubileuszowej brakuje mniej niz 12 miesiqcy, liczqc od dnia rozwiqzania stosunku pracy, 
nagrodq wyplaca sig w dniu rozwiqzania stosunku pracy. 

2. Pracownik, ktoremu wyplacono nagrodq jubileuszowq danego stopnia w sytuacji, 
o ktorej mowa w ust. 1, nie nabywa prawa do tej nagrody w dniu uplywu okresu 
uprawniajqcego do nagrody danego stopnia. 

Rozdzial 12 
Zasady wyplacania jednorazowych odpraw pienieznych w zwiqzku 
z przejiciem na emeryture lub rent9 z tytulu niezdolnoici do pracy 

5 36. 1. Odprawa emerytalna lub rentowa jest Swiadczeniem jednorazowym i jest 
wyplacana pracownikowi w przypadku rozwiqzania stosunku pracy wskutek przejicia 
na emeryturq lub rentq. 

2. Do okresow pracy uprawniajqcych do odprawy stosuje siq zasady obowiqzujqce przy 
ustalaniu okresow zatrudnienia uprawniajqcych do dodatku za wieloletniq pracq. 

3. Odprawa jest wyplacana w dniu ustania stosunku pracy. 

5 37. Odprawa przysluguje w wysokoici: 
1) dwumiesiqcznego wynagrodzenia - po 10 latach pracy; 
2) trzymiesiqcznego wynagrodzenia - po 15 latach pracy; 
3) szeSciomiesiqcznego wynagrodzenia - po 20 latach pracy. 

Rozdzial 13 
Zasady wypiacania odprawy poSmiertnej 

5 38. W razie imierci pracownika w czasie trwania stosunku pracy lub w czasie 
pobierania po jego rozwiqzaniu zasilku z tytulu niezdolnoici do pracy wskutek choroby, 
rodzinie przysluguje od pracodawcy odprawa poimiertna. 

Ej 39. WysokoSC tej odprawy uzaleiniona jest od ogolnego stazu pracy i wynosi: 
1 )  jednomiesiqczne wynagrodzenie, jezeli pracownik by1 zatrudniony krocej niz 10 lat; 
2) trzymiesiqczne wynagrodzenie, jezeli pracownik byl zatrudniony co najmniej 10 lat; 
3) szeiciomiesiqczne wynagrodzenie, jezeli pracownik by1 zatrudniony co najmniej 15 lat. 

Rozdziai 14 
Pozostaie Swiadczenia przysiugujqce pracownikowi ze stosunku pracy 

5 40. Pracownikom przyslugujq poza wynagrodzeniem za pracq i wymienionymi 
Swiadczeniami zwiqzanymi z pracq rowniez inne Swiadczenia pieniqzne zwiqzane z pracq, 
w szczegolnoici: 
1)  iwiadczenia naleine w okresie czasowej niezdolnoSci do pracy i wyptacane w oparciu 

o art. 92 i art. 184 Kodeksu pracy oraz przepisy regulujqce uprawnienia do Swiadczen 
z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i macierzynstwa; 



2) Swiadczenia przyslugujqce z tytulu wypadkow przy pracy i chorob zawodowych 
w oparciu o art. 92 i 237' Kodeksu pracy oraz przepisy regulujqce zakres i wysokoSC tych 
Swiadczen; 

3) odprawa w zwiqzku z rozwiqzaniem stosunku pracy przyslugujqca na podstawie przepisow 
szczegolnych o rozwiqzywaniu z pracownikami stosunkow pracy z przyczyn 
niedotyczqcych pracownikow; 

4) ekwiwalent za uzywanie wlasnej odzieiy i obuwia roboczego okreilony w Regulaminie 
pracy w Urzqdzie Miasta Lodzi w rozdziale dotyczqcym zasad gospodarowania Srodkami 
ochrony indywidualnej, odziezq i obuwiern roboczym oraz Srodkami higieny osobistej; 

5) naleznosci przyslugujqce na zasadach okreilonych w przepisach w sprawie wysokoici oraz 
warunkow ustalania naleznoici przyslugujqcych pracownikom samorzqdowej sfery 
budzetowej z tytulu podrozy sluzbowej, wydanych na podstawie Kodeksu pracy; 

6) dodatkowe wynagrodzenie roczne na podstawie odrebnych przepisow; 
7) ekwiwalent pieniezny w razie niewykorzystania urlopu wypoczynkowego w przypadku 

rozwiqzania umowy o pracq, zgodnie z przepisami Kodeksu pracy i przepisami 
wykonawczyrni. 

Rozdzial 15 
Wyplata wynagrodzenia za pracq 

8 41. Wynagrodzenie za pracq wyplaca siq najpozniej w ostatnim dniu roboczym 
miesiqca, za ktory wyplacane jest wynagrodzenie. Skladniki wynagrodzenia za dany miesiqc, 
ktorych ustalenie nie jest mozliwe w dniu sporzqdzania list, wyplaca siq najpozniej do 10 dnia 
miesiqca nastqpnego. 

5 42. Wyplata wynagrodzenia za prace pracownika odbywa siq przelewem na konto 
osobiste pracownika, jezeli zlozyl on takq deklaracjq w formie pisemnej lub w okreSlonym 
oddziale banku obslugujqcym Urzqd. 

5 43. 1. Terminarz roczny wyplat na rok nastqpny ustala kierownik Urzqdu 
na podstawie projektu opracowywanego przez Wydzial Ksiqgowoici w Departamencie 
Finansbw Publicznych Urzqdu w grudniu roku poprzedzajqcego. 

2. Terminarz roczny przekazywany jest do wiadomoici wszystkich komorek 
organizacyjnych. 

Rozdziat 16 
Ochrona wynagrodzenia za pracq 

5 44, 1. Pracownik nie moze zrzec siq prawa do wynagrodzenia ani przenieik tego 
prawa na inns), osobq. 

2. NaleznoSci podlegajqce potrqceniu z wynagrodzenia i innych Swiadczen zwiqzanych 
z pracq oraz przypadki, warunki i dopuszczalnq wysokoic potrqcenia okreS1a.q przepisy 
Kodeksu pracy oraz inne obowiqzujqce przepisy prawa. 

3. Pracownikowi przysluguje prawo do ochrony przez pracodawcq informacji 
dotyczqcych jego wynagrodzenia oraz innych Swiadczen zwiqzanych z pracq, chyba 
ze do udzielenia lub udostqpnienia tych informacji pracodawca jest zobowiqzany 
na podstawie obowiqzujqcych przepisow prawa. 

4. Pracownicy majqcy dostep do inforrnacji dotyczqcych indywidualnych wynagrodzen 
pracownikow i innych Swiadczen ze stosunku pracy majq obowiqzek zachowania tych 
informacji w taiemnicy sluzbowej. 



Rozdzia! 17 
Postanowienia koncowe 

3 45. 1. TreSC regulaminu uzgodniono ze zwiqzkami zawodowymi dziaiajqcymi 
w Urzqdzie. 

2. Zmiany do regulaminu mogq by6 dokonywane w trybie przewidzianym dla jego 
wprowadzenia. 



Zalqcznik Nr 1 
do Regularninu wynagradzania 
w Urzqdzie Miasta Lodzi 

TABELA STANOWISK, ZASZEREGOWAN I WYMAGAN KWALIFIKACYJNYCH 

Stanowisko 
Kategoria 
zaszeregowania 
zgodna 
z rozporzqdzeniem 
Rady Ministrow 
zdnia 15 maja 
2018 r. w sprawie 
wynagradzania 
pracownikow 
samorzadowvch 

Grupa 
wynagrodze- 
nia wg 
wartoSciowa- 
nia 

Kierownicze stanowiska urzqdnicze 

Stawka 
dodatku 
funkcyjnego 

Dyrektor departamentu 

Wyksztalcenie 

Dyrektor wydzialu lub 
rownorzqdnej komorki 

1 wyzsze I 

Staz 
PracY 

XX-XXI 

organizacyjnej 
Kierownik urzqdu stanu 

XVI-XX 

Geodeta miejski XVI-XX 7 7 

9 

XVI-XX 

-- 

wedlug odrqbnych 

8 

8 

Zastqpca dyrektora 
wydzialu lub 
rownorzqdnej komorki 

pppp 

7 

7 XIII-XIX 

urzqdu stanu cywilnego 
(peiniqcy funkcjq zastqpcy 

7 

Zastqpca kierownika 

wyzsze 

pppp 

6 

5 

wyzsze 

XIII-XVIII 

dyrektora) 
Zastqpca kierownika 

5 

wyisze 

urzqdu stanu cywilnego 
(pelniqcy funkcj q 
kierownika oddzialu) 
Zastqpca kierownika 
urzqdu stanu cywilnego 
Miejski Rzecznik 

4 

7 

XIII-XVII 

Kierownik oddzialu 

XIII-XVI 

XV-XVIII 

Audytor wewnqtrzny 

4 

6 

XIII-XVIII 

przepisow 
wyzsze 5 

5 

6 

XV-XVIII 

4 

5-6 

4 

4 

5 

wyisze 

5 
I 

wedlug odrqbnych 
przepisow 

5 

wyzsze 

wyzsze 

5 

5 

wyzsze 4 



Stanowiska urzqdnicze 

Radca prawny 1 XIII-XIX 1 5-6 ) 6 I wedlug odrqbnych 

Glowny specjalista 

Inspektor 

XII-XVIII 

I 

I 

XII-XVII 

Specjalista ds. BHP 1 XI-XIV 4 
przepisow 

5 

1 wedlug odrebnych 

Specjalista 

Podinspektor 

Poborca I v-vll 

5 

wyzsze 

Starszy poborca 

Referent 

3 

X-XIV 

X-XV 

IX-XI1 

Stanowiska pomocnicze i obslugi 

4 

3 

3 

Mlodszy referent 

Srednie 

wyzsze 
Srednie 

1 VII-XI 

Pomoc administracyjna 

3 

3 

Srednie 

I I I I I 

2 

- 

V- VIII 

Kierowca samochodu 1 IX-XI1 l 3  
ciqkarowego 
Mechanik samochodowy 

1 wedlug odrqbnych 

1 

srednie 

2 

IX-XI 

Elektryk 

- 

Srednie 

3 - 

Konsenvator 
~ lusarz  

osobowego I 

przepisow 
zasadnicze 

VIII-X 

S tolarz 
Kierowca samochodu 

Goniec 1 IV-VII 

VIII-X 

3 

VII-XI 

2 

1 

- 

3 
przepisow 
podstawowe 

Robotnik gospodarczy 

zasadnicze 

zasadnicze 

Pracownik I stopnia 
wykonujqcy zadania 
w ramach robot publicznych 
lub prac intenvencyjnych 

- 

- 

V-VIII 

wedlug odrqbnych 

VIII-X 

1 podstawowe 

1 srednie 



Zalqcznik Nr 2 
do Regulaminu wynagradzania 
w Urzqdzie Miasta todzi  

TABELA WYNAGRODZEN ZASADNICZYCH WYNIKAJACA 
z WARTOSCIOWANIA STANOWISK PRACY 

Grupa 
wynagrodzenia kwota w zlotych 



Zalqcznik Nr 3 
do Regulaminu wynagradzania 
w Urzqdzie Miasta Lodzi 

TABELA STAWEK I WYSOKOSCI DODATKU FUNKCYJNEGO 

S tawka dodatku hnkcyjnego Maksyrnalny poziom dodatku 
hnkcyjnego (kwota w zlotych do) 



Zalqcznik Nr 4 
do Regulaminu wynagradzania 
w Urzqdzie Miasta Lodzi 

TABELA WYSOKOSCI DODATKOW SPECJALNYCH 

1 Stanowiska 1 Procent wynagrodzenia 
I 1 zasadniczego 1 

i dodatku funkcyjnego (lqcznie) 

Sekretarz miasta 
Dyrektor departamentu 

Dyrektor wydzialu lub rownorzqdnej komorki 
organizacyjnej 
Kierownik urzqdu stanu cywilnego 
Zastqpca dyrektora wydzialu lub rownorzqdnej 
komcirki organizacyjnej 
Geodeta miej ski 
Miejski Rzecznik Konsument6w 
Kierownik oddzialu 
Audytor wewnqtrzny 
Radca prawny 
Gl6wny specjalista 

Zastqpca kierownika urzqdu stanu cywilnego 
Inspektor 

Podinspektor 
Specjalista 
Specjalista ds. BHP 
Archiwista 

Starszy poborca, poborca 
Referent 
Mlodszy referent 


