
ZARZJ\DZENIE Nr 5~80NIII/20 
PREZYDENTA MIASTA LODZI 
z dnia A ~lYl.A.ol(A.~Q. 2020 r. 

zmieniaj~ce zarz~dzenie w sprawie wprowadzenia Regulaminu wynagradzania 
w Urz~dzie Miasta Lodzi. 

Na podstawie art. 33 ust. 3 i 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorz'1dzie gminnym 
(Dz. U. z 2020 r. poz. 713 i 1378), w zwi'1zku z art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 
2008 r. 0 pracownikach samorz'1dowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1282) 

zarz~dzam, co nast~puje: 

§ 1. w Regu1aminie wynagradzania w Urzcrdzie Miasta Lodzi, stanowi'1cym zahtcznik 
do zarz'1dzenia Nr 4498/VIII/20 Prezydenta Miasta Lodzi z dnia 6 lipca 2020 r. w sprawie 
wprowadzenia Regulaminu wynagradzania w Urzcrdzie Miasta Lodzi, zal'1cznik Nr 2 
do Regulaminu wynagradzania w Urzcrdzie Miasta Lodzi, otrzymuje brzmienie jak 
w zal'1czniku do niniejszego zarz'1dzenia. 

§ 2. Zarz'1dzenie wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2021 r. 



Zal~cznik 
do zarz~dzenia Nr SfgOlVIII/20 
Prezydenta Miasta Lodzi 

~-~~~~---~--~=~~-:~----~~-~~-~~-
Zal~cznik Nr 2 
do Regularninu wynagradzania 
w Urzydzie Miasta Lodzi 

T ABELA WYNAGRODZEN ZASADNICZYCH WYNIKAJi\CA 
Z W ARTOSCIOW ANIA ST ANOWISK PRACY 

Gmpa 
wynagrodzenia 

od 

kwota w zlotych 

do 

1 2800 3300 

2 2800 3700 

3 2800 4700 

4 2800 5200 

I 
5 

6 

3300 

3750 

5600 

6000 

7 4750 6500 

8 5300 7100 

9 6150 7550 

! 

10 6900 8000 

• 


