
ZARZl\DZENIE Nr 55':; NIII/20 

PREZYDENTA MIAST A LODZI 


z dnia 1£( grudnia 2020 r. 


w sprawie powolania Zespolu ds. wyboru instytucji finansowej prowadz~cej 
Pracownicze Plany Kapitalowe dla pracownikow Urz~du Miasta Lodzi. 

"la podstawie art. 33 ust. 1 i 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorz'ldzie gminnym 
(D1. ll. z 2020 r. poz. 713 i 1378), w zwi'lzku z art. 134 ust. 1 pkt 4 i art. 137 ustawy z dnia 
-l pazdziernika 2018 r. 0 pracowniczych planach kapitalowych (Dz. U. z 2020 r. pOZ. 1342) 
oral ~ 10 ust. 1 Regulaminu organizacyjnego Urzydu Miasta Lodzi, stanowi'lcego za1'lcznik 
do zmzqdzenia Nr 637/VIIIIl9 Prezydenta Miasta Lodzi z dnia 27 lutego 2019 r. w sprawie 
nadanin Regulaminu organizacyjnego Urzydowi Miasta Lodzi, zmienionego zarz'ldzeniami 
Prczydenta Miasta Lodzi: Nr 1225NIIIIl9 z dnia 30 maja 2019 r., Nr 1743/VIIIIl9 z dnia 
'9 lipca 2019 r., Nr 2148/VIIII19 z dnia 19 wrzesnia 2019 r., Nr 25411VIIII19 z dnia 
X I istopada 2019 r.. Nr 2685/VIIIIl9 z dnia 28 listopada 2019 r., Nr 2970/VIIII19 z dnia 
~ I grudnia 2019 L, Nr 3120/VIII/20 z dnia 28 stycznia 2020 L, Nr 3664/VIIII20 z dnia 
, lllarca 2020 r.. Nr 3874NIII120 z dnia 24 kwietnia 2020 r., Nr 4172/VIII/20 z dnia 
:29 Illaja 2020 r., Nr 4677/VIII/20 z dnia 23 lipca 2020 r., Nr 5173NIIII20 z dnia 
18 \\Tzdnia 2020 L i Nr 5539NIIII20 z dnia 2 listopada 2020 r. 

zarz~dzam, co nast~puje: 

~ 1. t. Powolujl! Zespol ds. wyboru instytucji finansowej prowadz'lcej Pracownicze 
Pbny Kapitalowe dla pracownikow Urzydu Miasta Lodzi, zwany dalej Zespolem, 
\\ nast~pqj'lcym skladzie: 
1 ) Przcwodnicz'lcy Zespolu - Beata Luszczynska 

dyrektor Biura ds. Zarz'ldzania Kadrami 
w Departamencie Prezydenta Urzydu 
Miasta Lodzi; 

~ -:; ) Last~pcy Przewodnicz'lcego Zespolu Slawomir Granatowski 
p.o. dyrektora Departamentu Rewitalizacji 
i Sportu Urzydu Miasta Lodzi; 

- Krzysztof Malecha 
zastypca dyrektora Wydzialu Ksiygowosci 
w Departamencie Finansow Publicznych 
Urzydu Miasta Lodzi; 

-l-I-l) Czlonkowie Zespolu: - Beata Buczynska-Lukasiak 
zastypca dyrektora Biura ds. Zarz'ldzania 
Kadrami w Departamencie Prezydenta 
Urzydu Miasta Lodzi; 

- Ewa Merec 
p.o. dyrektora Biura Nadzoru 
Wlascicielskiego w Departamencie 
Strategii i Rozwoju Urzydu Miasta Lodzi; 



Marcin Derengowski 
p.o. zastypcy dyrektora Wydzialu Kultury 
w Departamencie Pracy, Edukacji i 
Kultury Urzydu Miasta Lodzi; 

Szymon Kostrzewski 
p.o. dyrektora Wydzialu Zdrowia i Spraw 
Spolecznych w Departamencie Zdrowia 
i Spraw Spolecznych Urzydu Miasta 
Lodzi; 

- Mariusz Pujan 
p.o. zastypcy dyrektora Wydzialu 
Zbywania i Nabywania Nieruchomosci 
w Departamencie Gospodarowania 
Maj£!tkiem Urzydu Miasta Lodzi; 

- Mariusz Mieszek 
p.o. dyrektora Biura Organizacji Urzydu 
w Departamencie Organizacji Urzydu 
i Obslugi Mieszkanc6w Urzydu Miasta 
Lodzi; 

- Anna Wierzbicka 
dyrektor Wydzialu Ksztaltowania 
Srodowiska w Departamencie Ekologii 
i Klimatu Urzydu Miasta Lodzi; 

- Jaroslaw Pawlicki 
zastypca dyrektora Wydzialu Edukacji 
w Departamencie Pracy, Edukacji i 
Kultury Urzydu Miasta Lodzi; 

- Agnieszka Kozlowska 
dyrektor Biura Bezpieczenstwa Informacj i 
i Ochrony Danych Osobowych 
w Departamencie Organizacji Urzydu 
i Obslugi Mieszkanc6w 
Urzydu Miasta Lodzi; 

- Roman Cieslak 
dyrektor Wydzialu Zam6wien Publicznych 
w Departamencie Strategii i Rozwoju 
Urzydu Miasta Lodzi; 

- Magdalena Talar-Wisniewska 
zastypca dyrektora Biura Architekta Miasta 
w Departamencie Planowania i Rozwoju 
Gospodarczego 
Urzydu Miasta Lodzi; 



15) S~kretarz 	 Krystyna Antonowicz 
kierownik Oddzialu Spraw Osobowych 
w Biurze ds. Zarzqdzania Kadrami 
Departamentu Prezydenta 
Urzydu Miasta Lodzi. 

2. Przewodniczqcy Zespolu moze powolywac grupy robocze w celu realizacji zadan 
\\) Lnaczonych przez Zespol. 

3. Czlonkowie Zespolu z poszczegolnych departamentow Urzydu Miasta Lodzi. 
\\ ramach ktorych sq nadzorowane miejskie jednostki organizacyjne sq koordynatorami 
\\ zakresie wymiany informacji nt. stanu wdrozenia pracowniczych pianow kapitalowych 
\\ micjskich jednostkach organizacyjnych, jak i wypracowanych przez Zespol materialow. 

4. W pracach Zespolu, poza osobami, 0 ktorych mowa w ust. 1, na wniosek 
Prze\\ odlliczqcego Zespolu, mogq uczestniczyc inne osoby. 

5. Do zadaii Zespolu nalezy w szczegolnosci: 
I) llstalenie trybu oraz kryteriow wyboru instytucji finansowej prowadzqcej Pracownicze 

Plany Kapitalowe w Urzydzie Miasta Lodzi; 
:::) \\Sp(')fpraCa z organizacjami zwiqzkowymi w zakresie wyboru instytucji finansowej 

pn)\\adzqcej Pracownicze PIany Kapitalowe; 
3) infnrmowanie pracownikow na temat Pracowniczych Planow Kapitalo\Vych (m.in. 

nl. \\arunkow uczestnictwa, obowiqzkow, uprawnien); 
4) puygotowanie harmonogramu prac Zespolu. 

(). Pracami Zespolu kieruje Przewodnicz,!cy Zespolu, a w przypadku jego nieobecnosci 
lastcpca Przewodnicz'!cego Zespolu. 

7. Pomoe prawnq dla Zespolu swiadczy radca prawny wyznaczony przez Dyrektora 
\\') dzialu Prawnego w Departamencie Prezydenta Urzydu Miasta Lodzi. 

8. Obslugy administracyjno-organizacyjnq Zespolu zapewnia Biuro ds. Zarzqdzania 
,,"ad rami w Departamencie Prezydenta Urzydu Miasta Lodzi. 

~ 2. Zobo\Viqzujy kierownikow komorek organizacyjnych Urzydu Miasta Lodzi 
dn udLielcnia niezbydnej pomocy we wszystkich sprawach zwiqzanych z zakresem zadaii 
!t;spolu. a pozostajqcych we wlasciwosci danej komorki. 

~ 3. Zespol dziala do dnia zakonczenia realizacji zadan okreslonych harmonogramem. 

~ 4. Traci moc zarzqdzenie Nr 3354/VJII120 Prezydenta Miasta Lodzi z dnia 21 lutego 
2CCO r. w sprawie powolania Zespolu ds. wyboru instytucji finansowej prowadzqcej 
I'nlC()\\ nicze Plany Kapitalowe dla pracownikow Urzydu Miasta Lodzi. 

~ 5. Zarzqdzenie wchodzi w zycie z dniem wydania. 


