
ZARZ1\DZENIE Nr Got G IVIIII20 

PREZYDENTA MIASTA LODZI 


z dnia l g grudnia 2020 r. 


w sprawie okreslenia zasad wynagradzania kierownik6w miejskich instytucji kultury, 

dla kt6rych organizatorem jest Miasto L6di. 


Na podstawie art. 33 ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorz,!dzie gminnym 
(Dz. U. z 2020 r. poz. 713 i 1378), art. 31, art. 31b ust. 3-6 oraz art. 31c ustawy z dnia 25 
pazdziernika 1991 r. 0 organizowaniu i prowadzeniu dzialalnosci kulturalnej (Dz. U. z 2020 r. 
poz. 194), § 1 rozporz,!dzenia Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 
22 paZdziernika 2015 r. w sprawie wynagradzania pracownik6w instytucji kultury 
(Dz. U. poz. 1798) oraz art. 1 pkt 3, art. 2 pkt 1, art. 5, art. 6 ust. 1 i art. 8 pkt 2 ustawy z dnia 
3 marca 2000 r. 0 wynagradzaniu os6b kieruj,!cych niekt6rymi podmiotami prawnymi 
(Dz. U. z 2019 r. poz. 2136) 

zarz~dzam co nast~puje: 

§ 1. Okreslam zasady wynagradzania kierownik6w miejskich instytucji kultury, 
dla kt6rych organizatoremjest Miasto L6dz, stanowi,!ce zal,!cznik do niniejszego zarz,!dzenia. 

§ 2. Wykonanie zarz,!dzenia powierzam kierownikom kom6rek organizacyjnych Urz~du 
Miasta Lodzi nadzoruj'fCym miejskie instytucje kultury, dla kt6rych organizatorem jest 
Miasto L6dz oraz Dyrektorowi Biura ds. Zarz,!dzania Kadrami w Departamencie Prezydenta 
Urz~du Miasta Lodzi. 

§ 3. Zarz,!dzenie wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2021 r. 



Zalltcznik 
do zarzltdzenia Nr ,o~IIII20 
Prezydenta Miasta Lodzi 
z dnia Jg grudnia 2020 r. 

Zasady wynagradzania kierownikow miejskich instytucji kultury, 
dla ktorych organizatorem jest Miasto Lodi. 

§ 1. 1.Wynagrodzenie miesiyczne kierownika miejskiej instytucji kultury, zwanego 
dalej dyrektorem ustala Prezydent Miasta Lodzi. 

2. Dyrektorowi przysluguje wynagrodzenie miesiyczne, na ktore sklada siy: 
1) wynagrodzenie zasadnicze; 
2) dodatek funkcyjny; 
3) dodatek za wieloletnilt pracy. 

§ 2. Wynagrodzenie zasadnicze nie moze bye mniejsze niz wysokose minimalnego 
wynagrodzenia za pracy ustalanego rozporzltdzeniem Rady Ministrow w sprawie wysokosci 
minimalnego wynagrodzenia za pracy oraz wysokosci minimalnej stawki godzinowej na 
podstawie art. 2 ust. 5 ustawy z dnia 10 paZdziemika 2002 r. 0 minimalnym wynagrodzeniu 
za pracy (Dz. U. z 2020 r. poz. 2207). 

§ 3. Maksymalna wysokose dodatku funkcyjnego me moze przekraczae 50% 
wynagrodzenia zasadniczego. 

§ 4. 1. Warunkiem ustalenia prawa do dodatku za wieloletnilt pracy jest 
udokumentowanie odpowiedniego okresu zatrudnienia. 

2. Dodatek za wie10letnilt pracy przysluguje w wysokosci 5% miesiycznego 
wynagrodzenia zasadniczego po 5 latach pracy. Dodatek ten wzrasta 0 1 % za kaZdy dalszy 
rok pracy az do osiltgniycia 20% miesiycznego wynagrodzenia zasadniczego. 

3. Do okresow pracy uprawniajltcych do dodatku za wieloletnilt pracy wlicza siy 
wszystkie poprzednie zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne udowodnione okresy, jezeli 
na podstawie przepisow odrybnych podlegajlt one wliczeniu do okresu pracy, od ktorego 
zalezlt upra\\'11ienia pracownicze. 

§ 5. 1. Dyrektorowi moze bye przyznany dodatek specjalny za wykonywanie 
dodatkowych zadan w wysokosci do 40% wynagrodzenia zasadniczego. 

2. Wysokose dodatku ustala siy, uwzglydniajltc zakres i stopien trudnosci powierzonych 
zadanlub obowi¥kow. 

3. Dodatek specjalny przyznaje Prezydent Miasta Lodzi na uzasadniony wniosek 
komorki organizacyjnej Urzydu Miasta Lodzi sprawujltcej nadzor nad danlt jednostklt, 
zaakceptowany uprzednio przez wlasciwego Wiceprezydenta Miasta Lodzi. 

4. Dodatek specjalny przyznaje siy na czas okreslony, nie dluzszy nii: 12 miesiycy i nie 
dluzszy niz na czas realizacji zadail, 0 ktorych mowa w ust. 1. 

§ 6. Wynagrodzenie miesiyczne obejmujltce skladniki wskazane w § 1 ust. 2 i § 5 ust. 1 
nie moze przekroczye szesciokrotnosci przeciytnego miesiycznego wynagrodzenia w sektorze 
przedsiybiorstw bez wyplat nagrod z zysku w czwartym kwartale roku poprzedniego, 
ogloszonego przez Prezesa Glo\\'11ego Urzydu Statystycznego. 

§ 7. Dyrektorowi moze bye przyznana nagroda roczna na zasadach okreSlonych 
w odrybnym zarzltdzeniu Prezydenta Miasta Lodzi. 



§ 8. 1. Dyrektorowi przysluguje nagroda jubileuszowa w nastftpujflcej wysokosci: 
1) 75% wynagrodzenia miesiycznego - po 20 latach pracy; 
2) 100% \vynagrodzenia miesiftcznego - po 25 latach pracy; 
3) 150% wynagrodzenia miesiycznego - po 30 latach pracy; 
4) 200% wynagrodzenia miesiycznego po 35 latach pracy; 
5) 300% wynagrodzenia miesiycznego - po 40 latach pracy. 

2. Warunkiem ustalenia prawa do nagrody jubileuszowej jest udokumentowanie prawa 
do tej nagrody. 

3. W razie ustania stosunku pracy, w zwi¢u z przejsciem na rentft z tytulu 
niezdolnosci do pracy lub emeryturft pracownikowi, dyrektorowi kt6remu do nabycia prawa 
do nagrody jubileuszowej brakuje mniej nii: 12 miesiycy, liczflC od dnia rozwi¥ania stosunku 
pracy, nagrodft wyplaca sift w dniu rozwi¥ania stosunku pracy. 

§ 9. 1. Dyrektorowi, kt6rego stosunek pracy ustal w zwiflZku z przejsciem na emerytur~ 
lub rent~ z tytulu niezdolnosci do pracy przysluguje jednorazowa odprawa pieniyzna 
w wysokosci: 
1) jednomiesiycznego wynagrodzenia - jesli by} zatrudniony kr6cej nii: 15 lat; 
2) dwumiesi~cznego wynagrodzenia - jesli byl zatrudniony co najmniej 15 lat; 
3) trzymiesi~cznego wynagrodzenia jesli byl zatrudniony co najmniej 20 1at. 

2. Odprawa emerytalna lub rentowa jest swiadczeniem jednorazowym i nie moi:na 
ponownie nabyc do niej prawa. 

3. Do okres6w pracy uprawniajflcych do odprav.'Y stosuje siy zasady obowi¥ujflce przy 
ustalaniu okres6w zatrudnienia uprawniajflcych do dodatku za wieloletnifl pracy. 

§ 10. Wyplata wynagrodzenia miesiycznego oraz dodatk6w specjalnych nastypuje 
ze srodk6w wlasnych instytucji kultury, w tym samym tenninie jak dla pozostalych 
pracownik6w. 


