ZARZADZENIENr (046G /VIII/20
PREZYDENTA MIASTA LODZI
zdnia 18 grudnia2020r.

w sprawie okreSlenia zasad wynagradzania kierownikéw miejskich instytucji kultury,
dla ktorych organizatorem jest Miasto L6dz.

Na podstawie art. 33 ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2020 r. poz. 713 1 1378), art. 31, art. 31b ust. 3-6 oraz art. 31c ustawy z dnia 25
pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (Dz. U. z 2020 r.
poz. 194), § 1 rozporzadzenia Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia
22 pazdziernika 2015 r. w sprawie wynagradzania pracownikow instytucji kultury
(Dz. U. poz. 1798) oraz art. 1 pkt 3, art. 2 pkt 1, art. 5, art. 6 ust. 1 i art. 8 pkt 2 ustawy z dnia
3 marca 2000 r. o wynagradzaniu oséb kierujacych niektérymi podmiotami prawnymi
(Dz. U. 22019 r. poz. 2136)

zarzadzam co nast¢puje:

§ 1. Okreslam zasady wynagradzania kierownikéw miejskich instytucji kultury,
dia ktorych organizatorem jest Miasto L.6dzZ, stanowigce zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierzam kierownikom komorek organizacyjnych Urzedu
Miasta bodzi nadzorujacym miejskie instytucje kultury, dla ktérych organizatorem jest
Miasto Lodz oraz Dyrektorowi Biura ds. Zarzadzania Kadrami w Departamencie Prezydenta
Urzedu Miasta Lodzi.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2021 r.
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Zatacznik

do zarzadzenia Nr 6026/ VIII/20
Prezydenta Miasta Lodzi
zdnia £8 grudnia 2020 r.

Zasady wynagradzania kierownikow miejskich instytucji kultury,
dla ktérych organizatorem jest Miasto Lodz.

§ 1. 1.Wynagrodzenie miesigczne kierownika miejskiej instytucji kultury, zwanego
dalej dyrektorem ustala Prezydent Miasta Lodzi.
2. Dyrektorowi przystuguje wynagrodzenie miesigezne, na ktore sktada sie:
1) wynagrodzenie zasadnicze;
2) dodatek funkcyjny;
3) dodatek za wieloletnig prace.

§ 2. Wynagrodzenie zasadnicze nie moze by¢ mniejsze niz wysokos¢ minimalnego
wynagrodzenia za prace ustalanego rozporzadzeniem Rady Ministréw w sprawie wysokosci
minimalnego wynagrodzenia za prac¢ oraz wysokosci minimalnej stawki godzinowej na
podstawie art. 2 ust. 5 ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu
za pracg (Dz. U. 22020 r. poz. 2207).

§ 3. Maksymalna wysokos¢ dodatku funkcyjnego nie moze przekraczaé 50%
wynagrodzenia zasadniczego.

§ 4. 1. Warunkiem ustalenia prawa do dodatku za wicloletnia pracg jest
udokumentowanie odpowiedniego okresu zatrudnienia.

2.Dodatek za wieloletnia pracg przystuguje w wysokosci 5% miesigcznego
wynagrodzenia zasadniczego po 5 latach pracy. Dodatek ten wzrasta o 1% za kazdy dalszy
rok pracy az do osiagniecia 20% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego.

3. Do okresow pracy uprawniajagcych do dodatku za wieloletnig prace wlicza sig
wszystkie poprzednie zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne udowodnione okresy, jezeli
na podstawie przepiséw odrgbnych podlegajg one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego
zaleza uprawnienia pracownicze.

§ 5. 1. Dyrektorowi moze by¢é przyznany dodatek specjalny za wykonywanie
dodatkowych zadan w wysokosci do 40% wynagrodzenia zasadniczego.

2. Wysoko$¢ dodatku ustala si¢, uwzgledniajgc zakres 1 stopien trudnodci powierzonych
zadan lub obowiazkéw.

3. Dodatek specjalny przyznaje Prezydent Miasta Lodzi na uzasadniony wniosek
komorki organizacyjnej Urzedu Miasta Lodzi sprawujacej nadzér nad dang jednostka,
zaakceptowany uprzednio przez wlasciwego Wiceprezydenta Miasta Lodzi.

4. Dodatek specjalny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie dtuzszy niz 12 miesigey i nie
dtuzszy niz na czas realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 1.

§ 6. Wynagrodzenie miesi¢czne obejmujgce sktadniki wskazane w § 1 ust. 2 i § 5 ust. 1
nie moze przekroczy¢ szesciokrotnosei przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia w sektorze
przedsiebiorstw bez wyplat nagréd z zysku w czwartym kwartale roku poprzedniego,
ogloszonego przez Prezesa Gléwnego Urzedu Statystycznego.

§ 7. Dyrektorowi moze by¢ przyznana nagroda roczna na zasadach okreslonych
w odrgbnym zarzadzeniu Prezydenta Miasta Lodzi.



§ 8. 1. Dyrektorowi przystuguje nagroda jubileuszowa w nastepujacej wysokosci:

1) 75% wynagrodzenia miesigcznego - po 20 latach pracy;

2) 100% wynagrodzenia miesigcznego - po 25 latach pracy;
3) 150% wynagrodzenia miesigcznego - po 30 latach pracy;
4) 200% wynagrodzenia miesiecznego - po 35 latach pracy;
5) 300% wynagrodzenia miesiecznego - po 40 latach pracy.

2. Warunkiem ustalenia prawa do nagrody jubileuszowej jest udokumentowanie prawa
do tej nagrody.

3. W razie ustania stosunku pracy, w zwigzku z przejsciem na rent¢ z tytulu
niezdolno$ci do pracy lub emeryture pracownikowi, dyrektorowi ktéremu do nabycia prawa
do nagrody jubileuszowej brakuje mniej niz 12 miesigcy, liczac od dnia rozwigzania stosunku
pracy, nagrode wyptaca si¢ w dniu rozwigzania stosunku pracy.

§ 9. 1. Dyrektorowi, ktérego stosunek pracy ustat w zwigzku z przejéciem na emeryturg
lub rente z tytulu niezdolnosci do pracy przystuguje jednorazowa odprawa pieni¢zna
w wysokosci:

1) jednomiesigcznego wynagrodzenia — jesli byl zatrudniony krécej niz 15 lat;
2) dwumiesigcznego wynagrodzenia — jesli byt zatrudniony co najmniej 15 lat;
3) trzymiesiecznego wynagrodzenia — jesli byt zatrudniony co najmniej 20 lat.

2. Odprawa emerytalna lub rentowa jest §wiadczeniem jednorazowym i nie mozna
ponownie naby¢ do niej prawa.

3. Do okreséw pracy uprawniajgcych do odprawy stosuje sie zasady obowiazujace przy
ustalaniu okreséw zatrudnienia uprawniajacych do dodatku za wieloletnia prace.

§ 10. Wyplata wynagrodzenia miesigcznego oraz dodatkéw specjalnych nastepuje
ze Srodkéw wlasnych instytucji kultury, w tym samym terminie jak dla pozostatych
pracownikow.



