
ZARZ1\DZENIE Nr 1559 NIIII21 
PREZYDENT A MIAST A LODZI 

z dnia 22 C42.VlJal 2021 r. 

w sprawie nadania Regulaminu organizacyjnego Domowi Rodzinnemu "Giewont" 
w Lodzi. 

Na podstawie art. 36 ust. 1 w zwi'lZku z art. 92 ust 1 pkt 2 i ust 2 ustawy z dnia 
5 czerwca 1998 r. 0 samorzqdzie powiatowym (Dz. U. z 2020 r. poz. 920 oraz z 2021 r. poz. 
1038) oraz § 5 Statutu Domu Rodzinnego "Giewont" w Lodzi, stanowiqcego zalqcznik do 
uchwaly Nr XLVIII932112 Rady Miejskiej w Lodzi z dnia 29 sierpnia 2012 r. w sprawie 
nadania statutu Domowi Rodzinnemu "Giewont" w Lodzi (Dz. Urz. Woj . L6dzkiego 
poz. 2967), zmienionej uchwalq Nr XLIV1316/21 Rady Miejskiej w Lodzi z dnia 12 maja 
2021 r. (Dz. U rz. Woj. L6dzkiego poz. 2528) w zwi'lZku z art. 10 1 ust. 2 ustawy z dnia 
9 czerwca 2011 r. 0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastypczej (Dz. U. z 2020 r. poz. 
821 oraz z 2021 r. poz. 159 i 1006) 

zarz~dzam, co nast~puje: 

§ 1. Nadajy Regulamin organizacyjny Domowi Rodzinnemu "Giewont" w Lodzi, 
stanowiqcy zalqcznik do niniejszego zarzqdzenia. 

§ 2. Wykonanie zarzqdzenia powierzam Dyrektorowi Domu Rodzinnego "Giewont" 
w Lodzi. 

§ 3. Nadz6r nad wykonaniem zarzqdzenia powierzam Dyrektorowi Miejskiego Osrodka 
Pomocy Spolecznej w Lodzi. 

§ 4. Traci moc zarzqdzenie Nr 3434NII12 Prezydenta Miasta Lodzi z dnia 5 grudnia 
2012 r. w sprawie nadania Regulaminu organizacyjnego Domowi Rodzinnemu "Giewont" 
wLodzi . 

§ 5. Zarzqdzenie wchodzi w zycie z dniem 1 lipca 2021 r. 

TM'ASif 
Hanna ZDANOWSKA 



Zafqcznik 
do zarzqdzenia Nr 15:l'9 

Miasta Lodzi 
z dnia 22 (fLeVJJUl zott. v. 

REGULAMIN 
DOMU 

...V.Lu.c.... 1 
Postanowienia ogolne 

§ 1. 1. Rodzinny "Giewont" w 28a, zwany dalej 
organizacyjnq Miasta Lodzi, dziatajqcq w jednostki budzetowej. 

Miasta Lodzi, za posrednictwem Miejskiego Osrodka Pomocy 
kontroly nad Domem. 

dziaialnosciq Domu sprawuje zgodnie z 
w tym zakresie. 

organizacyj nq, administracyjnq, i kadrowo-placowq 
Centrum Administracyjne 

typu rodzinnego, 
systemu pieczy 

calodobowq opieky i w przypadku niemoznosci 
przez rodzic6w. 

i reprezentuje go na zatrudniany i zwalniany 

upowai:niony do skladania woH i zaciqgania zobowiqzan 
na podstawie pelnomocnictwa udzielonego przez Prezydenta Miasta 

3. Dyrektor odpowiedzialny za gospodarky finansowq dyscypliny 
budzetowej 

4. odpowiada w szczeg61nosci za statutowych Domu, 
w tym za wlasciwq pracy wychowawczej. 

5. W nieobecnosci Dyrektora Domu przez 

Dyrektora Domu 
w tym 

samym 
3. w r6znym wieku, w 

i usamodzielniajqce 
4. W Domu mogq przebywa6 dzieci niepelnosprawne, rna ku temu 

uzasadnionych 



Rozdzial2 
zadan Domu 

§ 5. 1. Domu nalezy w 
1) dziecku calodobowej i wychowania, - bytowych, 

zgodnie Z obowiC:lZujqcymi standardami oraz zaspokajanie jego lU'-'L.U,,\.1U potrzeb; 
2) umozliwienie wspolnego wychowania i opieki rodzenstwu; 
3) indywidualnej w trudnych sytuacjach; 
4) planu pomocy ....Ld"''''Jl"'..'''. 

5) dziecka umozliwiajqca ,...'-"'l1,.."T dziecka do rodziny lub gdy nie jest 
przysposobienia uL.J''"'''-'n..... 

6) 	 regularnych, bezposrednich kontaktow z rodzicami oraz 
. .
nmyml bliskimi, z wyj w ktorych lub ograniczyl 
ich prawo do kontaktow z UL1',"",,, 

7) 	 podejmowanie dzialan umozliwiajqcych umieszczenie dziecka adopcyjnej 
lub rodzinnych pieczy w sytuacji gdy powrot 
do rodziny 

8) umozliwienie \.1L.l,","·" rozwijania indywidualnych 
9) w odziez, osobistego uzytku, 

i indywidualnych rozwojowego 
i przybory 
nauki, zajyc i rekreacyjno opieki 

zdrowotnej, wychowawczych, nych, terapeutycznych rewalidacyjnych, 
pomoc w nauce, oraz umozliwienie dziecku w zajyciach 

11) zapewnienie wyzywienia dostosowanego do n",',...,.",'" rozwojowych, kulturowych, religijnych, 
stanu zdrowia oraz przez calq do by podstawowych 
i napojow; 

12) zaopatrzenie w oraz wyroby 
medyczne, wysokosci limitu przewidzianego 
w przepisach 0 ze srodkow 

13) zapewnienie l\f11nln'f1 - sanitarnych, produktow oraz 
higieny 

14) zapewnienie kwoty do wlasnego dysponowania. Zasady przyznawania i wysokosc 
kwoty okresla odrybny regulamin. 
przygotowanie godnego, i odpowiedzialnego 
do pokonywania trudnosci zyciowych, z zasadami etyki oraz 
i podtrzymywania osobistych i akceptowanych z rodzinq 
i rowiesnikami, w skutkow straty i separacji oraz zdobywania 
umiejytnosci spolecznych; 
pomoc usamodzielnionym zycia w nowym srodowisku 

opuszczeniu 

wydatkow 


stwarzanie warunkow w 
 . 	 .
a) 	 fizycznego, CZIlel2:O I poznawczego rozwoJu oraz zapewrueme mu PV'_L.U,",'« 

bezpieczenstwa, 
b) 	 uczenia poszanowania tradycji i ciqglosci kulturowej, 


uczenia planowania czasu oraz codziennych 

do wieku dziecka, 


d) 	 ksztahowania u UL.4,",,,,,,,« i uczenia ""r""".,... prozdrowotnych, 

http:lU'-'L.U,,\.1U


e) 	 przygotowania Y£..lV"'''," oraz 
wyrownania deficytow 

2. Zakres i poziorn 	 indywidualnych potrzeb 

§ 6. 1. W Z obowi<:j.Zuj'lcyrni w tyrn zakresie 
do spraw okresowej dalej Zespolem. 

2. W sklad Zespolu 
1) dyrektor Dornu lub osoba 

pedagog, psycholog oraz nr«il''''urn 

3) wychowawca kieruj'lcy 
4) przedstawiciel organizatora zastypczej; 
5) lekarz i pielygniarka, w rniary indywidualnych potrzeb dziecka; 
6) dziecka, z wyj'ltkiern praw rodzicielskich; 
7) inne osoby, w szczegolnosci prowadz'lcy pracy z rodzin'l Y£..lV,",L',,,- oraz 

przedstawiciel osrodka adopcyjnego. 
3. Zespol dokonuje okresowej i dziecka w rniary potrzeb, 

co pol roku, a w przypadku '-1£..1,",'.<1'."" niz co trzy !J'..,lU"",V' 

Zespol dokonuje 
ustalenia aktualnej sytuacji 
analizy stosowanych metod 

3) rnodyfikowania planu pornocy 
4) rnonitorowania procedur z uregulowanf} sytuacj'l prawn'l umozliwiaj'lc'l 

urnieszczenia go w rodzinnej 

informowania s'ldu 0 potrzebie 	 dziecka w innej placowce, dzialaj'lcej 
na podstawie przepisow ustawy z dnia 14 Prawo oswiatowe (Dz. U. z 1 r. 

1082), przepisow ustawy z dnia 15 11 r. 0 dzialalnosci leczniczej U. 
1 r. poz. 711) lub ustawy z dnia 12 rnarca 2004 r. 0 pornocy spolecznej (Dz. U. z r. 

1876 i 2369 oraz z 2021 r. poz. i 803); 
8) wydania opinii dotyczf}cej zasadnosci do innej placowki 

5. Po dokonaniu okresowej oceny plsernny wniosek 
zasadnosci dalszego pobytu '-4£..1"""'" 

6. W celu uzyskania wiedzy 0 sytuacji 
rnogf} bye 

DOirozenlla placowki, wlasciwego 
i, ochrony zdrowia, orgamzacJI 

problernatyk'l rodziny i dziecka, a dziecku. 

zadan wychowawczych opiekunczych Dorn wspolpracuje, 
W <)L.vL.'-'I:';V 

1) rodzinnyrni; 
adopcyjnymi; 

3) rodzinnej pieczy zastypczej oraz koordynatorern pieczy zastypczej; 
4) dziecko uczyszcza i do ktorej UC2:yS;~CZaiO w Dornu; 
5) Pornocy Spoiecznej w Lodzi; 
6) osrodkiern pornocy spolecznej wlasciwyrn ze wzglydu na U'""'£oJ.'>.uU',u tub 

rodzicow w tyrn z asystentern rodziny i 	 socjalnyrn; 



1 

7) kuratorami sqdowymi; 

8) organizacjami majqcymi w dzialalnosc na rzecz 
lTrn,T\Il"n 

9) 	 parafiami Kosciola Katoiickiego i innych kosciol6w i 
wyznaniowych, wlasciwymi zamieszkania oraz deklarowanq 
przynaleznosc wyznaniowq 

10) rodzicami i opiekunami "'Le"'"''"'''''", 
11) funkcjonariuszami Policji zajmuj,!cymi rodzinnq j mlodziezowq; 

instytucjami dzialajqcymi na rzecz UL1"-'''-'I',a j rodziny. 

3 
Struktura organizacyjna 

§ 8. 1. W Domu moglt funkcjonowae nastypujqce stanowiska: 
1) wychowawca; 

pracownicy, w zaleznosci od potrzeb. 
2. 	 Dyrektor Domu moze pelnie r6wnoczesnie 
3, W Domu mog,! bye zatrudniane tylko osoby Domu. Mogq to 

bye z nim spokrewnione lub spowinowacone. 

§ 	 9. Dyrektor Domu bezposrednio przez samodzielne 

LCUlvL.llV""" od 

Domu okresla czynnosci, uprawnien 
dla kaZdego pracownika. 

pracownicy zobowiqzani Sq do "7"'nn,~{Tn w codziennym zyciu 
i ponoszq odpowiedzialnose za opieky wychowanie przebywajqcych 

samodzielnego stanowiska wychowawcy 
1) procesu zmian rozwoju psychicznego i 

z relacji spolecznych, funkcjonowania 
srodowiska z ktorego dziecko pochodzi, 

nn''''''''>!,,",l W rodzinie na dziecko i jego funkcjonowanie; 
2) modyfikowanie planow pomocy dziecku z 

wynikajqcych oraz karty pobytu dziecka; 
3) oraz pracy indywidualnej z ULl' ........ t'l.H... 


4) 	 rozwojowi uczue i wiyzi emocjonalnych; 
5) 	 higicny osobistej oraz porzqdku 

i porzqdkowych; 
6) choroby; 
7) w zaleznosci od warunkow 

8) indywidualnych zdolnosci 
9) podejmowanie rzecz utrzymania stalych, wzajemnych kontaktow 

z rodzicami; 
10) pozostawanie w z rodzinq dziecka, wspolpraca z rodzicami 

dzialanie na rzecz powrotu dziecka do rodziny; 



11) pozostawanie w stalyrn kontakcie ze szkolq, do kt6rej dziecko uczyszcza oraz pornoc dziecku 
w nauce; 

12) podejrnowanie dzialan zwiqzanych z uregulowaniern sytuacji prawnej i rnajqtkowej dziecka; 
13) przygotowanie dziecka do sarnodzielnego zycia po opuszczeniu Dornu; 
14) udzial w pracach Zespolu; 
15) zapoznanie wychowank6w z Regulaminern organizacyjnym Dornu. 

Rozdzial4 

Prawa i obowi:ilzki dzieci przebywaj:ilcych w Domu 


§ 12. Dzieci Sq wsp61gospodarzami Dornu i powinny bye wdraZane do pracy na rzecz Dornu, 
stosownie do ich wieku i rnozliwosci. 

§ 13. l. Dziecko rna prawo do: 
1) 	 utrzyrnywania osobistych kontakt6w z rodzinq, poprzez urnozliwienie regularnych, osobistych 

kontakt6w (takZe telefonicznych i listownych) z rodzinq naturalnq dziecka na terenie Dornu 
lub poza niq, za wyjqtkiern przypadk6w, gdy jest to sprzeczne z najlepiej pojytyrn interesern 
dziecka lub gdy sqd zakazal lub ograniczyl prawa rodziny do osobistych kontakt6w 
z dzieckiem; 

2) 	 traktowania w spos6b sprzyjajqcy poczuciu godnosci i wartosci osobistej, ochrony przed 
przernocq, okrucienstwern, ""yzyskiem, dernoralizacjq, zaniedbaniem, ponizaniern, karaniern, 
zapewnieniem nietykalnosci fizycznej i rnoralnej; 

3) 	 ochrony przed arbitralnq lub bezprawnq ingerencjq w zycie prywatne dziecka, poprzez 
urnozliwienie ~'YraZania wlasnych rnysli i poglqd6w we wszystkich dotyczqcych go sferach, w 
rniary rnozliwosci uwzglydniania jego wniosk6w, a tahe stworzenie warunk6w 
zapewniajqcych dziecku poczucie intyrnnosci; 

4) poszanowania tozsarnosci kulturowej; 
5) poszanowania jego tozsarnosci religijnej, w tym poprzez urnozliwienie wykonywania praktyk 

religijnych, zgodnych z wolq rodzic6w i potrzebarni dziecka, udzial w lekcjach katechezy, 
urnozliwienie przyjrnowania sakrarnent6w, a tahe utrzyrnywanie kontakt6w z parafiami 
Kosciola Katolickiego lub innyrni kosciolarni lub zwiqzkarni wyznaniowyrni; 

6) ksztalcenia, rozwoju uzdolnien, zainteresowan i indywidualnosci oraz zabawy 
i wypoczynku, zapewnienia wyr6wnania op6inien szkolnych, uczestnictwa w zajyciach 
pozalekcyjnych i rekreacyjno - sportowych, udzialu w irnprezach organizowanych przez 
instytucje kulturalno-oswiatowe, a tahe w rniary rnozliwosci wypoczynku ietniego 
i zirnowego; 

7) pornocy w przygotowaniu do samodzielnego zycia, poprzez rnozliwose czynnego uczestnictwa 
w biezqcyrn funkcjonowaniu Dornu, pornocy w procesie usarnodzielnienia oraz wsparcia po 
opuszczeniu Dornu; 

8) dostypu do informacji, 0 jego pochodzeniu, aktualnej sytuacji jego i jego rodziny oraz 
o podejrnowanych wobec niego dzialaniach, a tahe zapewnienie rnozliwosci korzystania ze 
srodk6w rnasowego przekazu. 

2. Rodzenstwa rnajq prawo do zajrnowania wsp61nego pokoju. 
3. 	 Dzieci rnajq prawo do zglaszania skarg. 

§ 14. Dziecko rna obowiqzek: 
1) realizowania obowiqzku szkolnego; 
2) uznawania godnosci i podrniotowosci innych os6b; 
3) aktywnego uczestnictwa w procesie wychowania; 
4) wsp61pracy z wychowawcq w zakresie tworzenia i realizowania planu pornocy; 



5) dbania 0 wlasnCJ: higieny i bezpieczenstwo; 

6) dbania 0 wsp61ne dobro, lad i porzCJ:dek w Domu; 

7) przestrzegania postanowien zawartych w niniejszym Regulaminie. 


§ 15. 1. Dziecko przebywajCJ:ce w Domu rna prawo do otrzymania nagrody. 
2. Dziecko jest zobowi~ne do przestrzegania postanowien zawartych w niniejszym 

Regulaminie oraz norm i zasad przyjytych przez Dom. 
3. Szczeg6lowe zasady przyznawania kar i nagr6d reguluje odrybny regulamin. 

Rozdzial5 

Kierowanie, przyjrnowanie i pobyt dzieci w Dornu 


§ 16. 1. Przyjmowanie dzieci do Domu odbywa siy przez calCJ: doby. 
2. Dom, przyjmuje dzieci na podstawie skierowania, wystawionego przez organ uprawniony 

do kierowania dzieci do plac6wek opiekw1czo-wychowawczych funkcjonujCJ:cych na terenie 
Miasta Lodzi. 

3. Skierowanie wydawane jest po zasiygniyciu opinii Dyrektora Domu. 

§ 17. 1. Dziecko pozbawione czysciowo lub calkowicie opieki rodzicieiskiej, moze 
przebywa6 w Domu do uzyskania pelnoletnosci, a po uzyskaniu pelnoletnosci do 25 roku zycia, po 
spelnieniu warunk6w okreslonych w obowiCJ:zujCJ:cych przepisach. 

2. Pobyt w Domu ustaje w przypadku: 
1) powrotu dziecka do rodziny na podstawie prawomocnego orzeczenia sCJ:du; 
2) orzeczenia sCJ:du 0 zakonczeniu pobytu dziecka w Domu; 
3) zakwalifikowania dziecka na podstawie orzeczenia sCJ:du do innej formy opieki 

lub umieszczenia w plac6wce dzialajCJ:cej na podstawie odrybnych przepis6w; 
4) przeniesienia dziecka do innej plac6wki tego samego typu. 

§ 18. Za pobyt dziecka lub osoby pelnoletniej w Domu, ponoszona jest odplatnosc na 
zasadach okresJonych w odrybnych przepisach. 

Rozdzial6 

Postanowienia koncowe 


§ 19. 1. Dom zobowiCJ:zany jest prowadzic dokumentacjy, zgodnie z powszechnie 
obowiCJ:zujCJ:cymi przepisami prawa. 

2. Dom prowadzi dokumentacjy odrybnCJ: dla kazdego dziecka, zgodnCJ: z obowiCJ:zujCJ:cymi 
w tym zakresie przepisami. 

§ 20. Zmiany w niniejszym Regulaminie dokonywane sCJ: w trybie przewidzianym dla jego 
nadania. 


