ZARZADZENIE Nr 3%6% /VIII/21
PREZYDENTA MIASTA LODZI
z dnia 45 lipca 2021 r.

w sprawie zmian w planie finansowym Urze¢du Miasta Y.odzi oraz w planie wydatkow
budzetu miasta Y.odzi na 2021 rok.

Na podstawie art. 30 ust. 1 i ust. 2 pkt 4 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2020 r. poz. 713 i1 1378 oraz z 2021 r. poz.1038) w zwigzku z art. 92 ust.
1 pkt 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2020 r. poz.
920 oraz z 2021 r. poz. 1038), art. 247 ust.1 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych (Dz. U. z 2021 r. poz. 305) oraz uchwaty Nr XXXIV/1111/20 Rady Miejskiej w
Lodzi z dnia 23 grudnia 2020 r. w sprawie budzetu Miasta f.odzi na 2021 rok (Dz. Urz. Woj.
Lodzkiego z 2021 r. poz.1516)

zarzadzam, co naste¢puje:

§ 1. Dokonuj¢ zmian w planie finansowym Urzgedu Miasta Lodzi oraz w planie
wydatkéw budzetu miasta Lodzi na 2021 rok, zgodnie z zatgcznikiem.

§ 2. Zawiadamiam o dokonanych zmianach w planie wydatkéw budzetu miasta f.odzi
na 2021 rok Dyrektora Centrum Administracyjnego Pieczy Zastgpczej 1 zobowigzuje
do dostosowania planu finansowego kierowanej jednostki budzetowe;j.

§ 3. Upowazniam:
1) Dyrektora Wydziatu Edukacji w Departamencie Pracy, Edukacji i Kultury Urzgdu Miasta
Lodzi;
2) Dyrektora Centrum Administracyjnego Pieczy Zastgpczej;
do zawiadomienia o dokonanych zmianach kierownikéw podlegtych jednostek w celu
dostosowania zmian w planach finansowych.

§ 4. Wykonanie zarzadzenia powierzam kierownikom komorek organizacyjnych Urzedu
Miasta L.odzi, wymienionych w zataczniku.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem wydania.
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Zatgeznik

do Zarzadzenia Nr ¥16% /VI11/21
Prezydenta Miasta todzi
zdnia L5 lipca2021r.

PLAN WYDATKOW
ZMIANY PLANU ORAZ W PLANIE WYDATKOW NA 2021 ROK
Zmiany GMINA POWIAT
Dziat Wyszczegélnienie Sfera ogdiem wiasne P i P ieni: wiasne zlecone P i P! ieni
z administracjq miedzy j.s.t. z administracja migdzy j.s.t.
rzadowy rzadowa
Centrum Administracyjne Pieczy Zastepczej
855 Rodzina 144 833,00 - - - - 144833,00 - -
85510  Dzialalnos¢ placéwek opiekuriczo-wychowawczych 144 833,00 . s P s 144 833,00 2 "
000136~ Utrzymanie jednostki 10 23 206,00 3 ; ) ; 23 206,00 : ;
006 ! !
Jednostki Pieczy Zastepczej podlegte pod CAPZ 23 206,00 R B . - 23 206,00 . R
4010 Wynagrodzenia osobowe pracownikéw 23 206,00 - - - - 23 206,00 - -
000137- Utrzymanie jednostki 10 75 877.00 ) ; } } 75 877,00 } }
012 i /
Jednostki Pieczy Zastepczej podlegte pod CAPZ 75877.00 . R - . 75 877,00 R R
4010 Wynagrodzenia osobowe pracownikéw 75 877,00 - - - - 75 877,00 - -
001524- Utrzymanie jednostki 10 45 750.00 3 ) R ) 45 750,00 ; ;
002 ) 1
Centrum Administracyjne Pieczy Zastepczej 45 750,00 = = = = 45 750,00
4010 Wynagrodzenia osobowe pracownikow 45 750,00 - - - - 45 750,00 - -
CENTRUM ADMINISTRACYJNE PIECZY ZASTEPCZEJ
OGOLEM WYDATKI 144 833,00 e - - - 144833,00 = -
Wydziat Budzetu
758 Rézne rozliczenia -540 833,00 -540 833,00 - = 4 e = =
75818 Rezerwy ogdlne i celowe -540 833,00 -540 833,00 - . . . - .
000264- Rezerwa celowa na wynagrodzenia jednostek organizacyjnych w tym na 14 .540 833.00 540/835.00 ) _ ; } } )
003 odprawy emerytalno-rentowe oraz nagrody jubileuszowe ! !

Urzad Miasta todzi 540 833,00  -540 833,00 = = x . - -



4810

Rezerwy

WYDZIAL BUDZETU
OGOLEM WYDATKI

Wydziat Edukaciji

750
75085

000194-
002

4010

4110

801
80101

000238-
002

4010
4110
4120
80104

000228-
004

4010
4110
4120
80115

000707-
001

4010
4110
4120
80120

Administracja publiczna
Wspéina obstuga jednostek samorzadu terytorialnego

Utrzymanie jednostki

Jednostki edukacyjne

Wynagrodzenia osobowe pracownikéw

Sktadki na ubezpieczenia spofeczne

Oswiata i wychowanie
Szkoty podstawowe

Utrzymanie jednostki

Jednostki edukacyjne

Wynagrodzenia osobowe pracownikéw

Skfadki na ubezpieczenia spoteczne

Skfadki na Fundusz Pracy oraz Fundusz Solidamosciowy
Przedszkola

Utrzymanie jednostki

Jednostki edukacyjne

Wynagrodzenia osobowe pracownikéw

Sktadki na ubezpieczenia spoteczne

Skfadki na Fundusz Pracy oraz Fundusz Solidamosciowy
Technika

Utrzymanie technikow

Jednostki edukacyjne
Wynagrodzenia osobowe pracownikéw
Skfadki na ubezpieczenia spoteczne

Sktadki na Fundusz Pracy oraz Fundusz Solidamosciowy

Licea ogolnoksztalcace

-540 833,00

-540 833,00

18 000,00
18 000,00
18 000,00
18 000,00

15 360,00

2640,00

354 000,00
126 000,00
126 000,00
126 000,00
107 442,00
18 435,00
123,00

102 000,00
102 000,00
102 000,00
86 712,00
14 920,00
368,00

66 000,00
66 000,00
66 000,00
56 221,00
9 656,00
123,00

48 000,00

-540 833,00

-540 833,00

240 000,00
126 000,00
126 000,00
126 000,00
107 442,00
18 435,00
123,00

102 000,00
102 000,00
102 000,00
86 712,00
14 920,00

368,00

- 18 000,00

- 18 000,00

- 18 000,00

18 000,00

15 360,00

= 2 640,00

- 114 000,00

- 66 000,00
- 66 000,00
- 66 000,00
- 56 221,00
- 9 656,00
- 123,00

- 48 000,00



000208- Utrzymanie jednostki
002
Jednostki edukacyjne
4010 Wynagrodzenia osobowe pracownikow
4110 Skfadki na ubezpieczenia spofeczne
80148  Stotdéwki szkolne i przedszkolne
000234- Utrzymanie jednostki
002
Jednostki edukacyjne
4010 Wynagrodzenia osobowe pracownikow
4110 Skfadki na ubezpieczenia spoteczne
854  Edukacyjna opieka wychowawcza
85410 Internaty i bursy szkolne
000202- Utrzymanie jednostki
002
Jednostki edukacyjne
4010 Wynagrodzenia osobowe pracownikow
4110 Skfadki na ubezpieczenia spoteczne
85420 Miodziezowe osrodki wychowawcze
000218- Utrzymanie jednostki
002
Jednostki edukacyjne
4010 Wynagrodzenia osobowe pracownikéw
4110 Skfadki na ubezpieczenia spoteczne
85421 Miodziezowe osrodki socjoterapii
000217- Utrzymanie jednostki
002
Jednostki edukacyjne
4010 Wynagrodzenia osobowe pracownikéw
4110 Skfadki na ubezpieczenia spoteczne
WYDZIAL EDUKACJI
OGOLEM WYDATKI

OGOLEM WYDATKI

48 000,00
48 000,00
40 975,00

7 025,00
12 000,00
12 000,00
12 000,00
10 244,00

1 756,00

24 000,00
6 000,00
6 000,00
6 000,00
5 132,00

868,00
6 000,00
6 000,00
6 000,00
5 108,00
892,00

12 000,00

12 000,00

12 000,00

10 217,00
1 783,00

396 000,00

12 000,00

12 000,00

12 000,00
10 244,00

1756,00

240 000,00

-300 833,00

- 48 000,00

= 48 000,00

= 40 975,00

- 7 025,00

5 24 000,00
- 6 000,00
< 6 000,00
- 6 000,00
- 5132,00
- 868,00
s 6 000,00
- 6 000,00
- 6 000,00
= 5 108,00
= 892,00
2 12 000,00
- 12 000,00
- 12 000,00
~ 10 217,00

- 178300

- 156 000,00

- 300 833,00



