ZARZADZENIE Nr 8819/vVI11/21
PREZYDENTA MIASTA LODZI

zdnia 25 Ubw‘opaoba 2021 r.

zmieniajgce zarzgdzenie w sprawie wprowadzenia Regulaminu pracy
w Urze¢dzie Miasta Lodzi.

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. 22021 r. poz. 1372 i 1834) w zwiazku z art. 104 § 11 art. 104'-104° Kodeksu pracy

zarzgdzam, co nast¢puje:

§ 1. W Regulaminie pracy w Urzedzie Miasta Lodzi, stanowigcym zalgcznik
do zarzadzenia Nr 4005/VIII/20 Prezydenta Miasta Lodzi z dnia 12 maja 2020 r. w sprawie
wprowadzenia Regulaminu pracy w Urzedzie Miasta Lodzi, zmienionym zarzadzeniem
Nr 5635/VIII/20 Prezydenta Miasta Lodzi z dnia 13 listopada 2020 r. — wprowadzam
nastepujgce zmiany:

Hw§l:
a) pkt 17 i 18 otrzymujg brzmienie:

,,17) Wydziale Organizacyjno-Administracyjnym, nalezy przez to rozumie¢ Wydzial
Organizacyjno-Administracyjny w Departamencie Organizacji Urzgdu i Obstugi
Mieszkancéw Urzedu Miasta Lodzi,

18) Wydziale Techniczno-Gospodarczym, nalezy przez to rozumie¢ Wydzial
Techniczno-Gospodarczy w Departamencie Zdrowia i Spraw Spotecznych Urzedu
Miasta Lodzi;”,

b) pkt 23 otrzymuje brzmienie:
,,23) Oddziale ds. Bezpieczenstwa i Higieny Pracy, nalezy przez to rozumie¢ Oddziat
ds. Bezpieczenstwa i Higieny Pracy w Departamencie Zdrowia i Spraw
Spotecznych Urzedu Miasta Lodzi.”;

2) w § 35 ust. 1 otrzymuje brzmienie:
1. W Urzedzie obowigzuje ruchomy czas pracy (ruchoma organizacja pracy)

Z czego:

1) pracownicy z zastrzezeniem pkt 2-10 pracujg w podstawowym systemie czasu pracy:

a) w poniedzialki, srody, czwartki, piatki od godz. 8° do godz. 16",

b) we wtorki od godz. 8% do godz. 17%

— wedlug harmonograméw czasu pracy ustalanych przez kierownika komorki
organizacyjnej przed rozpoczgciem okresu rozliczeniowego, przy zachowaniu
8-godzinnej dobowej normy czasu pracy; harmonogramy, przed rozpoczg¢ciem okresu
rozliczeniowego, wprowadzajg do systemu kadrowo-ptacowego pracownicy komoérek
organizacyjnych odpowiedzialni za sprawy kadrowe;

2) pracownicy zatrudnieni w Centrum Zarzadzania Kryzysowego w Wydziale Zarzadzania
Kryzysowego i Bezpieczefistwa pracuja, w réwnowaznym systemie czasu pracy
(do 12 godzin na dobe przy zachowaniu czasu pracy przecigtnie 40 godzin w przecigtnie
pieciodniowym tygodniu pracy w trzymiesigcznym okresie rozliczeniowym) w ramach
pracy zmianowej:

a) [ zmiana od godz. 7% do godz. 19%
b) Il zmiana od godz. 19" do godz. 7%,

3) pracownicy Oddzialu Oczyszczania Miasta w Wydziale Gospodarki Komunalne;
w okresie od 15 pazdziernika do 31 marca roku nastgpnego moga pracowa¢ w systemie
rownowaznego czasu pracy w ramach pracy zmianowe;j:

a) | zmiana od godz. 8% do godz. 20",
b) II zmiana od godz. 20" do godz. g




4) pracownicy koordynujacy i nadzorujacy prace Oddzialu Oczyszczania Miasta
w Wydziale Gospodarki Komunalnej w okresie od 15 pazdziernika do 31 marca roku
nastgpnego mogg pracowa¢ w rownowaznym systemie czasu pracy, wedtug ustalanych
harmonograméw lub indywidualnych rozkladéw czasu pracy opracowywanych przez
kierownika komorki organizacyjnej, przy zachowaniu obowigzujacych norm czasu
pracy;

5) wyznaczeni  kierowcy Oddziatu  Transportu w  Wydziale Organizacyjno-
Administracyjnym pracujg w podstawowym systemie czasu pracy w ramach pracy
zmianowej:

a) [ zmiana od godz. 7% do godz. 15%,
b) Il zmiana od godz. 12° do godz. 20",

6) pracownicy Urzedu Stanu Cywilnego rejestrujacy zgony i udzielajacy Slubéw pracujg
w podstawowym systemie czasu pracy wg indywidualnych rozkladéw czasu pracy
opracowanych przez kierownika Urzgdu Stanu Cywilnego;

7) pracownicy Oddzialu ds. Informacyjno-Kancelaryjnej Obstugi Mieszkancow
w Wydziale Zarzadzania Kontaktami z Mieszkaficami mieszczacego si¢ w Lodzi przy
ul. Piotrkowskiej 110, (Pracuja w rownowaznym systemie czasu pracy, od poniedziatku
do pigtku od godz. 8% do godz. 19%, w soboty od godz. 9% do godz. 13, wedtug
ustalanych  harmonograméw  lub  indywidualnych rozkladéw czasu pracy
opracowywanych przez kierownika komorki organizacyjnej;

8) pracownicy Oddzialu Call Center w Wydziale Zarzadzania Kontaktami z Mieszkancami
pracujg w podstawowym systemie czasu pracy od godz. 8% do godz. 17%, wedtug
ustalanych  harmonograméw  opracowywanych  przez  kierownika  komorki
organizacyjnej;

9) pracownicy, do ktérych obowigzkoéw nalezy dostarczenie mieszkancom Lodzi decyzji
administracyjnych wydanych przez Prezydenta, badz innej korespondencji, pracujg
w podstawowym systemie czasu pracy we wtorki, $rody, czwartki, pigtki i soboty
od godz. 12 do godz. 2000;

10) w okresie trwania stanu epidemii wywolanego zakazeniami wirusem SARS-CoV-2,
Prezydent na wniosek kierownika komorki organizacyjnej moze w ramach
podstawowego systemu czasu pracy ustali¢ w komoéree organizacyjnej pracg w ramach
pracy zmianowej:

a) [ zmiana od godz. 7% do godz. 15%,
b) II zmiana od godz. 13% do godz. 21%07,

§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem | stycznia 2022 r.
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