
ZARZADZENIE Nr 88 ?g/V111/2 1 
PREZYDENTA MIASTA LODZI 
z dnia 25 ,(&bp& 2021 r. 

zmieniajqce zarzqdzenie w sprawie wprowadzenia Regulaminu pracy 
w Urzqdzie Miasta Lodzi. 

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzqdzie gminnym 
(Dz. U. z 2021 r. poz. 1372 i 1834) w zwiqzku z art. 104 5 1 i art. 104'-104~ Kodeksu pracy 

zarzqdzam, co nastqpuje: 

5 1. W Regulaminie pracy w Urzqdzie Miasta Lodzi, stanowiqcym zalqcznik 
do zarzqdzenia Nr 4005/VIII/20 Prezydenta Miasta Lodzi z dnia 12 maja 2020 r. w sprawie 
wprowadzenia Regulaminu pracy w Urzqdzie Miasta Lodzi, zmienionym zarzqdzeniem 
Nr 5635NIII/20 Prezydenta Miasta Eodzi z dnia 13 listopada 2020 r. - wprowadzam 
nastqpujqce zmiany: 

l ) w $ l :  
a) pkt 17 i 18 otrzymujq brzmienie: 

,,17) Wydziale Organizacyjno-Administracyjnym, naleky przez to rozumieC Wydzial 
Organizacyjno-Administracyjny w Departamencie Organizacji Urzqdu i Obslugi 
Mieszkahcbw Urzqdu Miasta Lodzi; 

1 8) Wydziale Techniczno-Gospodarczym, nalezy przez to rozumied Wydzial 
Techniczno-Gospodarczy w Departamencie Zdrowia i Spraw Spolecznych Urzqdu 
Miasta Eodzi;", 

b) pkt 23 otrzymuje brzmienie: 
,,23) Oddziale ds. Bezpieczenstwa i Higieny Pracy, nalezy przez to rozumied Oddzial 

ds. Bezpieczenstwa i Higieny Pracy w Departamencie Zdrowia i Spraw 
Spolecznych Urzqdu Miasta Lodzi."; 

2) w $ 35 ust. 1 otrzymuje brzmienie: 
,,I. W Urzqdzie obowiqzuje ruchomy czas pracy (ruchoma organizacja pracy) 

z czego: 
1) pracownicy z zastrzezeniem pkt 2-1 0 pracujq w podstawowym systemie czasu pracy: 

a) w poniedzialki, Srody, czwartki, piqtki od godz. 8'' do godz. 1 60°, 
b) we wtorki od godz. 8" do godz. 17" 
- wedlug harmonogrambw czasu pracy ustalanych przez kierownika kombrki 
organizacyjnej przed rozpoczqciem okresu rozliczeniowego, przy zachowaniu 
8-godzinnej dobowej normy czasu pracy; harmonogramy, przed rozpoczqciem okresu 
rozliczeniowego, wprowadzajq do systemu kadrowo-placowego pracownicy kombrek 
organizacyjnych odpowiedzialni za sprawy kadrowe; 

2) pracownicy zatrudnieni w Centrum Zarzqdzania Kryzysowego w Wydziale Zarzqdzania 
Kryzysowego i Bezpieczenstwa pracujq, w rbwnowaknym systemie czasu pracy 
(do 12 godzin na dobe przy zachowaniu czasu pracy przeciqtnie 40 godzin w przeciqtnie 
piqciodniowym tygodniu pracy w trzyrniesiqcznym okresie rozliczeniowym) w rarnach 
pracy zmianowej : 
a) I zmiana od godz. 7" do godz. 1 90°, 
b) I1 zmiana od godz. 19'' do godz. 7''; 

3) pracownicy Oddzialu Oczyszczania Miasta w Wydziale Gospodarki Komunalnej 
w okresie od 15 paidziernika do 3 1 marca roku nastqpnego mogq pracowad w systemie 
r6wnowaznego czasu pracy w ramach pracy zmianowej: 
a) I zmiana od godz. 8'' do godz. 2o00, 
b) I1 zmiana od godz. 20" do godz. 8''; 



4) pracownicy koordynujqcy i nadzorujqcy pracq Oddzialu Oczyszczania Miasta 
w Wydziale Gospodarki Komunalnej w okresie od 15 paidziernika do 3 1 marca roku 
nastepnego mogq pracowa6 w r6wnowainym systemie czasu pracy, wedlug ustalanych 
harmonogramow lub indywidualnych rozkladbw czasu pracy opracowywanych przez 
kierownika kom6rki organizacyjnej, przy zachowaniu obowiqzujqcych norm czasu 
pracy; 

5)wyznaczeni kierowcy Oddzialu Transportu w Wydziale Organizacyjno- 
Administracyjnym pracujq w podstawowym systemie czasu pracy w ramach pracy 
zmianowej : 
a) I zmiana od godz. 7" do godz. 1 50°, 
b) I1 zmiana od godz. 12" do godz. 20"; 

6) pracownicy Urzqdu Stanu Cywilnego rejestrujqcy zgony i udzielajqcy Slubdw pracujq 
w podstawowym systemie czasu pracy wg indywidualnych rozklad6w czasu pracy 
opracowanych przez kierownika Urzqdu Stanu Cywilnego; 

7) pracownicy Oddzialu ds. Infonnacyjno-Kancelaryjnej Obslugi Mieszkdc6w 
w Wydziale Zarzqdzania Kontaktami z Mieszkancami mieszczqcego siq w todzi  przy 
ul. Piotrkowskiej 1 10, racujq w rownowaznym systemie czasu pracy, od poniedzialku 
do piqtku od godz. 8"do godz. 19", w soboty od godz. 9W do godz. 130°, wedlug 
ustalanych harmonogramow lub indywidualnych rozkladbw czasu pracy 
opracowywanych przez kierownika komorki organizacyjnej; 

8) pracownicy Oddzialu Call Center w Wydziale Zarzqdzania Kontaktami z Mieszkahcami 
pracujq w podstawowym systemie czasu pracy od godz. 8'' do godz. 170°, wedlug 
ustalanych harmonogrambw opracowywanych przez kierownika kombrki 
organizacyjnej ; 

9) pracownicy, do kt6rych obowiqzkow nalezy dostarczenie mieszkancom Lodzi decyzji 
administracyjnych wydanych przez Prezydenta, bqdi innej korespondencji, pracujq 
w podstawowym systemie czasu pracy we wtorki, Srody, czwartki, piqtki i soboty 
od godz. 12" do godz. 20"; 

10) w okresie trwania stanu epidemii wywolanego zakakeniami wirusem SARS-CoV-2, 
Prezydent na wniosek kierownika kom6rki organizacyjnej moze w rarnach 
podstawowego systemu czasu pracy ustali6 w kom6rce organizacyjnej pracq w ramach 
pracy zmianowej : 
a) I zmiana od godz. 7" do godz. 1 50°, 

b) I1 zmiana od godz. 13'' do godz. 21°0.". 

$ 2. Zarzqdzenie wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2022 r. 


