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Szanowny Panie Radny,

Urzad Miasta todzi zostat poinformowany przez zarzad koncernu Beko
o planowanym na kwiecien 2025 r. zamknieciu tédzkich zaktadéow
produkcyjnych, na spotkaniu w siedzibie Urzedu Miasta todzi, w dniu
2 wrzesnia 2024 r.

Jak zostaliSmy zapewnieni na spotkaniu, decyzja firmy zostata podyktowana
wzgledami rynkowymi — ogélnym spadkiem popytu na produkty wytwarzane
w jej todzkich zaktadach. Miato to wptyw na istotng redukcje zatrudnienia
w todzkim oddziale firmy na przestrzeni ostatnich lat, ktéra to w szczytowym
okresie osiggata poziom nawet 2500 pracownikéw. Zrédiem tego stanu rzeczy,
jak to wynika z przekazanych nam informacji, jest przede wszystkim rosngca
konkurencja na rynku ze strony firm chinskich. Zwolnienia w tédzkich fabrykach,
jak utrzymujg nasi partnerzy z Beko, nie pozostajg w zadnym zwigzku
z decyzjami koncernu, co do zatrudnienia w innych polskich lokalizacjach firmy
— we Wroctawiu i w Radomsku. Polskie zaktady Beko rdznig sie od siebie co do
wytwarzanych przez nie kategorii produkowanych. Produkcja w todzi skupia sie
na kuchenkach i suszarkach, podczas gdy w Radomsku wytwarza sie pralki
i zmywarki, a we Wroctawiu - lodowki.




Miasto tdédz w swoich dziataniach w zakresie pozyskiwania inwestoréw od lat
ktadzie nacisk na inwestycje o charakterze przemystowym, wychodzac
z zatozenia, ze te majg najwieksze przetozenie na rozwdj lokalnego rynku pracy.
Firmy przemystowe oferujg szerokie spektrum sciezek zawodowych na potrzeby
zarowno pracownikéw o nizszych kwalifikacjach, jak i tych o profilach
specjalistycznych. Nieprzypadkowo Urzad Miasta todzi podjgt w ostatnich
latach dziatania zmierzajgce do zaoferowania inwestorom nowych terenéw
przemystowych. Poprawa sytuacji na lokalnym rynku pracy zawsze byta
najwazniejszym powodem, dla ktorego realizowane byly przez nas dziatania
w obszarze pozyskiwania nowych inwestoréw. Kierujac sie takimi przestankami,
decyzje firmy Beko postrzegamy na tym etapie tylko i wytgcznie przez pryzmat
jej wptywu na losy zawodowe kazdego ze zwalnianych pracownikéw. Juz
na spotkaniu 2 wrzesnia zaproponowalismy firmie szereg wspdlnych dziatan
zmierzajgcych do tego, by zwalniani pracownicy ptynnie znalezli zatrudnienie
u innych tédzkich pracodawcow. W dniu 5 wrzesnia do Powiatowego Urzedu
Pracy w todzi wptyneto ,Zawiadomienie o zamiarze przeprowadzenia
zwolnienia grupowego”. W dniu 10 wrzes$nia odbyto sie spotkanie Dyrektora
Powiatowego Urzedu Pracy (dalej ,,PUP”) w todzi oraz Przewodniczgcego
Powiatowej Rady Rynku Pracy w todzi z Kierownictwem dziatu kadr Beko.
Podczas spotkania PUP przedstawit wszystkie mozliwe formy pomocy
zwalnianym pracownikom, obejmujgce: pomoc w rejestracji w Urzedzie Pracy,
pomoc w zakresie posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego, mozliwosci
przekwalifikowania w formie szkolen i studiéw podyplomowych, finansowanie
egzamindw i uzyskanie licencji umozliwiajagcych zdobycie nowych badz
uzupetnienie juz posiadanych kwalifikacji zawodowych oraz wsparcie finansowe
w postaci jednorazowych S$rodkéw za zatozenie wtasnej dziatalnosci
gospodarczej. PUP zaktada ponadto wsparcie pracodawcow, ktdrzy wyrazg
zainteresowanie zatrudnieniem zwalnianych pracownikéw, poprzez refundacje
kosztéw utworzenia nowych stanowisk pracy Ilub refundacje czesci
wynagrodzenia. PUP ponadto zaktada, iz po przeprowadzeniu analizy liczby
0s0b zainteresowanych pomocg oraz uszczegdtowieniu form pomocy, z ktérych
ewentualnie bedg chciaty skorzysta¢ zwalniane osoby, zabezpieczy srodki
finansowe z Funduszu Pracy na rok 2025 oraz dodatkowo wystgpi
do Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej o srodki rezerwy Funduszu
Pracy w ramach Programu aktywizacji zawodowej bezrobotnych zwolnionych
z pracy z przyczyn niedotyczgcych pracownikéw oraz pracownikdw objetych



zwolnieniami monitorowanymi w 2025 r. Ustalono iz wspdlnie z pracodawca
opracowany zostanie harmonogram spotkan pracownikéw Urzedu z osobami
zwalnianymi, w celu przyblizenia im sytuacji na rynku pracy oraz informowania
o formach wsparcia, jakie mogg otrzymac z Powiatowego Urzedu Pracy w todzi.
Z uwagi na zgtaszane zaréwno do PUP, jak i do Beko pierwsze deklaracje
przejecia czesci pracownikow przez innych pracodawcéw, ustalono mozliwosé
zorganizowania z pracodawcami i zwalnianymi pracownikami gietd pracy.
Docelowy, szczegdtowy plan wspdlnego dziatania, rowniez w innych obszarach,
zostanie uzgodniony z naszymi parterami z Beko, z uwzglednieniem kalendarza
planowanych zwolnieA. Nastgpi to we wspétpracy z tédzky Specjalng Strefg
Ekonomiczng oraz z kazdg inng instytucjg, w tym z odpowiednimi agendami
rzgdowymi, ktéra ze wzgledu na obszar odpowiedzialnosci moze przyczynié sie
do zwiekszenia szans pracownikdw Beko na znalezienie nowego zatrudnienia
W naszym miescie.

Z wyrazami szacunku

Tomasz PIOTROWSKI





