DPr-BRM-11.0012.8.15.4.2017
Protokot nr 32/111/2017

posiedzenia Komisji Sportu i Rekreacji Rady Miejskej w todzi,
ktore odbyto sie w dniu 27 marca 2017 r.

|. Obecncé¢ na posiedzeniu:

stan Komisji - 10 radnych,
obecnych - 10 radnych,
nieobecnych - brak.

oraz zaproszeni goie.

Listy obecndci stanows zakcznik nr 1 i 2 do niniejszego protokotu.
Zaproszenia stanowiakcznik nr 3do niniejszego protokotu.

Il. Posiedzeniu Komisji przewodniczyt:

Przewodniczicy komisji radny p. Jarostaw Tumitowicz.

lll. Proponowany porzadek posiedzenia:

1. Informacja na temat zaistniatego konfliktu w MigjskOsrodku Sportu i Rekreacji na
tle ptacowym pomidzy Zwigzkami Zawodowymi a Dyrekgj MOSIR i braku
porozumienia w tym temacie.

2. Sprawy wniesione i wolne wnioski.
IV. Przebieg posiedzenia i przygte ustalenia:

Przewodniczcy komisji radny p. Jarostaw Tumitowicz po stwierdzeniu quorum, na
podstawie listy obecroi radnych, otworzyt posiedzenie komisji. Powitazystkich radnych

i zaproszonych gai. Przewodnicgcy poinformowatze paistwo radni otrzymali zaproszenie
wraz z proponowanym pagdkiem obrad drogielektroniczi i zapytat o uwagi.

Uwag nie zgtoszono.

Przewodniczicy komisji radny p. Jarostaw Tumitowicz zaproponowat, aby do dziennego
punktu porzdku obrad wdczy¢ punkt 1a w brzmieniu:

1. Zaopiniowanie projektu uchwaly w sprawie ogtoszetakstu jednolitego uchwaty
w sprawie pajczenia jednostek buadtowych pod nazwami "Centrum Sportu
i Rekreacji w todzi" i "Miejski Grodek Sportu i Rekreacji w Lodzi" oraz nadana
statutu jednostce buadtowej pod nazw "Miejski Osrodek Sportu i Rekreacji w
todzi" - druk nr 69/2017.

Przewodniczcy komisji radny p. Jarostaw Tumitowicz poddat pod gtosowanie komisji
przyjecie dziennego pogrku obrad.

Komisja w gtosowaniu 5 glosami za — jedndinje — przygta dzienny porgdek obrad.

Przewodniczicy komisji radny p. Jarostaw Tumitowicz przysgpit do realizacji dziennego
porzadku obrad w naspujacej kolejngci:



1. Informacja na temat zaistnialego konfliktu w MiajskOsrodku Sportu i Rekreacji na
tle ptacowym pomidzy Zwigzkami Zawodowymi a Dyrekgj MOSIR i braku
porozumienia w tym temacie.

la. Zaopiniowanie projektu uchwaty w sprawie ogtosaetekstu jednolitego uchwaty
w sprawie pajczenia jednostek buadtowych pod nazwami "Centrum Sportu
i Rekreacji w todzi" i "Miejski Grodek Sportu i Rekreacji w Lodzi" oraz nadana
statutu jednostce buadtowej pod nazw "Miejski Osrodek Sportu i Rekreacji w
todzi" - druk nr 69/2017.

2. Sprawy wniesione i wolne wnioski.

Ad. 1) Informacja na temat zaistniatego konfliktu Wiejskim Osrodku Sportu i Rekreacii
na tle ptacowym pongdzy Zwgzkami Zawodowymi a Dyrekgj MOSIR i braku
porozumienia w tym temacie.

Przewodniczicy komisji radny p. Jarostaw Tumitowicz: poniewa z mojej wiedzy wynika,
ze jwz do jaké rozmow wczéniej dochodzito, o czym nie byiny specjalnie informowani, w
Zwigzku z tym poprosg paistwa o wprowadzenie do ligcego punktu pordku obrad w
kolejnasci: pan dyrektor Marek Kondraciuk, parprofesor Zdzistaw Janowsk.

Dyrektor Departamentu Spraw Spotecznych p. Marek Kadraciuk: jesli chodzi o ten
konflikt, to niedawno odbylo si spotkanie strony zwtkkowej a take pani profesor
Zdzistawy Janowskiej z dyrektorem MOSIR-u i ze gnnUzgodnilsmy, ze Ikxds
kontynuowane rozmowye jest wola obu stron do zatagodzenia tego komilikt

Na przetlomie padziernika i listopada odbyto ¢sispotkanie pani prezydent Hanny
Zdanowskiej ze zwizkowcami. Zwjzkowcy otrzymali zapewnieniegze regulacje ptacowe
mog nasgpi¢c w Il potowie 2017 r. Miatlo b§ spotkanie do kica roku. Wedlug naszej
informacji, dyrektora pana Eryka Rawickiego i mpj& jest realna perspektywa, kiedy
bedzie mana przeprowadzi regulacje ptacowe. Strona zwkowa domaga sipodwyzek
500 zt netto plus 150 zt za prtaw niedziele iswigta. My jestdmy zdania,ze jeli ma by
regulacja ptacowa, to ona musi dotyéayszystkich pracownikow MOSIR-u, a nie tylko
pracownikow tzw. obiektowych.

Wydaje mi s¢, ze jedyry drogs do rozwhzania tego konfliktu g w tej chwili dalsze
rozmowy, bo ani dyrektor Eryk rawicki, ani ja nesjgmy upowanieni do tego, aby zky¢
taka deklarac} jakiej oczekuj zwigzkowcy, a wiec konkretnej daty i konkretnej wysédio
tych podwyek. Nie znamy na tyle realibw bietowych, abymy mogli tak deklaracg
ztozy¢é. Nie mamy takiego upowiaienia. Jest wola kontynuowania tych rozmow, &tor
wyraznie zaznaczy$imy. | pani profesor Janowska rownisie z nig zgodzita. To jest
zapisane w notatkach i w dokumentach po tym spaikan

Przewodniczicy komisji radny p. Jarostaw Tumitowicz: poniewa nie mamy wiedzy na
temat wynikow pastwa spotka, czy byt spisany protokét rozkieosci?

Dyrektor MOSIR p. Eryk Rawicki: jest taki protokét. Zostat on spadzony w styczniu. W
Zwigzku z tym,ze strona zwgzkowa nie dotrzymata po podpisaniu protokotecmdniowego
terminu na wyznaczenie mediatora, co jasno wynikastawy o sporach zbiorowych, my
aktualnie jestemy poza trybem ustawowym. Pani profesor Janowska wystpuje w
charakterze mediatora tylko przedstawiciela stromigzkowe).



Przewodniczcy komisji radny p. Jarostaw Tumitowicz: czy w protokole rozbienosci
chodzito tylko o kwestie ptacowe, czy jakimne byly poruszane problemy?

Dyrektor MOSIR p. Eryk Rawicki: w protokole rozbienosci przede wszystkim chodzi o
kwestie ptacowe. Strona zyzkowa zwraca giz wnioskiem o podwike dla pracownikéw,
ktorzy pracug powyzej 6 lat, z czym my sinie zgadzamy. Podvika, jeli ma by¢, powinna
obejmowa wszystkich pracownikéw, niezaleie od stau ich pracy, niezalaie od
stanowiska, ktére zajmaljRoOwniez w protokole zawarty jest wniosek o 150 zt za praadni
wolne.

Pani profesor Zdzistawa Janowska:otdz chciatabym sprostowa poniewa nie byto woli
czy maliwosci porozumienia porgdzy stronm zwigzkowyg a dyrekcy osrodka, zwyzkowcey
zgtosili sk do pana wojewody, ktory to udzielit mi peinomodnia do prowadzenia mediaciji
migdzy strora zwigzkowg a dyrekcy. Tutaj jest moje petnomocnictwo i nie chciatabyaby
po raz kolejny kt® byt wprowadzany w B, bo ji to bylo na spotkaniu z panem
dyrektorem; musiat zadzwahiprawnik pana wojewody, abyswiadomi prawnika pana
dyrektora w czym jest rzecz.

Rzeczywicie istnieje wola obydwu stron do zmiany sytuaBj zgtbieniu petnej sytuacji,
po rozmowach ze zwtkowcami wiemy,ze sytuacja si katastrofalnie zaostrzag $6znice
ptacowe pomydzy pracownikami, ktorzy przyszli niedawno, pracuw dyrekcji grodka.
Stad tez mdéwienie o tym,ze wszystkim powinno sipodnigé ptace jest dyskryminage
pracownikow dhaej pracugcych. To g ci, ktérzy protestwj, ktérym od 10 lat obiecano
podniesienie ptacy, czego nie uczyniono. Placagwaikow obstugujcych najwaniejsze
obiekty w todzi w licznie okoto 90 os6b nie zmiense od 10 lat. Pastwo zarabiaj okoto
1600 — 1700 zt. $zdeterminowani. | rowniegroza najbardziej bolesnym rozgdaniem, jéli
sprawa nie nabierze prawidtiowego toku, a przynagmnoziazenia na raty — tak sobie
wyobrazam i kede usitowata przekonastrore zwigzkows, roztazenia na raty, ale nieztinej
podwyzki w stosunku do ludzi, ktérzy od 10 lat nie otralmswojego w¢kszego
wyposaenia. Powtarzam —gsto ludzie ktérzy obstuguj najwaniejsze obiekty sportowe
todzi.

Prosz wyobrazé sobie,ze zagraenie protestem, co jest alove — grozi brakiem dogpu
tysiecy, albo setek tysty mieszkacow todzi do obiektéw sportowo — rekreacyjnych i
jednoczénie mazliwosci uprawiania sportu przez kluby sportowe, bogctiwiadomki, ze to
dotyczy najwgkszych obiektow, czyli Wodny Raj, gdziewicza rowniez dzieci i kluby
sportowe, a nie tylko mieszkey. Te obiekty to hala na Matachowskiego, Bombdaer
szereg innych obiektow, ktore latem maszowinny by otwarte. Prosz wyobrazé sobie
jakiego rodzaju konsekwencje mogliby padtiewszyscy, gdyby te obiekty zostaty
zatrzymane. Dlatego trzeba zrélvszystko i dlatego gaco prositam o szybkie spotkanie w
Komisji Sportu. Wyobraam sobie,ze nasipne spotkanie powinno odbysic z panem
prezydentem Tre| z pana prezydent Zdanowsgk poniewa pani prezydent Zdanowska
rzeczywicie spotkata si z paistwem i obiecataze w listopadzie ubiegtego roku dojdzie do
nastpnego spotkania. Niestety nie bytog&teterminacja kolegéw zwikowcow.

Dyrektor Departamentu Spraw Spotecznych p. Marek Kadraciuk: pozwok sobie
przedstawd sprostowanie do sprostowania pani profesor. Mianiewta rozmowa ngdzy
prawnikami — mgdzy prawnikiem wojewody i prawnikiem MOSIR-u zakayla sé
zgodnym ustalenienze poniewa strona zwizkowa nie dochowata warunkéw ustawowych,



dalsze negocjacje rzeczywie mog Sie toczy, ale w trybie poza ustawowym, agwipani
profesor nie mge mig€ statusu mediatora, ponieivanediatora wyznaczajzgodnie obie
strony. Tutaj to nie nagpito. My oczywicie jestémy jak najbardziej za tym, aby dalsze
negocjacje si odbywaty,zeby pani profesor w nich naturalnie uczestniczyfselnita tal
rol¢ jakg chciataby petri natomiast nie jest to rola ustawowego mediatooajgwa takiej
roli pani profesor nie me mie. | zgodnie ustalili to obaj prawnicy w czasier@mowy.

Dyrektor MOSIR p. Eryk Rawicki: ja chcialbym odni& si¢ do tego co byto powiedziane
na temat przyjmowania nowych oséb do pracy w MOBiBh wynagrodzenia dlategze
podawanie wynagrodzenia w kwocie netto bardzo pami@ sytuagl. Wynagrodzenie w
Polsce jest podawane w kwotach brutto. | tegdrgymajmy. Ja chciatem powiedzigylko,
7ze z 0sOb ktore zostaty przyg do pracy poza PUP — bo my korzystamy z pomo@p os
zatrudnionych tymczasowo, szczegOlnie do prostychac p poradkowych, prace
interwencyjne, w 2016 r. do pracy w MosiR zostalzygtych 10 oséb poza trybem
pracownikéw interwencyjnych i ich wynagrodzeriidnie brutto wyniosto 2461 zt. Nie
maozemy operowa kwotami netto chociakazdy najbardziej odczuwa w kieszeni kwatetto,
ale my méwimy o kwotach brutto. siechodzi o ten rok — to do 15 marca zostato
zatrudnionych 9 os6b, icliednie wynagrodzenie wynosito 2567 ztzdieodejmiemy od tego
wszelkiego rodzajéwiadczenia, to te kwoty oczywdie przewyszap kwoty podane przez
pang profesor, ale to niegs takie due rozbienosci. Natomiast ja chepodkréli¢, ze ja jak
najbardziej jestem za tym, i zawsze bylem za tymipy pracownicy w MOSIR mogli wcej
zarabi&. Natomiast jest to niestety poza moimi kompetancjgponiewa my pracujemy w
ramach okréonego budetu.

Ja dodamze gdyby podwyszy¢ pracownikom wynagrodzenie o 500 zt wnioskowaneeprz
cztonkow zwizku zawodowego, to wtedy koszt spetnienia tygdan wynositby ponad
1 000 000 zt jdi chodzi o kwestie catego roku. Natomiasilijeehodzi o 150 zt netto za
niedziet i swiecta, bytoby to w skali roku 183 000 zt. MOSIR nie rfiaycznie takich
mozliwosci, aby takiezgdania spetrd.

Przewodniczicy komisji radny p. Jarostaw Tumitowicz: paistwo mowicie o drugiej
potowie roku. Czy byto takie wskazanie, czy barfiae skonkretyzowadicie od jakiego
mieshca? Jest to do istotne.

Dyrektor MOSIR p. Eryk Rawicki: rzeczywsicie jest to mato precyzyjne stwierdzenie. Ja
niestety nie uzyskatem innych informacji. Rozmaemat na pocgtku roku z panem
prezydentem Tre| ktéry podtrzymat wczaiejsze ustalenia i zobogaania — tak to mma
odczuwg& — pani prezydentze maliwe s3 podwyki w drugiej potowie tego roku, w
momencie jak ja bedzie zamkngty budzet za rok poprzedni. Konkretnej daty, ani kwoty nie
znam i nie mog o tym mowge.

Przewodniczacy WZZ Sierpien 80 p. Andrzej Ktosowski: konflikt, o ktérym dz§ méwimy
nie powstat teraz na koniec roku. Pierwszy spéormhwy na pocatku 2016, w marcu. Tam
przedstawikmy trocte szersze postulaty, m.in. dwa ptacowe, ktore zpst@rozwipzane ale
doszlémy do wnioskuze jest to w trakcie bugtu i mylelismy, ze to nie lgdzie sprawa taka
oczywista, abyet podwyzke uzyska&. Dlatego doszéimy do porozumienia i wycofdlny si z
pierwszego sport, po wspoélnym ustaleniu z dyrgkeg pod koniec 2016 r., czyli przed
uchwaleniem butktu na 2017 dmlziemy w stanie powtdrnie przypomai@ani prezydent,



panu prezydentowi 0 tymze te postulaty zostaty nie do fkaa wyja&nione i nas nie
zadawalg.

W pazdzierniku spotkalimy sk z pany prezydent. Pani prezydent nie obiecywala nam
konkretnych kwot, bo nie wiedziata co w lkedie na 2017 r., dolzie uchwalone.
Zaproponowata nam w dniu 137ukziernika,ze spotkamy siza miesic i wtedy przedstawi
nam konkretnie jak kwotg MOSIR mae na rok 2017 r. dysponowaOkazuje si, ze pani
prezydent nie odezwatagszachowata sgitroche nieelegancko, czyli nieodpowiedzialnie. Do
dzis dnia nie mamy sygnatu co byto przycaynjednoczénie nie mogkmy kontynuowa
tych rozmow. Poczekaliny kolejny miesic. Poniewa nie bytlozadnego odzewu, weséiny

w kolejny spér zbiorowy. Spotkaty sk tylko z dyrekcy, ktéra nam praktycznie nic
nowego nie wniosta.

Zgtosilismy do pana wojewody wniosek o wskazanie mediaB®y& to 20 stycznia 2017 r.
Pan wojewoda wyznaczyt nam parprofesor Zdzistaw Janowsk. | sigd nasza obecré
migdzy innymi tutaj na Komisji Sportu.

Chcielsmy wyczerpa wszystkie dosfppne nam sposoby, aby na temat poziskymowt, ale
okazuje st, ze jest to typowa gra na zwiok na czas, aby przediye, cas tam nam zarzu€j
ze nie dzialamy legalnie. Bylo dostateczniealuzasu na to, abyesprzygotowa. | tak byto
wiadomo,ze w spor kolejny i tak wejdziemy. Byta taka aieos¢, aby doj¢ do konsensusu i
na szczebli pani prezydent, czy pana prezydentdiduigkie maj by¢ dalsze losy MOSIR-u.
Z tego co styszymy od pana dyrektora MOSIR traktoyjast jak przystowiowe pie koto u
wozu, co nam giw gtowie nie miéci takie traktowanie. Nie wiem, czyje tg stowa, ale dla
nas jest to dotgre, ze te 150, czy 160 osob, ktérg w MOSIR g tak wignie traktowane.
Uwazam, ze nawet jedinczy dziesi¢ osob powinno sitraktowa przyzwoicie.

Przewodniczicy komisji radny p. Jarostaw Tumitowicz: zatujemy,ze pastwo do nas, do
Komisji nie zgtosilicie st wczeniej. Ja sygnalizowatem to przez telefon. Wydajesiize
juz wczenie] moglibyymy w tej sprawie zaf stanowisko. Jestmy w tym miejscu, w
ktorym jestémy i trzeba to rozvezac.

Dyrektor MOSIR p. Eryk Rawicki: rzeczywicie my chcemy caly czas rozmawida dz¢
do tego, aby wreszcie znalazty sv budzecie wekszesrodki na wynagrodzenia, ale musimy
dziatat w trybie ustawowym zgodnie z polskim prawem. Jesteteraz pastwo niestety poza
ustawg, natomiast nie zmienia to faktig siedzimy i rozmawiamy.

Radny p. Marcin Zalewski: pan dyrektor podairedni kwot¢ zatrudnienia oséb w ogdle w
MOSIR. Czy mam pan wgine dane jak wygtla podziat pracownikow MOSIR na
terenowych, na obiektach poza siedziba adminigimadtd., a tych ktérzy pracajw siedzibie
w dziale administracji. Czyggakies roznice wsredniej ptacy?

Dyrektor MOSIR p. Eryk Rawicki: w MOSIR obowijzuje siatka ptac, ktora jest oklena
ze wzgkdu na zajmowane stanowisko oraz wyksztatcenie. Wazku z tym osoby, ktére
pracup w tak szeroko pejej administracji, ktorych jest okoto 1/3 w MOSiRasrzeczy ze
wzgledu na wysze wyksztalcenie zarabjajiecej. Ta siatka ptac funkcjonuje w MOSIR od
wielu lat. Do tej pory nie byla zmieniana. Do tgrp to s¢ sprawdzato. | do tej pory jest to
wykorzystywane. Gt m.in. r@&nice w zarobkach.

Radny p. Marcin Zalewski: czyli w jakis sposdb potwierdza pan opinie, ktére padty ze
strony zwizkowcow i pani profesog,e te osoby, ktore pracuyv administracji maj znacznie



wyzsze uposzenie od tych, ktére pracujw terenie, czy to ze wzglu na wysze
wyksztatcenie, czy inne oldlene w regulaminie wedtug — to co pan przed chwowiedziat

w MOSIR. Czy w pana ocenie zmiany regulacje ptacdid@re nie miaty miejsca od 10 lat w
jednostkach terenowych, nie wiem jak jest w adnaggi jak czsto s¢ tam zmieniaty osoby
pracupce. Czy nie uwza pan,ze jednak warto by byto w pierwszym rzucie, kiedyemy o
tym, ze nie mamy zbyt dw srodkOw i raczej ich miasto nie wygospodaruje, czy w
pierwszym rzucie nie warto by bytlo docémracownikéw terenowych, a pdiej szuka
srodkow dla dalszej e#ci pracownikow?

Dyrektor MOSIR p. Eryk Rawicki: panie radny ja przede wszystkim ¢lsprostowa. Nie
ma znacznych enic w zatrudnieniu. Ja podatefrednie wynagrodzenie na poziomie 2 500
zt. Pracownicy, ktérzy pracyjw biurze maj powiedzmy 2 500 zt brutto natomiast
pracownicy terenowi majw granicach 2 300 zt — 2 200 zt. Nigt® wiec szokujce r&nice.

Ja oczywdcie mowe teraz z gtowy, bo ja nie mam przed sa&zczegotowej listy ptac. Tych
roznic nie ma a tak szokujcych. Oczywdcie jest rgnica w wynagrodzeniu pracownika
terenowego a kierownika zespotu obiektow. To jashe i nie trzeba tego ttumaézy

Abstrahujc od tego jak &dzie to dalej zrobione technicznie, ja widziatbymdpyzki dla
wszystkich pracownikow. Nie mowiteraz o tym kto powinien dostav pierwszej, kto w
drugiej kolejndci. Natomiast jak to dmlzie rozi@one w czasie, jest to kwestia do
uzgodnienia. Natomiast nie mma stygmatyzowa kogas dlatego,ze ktds pracuje siedgc
przy biurku i zajmuje sicah tzw. papierologji w stosunku do kogdkto pracuje w terenie.

Radny p. Marcin Zalewski: daleki jestem od stygmatyzowania. Ja nie mam w tym
momencie przed oczami danych, o ktérych rozmawipodobnie jak pan dyrektor, ktoryzte
powiedziat,ze ich nie ma. Pan ma przewag nade mp, ze do tych danych gyat, bo ja
nigdy.

Ja bardzo bym prosit o przekazanie informacji oelddch ptacowych na poszczegodlnych
stanowiskach pracy, atmmy jako komisja mogli mie w to wghd. To pozwoli komisji na
szerszy ogld w tej sprawie i zgrie stanowiska. Na tchwile mamy dé¢ duze rozbienosci

w zdaniach.

Przewodnicacy WZZ Sierpien 80 p. Andrzej Kilosowski: pan dyrektor twierdzi, ze
administracja jest priorytetem. No niestetyz@a tak jest, ale w przyjmowaniu pracownikéw.
Za dyrektora pana Podogrodzkiego zostato ptygh tylko do administracji 27 osob. W tej
chwili od stycznia do marca tego roku — 9 0s6b prgecnego pana dyrektora, w wazej

10 os6b. Trzeba budowadodatkowe pomieszczenia, aby pofni@ administrag.
Wynagrodzenia; pargiajmy o tym,ze ludzie na &rodkach pracwj i tylko od tych osob
zalezy jak te grodki funkcjonuj. Tam s¢ pracuje non stop, jak np. na Wodnym Raju. A na
innych obiektach jest dwuzmianoo Tylko od pracy ludzi w terenie zable jak csrodek
bedzie przygotowany. Administracja niedzie funkcjonowata jdi ludzie w terenie nie dala
wykonywa odpowiednio swojej pracy.

Przewodniczcy komisji radny p. Jarostaw Tumitowicz: ja bardzo bym prosit, aésny nie
przecigali liny, ktéra praca jest waiejsza. Wydaje mi gj ze tak samo jednych jak i
drugich. Problem trzeba rozyzie¢. Jeli bedziemy szli w tym kierunkuze jeden jest
tadniejszy od drugiego, to nie roz@emy problemu.



Wiceprzewodniczicy komisji radny p. Rafat Markwant: czy wynagrodzenie pracownika
biurowego i fizycznego jest zalee od jakiegd wskanika, np.sredniego wynagrodzenia, czy
minimalnej pensji?

Dyrektor MOSIR p. Eryk Rawicki: przede wszystkim od zajmowanego stanowiska i
posiadanego wyksztatcenia. Oczywie jest uzalenione réwnie od stau pracy. § rézne
zmienne, ktore powodaj ze to wynagrodzenie na jednym stanowisku zenobyt
zrGznicowane.

Wiceprzewodniczicy komisji radny p. Rafat Markwant: rozumiem,ze wynagrodzenia nie
zmieniap sie. Jali np. co kwartat, czy co pot roku zmienig srednia pensja w naszym kraju,
to te pensje rognalbo malej?

Dyrektor MOSIR p. Eryk Rawicki: nie, nie zmienia §i My dziatamy, jak powiedzialem
wczesniej, w ramach okrdonych zaradzeniem pani prezydent widetek wynagrodzenia.

Wiceprzewodniczicy komisji radny p. Rafat Markwant: a te widetki przez ostatnie, 2, 3
lub 5 lat zmieniaty si?

Dyrektor MOSIR p. Eryk Rawicki: wynagrodzenie w MOSIR stoi od 10 lat w zasadzie.

Wiceprzewodniczicy komisji radny p. Rafal Markwant: rozumiem,ze jeli ktos zarabiat
najnizsz pensg, to ....

Dyrektor MOSIR p. Eryk Rawicki: to oczywkcie nie zarabia mniej ainajnizsza krajowa.

Wiceprzewodniczicy komisji radny p. Rafat Markwant: czy potrafi pan oszacowau jest
pracownikow biurowych, a ilu jest pracownikéw fizyg/ch — terenowych.

Dyrektor MOSIR p. Eryk Rawicki: mniej wigcej 1/3 to § pracownicy biurowi, 2/3
pracownicy terenowi.

Pani profesor Zdzistawa Janowskaprosz paistwa, problem jest pogrzebany w podes
ptacy ludziom, ktorzy od 10 lat zarakjajrednio 1 500 — 1 600 ziotych i od nich zale
funkcjonowanie obiektu. Nawet nie od tych najwiejszych, ktdrzy musz wypetnia
dokumenty ptacowe, ksjowe i inne. Kochani — szkota niedzie bez uczniéw, obiekt nie
bedzie bez pracownikow, Ugd Miasta nie bdzie funkcjonowat bez petentow.

Méwmy normalnym ¢zykiem, méwmy po prostu. Onigsniezledni. To jest kilkadziest
ludzi dzkki ktérym mazemy korzysta z obiektow. Jdi oni si¢ zbuntug, a ch@ to zrobg, bo
juz maja dos¥, to paistwo — jako Urzd Miasta — dostaniecie po gtowie od miesa@w. Ci
ludzie wyj&nig wyraznie, ze pross, prosa, prosz i nie § wystuchani. W pierwszej chwili
bedg ludziezli na nich, ale na tyledalg panstwo rozwani, ze doktadnie wyjénig w czym jest
rzecz.

Nie mazna tak traktowé pracownikéw, ktérzy s swiatek, patek, ktérzy g do dyspozycji,
ktérzy chg aby byto zachowane zdrowie i bezpietst&vo naszych mieszkadw todzi. | na
Wodnym Raju, i na Bombonierce, i na Matachowskidg@cownicy administracji wiadomo,
ze wykonuj bardzo odpowiedziainprac;, ale przecie jesli nie bedzie mieszkacow todzi,
ktérzy keda przychodzili do obiektow, to nieeda wykonywali tej pracy. Nie przekcajcie
wszystkiego.

Mogtabym wiele wyjania¢ na czym polega ptaca, na czym polega jej waitavanie, na
czym polega funkcja podstawowa, ktora realizujeyiogja a funkcja pomocnicza. ##wo



wykonujecie funkaj podstawow. Bez nich nie ma funkcjonowania instytucji. ko pan
dyrektor siedzié z urzdnikami, wypetnig papiery, ktore nie dula wypetnione, bo nie dua
obiekty funkcjonowa.

Bardzo prosg, abycie pastwo powanie podeszli do sprawy. Niedawno bytam w péote
pracownikow socjalnych. Oni byli zdeterminowani.jBsi¢, ze kolejna determinacja $oie
po stronie tych pracownikow. Trzebg giastanowd nad skutkami, ktére magmie¢ miejsce,
a chyba wiodarzom miasta nie zglena kolejnym protéie.

Przewodniczicy komisji radny p. Jarostaw Tumitowicz my nic nie chcemy prze&cac.

Dalecy jestémy od tego. Spotkdimy sk tutaj w celu, aby ten problem rozmec, a nie
przekecat nic. Moje pytanie do obu stron jest takie: czytggmy w stanie w tej chwili
wypracowa wspolne stanowisko, z ktorym pojdziemy do prezyden

Ja na dzisiejsze posiedzenie zapraszatem panaderday ale rozumienige pan dyrektor jest
przedstawicielem. Rozumiem;e na temat konkretnych zobewan nie maemy dzg
dyskutowd. Przynajmniej tak byto przez pandéw wskazane. Moyanie jest takie: czy
jestemy w stanie w ¢igu kilku zat@my dni wypracowa takie stanowisko, z ktorym
bedziemy mogli usis¢ z prezydentem i rozmawia Bo jak spotkamy siz prezydentem i fe
bedziemy przerzuca sie kto wazniejszy, to ldziemy oddal@ w czasie moment
porozumienia. Jak patwo to widzicie. Poprogzo zagcie stanowiska pana dyrektora
Kondraciuka.

Dyrektor Departamentu Spraw Spotecznych p. Marek Kadraciuk: ja chciatem
powtorzy to co powiedziatem juna naszym spotkaniu, a czegagavo nie styszedcie, bo
byto to spotkanie ze strgrzwigzkows.

Jestem zdecydowanie przeciwny wéaciowaniu roli pracownikdw i moéwieniuze ta grupa
zawodowa jest waniejsza albo mniej wana dla funkcjonowania MOSIR-u. Uvwam, ze tak
samo obiekty nie dmla funkcjonowatly bez pracownikow obiektowych jak ienixeds

funkcjonowaty bez pracownikow administracyjnych.

Po drugie konsekwengcgakiego wartéciowania jest wart@iowanie rownie i kompetencji.
A jesli zaczniemy je wartéciowat, to ten obraz niedolzie juz taki klarowny jak pastwo
zwigzkowcy by chcieli. Po trzecie jest to droga do hwdoia jakiegé podziatu dla tych,
ktorzy g dla MOSIR-u mniej wani i wazniejsi. Tego powinimy unika.

To co powiedzialem przed chwibrzekonujeze moje pierwsze zdanie wypowiedziane na
naszym dzisiejszym spotkanite jest wola i jest jeszcze 0 czym rozmawigest prawdziwe.
Powinniémy jeszcze rozmawéa chociaby o tym,ze naley MOSIR traktowa jako jedna¢
jako cah jednostk, jako grug pracownikéw, a nie jako oddzielne grupy pracowmikd
sparod ktorych jedni g wazniejsi, drudzy — mniej wani.

Po drugie, strona zgazkowa postawita w czasie naszego spotkania tek, ze pracownicy
nowo przyjmowani traktowaniagslepiej, bo maj wyzsze stawki. Chciatbym zapytavobec
tego, czy s to przypadki jednostkowe, czy jest to zjawiskoB&liJeg to przypadki
jednostkowe, to naprawdnie zastuguyj na to, aby je rozwzywa systemowo, tylko
indywidualnie. J&i zas jest to zjawisko, to zmienia zupetnie optyk zmienia postarzeczy.
MOSIR przygotuje takie opracowanie z ktéreggddie wynikato czy rzeczywtie nowo
przyjmowani pracownicy majjakies preferencje. Moim zdaniem, wydaje me,ske chyba



tak nie jest. | to § wlasnie sprawy, o ktorych natg jeszcze dyskutowa nalery jeszcze
rozmawig.

My oczywiscie z dyrektorem Rawickim spotkamy siprzekaemy relacje z tego spotkania i
z tego, o czym tutaj méwdimy panu prezydentowi Tomaszowi Treli. | wtedydbiemy
mogli jakies konkrety zaproponowsastronie zwazkowej j&li przynajmniej chodzi o terminy.

Przewodniczicy WZZ Sierpien 80 p. Andrzej Klosowski: ja chciatbym nadmienj ze my
nie chcemy jakiegokonfliktu pomidzy administrag a ludzmi, ktérzy pracuj w terenie. My
nie chcemy réwnig aby ta administracjacstiak rozrastata jak do tej pory. Ja jwczeniej
panstwu nadmienitenze do samej administracji zatrudniono 27 osolzdyekto odchodzi na
emerytug nie pojdzie w teren tylko zostaje zatrudniony wmadstracji. To jest 27 @i
chodzi o poprzedniego dyrektora. Aktualny dyrektdrO osob.

Jak przychodzi nowy pracownik, to czy to nie jesgsidyminacja w stosunku do
pracownikow, ktorzy 10 lat oczekupa podwyke, a przychodzi pracownik i jest przyy na
nowych zasadach. To jak mamy traktéwen podziat.

Zwracam take pastwa uwag na dublowanie stanowisk pracy. W Wydziale Sportw i
MOSIR jest Dziat Sportu. Pan dyrektor wie z ilu lbosin s¢ sktada. Tam kiedydoliczono s
17 osob.

Przewodniczicy komisji radny p. Jarostaw Tumitowicz mam talg prosbe — prosz
doprecyzowa jaki jest pana wniosek. Co chcielidoye paistwo osagma¢? Nie dojdziemy do
zadnego porozumieniagebedziemy s¢ przecggat kto ma ragj.

Przewodniczacy WZZ Sierpien 80 p. Andrzej Ktosowski: oczekujemy dwutygodniowego
terminu w czasie ktérego powinno wifg¢ si¢ ostatecznie. albo tak, albo nie.

Przewodniczcy komisji radny p. Jarostaw Tumitowicz: czy mazecie pastwo w tej chwili
zdefiniowa wasze roszczenia?

Przewodniczacy WZZ Sierpien 80 p. Andrzej Ktosowski: przedstawiaimy to w dwoch
postulatach: 500 zt podurki netto na pracownika. Z tynige podtrzymujemy zasadze nie
bedziemy akceptowapracownikow przyjtych w ostatnich latach. Jestey za tym, aby ich
wytaczy¢. My nie chcemy kigt budzetu.

Ludzie, ktérzy w MOSIR pracgjpo 20 lat nie mieli przez 10 lahdnej podwyki.

Przewodniczicy komisji radny p. Jarostaw Tumitowicz: rozumiem pastwa emocje tylko

chciatbym, abymy wyszli z konkretnymi propozycjami. Spotkamng gipanem prezydentem i
chciatbym, abymy w ciagu dwdch tygodni mogli uzyskali jujakis konkret do dalszych
rozmow. Dlatego pytam czegorswo oczekujecie od miasta na dzdzisiejszy.

Przewodniczcy WZZ Sierpien 80 p. Andrzej Ktosowski: przede wszystkim oczekujemy
jak najszybszego spotkania z panem prezydentematkmdo j&li chodzi o zgtoszone
postulaty, to jak wczmiej powiedzialem. Ewentualnie bynaze roztazymy to na dwie raty w
tym roku. Na pewno nie tak jak pagaropozycjeze mae od pot roku bdzie ta podwyka i
to jeszcze nie wiadomo w jakiej wysakd tylko mamy najwyej z wyréwnaniem z dat
wstecz, ktdg przedstawimy w postulatach.

Przewodniczicy komisji radny p. Jarostaw Tumitowicz: ja nie znam tego dokumentuqwi
prosz powiedzié.



Przewodniczacy WZZ Sierpien 80 p. Andrzej Klosowski: my wysgpilismy z dag od 1
stycznia 2017 r. My wesZlny w ten spor ja wczeniej, a wic byt czas na jakiereakcje.

Przewodniczcy komisji radny p. Jarostaw Tumitowicz: czyli ustalamy,ze mamy 14 dni
na to, abymy spotkali s z panem prezydentem w celuga@ przez niego stanowiska.

Przewodniczacy WZZ Sierpien 80 p. Andrzej Klosowski: spotkanie z panem prezydentem
jak najszybciej. Po dwdch tygodniach mappac¢ decyzje. Czas biegnie nieubtagalnie, a od
pierwszego maja niemy sobie delikatnie przymy&abiekty.

Dyrektor Departamentu Spraw Spotecznych p. Marek Kadraciuk: wedtug jakiego
kryterium zwipzkowcy chcieliby dzieti pracownikdw na nowo przyjmowanych i tych, ktorzy
majg dosta podwyke? | dlaczego tak mieliby pracownicy bgodzieleni?

Przewodniczacy WZZ Sierpien 80 p. Andrzej Klosowski: wczeniej juz mowitem. Czy to
nie jest dyskryminowanie nas, pracownikéw z widioil® stazem pracy? Czy pan uwa to
za rowne traktowaniege przychodzi pracownik ....

Przewodniczicy komisji radny p. Jarostaw Tumitowicz: pytanie jest zasadnicze — wedtug
jakich kryteriow?

Przewodniczcy WZZ Sierpien 80 p. Andrzej Ktosowski: pig¢ lat pracy w MOSIR.

Dyrektor Departamentu Spraw Spotecznych p. Marek Kadraciuk: co wedtug pastwa
oznacza pegie pracownik wieloletni?

Przewodniczacy WZZ Sierpien 80 p. Andrzej Ktosowski: podwyzka dotyczytaby oséb,
ktére mag minimum pécioletni sta pracy w MOSIR.

Przewodniczcy komisji radny p. Jarostaw Tumitowicz: panie dyrektorze, czy nina
wykong taka analiz?

Dyrektor MOSIR p. Eryk Rawicki: oczywicie, ze tak. Wykonanie takiej analizy nie jest
zadnym problemem. Ja korzysfajz okazji,ze mam gtos odni@ssi¢ do dwoch zarzutéw. Po
pierwsze o nadmiernym zatrudnianiu pracownikOw daych; pracownicy tzw. biurowi

przychodz na te stanowiska pracy, ktore givalniap. Nie ma kreowania nowych stanowisk.

Po drugie ja widg, ze pan przewodnigzy nie rozumie czym jest Wydziat Sportu a czym jest
Dziat Sportu. Wydziat Sportu generalnie opiekuje i8idzkim sportem, a Dziat Sportu w
MOSIR organizuje wszystkie imprezy, wszystkie aktgéci, ktérych my mamy co tydzie
okoto trzydziestu.

Woczeniej pan Ktosowski zayczyt sobie na spotkaniu w zesztym roku, aby w egokiat
Sportu zlikwidowa i te pule pienedzy, ktora idzie na wynagrodzenie pracownikéw Driat
Sportu przeznaczZyna podwyki dla pracownikow MOSIR. Ja chciatem zaprotestbwa
przeciwko demagogii, ktéra zaczyna panéwa tej Sali. To nie me by tak, ze méwi s¢
jakies rzeczy co do ktorych nie ma absolutageinych dowodow.

Przewodniczcy WZZ Sierpien 80 p. Andrze] Klosowski: ja nie chciatem likwidowa
Dziatu Sportu, poniewamazna bytoby go ewentualnie zagi¢ firma zewretrzng.

Radny p. Bartosz Domaszewicz:przystuchug sie prowadzonej dyskusji i nie bigr
odpowiedzialnéci ani za terminy, ani za zobayzania pana przewodnigzego,ze zostag
one zrealizowane, bo ja za dwa tygodnie niegcdhe¢ powodem strajku, z powodie sk w



ciggu 14 dni z czegonie wywigzatem. Dlatego do niczegog¢shie zobowazuje i mam
dystans do tych terminéw, co ehisardzo jasno powiedzie

Po drugie, ja rozumienie problemy dotycg pracownikow w MOSIR, co oczyégie ma

odzwierciedlenie w bugkcie miasta todzi i w Radzie Miejskiej. To jest tak jesli Rada

uchwali budet wiekszy, to pewnie i pan dyrektoretizie mial maliwos¢ dysponowania
wickszym budetem. To jest jeden element. Rozumiegmmana szacowajaka to jest skala
finansowa. Jest decyzja prezydent miasta o zawoweskie takiej zmiany w budcie i

decyzja Rady, czy takemiare podp¢. Taki jest tryb dziatania w tej sprawie.

Drugi element to jest to co fistwo podnosili w zakresie wynagradzania starychraayych
pracownikow. Ja wolatbym @iw tej sprawie odnig do tego, o czym powiedziat pan
Kondraciuk, ze jak jest takie opracowanie toedziemy mieli to wszystko wyliczone,
pokazane. Wtedyddziemy mogli stwierdZi czy takie przypadki maja miejsce, czy jest to
problem systemowy, czy jednostkowy. Teraz nie bardzug sie w kompetencji, aby
dyskutow& o tym czy pani Jadzia ma zarabiaiccej od pana Stefana. Nie jestem w stanie
tego zrobt. Uwazam, ze jest to nieuczciwe i niesprawiedliwe i odbywa bez naszej
niezlednej wiedzy.

Rozumiemze celem jest zmiana wynagrodzenia pracownikow zitéd wielu lat pracuajna
obiektach. Nalgy o tym rozmawid, trzeba to skalkulowa Rozumiem ten postulat i fakte
trzeba o tym rozmawéa Natomiast nie bardzo rozumiem w jakim trybiglbiemy na komisji
decydowali o sposobie funkcjonowania MOSIR.4Myze jako komisja powindmy oceni&
prac catego érodka i jaly przedstawia on ofertdla mieszkacow. Nie powinndmy wigcza
Sic w reczne zargdzanie # instytuch, poniewa nam jako czionkom KSIR brakuje
wystarczajcej wiedzy i kompetencji w tej sprawie. Coe¢agj — my nie ponosimy w tej
sprawiezadnej odpowiedzialrsgi. Mozemy sobie dowolnie powiedZieco trzeba zroldi w
tym asrodku, a potem umiyrece. A konsekwencje prawne i finansowgd ponosity inne
osoby. Uwaam, ze to nie jest odpowiedzialne zabieranie giosej sprawie.

Przewodniczicy komisji radny p. Jarostaw Tumitowicz: ja nie powiedziatem nic takiego,
7ze zobowizuje Sie w ciggu 2 tygodni rozwgzat problem. Daleki jestem od takich
zobowhzan. Natomiast powiedziatemze zobowizuje sic w ciggu 2 tygodni uzyska
stanowisko wtadz miasta nafséwa propozyej.

J&li chodzi o techniczne rozwzanie, to zgadzam csicatkowicie, ze komisja nie &dzie
dokonywata konstrukcji wynagrodizebo nie jestamy do tego powotani. Taka konstrukcja
powinna by zaproponowana przez dyrekdjprzedyskutowana ze zyadkami. Powinnicie
panstwo wspolne stanowisko wypracoévd ak to widz.

W ciaggu 2 tygodni na pewno odtle spotkanie z panem prezydentem greldlxde spotkanie
z pani prezydent Zdanowsgki skontaktuje si z paisstwem, zaproszna spotkanie na ktorym
juz bedzie mana pastwu pokaza stanowisko miasta w tym zakresie.

Czy g inne propozycje w tym temacie?

Profesor p. Zdzistawa Janowskaz racji petnionej funkcji ja réwniepragre oswiadczyé, ze
po opuszczeniu tego spotkania poftb sekretariatu pana prezydenta treli po to, abgwic
nasze spotkanie.

Pan Mieczystaw Nowicki: z wielka uwag przystuchug sic tym dyskusjom. W przeszoi
jako urzdnik w jednej z komérek UML przypominam sobie, takie sporty wyspowaty. |



oczywicie starabmy sk gast to w zarodku, aby takie sytuacje nie mialy miejsca
Obserwujc dzisiaj, jako mieszkaniec tego miastadrisiejsa dyskusg wiemy wszyscyze
budzet nie jest z gumy i potrzeby slbrzymie i ogromne.

Niemniej akurat problem, ktory byt poruszany i zagnie przed ewentualnym paraim

obiektow sportowych bytoby czym najgorszym co zme sobie wyobrazi Dlatego tutaj
jestémy, aby podyskutow& znalg¢ dobre rozwizanie, ktére dla mieszkadbw naszego
miasta byloby niezauwane, a aby wszyscy potrafili p@ji zrozumi€, ze wszystko jest
potrzebne i wane.

Ja jak najbardziej popieram pracownikéw i ich pemby finansowe. 3& istotnie jest takze
administracja si rozrasta i pracownikow biurowych jest zazdu- ja nie mam takiej wiedzy,
to bytobyzle., bo mana zargdza w sposob bardziej racjonalny, niekoniecznieckarapc
ilos¢ urzednikdbw w administracji.

Przewodniczcy komisji radny p. Jarostaw Tumitowicz: ja tylko mog powiedzi€, ze
komisja nasza wcZaie] nie brata udziatlu w spotkaniach, ani nie bpglewiadamiana o
istniejgcym problemie. W zwizku z tym zrobilémy dzisiejsze posiedzenie naszej komisji, jak
tylko byto to maliwe najszybciej i jak tylko kdzie to mdaliwe bedziemy staré sie
rozwigzat ten problem.

Ad. la) Zaopiniowanie projektu uchwaty w sprawietogzenia tekstu jednolitego uchwaty
w sprawie pajczenia jednostek bugtowych pod nazwami "Centrum Sportu
I Rekreacji w Lodzi" i "Miejski Osrodek Sportu i Rekreacji w todzi" oraz nadania
statutu jednostce bugtowej pod nazw "Miejski Osrodek Sportu i Rekreacji w
todzi" - druk nr 69/2017

Przewodniczcy komisji radny p. Jarostaw Tumitowicz o wprowadzenie do higcego
punktu porzdku obrad poprosit przedstawiciela MOSIR.

Dyrektor MOSIR p. Eryk Rawicki: zreferowat zajczony do niniejszego protokotu projekt
uchwaty opisany w druku nr 69/2017. Ze¢nik nr 3.

Pytania.

Przewodniczicy komisji radny p. Jarostaw Tumitowicz: czy zmiana wptywa na sposob
funkcjonowania MOSIR-u?

Dyrektor MOSIR p. Eryk Rawicki: nie, zmiana ma charakter wgknie formalny.

Dyskusja.

Gtosow w dyskusji nie zgtoszono.

Przewodniczcy komisji radny p. Jarostaw Tumitowicz poddat pod gtosowanie pozytywne
zaopiniowanie projektu uchwaty w sprawie ogtoszerkstu jednolitego uchwaty w sprawie
pofaczenia jednostek budtowych pod nazwami "Centrum Sportu i Rekreacji adi” i
"Miejski Osrodek Sportu i Rekreacji w todzi" oraz nadaniawdtajednostce bugtowej pod
nazwg "Miejski Osrodek Sportu i Rekreacji w Lodzi"druk nr 69/2017.

Komisja w gtosowaniu 5 glosami za — jedndinie — pozytywnie zaopiniowata projekt
uchwaly w sprawie ogtoszenia tekstu jednolitegowatly w sprawie pajczenia jednostek
budzetowych pod nazwami "Centrum Sportu | Rekreacjiodi" i "Miejski Osrodek Sportu



i Rekreacji w Lodzi" oraz nadania statutu jednostaezetowej pod nazw"Miejski Osrodek
Sportu i Rekreacji w Lodzi" druk nr 69/2017.

Ad. 2) Sprawy wniesione i wolne wnioski.

Przewodniczicy komisji radny p. Jarostaw Tumitowicz otrzymalémy zaproszenie do
Szkoty Podstawowej Nr 29 przy ul. Rdzalnianej 17. Dyrekcja szkoty chciataby przedstawi
nam wyniki jakie osijgajg w sporcie, ale tale zaprezentowawarunki w jakich dziataj.
Chodzi gtownie o brak boiska.a&z, ze ja mog sam odby te wizyte. Jeli zaistnieje
potrzeba, zaprogzprzedstawicieli szkoty na posiedzenie naszej kpmis

Otrzymalsmy takze harmonogram prac zgwanych z ocenwykonania budetu za rok 2016.
Mamy czas do 10 maja na przekazanie opinii w sggawi

Wobec braku innych zgtoszev tym punkcieprzewodniczcy komisji radny p. Jarostaw
Tumitowicz zakaiczyt posiedzenie.

Komisja przygta protokot:

Jarostaw Tumitowicz
przewodniczcy Komisji

Protokot sporzdzita:

Monika Olejniczak

sekretarz Komisji



