DPr-BRM-11.0012.6.12.2015

Protokot nr 14/V/2015

posiedzenia Komisji Ochrony Zdrowia i Opieki Spoteenej
Rady Miejskiej w Lodzi
z dnia 27 maja 2015 .

|. Obecnasé na posiedzeniu:

stan Komisji - 11 radnych
obecnych - 11 radnych
nieobecnych - Oradnych

oraz zaproszeni goie.

Listy obecndci stanows zatacznik nr 1 i 2 do niniejszego protokotu.
Zaproszenie dla radnych na posiedzenie stamatycznik nr 3 do niniejszego protokotu.

Zaproszenie dla goi na posiedzenie stanoaaacznik nr 4 do niniejszego protokotu.

ll. Porzadek obrad:

Przewodniczcy Komisji p. Adam Wieczorek powitat obecnych na sali radnych oraz
zaproszonych dai. Na podstawie listy obecka Przewodnicgcy stwierdzit quorum
niezkedne do prowadzenia obrad i podejmowania prawomdctagbwat i opinii.

Nastpnie odczytat proponowany padek obrad.

Proponowany porzdek obrad:

1. Przygcie protokotunr 11/1V/2015 posiedzenia Komisiji.

2. Informacja Prezydenta Miasta todzi na temat wzrosgmagrodzé w Miejskim
Osrodku Pomocy Spotecznej.

3. Rozpatrzenie i zaopiniowanie skargi p. .....ccewm........ Na dziatanie Dyrektora
Miejskiego Grodka Pomocy Spotecznejdruk BRM nr 89/2015.

4. Sprawozdanie z rocznej dziataleo Komisji Dialogu Obywatelskiego ds. Rodziny,
Dzieci i Miodziezy.

5. Sprawy wniesione i wolne wnioski.

Przewodniczacy Komisji p. Adam Wieczorek zaproponowat zmian brzmienia pkt. 3
porzadku, tak aby dotyczyt jedynie rozpatrzenia skargez przygcia projektu uchwaty w tej



sprawie. Wyjanit, ze ze wzgdu na skomplikowany podatem prawnym charakter skargi,
projekt uchwaly jej dotycy wymaga dodatkowych wyjaien Wydziatu Organizacyjno-
Prawnego.

Przewodniczcy Komisji poddat pod gtosowanie zgtoszony wniosek oraz gutek obrad
wraz z zaproponowarzmiary.

Radni przygli wniosek oraz zmianporzzdku w tym zakresie jednonéipnie.

Proponowany porzdek obrad po zmianach:

1. Przygcie protokotunr 11/1V/2015 posiedzenia Komisiji.

2. Informacja Prezydenta Miasta todzi na temat wzrosymagrodzé w Miejskim
Osrodku Pomocy Spotecznej.

3. Rozpatrzenie i zaopiniowanie skargi p. .....ccceew........ Na dziatanie Dyrektora
Miejskiego Grodka Pomocy Spotecznejdruk BRM nr 89/2015.

4. Sprawozdanie z rocznej dziatakeo Komisji Dialogu Obywatelskiego ds. Rodziny,
Dzieci i Miodziezy.

5. Sprawy wniesione i wolne wnioski.

I1l. Przebieg posiedzenia i ustalenia.

Ad. 1. Przygcie protokotu nr 11/1V/2015 posiedzenia Komisiji.

Uwag nie zgtoszono.

Przewodniczcy Komisji poddat pod gtosowanie przgje protokotow.

W wyniku gtosowania, Komisja 7 gtosami ,za”, przyraku gtosow przeciwnych
i braku gtoséw wstrzymagych sg¢, jednomyinie pozytywnie zaopiniowata protokot.

Ad. 2. Informacja Prezydenta Miasta todzi na temazrostu wynagrodae w Miejskim
Osrodku Pomocy Spoteczne.

Przewodniczcy Komisji p. Adam Wieczorek udzielit gtosu dyrektor MOPS p. M. Wagner,
zaproponowat, aby odniostagsona do propozycji wzrostu wynagrodz@rzedstawionej
przez zwizki zawodowe, nagpnie zwizki zawodowe odniassie do przedstawionej przez
Nig propozyciji.



p.o Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej p. Malgorzata Wagner
przypomniata jak propozycg ztozyty w sprawie wzrostu wynagrodZezwigzki zawodowe
(zatacznik nr 5).Dodata,ze po przeliczeniu kosztéw przedstawionych propaziaj

- dla wariantu lagktzna kwota wyniesie ponad 8 min zi.

- dla wariantu 1bgczna kwota wyniesie 21 896 000 zt.

Odnoszc sk do propozycji jednolitego systemu premiowania wswyninimalnej 20%
wyjasnita, ze MOPS to jednostka Miasta. Regulamin wynagradz®t@PS uzgodniony ze
zwigzkami zawodowymi okrga, iz premia wynosi 10% ptacy zasadniczej i stanowi pede
z dodatkéw wynagrodzenia. W jednostkach innych| jdémy pomocy spotecznej i placowki
opiekwczo-wychowawcze wysoké tej premii jest zrénicowana — w zalaosci od ustalé
kierownikow jednostek z organizacjami agkowymi w tych placéwkach.

Nastpnie odniosta si do odpowiedzi pozostatych zyzkow zawodowychzalacznik nr 6)
na propozygi wzrostu wynagrodze w MOPS. Wyjanita, ze MOPS nie zgadza ¢si
Z zestawieniem z tab. A, poniezvaie mana przyjmowa do udokumentowania podvgk
sredniego wynagrodzenia w roku poprzednim, gggdnym ze sktadnikbw wynagrodze
w MOPS jest premia uznaniowa — uzal®na od oszezinaci wynikajgcych z absencii
chorobowej oraz rotacji zatrudnienia. W 2012 rokwwagi na pény termin wyptaty
podwyzek od wrzénia, rotacja i absencja przez osiem ngiegimogta by uwzgkdniona.
Wyptacone zostaly wC wyzsze premie uznaniowe, co mialo wplyw n@ednie
wynagrodzenia za caly rok. Dlatego wynagrodzenpreimia za 2012 rok nie me by
podstaww do wyrdwnania wynagrodde w 2014 roku. Taka podstawjest premia
regulaminowa i tak premg pracodawca miat obowaek zapewrdii tak sk stato.

Tabela B dotyczy zmiany wysokx wynagrodzeé i dale zmiany liczby etatow. Wynika ona
ujecia w aktualnych zestawieniach pracownikow zatradpch w ramach robét publicznych
(obecnie ok. 30 oso6b) oraz rotacji zatrudnienidejf@ kwestia poruszana wspiie dotyczy
srednich wynagrodze Wielokrotnie te informacje byly przekazywane doganizacji
zwigzkowych w 2014 roku i spogdzanie kolejnych tabel za | kwartat 2015 roku rest|
uzasadnione — ta €€ roku nie mae by wyznacznikiem do wynagrodiae wyliczania
sredniej za caty rok. 38 chodzi o oszcgdnasci wynikajace ze zwolni#, to nie 8 one
merytorycznie zwjzane z kwesidi wzrostu wynagrodze w kolejnych latach, a przeliczanie
kazdego etatu i kalego pracownika pogwszy od 2012 roku, to praca dla oddziatu
ksiegowasci na co najmniej 2 miegie przy zateeniu, ze nie wykonywatybyzadnej innej
pracy.

Przewodniczacy Komisji p. Adam Wieczorek zgodzit s¢, ze kwestia absencji nie ma
zZwigzku ze sprawwzrostu wynagrodze

p.o Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej p. Malgorzata Wagnedodata,ze
stanowisko MOPS w kwestii wynagrodzgest t@same z przedstawionym poprzednio
(posiedzenie 25 marca br.).

Przewodniczicy Komisji p. Adam Wieczorek przypomniat,ze MOPS przedstawit tam trzy
usrednione kwoty rocznych podusgk w rozbiciu na poszczegolne grupy zawodowe — 50,
100 150 zt. Gtéwny nacisk dotyczyénednionej kwoty 100 zt.



p.o Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej p. Malgorzata Wagnedodata,ze
wprowadzenie jednorazowe] podiky skutkugcej kosztem wys. 8 min nie jest dla hatu
Miasta i MOPS mdiwe.

Przewodniczcy Komisji p. Adam Wieczorek zapytat, czy stanowisko MOPS to negatywna
opinia nt. wzrostu wynagrodéed stycznia plus wyréwnanie dorkaa roku.

p.o Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej p. Malgorzata Wagner
odpowiedziataze tak.

Przewodniczcy Komisji p. Adam Wieczorek zapytat o stanowisko dotygze wdraania
programu premii.

p.o Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej p. Malgorzata Wagner
odpowiedziataze jest to sprawa dyskusyjna. Placowki w tym wdgle funkcjonug bardzo
réznie. Mazna zaproponowawtgczenie premii regulaminowej wynagrodzenie.

Przewodniczicy Komisji p. Adam Wieczorek zapytat czy ze strony Miasta istnieje prawna
mozliwosé przy zgodzie stron na wdzenie premii.

p.o Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej p. Malgorzata Wagner
odpowiedziata,ze nie ma bariery prawnej, jest to porozumienie ce regulaminu
wynagrodzé. Najistotniejsze jest, aby pracownik zachowat vetimg skiadniki
dotychczasowego wynagrodzenia. Potrzeba na to zgagnizacji zwizkowych. Dodataze
premia uznaniowa nie bytaby zredukowana ale na pewa w wys. 20%. O jej wysokoi
decyduje bezpwedni przetaony pracownika.

Przewodniczcy Komisji p. Adam Wieczorek zapytat czy zmiany, jakie miatyby ¢si
dokond zalezg jedynie od kierownika jednostki.

p.o Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej p. Malgorzata Wagner
zapewnitaze poprze wszelkie starania w tym waidgie.

Wiceprzewodniczicy Komisji p. Wiadystaw Skwarka zapytat czy w ustawie o pomocy
spotecznej jest zapis mdyey, ze nie mae by jednej kwoty wynagrodzenia. To jest
najprostsze rozwranie. Warto uprzic¢ ten system.

p.o Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej p. Malgorzata Wagner
odpowiedziata,ze nie ma takiego zapisu, a podsja@o wynagradzania jest ustawa
o pracownikach samagdowych i taryfikator.



Przewodniczcy Komisji p. Adam Wieczorek dodat, ze jedynym obligatoryjnym
sktadnikiem wynagrodzenia jest dodatekzstay. Mozna rozumié ze chodzi o wjczenie
premii uznaniowej i regulaminowej do wynagrodzenia.

Gtowna Ksiggowa w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej p. Tamara Sagan
powiedziata,ze nie mana whczy¢ premii uznaniowej w state wynagrodzenie, gdy rodzi
zobowhzanie. Jej wysokd jest zmienna, zaly od absencji i rotacji pracownikow. Przy
nizszych oszaainasciach nie bdzie srodkdw na wywizanie s z zobowijzan wynikajgcych

Z angau.

Wiceprzewodniczcy Komisji p. Wiadystaw Skwarka powiedziat, ze chodzi
0 wynagrodzenie skladgje st jedynie z ptacy zasadniczej i dodatkuzsiaego.

Przewodniczcy Komisji p. Adam Wieczorek powiedziat, ze wzrost wynagrodze
pracownikow nie mge by uzaleniony od premii uznaniowej. To jest ewentualna dkolaa
gratyfikacja.

Przewodniczca Sekcji Regionalnej Pracownikbw Domow Pomocy Spedznej] NSZZ
,SOLIDARNO SC” Ziemi todzkiej p. Maria Tokarska powiedziata, ze zwhzki
zawodowe odniosty esi do informacji przedstawionych przez dyrektora dtgaentu
p. S. Granatowskiego. dJechodzi o premie, to w dps prébowano wprowadgdnolitg
premk regulaminowy bez premii uznaniowej. Premia uznaniowa to predyeektora, jak
chce to da, jak lubi to da. Dlatego zwki postulup wprowadzenie dala wszystkich premii
kwotowej albo regulaminowej w wys. 10% od wynagmnia zasadniczego.

Zwigzek Zawodowy Pracownikow Socjalnych p. Alicja Nowakwska powiedziala,ze
zZwigzek nie przedstawitadnej propozycji gdy dane podane przez dyrektora departamentu
p. S. Granatowskiegoasnie do przycia, bo ,wyssane z palca’. W wynagrodzenia
pracownikow socjalnych wliczane g swynagrodzenia za pracw terenie, ktére &
obligatoryjne i sztucznie windajwynagrodzenia. § dodatkowo niezgodne z prawd
Powiedziataze od lat sktadnikiem wynagrodzenia byta premia nmmaa — ale jest ona taka
sama od 20 lat tj. w jej przypadku 300 zt. Prentigdace w gestii kierownikéw wydziatow
byly dwzo wyzsze ni teraz kiedy zostaly one ,zcentralizowane” w rekagirektor

p. M. Wagner. Stwierdzitaze wynika to braku gospodarw. By¢ maze dobrym
rozwigzaniem bytoby, aby premie te wchodzity w sktad wyrmalzenia zasadniczego.
Natomiast niedopuszczalna jest propozycja wzrosynagrodzenia o 150 zt na dla
pracownikow socjalnych i koordynatorow pieczy nagstrzenia najbiszych siedmiu lat.

Przewodniczicy Komisji p. Adam Wieczorek wyjasnit, ze jest to &redniona kwota roczna,

natomiast w rozbiciu na poszczegolne grupy zawodewtatach 2016-2021 daje to wzrost
w jednej z grup zawodowych o ok. 800 zt. Propozytgama na celu wyréwnywanie

wynagrodzé miedzy grupami zawodowymi oraz podnoszenia tychagyodze.



Zwigzek Zawodowy Pracownikoéw Socjalnych p. Alicja Nowakwska odpowiedziataze
taka podwyka na przestrzeniu tylu lat jest niedopuszczalnadkRslita, ze dla grupy
zawodowej pracownikOw socjalnych wymagane jestsag wyksztatcenie i specjalizacja.
Zapytata, kto bdzie kaczyt studia, aby potem zarabimarne 500 euro.

Przewodniczaca Komisji Zaktadowej NSZZ ,SOLIDARNO SC” w MOPS w todzi

p. Lidia Saktura dodata,ze domy pomocy spotecznej ma&woje regulaminy wynagradzania
i MOPS ma swoj regulamin. Odérie wigczenia premii do wynagrodzenia odbyly gdynie
wstepne, Iine rozmowy. W regulaminie wynagradzania jest zaygisaz o0szczdngici
wynikajagce ze zwolni#, urlopow itd. to wszystkie te oszgincgsci maja otrzymywé
pracownicy zaspujacy te osoby. Zwgzki zawodowe kilka razy wyspowaty w tej sprawie,
aby oszcgdnasci te rzeczywicie trafialy do pracownika zagtujgcego. To si niestety nie
dzieje. Pienjdze wracaj ale nie w petni do pracownikdéw zegtijacych dopiero po 32
dniach, chocia pracownicy majcy ukaiczone 50 lat po 14 dniach absencji chorobowepmaj
inaczej ptacony zasitek chorobowy tj. przez ZUS.rdeita uwag, ze w 2012 rokusrodki
przekazane do MOPS nie stanowity specjalnej pupadwyzki od Pani Prezydent, czy Rady
Miasta alesrodki zaoszcgdzone z reorganizacji MOPS. Co do premii,4mse byle jakie ale
w tym roku jest jeszcze gorzejzrbyto. W poprzednich latach przy tak matych prerjam
kwartat byty one wiksze. Teraz tych premii nie ma. Okazujg se kosztem oszednadsci na
premii kazdego pracownika MOPS piepize przypuszczalnieaskumulowane, po taeby
stworzy¢ fundusz na nagrody na daipracownika socjalnego.

Zwigzek Zawodowy Pracownikow Socjalnych p. Alicja Nowakwska a propos braku
odpowiedzi MOPS na przedstawiprprzez zwazki statystyk, podkrélita, z czsto

pracownik otrzymuje polecenieeby zrobé statystyk w ciggu jednego dnia i nie jest vwuae

czy obecnie jest pochtagty innymi sprawami. | nie jest to problem. Uzasdanie ta

statystyka przedstawiona przez zmki wynikata z tegoze wg. zwiazkoéw g bardzo due

dysproporcje w ptacach. Zwaki chciaty uzysk& na to jednoznacanodpowied, skd

zapytanie o takie statystyki. Ponadto dane jakolepMOPS g zdaniem zwjzkdéw niezgodne
Z prawd.

p.o Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej p. Malgorzata Wagner
odpowiedziata:

- nieprawd jest, ze sprawa premii wyptaconych w dps przy ul. Rojmé zostata
wyjasniona. Od dyrektora zadano wyjanien i odpowiedziat on,ze pracownik, ktory g
otrzymat - w cigu roku nie dostatadnej innej premii. O premiach dla dyrektoréw paajy
4 czy 5 tysgcy nic jej nie wiadomo, przynajmniej w czasie Kiguini € funkcje. Premie dla
dyrektoréw owszem byly w roku ubiegtym wys. 650 bita to jedyna nagroda wagju roku.
Weczeniej nagrody nie przekraczaty 1500 zkwijak na dyrektora jednostki nie jest to kwota
nadzwyczajna, kiedy dyrektor nie otrzymuje dodatkolw premii, ponosi diy
odpowiedzialné¢ zaradzapc jednostk.

- dodatek do pracy w terenie jest dodatkiem obbiggmym, wynosi 250 zt i jest to staty
sktadnik wynagrodzeni&aden przepis nie méwige tego dodatku nie nate wliczac. Jest to
jeden z kilu dodatkéw dla pracownikéw socjalnyckidh jak: dodatkowy urlop dwuletni, co
pie¢ lat



Przewodniczicy Komisji p. Adam Wieczorek zwrocit uwag, ze urlopy nie maj nic
wspolnego z kwestipodwyzek wynagrodze.

p.o Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej p. Matgorzata Wagnewyjasnita,
ze p. A. Nowakowska mowita o dodatku za gracterenie.

Przewodniczcy Komisji p. Adam Wieczorek odpowiedziat, ze jest to staly element
wynagrodzenia i nie mima s¢ go zrzec. Dlatego tepowinien on by wliczany, jak by byt
wynagrodzeniem zasadniczym. Natomiast premia upmamnijest systemem dodatkowym
i pobocznym. Nalgy wprowadzé np. prem¢ regulaminow stah albo zwekszy
wynagrodzenie zasadnicze bez premii regulaminowigk jak proponuje radny
p. W. Skwarka.

p.o Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej p. Malgorzata Wagnedodata,ze
by¢ maze bylty wyzsze premie na filii £6g-Srédmiescie ale na innych filiach junie. Premie
byly bardzo niskie, a wynagrodzenia bardzo od siatmbiegatly. Kada filia zaradzata
w rozny sposob. Pracownik miat tak naprawnadivoch pracodawcéw — kierownika filii oraz
dyrektora MOPS. Dlatego unormowano i usystematynoaa sytuag. Nastpnie odniosta
sie¢ do poruszonej kwestii zagistw | wyjanita, ze regulamin wynagradzania mowi jedynie o
tym, ze pracownikowi przystuguje wynagrodzenie za gastivo. Nie okréla kwoty w jakiej
powinno ono by.

Przewodniczcy Komisji p. Adam Wieczorek zwrécit uwag, ze spotkanie to siy
omoOwieniu kwestii wynagrodie zasadniczych i wszystkich statych elementow
wynagrodzenia. Nagrody i premie uznaniowe pozgstagestii przetaonych.

Przewodniczaca Komisji Zaktadowej NSZZ ,SOLIDARNO SC” w MOPS w todzi
p. Lidia Saktura ponowita pytanie o przyczgncoraz mniejszych premii oraz braku
zwickszonej premii kwartalnej.

p.o Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej p. Matgorzata Wagnewyjasnita,

ze to ona wprowadzita system premii kwartalnej iydbtzas funkcjonowat. Obecnie, tak jak
wyjasniat dyrektor departamentu p. S. Granatowski ialebier& srodki finansowe na
potrocze i koniec roku.

Przewodniczica Sekcji Regionalnej Pracownikbw Domoéw Pomocy Spedznej NSZZ
,SOLIDARNO SC” Ziemi tddzkiej p. Maria Tokarska ustosunkowujc sk do sprawy
wyptaconych premii w dps przy ul. Rojnej powiedaiate dyrektor tej placowki udzielita
odpowiedzi dyrektor MOPSe data jeds premk kierownikowi ale to nie byta jedna premia
tylko 4 osoby otrzymaty po 6700 zi. Nie jest prawde nie otrzymywalisrodkdw w cagu
roku. Co 3 miegice dostawali po 500 zi.



p.o Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej p. Malgorzata Wagner
odpowiedziataze mae zaproponowaw zwigzku tym kontro¢. Dodata,ze tylko jedna osoba
otrzymata premi 6700 zt i jak wyjdnia dyrektor placowki osoba ta nie otrzymywata icimy
srodkéw w ciagu roku.

Przewodniczica Sekcji Regionalnej Pracownikbw Domow Pomocy Spedznej NSZZ
,SOLIDARNO SC” Ziemi todzkiej p. Maria Tokarska przypomniata, ze podczas
wyjazdowego posiedzenia komisji pod koniec poprmgdkadencji dyrektor z ul. Rojnej
przyznata si i odczytata ,ile komu data i w jakiej wysokad” i nie ma co dhiaej na ten temat
dyskutowd, bo i tak nic to nie da.

Zwiazek Zawodowy Pracownikow Socjalnych p. Alicia Nowakwska dodafta, ze
zwigzkowcy g za tym, aby wjczy¢ premie do wynagrodzenia zasadniczego i w ten §poso
uprasci¢ system ptac ale zrobito naley w sposOb wiarygodny. Niestety nie wigrze
bedzie to zrobione prawidtowo. Uwaja, ze osoby hotubione przez dyrektor MOPS dosgtan
dwa razy wgkszg kwote niz pozostali pracownicy i powstarkolejne kominy ptac. Nie clac
takiej sytuacji i proponygjpozostawd system premiowania ale w porozumieniu zegzkami
zawodowymi wyjaniac, jakie g to premie, dzieli i gospodarowatym funduszem.

Przewodniczicy Zarzadu Gtéwnego Zwhzku Zawodowego Pracownikoéw Socjalnych
p. Sylwester Tonderysodnosac sk do zarzutu dyrektor MOPS jakoby tylko na Widzewie
i Srodmigciu byty wyzsze premie dodake na Goérnej tate byly one wysze, na Batutach
prawdopodobnie tale premie byly wysze przed rdami p. M. Wagner. Uszczegotavwga;
na Widzewie raz na kwartat pracodawca spotykaizei zwgzkami zawodowymi i ustalat
ramowe wysokgci premii, dlatego byty one wgze i byly tu jasne zasady. Pani M. Wagner
odkad zaradza MOS nie godzi sina takie rozwjzanie, co réone zwhzki zawodowe
proponowaty wielokrotnie.

p.o Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej p. Malgorzata Wagner
odpowiedziataze nie jest to prawgd Kiedy rozpocgta zarzdzanie pracownicy na Batutach
mieli podstawy 300-400 zt mniej.gSna to dokumenty. Na Goérnej byla pracownikiem
i kierownikiem dziatu przez 8 lat i wie jakie bypremie dla pracownikow.

Przewodniczicy Komisji p. Adam Wieczorek zwrécit uwag, ze nie chodzi o to kto méwi
prawd:;, a kto nie. Strony powinny wypowiedziesie jak powinny wyghdat podwyki
wynagrodzé w MOPS. Jedno z pism zywkdéw zawodowych jasno wskazuje dwie
propozycje. Zapytat o opigiinnych zwihzkow na ten temat. Czyc¢tizie w tej sprawie
wspodlne stanowisko.

Przewodniczaca Komisji Zaktadowej NSZZ ,SOLIDARNO SC” w MOPS w todzi

p. Lidia Saktura odpowiedziataze w sprawie domoéw dziecka i domdéw pomocy spotecznej
Propozycja jest taka, aby w 2015 roku otrzgmayréwnanie w wys. 170 zt brutto
z wykluczeniem niestety pracownikdéw socjalnych iofaynatoréw pieczy zagiczej.
Podkrédlita, ze nie wyobraa sobie zastosowania proponowanego programu napegec



w przedziale tylu lat. Zaproponowata, alvpdki zaproponowane do wyptaty przez dyrektora
departamentu p. S. Granatowskiego zostaty przekadar2018 roku.

Przewodniczicy Komisji p. Adam Wieczorek podsumowat: 2015 rok z uwzglnieniem od
stycznia 170 zt dla pozostatych pracownikow MOP®zg tym wzrost wynagrodae
uwzgkdniajgcy plan wyréwnywania w okresie od 2016-2018.

Reprezentantka pracownikow doméw pomocy spoteczn@jowiedziataze pracownicy dps
popieraj NSZZ ,SOLIDARNGSC” i podwyzke w wys. 290 zt od stycznia 2015 roku.

Zwiazek Zawodowy Pracownikow Samorgdowych MOPS p. Anna Urbaniak
powiedziata,ze popierag propozycje 170 zt brutto od stycznia 2015 roku wiseystkich
pracownikbw poza pracownikami socjalnymi i koordymwéaw pieczy oraz program
naprawczy do 2018 roku.

Zwiazek Zawodowy Pracownikow Socjalnych p. Alicja Nowakwska odpowiedziataze
pracownicy socjalni i koordynatorzy pieczy sbecnie w sporze zbiorowym z MOPS. Ich
zadania dotycz tez ptac. Chg osihgna¢ srednia krajow ze wszystkimi dodatkami brutto.
Zapewnita,ze nie poprzestanna rozmowach aleehg organizowa réznego rodzaju akcje,
0 czym tu uprzedza. Pracownik socjalny w omawianyiofiormacjach przedstawiany jest,
jako ten ktory otrzymat bardzo wysokie podikiy Tak naprawd jest to fikcja. Z roku na rok
pracownicy ci maj co raz nisze premie wic te podwyki odbyty sk kosztem ich premii.
Sytuacg najlepiej przedstawi pit-y. Grupa zawodowa pracownikéw socjalnychdiie
zmierzata do uzyskaniedniej krajowej, oczywicie w perspektywie kilku lat ale nie godzi
si¢ na 150 zt podwiki w przeciggu 7 najblzszych Iat.

Przewodnicacy Zarzadu Gitéwnego Zwhzku Zawodowego Pracownikdéw Socjalnych
p. Sylwester Tonderysdodat, ze wyréwnaniami naley obja¢ wszystkich pracownikow
socjalnych, ktorzy zarabigjponizej sredniej ptacy z tej grupy zawodowej tj. 170 zt od
stycznia 2015 roku. Ich kategoria zaszeregowamawyklucza wyrOwna.

Przewodniczacy Komisji p. Adam Wieczorek powiedziat, ze przy jednorazowym
wyréwnaniu i tak na przestrzeni lat dojdzie do razstwiania.

Przewodnicacy Zarzadu Giéwnego Zwhzku Zawodowego Pracownikdéw Socjalnych
p. Sylwester Tonderyswyjasnit, ze @ osoby przyjmowane na niskich podstawach i chodzi
o to aby o nich nie zapomiéaa

Radny p. Andrzej Kaczorowski zapytat czy w grupie pracownikow dla ktérych propjen
sie przyznanie 170 zigsrowniez pracownicy domow dziennego pobytu.



Przewodnicaca Sekcji Regionalnej Pracownikbw Domow Pomocy Spedznej NSZZ
~SOLIDARNO SC” Ziemi todzkiej p. Maria Tokarska odpowiedziataze tak, a domy
dziecka to 230 zti dps-y 290 zi.

p.o Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej p. Malgorzata Wagnedodata,ze
przy 170 zt dla pozostatych pracownikbw MOP&diie to hczna kwota 1 295 000 zi
w budzecie tegorocznym, przy 230 zt — 1679 000 zi, zy®90 zt — 5 min zi. Cakd
budzetu na wynagrodzenia w roku baeym musiataby wynoéi 8 min zi. To g§ skutki
finansowe na nagbne lata plus program naprawczy. Zaproponowata aogwa Il wariant
rozwigzania gdy ten rok jest bardzo trudny dla bwetu MOPS, gd¥ nie ma jau w nim
dodatkowych sérodkow. Zmient to mae jedynie inicjatywa Prezydenta Miasta.
Zaproponowata, abyrodki te rozgdnie rozdziek by nie dochodzito do sptaszczania
wynagrodzé. Od 2016 roku wprowadzitaki system aby uregulowaprave wynagrodzé w
czasie 2-3 lat, aby odczuli te popkawszyscy, réwnig ci odchodacy za chwi¢ na
emerytug. Zaproponowata Il wariant w postaci podek od 150-350 zt na 3 lata do 2018
roku. taczne koszty roczne wyniosty by wéwczas 14 min.

Przewodniczacy Komisji p. Adam Wieczorek podsumowat,ze jest wola, aby okres
naprawczy trwat do 2018 roku. Takropozycg dyskutowd sie bedzie z Wiceprezydentem
oraz Skarbnikiem Miasta. W zaleosci od odpowiedzi naley szuk@& rozwigzan ale takich
aby kwoty wyfciowe nie zmienity . Zapytat czy dyrektor MOPS jest w stanie
zaakceptowa propozycje dotycxe 2015 roku i lat nagbnych przedstawionych przez
zwiazki zawodowe.

p.o Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej p. Malgorzata Wagner
odpowiedziata,ze proponuje skrécenie okresu przekazywagriadkOw celem wzrostu
wynagrodze i dopracowanie przedstawionego wazej Il wariantu.

Przewodniczicy Komisji p. Adam Wieczorek zapytat o 2015 rok.

p.o Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej p. Malgorzata Wagner
odpowiedziataze w tej sprawie trwa spor zbiorowy. Dotyczy 404nej kwoty 8 min zi.

Przewodniczacy Komisji p. Adam Wieczorek zapytal czy do zaakceptowania jest
wystgpienie o zwgkszenie kwoty na wynagrodzenia w 2015 roku z wyrémem od
stycznia.

p.o Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej p. Malgorzata Wagner
odpowiedziataze tak.

Zwigzek Zawodowy Pracownikéw Socjalnych p. Alicja Nowakwska zwrécita sé
z praébg o chwik przerwy celem przedyskutowania propozycji przezystie zwgzki.
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Dodata,ze zgodnie z podannformacp srednia ptaca w 2014 roku pracownikow socjalnych,
to 3413 zi, koordynatorzy — 3383 zi, pozostali —783zt. Jeeli w wyréwnaniach nie
uwzgkdni sk pracownikéw socjalnych, to zdice w ptacach nie wynigsl70 zt. Wyrazita
opinie, ze dane tegniewiarygodne i na ich podstawie nie ima o niczym rozglz&.

Przewodniczaca Komisji Zaktadowej NSZZ ,SOLIDARNO SC” w MOPS w todzi
p. Lidia Saktura dodala,ze r&nice przedstawione w informacjig sniedwze pomedzy
pozostatymi pracownikami a pracownikami socjalnymle w grupie pozostatych
pracownikow g pracownicy domow dziennego pobytu — to kategodaziegy ¢ najnizsze
wynagrodzenia. O tym nie wspominano na spotkanikeddy odp¢ te zenupco niskie ptace
okazato by si, ze § wysokie wynagrodzenia ale pracownikdw administpagsh w tym
kierownikbw. W MOPS s trzy kategorie pracownikow §g chodzi o wysokéc
wynagrodzenia — kierownicy, pracownicy socjalniagwnicy administracyjni i pracownicy
domoéw dziennego pobytu. O niclg shie pamgta i przez latagszapomniani i niedoceniani.

Przewodniczca Sekcji Regionalnej Pracownikbw Domow Pomocy Spedznej NSZZ

,SOLIDARNO SC” Ziemi tddzkiej p. Maria Tokarska dodata,ze w domach pomocy
spotecznej nie ma junawet kategorii ale chyba ,pozagatunek” —$tednia ptaca wynosi
2400 zt. W 6 domach od 2013 roku trwa spOr zbiorodsgli nie bedzie porozumienia
rozpocznie si protest od czerwca do kca roku.

Przewodniczicy Komisji p. Adam Wieczorek poinformowat,ze bedzie posiedzenie komisji
za tydziéy w zwigzku z projektami uchwat. Dzisiejsze posiedzenidaoszwotane specjalnie
dla oméwienia kwestii wzrostu wynagrodz&aproponowat aby po zebraniu dpropozycji
wspolnej, co do wzrostu wynagrodzeprowadzé na kolejne posiedzenie rownig@unkt
dotyczcy wynagrodzé aby zamkac¢ dyskusg w tym zakresie.

Wiceprzewodniczicy Komisji p. Marcin Zalewski wyrazit opink, ze nie naley dziwi¢ si¢
wystgpieniom pracownikow i grodki naley wystypi¢ nawet, jéli beda to duze obcizenia
dla budetu. Dodal, ze srednie wynagrodzenie przedstawione w informacji MBORie
pokazuje danych o najpszych wynagrodzeniach.

Przewodniczcy Komisji p. Adam Wieczorek zwrocit se z pragbg o przekazanie przez
zwigzki zawodowe drogg mailowy do sekretarza Komisji uzgodnionej wspolnie promjizy

i Komisja wroci do sprawy na kolejnym posiedzeniRodatkowo poprosit o informagj

z MOPS dotycgca wyréwnax w 2015 roku i skrocenia czasu przeznaczonego na
wyroéwnywanie wynagrodzepracownikow.

p.o Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej p. Malgorzata Wagner
odpowiedziataze jest informacja o najiej zarabiajcych i g to pracownicy domow pomocy
spoteczne;.
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Radny p. Andrzej Kaczorowski dodat,ze zwhgzkéw zawodowych w MOPS jest gdej niz
tu obecne i jdi ma nasipi¢c kompromis, to powinny w tym wzelzie wypowiedzié sie
wszystkie zwazki. Wyrazit nadzieg, ze zawarcie porozumienia doprowadzi do zalaenia
sporéw zbiorowych w MOPS.

Wiceprzewodniczicy Komisji p. Wiadystaw Skwarka zaproponowat, aby w informaciji
mailowej od zwiazkdéw zawodowych zawarta byta informacja o woli zakaenia sporow
zbiorowych.

Przewodniczaca Sekcji Regionalnej Pracownikbw Domow Pomocy Spedznej NSZZ
,SOLIDARNO SC” Ziemi todzkiej p. Maria Tokarska wyjasnita, ze dla zakéczenia
sporu zbiorowego potrzebne piengdze i podpisanie porozumienia peoizy pracodawg
a zwigzkiem zawodowym.

Przewodniczacy Komisji p. Adam Wieczorek wyjasnit, ze chzyt do tego aby wszystkie
zwiazki zostaty poinformowane.

p.o Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej p. Malgorzata Wagner
odpowiedziataze maze wyst& informacg dla dyrektorow domow i zwzkow zawodowych
—lacznie ok. 17.

Wiceprzewodniczicy Komisji p. Marcin Zalewski wyrazit opinkg, ze wane jest aby
z zaproszeniem wystanformacg wypracowan podczas dzisiejszego spotkania.

Przewodniczicy Komisji p. Adam Wieczorek odpowiedziat,ze prosi o przestanie adresow
kontaktow i przestane imela zaproszenia oraz informacja o wypracowanej progozy
wzrostu wynagrodze

Przewodniczaca Sekcji Regionalnej Pracownikbw Domow Pomocy Spedznej NSZZ
,SOLIDARNO SC” Ziemi L6dzkiej p. Maria Tokarska dodata,ze jezeli zwigzek nie jest
reprezentatywny, to nie bra udziat w spotkaniu ale nie me st wypowiad& i nie moe
nic podpisywé. S placéwki gdzie nie ma zwikdw, a poza tym spotkania Komisji w tej
sprawie odbywaj sic na wniosek zwizkOw zainteresowanych. sleinne zwigzki nie g
zainteresowane, to me nie chg poprawy sytuacji.

Przewodniczacy Komisji p. Adam Wieczorek odpowiedziat,ze oczekuje na maila od
zwigzkow zawodowych i MOPS celem poréwnania z tym, awipdziano podczas
dzisiejszego spotkania.

Przewodniczaca Komisji Zaktadowej NSZZ ,SOLIDARNO SC” w MOPS w todzi
p. Lidia Saktura dodataze obecnegzwiazki reprezentujce MOPS i mog one przedstawi
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wspolne stanowisko bardzo szybko. Zaoponowata, raby,wrzuc&” ich do ,wspdlnego
worka” z innymi zwizkami z domow pomocy spotecznej i domow dzieckamios
placéwkami nadzorowanymi przez MOPS, oni pracowmikislOPS.

Przewodniczcy Komisji p. Adam Wieczorek odpowiedziat,ze kiedy przedstawiciele
zwigzkow zgtosili s¢ do niego zainicjowat dyskusjw sprawie zwikszenia wynagrodze
i zakres pracownikéw obllych kwesty wzrostu wynagrodzew wyniku rozmow rozszerzyt
Si¢.

Radny p. Andrzej Kaczorowski dodat,ze to bardzo istotne co powiedziat przewodaiyz
a zwihzki zawodowe jako przedstawiciele pracownikOw gyste pomocy spotecznej
oponowali,ze nie § ujmowane inne grupy. Nie naleinnych zwizkow pomij& i dat im
informacg. Wszyscy maj prawo s¢ wypowiedzi€ aby problem rozwzat systemowo.

Przewodniczca Sekcji Regionalnej Pracownikbw Domow Pomocy Spedznej] NSZZ
,SOLIDARNO SC” Ziemi tédzkiej p. Maria Tokarska dodata,ze zgadza iz powysz
wypowiedzg i wyrazita oping, ze nie lgdzie miata problemu z podpisaniem porozumienia ze
wszystkimi zwgzkami dziatagcymi w domach pomocy spoteczne;.

Wiceprzewodniczcy Komisji p. Marcin Zalewski wyrazit opink, ze Komisja zaprasza do
rozméw wszystkie zwgzki nie po to, aby hamowaprace Komisji ale po to, aby za dwa
miesice nie zgtosit s inny zwigzek ze swoimi postulatami.

Na tym dyskusj zakaczono.

Ad. 3. Rozpatrzenie skargi p. ...ccccccccvriiiiienennnn. na dziatanie Dyrektora Miejskiego
Osrodka Pomocy Spotecznej — druk BRM nr 89/2015.

Przewodniczcy Komisji p. Adam Wieczorek zaproponowat zdpie tego punktu
z poradku obrad ze wzgtu na ograniczony juczas do dyspozycji Komisji.

Wyijasnit, ze przygotowany projekt uchwaty skierowany zostaweopinii prawnej, nagpnie
bedzie rozpatrywany i opiniowany przez Komigjodczas kolejnego posiedzenia, za tyilzie

Przewodniczicy Komisji poddat wniosek pod gtosowanie.

W wyniku gtosowania, Komisja 7 gtosami ,za”, przyrabu gtosow przeciwnych
i braku gtoséw wstrzymagych s¢, jednomylnie pozytywnie zaopiniowata wniosek.

Ad. 4. Sprawozdanie z rocznej dziatalico Komisji Dialogu Obywatelskiego ds. Rodziny,
Dzieci i Miodzigy.
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W  wyniku pragby sprawozdawcy Przewodnicacy Komisji p. Adam Wieczorek
zaproponowat zdgie tego punktu z pogaku obrad.

Przewodniczicy Komisji poddat wniosek pod gtosowanie.

W wyniku gtosowania, Komisja 7 gtosami ,za”, przyrabu gtosow przeciwnych
i braku gtoséw wstrzymagych s¢, jednomylnie pozytywnie zaopiniowata wniosek.

Ad. 5. Sprawy wniesione i wolne wnioski.

Przewodniczcy Komisji poinformowat,ze pisma ktore wphgty do Komisji (wymienione
ponizej) przekazane zostaty radnym droga masow

- informacja Koalicji na Rzecz Rodzinnej Opieki Egezej 0 odznaczeniu przez Prezydenta
RP Bronistawa Komorowskiego Krzgm Zastugi P@stwa ............cccccceeieneeeeennn. prowadych
Rodzinny Dom Dziecka

- odpowied MOPS na zapytania radnego p. M. Zalewskiego nsiegaeniu Komisji
15 maja 2015

- pismo dyrektorow domow pomocy spotecznej w speawynagrodzé w domach pomocy
spotecznej

Wiceprzewodniczacy Komisji p. Marcin Zalewski zwroécit si z praba do dyrektora MOPS
0 ustosunkowanie sido pisma dyrektorbw domoéw pomocy spotecznej, kigpdyneto do
Komisji 1 przekazanie tej informacji razem z infaaop dotyczca propozycji wzrostu
wynagrodze.

p.o Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej p. Malgorzata Wagner
odpowiedziata,ze w sprawie rozwgzania rezerwy celowej na domy pomocy spotecznej
bedzie rozmawiata podczas spotkania z resortowym pveaydentem. Ponadto przedstawi
(do 15 czerwca br.) autorski projekt reorganizagjnian w domach pomocy, wprowadzenie
pozytywnych rozwizan bez naruszania kadry pracowniczej. Wspomniane @isiotarto
rowniez do MOPS i by maze warto zaprosidyrektorow dps-0w na posiedzenie .

Wiceprzewodniczicy Komisji p. Marcin Zalewski oraz radny p. Andrzej Kaczorowski
zaproponowali wprowad&ido poradku obrad Komisji w najbliszym czasie ogbnego
punktu dotycacego dps-6w.
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Przewodniczicy Komisji p. Adam Wieczorek zgodzit s¢ z przedstawiom propozycy,
zapewnit,ze taki punkt porgdku kedzie przez Komisje dyskutowany.

Innych spraw nie zgtoszono.

Na tym poradek dzienny posiedzenia zostat wyczerpany.

Protokot sporzadzita Przewodnicacy Komisji

Magdalena Czerkawska Adam Wieczorek
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