DPr-BRM-11.0012.6.13.2015

Protokoét nr 15/V1/2015

posiedzenia Komisji Ochrony Zdrowia i Opieki Spoteenej
Rady Miejskiej w Lodzi
z dnia 3 czerwca 2015 .

|. Obecnasé na posiedzeniu:

stan Komisji - 11 radnych
obecnych - 10 radnych
nieobecnych - lradna . p. Paulina Setnik

oraz zaproszeni goie.

Listy obecndci stanows zatacznik nr 1 i 2 do niniejszego protokotu.
Zaproszenie dla radnych na posiedzenie stamatycznik nr 3 do niniejszego protokotu.

Zaproszenie dla goi na posiedzenie stanoaaacznik nr 4 do niniejszego protokotu.

ll. Porzadek obrad:

Przewodniczcy Komisji p. Adam Wieczorek powitat obecnych na sali radnych oraz
zaproszonych dai. Na podstawie listy obecka Przewodnicgcy stwierdzit quorum
niezkedne do prowadzenia obrad i podejmowania prawomdctagbwat i opinii.

Nastpnie odczytat proponowany padek obrad.

Proponowany porzdek obrad:

1. Przygcie protokotunr 12/1V/2015 i 13/V/201500siedzé Komisji.

2. Kontynuacja dyskusji na temat wzrostu wynagradaeMiejskim CGsrodku Pomocy
Spotecznej.

3. Rozpatrzenie i zaopiniowanie skargi p. .....c....... Na dzialanie Dyrektora
Miejskiego Grodka Pomocy Spotecznejdruk BRM nr 89/2015.

4. Sprawy wniesione i wolne wnioski.

Nastpnie Przewodniczacy Komisji poinformowat,ze niniejszy porzdek zostat poszerzony
Aneksem nr 1



Proponowany porzdek obrad zostat poszerzony o nagbujace sprawy:
1. Rozpatrzenie i zaopiniowanie projektu uchwaty waspe zmian bugketu oraz zmian
w budzecie miasta todzi na 2015 rokdruk nr 136/2015,
2. Sprawozdanie z rocznej dziataked Komisji Dialogu Obywatelskiego ds. Rodziny,
Dzieci i Miodziezy.
Porzadek obrad po zmianach:
1. Przygcie protokotunr 12/1V/2015 i 13/V/201500siedzé Komisji.

2. Rozpatrzenie i zaopiniowanie projektu uchwaty waspe zmian bugetu oraz zmian
w budzecie miasta todzi na 2015 rokdruk nr 136/2015.

3. Kontynuacja dyskusji na temat wzrostu wynagradaeMiejskim CGsrodku Pomocy
Spotecznej.

4. Sprawozdanie z rocznej dziataleo Komisji Dialogu Obywatelskiego ds. Rodziny,
Dzieci i Miodziezy.

5. Rozpatrzenie i zaopiniowanie skargi p. .....cc...... Na dzialanie Dyrektora
Miejskiego Grodka Pomocy Spotecznejdruk BRM nr 89/2015.

6. Sprawy wniesione i wolne wnioski.

Przewodniczcy Komisji poddat pod gtosowanie zmiaporzdku obrad.

W wyniku glosowania, Komisja 6 gtosami ,za”, przyraku gtoséw przeciwnych
i braku gtoséw wstrzymagych sg¢, jednomyinie pozytywnie zaopiniowata zmiaporzzdku.

Ill. Przebieg posiedzenia i ustalenia.

Ad. 1. Przygcie protokotu nr 12/1V/2015 i 13/V/2015 posiedzBomisji.
Uwag nie zgtoszono.

Przewodniczicy Komisji poddat pod gtosowanie przygje protokotéw.

W wyniku gltosowania, Komisja 6 gtosami ,za”, przyrabu gtosow przeciwnych
i braku gtoséw wstrzymagych s¢, jednomylinie pozytywnie zaopiniowata protokoty.

Ad. 2. Rozpatrzenie i zaopiniowanie projektu uchwa¥ sprawie zmian bugtu oraz zmian
w budiecie miasta Lodzi na 2015 rok — druk nr 136/2015.

Zastepca Dyrektora Wydziatlu Budzetu p. Anna Czekataomowita projekt uchwaty wraz
z uzasadnieniem.



Projekt uchwaty stanowaatacznik nr 5 do niniejszego protokotu.

Faza pytan i dyskusji.

Pytai nie zgtoszono.
Brak gtosow w dyskusji.

Przewodniczicy Komisji poddat projekt uchwaty pod gtosowanie.

W wyniku gtosowania, Komisja 7 gtosami ,za”, przyrabu gtosow przeciwnych
i braku gtoséw wstrzymagych s¢, jednomylinie pozytywnie zaopiniowata projekt uchwaty.

Ad. 3. Kontynuacja dyskusji na temat wzrostu wynadze: w Miejskim Qfrodku Pomocy
Spoteczne.

Przewodniczcy Komisji p. Adam Wieczorek wyjasnit, ze radni otrzymali nowe
stanowisko MOPS w sprawie wzrostu wynagradaeaz stanowiska zwikow zawodowych
w tym wzgkdzie.

p.o Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej p. Malgorzata Wagnewyjasnita,
ze nowa propozycja MOPS zostata opracowana zgodostatnio poczynionymi ustaleniami.
Zawiera ona trzy warianty jednorazowych wyptat wL20oku oraz dwa warianty wzrostu
wynagrodzé od 2016 do 2018 roku. Zwaki zawodowe dziatgpe przy domach pomocy
spotecznej propongijw roku 2015 i 2016 podwke 500 zt na etat.

Przewodniczaca Komisji Zaktadowej NSZZ ,SOLIDARNO SC” w MOPS w todzi

p. Lidia Saktura odpowiedziataze po posiedzeniu Komisji 27 maja br. 2eki zawodowe
W nim uczestniczce zawarty porozumienie dotygz® sytuacji finansowej i podvegk ptac
pracownikow MOPS i pracownikow jednostek nadzoroyeén Pismo to zostato przekazane
innym zwigzkom i podpisato gi pod nim 18 organizacji zwikowych. Proponuje siod
stycznia 2015 roku 170 zt na etat i 290 zt na atataleznosci od wysokaéci poprzednio
otrzymanych podwiek oraz 230 zt na etat dla pracownikéw domow dzaeé&lonadto po 300
zt na etat dla pracownikow Miejskiego Zespotu daa®p Orzekania i Niepetnosprawdo.
Dodatkowo proponuje sizabezpieczenigrodkow na wyptat wynagrodzé do kaica 2016
roku dla pracownikow socjalnych MOPS — 25 etatowarisowanych obecnie z programu
»,Nowy obraz pomocy spotecznej”.

Wiceprzewodniczacy Komisji p. Wihadystaw Skwarka podzekowat, ze pamétano
o pracownikach Miejskiego Zespotu do Spraw Orzekahiepetnosprawrii.



p.o Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej p. Malgorzata Wagner
odpowiedziataze pracownicy ci otrzymali od marca 2015 roku podkvyw wys. 200 zt;

Nastpnie wyjanita, ze przedstawiona propozycja azkow zawodowych stanowibedzie

090l kwote 33 560 000 zt w poszczegolnych 3 latach i jest anacznie wiksza od
propozycji przedstawionej przez MOPS.

Zwiazek Zawodowy przy DPS ul. Spadkowa p. Agnieszka Weatak dodata, ze

wynagrodzenie brutto pracownikbw MOPS jest o okOQQt wyzsze nk pracownikow
domow pomocy spotecznej. Ric tych nie wyréwnaj propozycje ztaone przez MOPS
i zwigzki zawodowe.

Przewodniczaca Komisji Zaktadowej NSZZ ,SOLIDARNO SC” przy Domu Dziecka
dla Matych Dzieci p. Anna Trzeszczakdodala,ze r&znica w wynagrodzeniach poeaizy
pracownikami doméw dziecka a pracownikami domoéw poynwynosi jedynie 200 zt.

Przewodniczaca Komisji Zaktadowej NSZZ ,SOLIDARNO SC” w MOPS w todzi

p. Lidia Saktura odpowiedziataze zwizki zawodowe uczestnigzuz w széstym spotkaniu
dotyczicym kwestii wzrostu wynagrodaeSprawy te byly ja szczegétowo omawiane, ale na
zadnym z tych spotkanie byta obecna p. Anna Trzeszczak. Po wielu roxach powstato
wspolne stanowisko podpisane przezhie 21 organizacji zwkkowych. Szkoda wt czasu
na kolejne dyskusje.

Wiceprzewodniczcy Komisji p. Marcin Zalewski powiedzial, ze majce tu miejsce
scieranie s3 stanowisk jest potwierdzeniem i wynikiem tege,brak jest informacji na temat
najnizszych ptac i liczbie takich stanowisk pracy. A arpebie takich danych kilkukrotnie
juz wspominano.

p.o Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej p. Malgorzata Wagner

odpowiedziataze faktycznie Grodek miat przygotowataky informacg tj. najnizsze ptace

w poszczegolnych grupach zawodowych w MOPS. Nielaso,ze informacja ta ma zosta

przygotowana na dgiJest to materiat bardzo obszerny, gdyup zawodowych w MOPS jest
kilkanascie.

Wiceprzewodniczcy Komisji p. Marcin Zalewski dodat,ze spotkania Komisji i dyskusja
w sprawie wzrostu wynagrodzev MOPS trwa od marca br. Oczekiwanie na ww. makeri
przerwie prace Komisji, aby wznoévie dopiero we wrzaiu. Dlatego te zaapelowat, by
zmierz& w strorg porozumienia.

Radny p. Tomasz Gtowacki zaproponowat rozpogé rozmowy od propozycji stron
dotyczcych roku 2015. Jest to czas najbardziej integegyujbo dotyczy teraiejszych
dziatah, a ponadto propozycje zione przez strony dotygee 2015 rokugbardzo rozbigne.



p.o Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej p. Matgorzata Wagnergodzita
sic z przedméwg. Powiedziata,ze naley okresli¢ mazliwosci finansowe MOPS w 2015
roku, a naspnie przej¢ do kolejnych lat. Dodataze by maze szczegdtow informacg
finansowy dotyczca propozycji zwijzkéw zawodowych uda i przygotowa na kolejne
posiedzenie Komisiji.

Przewodniczcy Komisji p. Adam Wieczorek zapytat, czy zwjzki zawodowe oczekyjod
MOPS jeszcze inny informacji.

p.o Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej p. Malgorzata Wagner
powiedziataze juz przeliczona zostata propozycja zukéw zawodowych — pkt 1 — stanowi
ona jcznie kwot 10 411 000 zt. Propozycja maksymalna na 2015 rakwidziana przez
MOPS, to 1 629 000 zt.

Przedstawicielka Zwigzku Zawodowego Pracownikow Administracji przy Domu
Pomocy Spotecznej ul. Przybyszewskiegmapytata o regulagjwynagrodzé we wszystkich
dps w Lodzi na poszczegolnych stanowiskach pracy.

p.o Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej p. Malgorzata Wagner
odpowiedziataze zgadza siz 3 wypowiedzy. Od kiedy objta stanowisko dyrektora pagia
dziatania tj. ulegta zmianie 6 etatbw w poszczegdélnych domach i zaihio s¢ do
ujednolicenia kwot dla tych samych stanowisk praeyréznych w domach pomocy.
Podkrélita, ze domy pomocy majjednak régne cztery profile dziatalriai, rézne wskaniki
zatrudnienia i rénie wyghda praca na tych samych stanowiskachzhdopohczy¢ dps-y
w zaleznosci od ich rodzaju i wowczas bynaze bedzie mana dokona wigkszych regulacii.

Zwiazek Zawodowy Pracownikow Socjalnych p. Alicia Nowakwska dodafta, ze
wyliczono,  propozycja zwjzkéw pochtogtaby ok. 40 min zt na przestrzeni czterech lat.
Jest to 10% czteroletniego funduszu ptagroOka. Wyrazita opir, ze zyskanie spokoju
wszystkich grup zawodowych warte jest kosztu wspamyth 10%. Rok 2015 dotyczy
wyréwnania wynagrodze a nas{pne lata to g podwyzki.

Przewodniczicy Zarzadu Gtéwnego Zwhzku Zawodowego Pracownikéw Socjalnych
p. Sylwester Tonderysdodat,ze koszt wyrowna w 2015 roku wyniesiegeznie ok. 11 min
oraz okoto 33 mingcznie na podwiki w przecagu trzech lat. Razem 44 min zi.

Wiceprzewodniczcy Komisji p. Wiadystaw Skwarka wyjasnit, ze w 2018 roku do bustu
MOPS naley wpisa 160 min zi.

p.o Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej p. Malgorzata Wagner
odpowiadajc na pytanie Przewodnigzego Komisji dodataze propozycja MOPS w tym
wzgledzie, to 23 817 000 zt.



Przewodniczcy Komisji p. Adam Wieczorek zaproponowat, aby kolejne posiedzenie
odbyto s¢ pomidzy 20 czerwca a 1 lipca. Zaproponowat tepotkanie dyrektora MOPS
wraz ze zwizkami zawodowymi z dyrektorem departamentu p. San&wowskim celem
przedyskutowania zgtoszonych propozyciji.

Wiceprzewodniczicy Komisji p. Marcin Zalewski dodat,ze j&li nie zostanie wypracowane
porozumienie przed wakacjami, to radedi{p mogli wréci do sprawy dopiero we wrgeu,
po przerwie wakacyjne;j.

Przewodniczacy Komisji p. Adam Wieczorek wyjasnit, ze w pocatkach rozmow
stanowiska stron byty bardzo odlegte, obecnie kpstae sprecyzowane, nadal sd siebie
odlegte ale nie w tak wielkiej skali. Komisja nigygracuje tego porozumienia ale proponuje
Paistwu przestrziedo dyskusji i maliwos$¢ wypracowania porozumienia.

Przewodnicacy Zarzadu Giéwnego Zwhzku Zawodowego Pracownikdéw Socjalnych
p. Sylwester Tonderyswyrazit obaw, iz nie uda si wypracowa wspolnego stanowiska,
gdyz pracodawca proponuje 1/6 kwoty proponowanej pexe@zzki zawodowe z catkowitym
pominiciem roku 2015.

Zwiazek Zawodowy Pracownikow Socjalnych p. Alicja Nowa&wska dodata,ze MOPS
dla omawianych regulacji potrzebujeodkéw finansowych i tu pojawia ¢irola radnych
Rady Miejskiej, aby je pozyska

Przewodniczicy Komisji p. Adam Wieczorek odpowiedziat,ze na pewno nie §& chodzi
o rok 2015. W latach nagtnych oczywicie tak. Kiedy strony wypracywspolne stanowisko
udada sie do Skarbnika Miasta, aby przedstéav informacg.

Radny p. Tomasz Gtowackiwyrazit ubolewanie nad nieobecmy na posiedzeniach

Wiceprezydenta Miasta todzi p. Tomasza Treli, ktibmacznie przyspieszytby dziatania np.
swojg deklaracy, iz poszukasrodkOw na omawiane podw#i, a na kolejnym posiedzeniu

poinformuje, co udato sizrobic w tym wzgkdzie.

Przewodniczacy Komisji p. Adam Wieczorek odpowiedziat,ze rownie ubolewa nad
nieobecnecia, zapraszanigswszyscy merytorycznie zwaani z pracami Komisiji.

Wiceprzewodniczcy Komisji p. Marcin Zalewski zgtosit propozyagj skontaktowania i
z Wiceprezydentem p. T. Teglaby ten przybyt na kolejne posiedzenie Komisiji.

Wiceprzewodniczcy Komisji p. Wiadystaw Skwarka wyjasnit, ze wszystko, co tu zebrani
mogliby ustyszé od Wiceprezydenta, ustyszelizjiwod dyrektora MOPS, gdyprzedstawia
ona stanowisko uzgodnione z Wiceprezydentem. Tojge® stanowisko. Radni tylko raz



w roku mog dokonyw& zmian w budecie — przy uchwalaniu budtu. Po uchwaleniu
budzetu, bez zgody Prezydenta niezna zmian w buzkcie dokonywé.

Przewodniczicy Komisji p. Adam Wieczorek odpowiedziat,ze spotka si w tej sprawie
i przekae sugestie radnych.

Wiceprzewodniczicy Komisji p. Marcin Zalewski wyrazit oping, ze to Wiceprezydent
p. T. Trela odpowiada za sytuaey MOPS i to on powinien l&ytu obecny i wyrazi swoje
stanowisko.

Wiceprzewodniczcy Komisji p. Whadystaw Skwarka odpowiedziat,ze tak to jest,ze
wysyla s¢ zaproszenia dla prezydentow, a oni nie przychogk np. Prezydent Miasta
p. J. Kropiwnicki na posiedzenia Komisji Rewizyjnkjorej radny przewodniczyt.

Radny p. Tomasz Gtowackiodpowiedziat,ze polityk musi by cztowiekiem odwanym.
Jeli nie ma piengdzy, ma przyi¢ i to powiedzi€, a nie stawia w trudnej sytuacji
pracownikow. Zaproponowata, aby Komisja pgajstanowisko wzywape Wiceprezydenta
do obecnéci.

Radna p. Matgorzata Moskwa-Wodnicka zwrdcita s¢ z pragba o nie wprowadzanie
wrazenia, # wszystkiemu winna jest nieobesddNiceprezydenta p. T. Treli. Zadata pytanie,
czy Wiceprezydent i dyrektor p. S. Granatowski stziezy w spotkaniach i czy spotkania te
trwaja, czy zakaczyly sk.

p.o Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej p. Malgorzata Wagner
odpowiedziata, ze rozmowy trwa. O wszystkim informowany jest Wiceprezydent
i wypracowywane $ wspolne stanowiska i kwoty. W sierpniu rozpaezik prace nad
kolejnym budetem MOPS.

Radny p. Bogustaw Hubert zwrécit sk z praébg o zakaczenie sporow politycznych.
Przewodniczcy Komisji zapewnit, z bedzie rozmawiat z Wiceprezydentem na temat jego
obecndci na posiedzeniu i tenatek rozmowy nalgy juz zakaczyg.

Zwiazek Zawodowy Pracownikow Socjalnych p. Alicia Nowakwska dodafta, ze
Zwigzkowcy czuj sie rozczarowani. Okazujecsize w ogoéle nie ma osoby, ktéra podejmie
decyzje. Pani Wagner nie jest reprezentantem sder@racownikow. W jej interesie jest nie
zada wiele od Wiceprezydenta i Prezydenta Miasta, btegd zaley jej stanowisko.

Przewodniczcy Komisji p. Adam Wieczorek odpowiedziat,ze prace Komisji przebieggj
zgodnie z pierwotnymi ustaleniami. Dyrektor Deparéatu byt na pierwszym posiedzeniu



I przedstawit stanowisko Miasta. O swoich nieobdcrach uprzedzat. Teraz osétie
zaprosz Wiceprezydenta p. T. Tkeha kolejne posiedzenie.

Przewodniczaca Komisji Zaktadowej NSZZ ,SOLIDARNO SC” w MOPS w todzi
p. Lidia Saktura zwrdcita s¢ z prabs, aby na kolejnym spotkaniu Komisji przedstawione
zostato stanowisko wtadz Miasta odngrsez s¢ do propozycji zwizkow zawodowych.

Ad. 4. Sprawozdanie z rocznej dziatalico Komisji Dialogu Obywatelskiego ds. Rodziny,
Dzieci i Miodzigy.

Na prabg sprawozdawcyPrzewodniczacy Komisji p. Adam Wieczorek zaproponowat
zdjecie punktu z porgdku obrad.

Przewodniczicy Komisji poddat wniosek pod gtosowanie.

Radni przygli wniosek jednogténie.

Ad.5. Rozpatrzenie i zaopiniowanie skargi p. .cccc.cccceeeiienn. na dziatanie Dyrektora

Miejskiego Grodka Pomocy Spotecznej — druk BRM nr 89/2015.

Przewodnicacy Komisji p. Adam Wieczorek omoéwit projekt uchwaly wraz
z uzasadnieniem.

Projekt uchwaty stanowaatacznik nr 6 do niniejszego protokotu.

Faza pytan i dyskusji.

Radny p. Tomasz Gtowackizapytat gdzie Skagca mae dochodzi swoich racji.

Przewodniczacy Komisji wyjasnit, ze Skagzaca powinna ponowi skarg do Wojewody
tédzkiego. W tej sytuaciji Wojewoda rim® pozostawi ja bez rozpatrzenia powolg sk na

art. 239, gdy inny organ dokonat rozpatrzenia skargi pomimbo,witascivym do jej
rozpatrzenia jest Wojewoda. Wéwczas pozostaje dimdrmge swoich racji na drodze
sadowej. Rada Miejska rozpatrzyta skergdyz zostata ona przekazana Radzie przez todzki
Urzad Wojewoddzki.

Radny p. Tomasz Gtowackiodpowiedziat,ze by moze Skazagca ma swoje racje ale
nie ma komu tego stwierdzi



Przewodniczicy Komisji wyjasnit, ze inne artykuly rozpoggzenia Rady Ministrow

w sprawie procedury ,Niebieskiej Karty” olétaja, ze obecné& osoby wobec ktorej
zastosowano procedunie jest konieczna i g wyta zostata inna podstawa prawna. Rada
Miejska nie ma maiwosci wgladu w merytorycza strore skargi. Nie ma wic pewndgci, ze
skarga jest zasadna, mogtoby okagig, ze jest bezzasadna.

Wigcej pyta nie zgtoszono.
Nie zabrano gtosu w dyskusiji.

Przewodniczcy Komisji poddat projekt uchwaty pod gtosowanie.

W wyniku glosowania, Komisja 9 glosami ,za”, przyrabku gtoséw przeciwnych
i braku gtoséw wstrzymagych sg¢, jednomyinie pozytywnie zaopiniowata projekt uchwaty.

Ad. 6. Sprawy wniesione i wolne wnioski.

Wiceprzewodniczicy Komisji p. Wiadystaw Skwarka wyrazit refleksg, ze Komisja nie
zajmuje s¢ ani sh#zba zdrowia, ani ksztattowaniem polityki spotecznejkty kolejny raz
Komisji wystuchuje takiej samej dyskusji pracownik®OPS. § to sprawy wane dla tych
pracownikow, jednak gs tez grupy zawodowe zarabigje zdecydowanie mniej i
pracownicy Miejskiego €odka Pomocy Spotecznej, a nikt w imieniu nie wpsje. Skoro
s3 reprezentatywne zwzki zawodowe MOPS, to na Komisji powiniencbjedynie obecny
ich przewodniczcy. Uwazam, ze taka koncepcja rozgzania sprawy jest zta. Na kolejne
posiedzenie Komisji powinni zostazaproszeni wyicznie przedstawiciele zgzkow.

O ptacach mana rozmawié wiecznie, bo kady chciatby zarabiaduzo. Sytuacja finansowa
Miasta jest takaze trudno bdzie jednej grupie zawodowej podfievynagrodzenia o 30%.
Komisja nie jest od tego aby wystuchiévarzez 1,5 godziny, jak to pracownicy Ci nie
otrzymywali podwyek. Oczywicie byto kilku prezydentow, ktérzy gitym w ogole nie
zajmowali. Niech kady uderzy si w piersi, ze wysipita taka sytuacja. Inni pracownicy np.
Biura Rady Miejskiej zarabigjjeszcze mniej, a nikt o nich nie wygtije — to jest przykiad
najblizszy. To teé nalezy zauwayé¢. Komisja powinna zaf sie wreszcie uporgkowaniem
opieki zdrowotnej, opieki spotecznej, nowych rogzeiniach. Nalgy przesta zajmowa sie
kompetencjami Prezydenta Miasta. To on ksztattgbtyke ptacows, decyduje ile bdg
zarabiali jego pracownicy rowriew podlegtych jednostkach. Poprzedni prezydenzijie
ksztattowali i w chwili obecnej wida ze nikt nie jest zadowolony.

Przewodniczcy Komisji odpowiedziat,ze jego zdaniem pracownicy Biura Rady powinni
mie¢ dodatek za szkodliwe warunki pracy. Réwnigczytby sobie by procedowadwniez
kwestie ktore spowodgijzmiany w ochronie zdrowia na lepsze — w oderwaiypolityki. §
duze srodki unijne do pozyskania i mpa w ten sposéb zmignbchrore zdrowia i opiek
spoteczg w miescie na lepsze.

Wiceprzewodniczicy Komisji p. Marcin Zalewski odpowiedziatze ma@na s¢ zgodzé, co
do lat zaniedhaale za chwi maze nie by ludzi do pracy w dziedzinie opieki spoteczne,.



J&li radni map maozliwosé zapé stanowisko w tej sprawie, to trzeba to zéoldiemu miaty
stuzy¢ spotkania Komisji. Trzeba ten temat zamknaby pracownicy MOPS wiedzieli ,na
czym stog”.

Przewodniczicy Komisji poinformowat,ze pisma ktére wphyly do Komisji (wymienione
ponizej) przekazane zostaty radnym droga madow

- pismo Fundacji Razem Lepiegj /Warszawa)/ - pismeprawie wykonywania obowzkdéw
przez pracownika socjalnego | Wydziatu Pr&cgdowiskowej MOPS w todzi

- Towarzystwo Inicjatyw Europejskich - zaproszemgepiknik rodzinny — 13 czerwca br.

- howa propozycja MOPS dotygza wzrostu wynagrodae

- odpowied zwigzkdw zawodowych DPS na ngwpropozycg MOPS dotycaca wzrostu
wynagrodze

- odp. pozostatych zwikow tj. pracownikdw samogdowych, komisji zaktadowe]j NSZZ
Solidarng¢, pracownikow socjalnych w MOPS w todzi, ¢gdzyzaktadowej organizaciji
zwigzkowej NSZZ Solidarn& przy domach pomocy spot. na npwpropozycg MOPS
dotyczca wzrostu wynagrodze

- pismo zwiyzkdéw zawodowych przy CRO nt. niskich ptac orazejudluktuacji kadry

Innych spraw nie zgtoszono.

Na tym poradek dzienny posiedzenia zostat wyczerpany.

Protokét sporzdzita Przewodnicacy Komisji

Magdalena Czerkawska Adam Wieczorek
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