DPr-BRM-11.0012.6.18.2015

Protokot nr 20/1X/2015

posiedzenia Komisji Ochrony Zdrowia i Opieki Spoteznej
Rady Miejskiej w Lodzi
z dnia 30 wrzénia 2015 .

|. Obecnasé¢ na posiedzeniu:

stan Komisji - 11 radnych
obecnych - 9radnych
nieobecnych - 2radnych tj. p. Adam Wieczorek

p. Ltukasz Rzepecki

oraz zaproszeni goie.

Listy obecndci stanows zatacznik nr 1 i 2 do niniejszego protokotu.

Zaproszenie dla radnych na posiedzenie stamatycznik nr 3 do niniejszego protokotu.
Zaproszenie dla goi na posiedzenie stanowaacznik nr 4 do niniejszego protokotu.

Pod nieobecné¢ Przewodniczcego Komisji p. Adama Wieczorka, z jego pisemnego

upowaznienia posiedzenie prowadzit Wiceprzewodniegy Komisji p. Wihadystaw
Skwarka.

Il. Porzadek obrad:

Wiceprzewodniczicy Komisji p. Whadystaw Skwarka powitat obecnych na sali radnych
oraz zaproszonych ga. Na podstawie listy obeckd Przewodniczcy stwierdzit quorum
niezkzdne do prowadzenia obrad i podejmowania prawomdctagbwat i opinii.

Nastpnie odczytat proponowany padek obrad.

Proponowany porzdek obrad:

1. Przygcie protokotownr 18/1X/2015i nr 19/IX/2015 posiedzé Komisji.

2. Kontynuacja dyskusji na temat wzrostu wynagradaeMiejskim CGsrodku Pomocy
Spotecznej.

3. Rozpatrzenie i zaopiniowanie projektu uchwaly w aspe likwidacji Miejskiej
Przychodni ,,Batory” w todzi -druk nr 223/2015



4. Rozpatrzenie i zaopiniowanie projektu uchwaly w aspe przekazania
Samoradowemu  Kolegium  Odwotawczemu w  todzi ¢éei  skargi
o TP oraz pozostawiehez rozpatrzenia pozostatejeéa skargi
- druk BRM nr 162/2015.

5. Sprawy wniesione i wolne wnioski.

Nastpnie Przewodniczcy Komisji poinformowat,ze niniejszy poradek zostat poszerzony
Aneksem nr 1

Proponowany porzidek obrad zostat poszerzony o nagbujace sprawy:

1. Rozpatrzenie i zaopiniowanie projektu uchwaty waspe zmian bugktu oraz zmian
w budzecie miasta todzi na 2015 rokdruk nr 225/2015,

Porzadek obrad po zmianach:

1. Przygcie protokotownr 18/1X/2015i nr 19/IX/2015 posiedzé Komisji.

2. Kontynuacja dyskusji na temat wzrostu wynagradaeMiejskim CGsrodku Pomocy
Spotecznej.

3. Rozpatrzenie i zaopiniowanie projektu uchwaly waspe likwidacji Miejskiej
Przychodni ,,Batory” w todzi -druk nr 223/2015.

4. Rozpatrzenie i zaopiniowanie projektu uchwaty wasype zmian bugetu oraz zmian
w budzecie miasta todzi na 2015 rokdruk nr 225/2015.

5. Rozpatrzenie i zaopiniowanie projektu uchwaly w aspe przekazania
Samoradowemu  Kolegium  Odwotawczemu w  todzi ¢éei  skargi
o oraz pozostawieniu bempatrzenia pozostatej gzi skargi

- druk BRM nr 162/2015.

6. Sprawy wniesione i wolne wnioski.

Radni przygli porzadek przez aklamagj

I1l. Przebieg posiedzenia i ustalenia.

Ad. 1. Przygcie protokotow nr 18/1X/2015 i nr 19/1X/2015 posiedi Komisji.
Uwag nie zgtoszono.

Wiceprzewodniczicy Komisji poddat pod gtosowanie przgje protokotunr 18/1X/2015
posiedzenia Komisiji.



W wyniku glosowania, Komisja 6 gltosami ,za”, przyraku gtoséw przeciwnych
i braku gtoséw wstrzymwgych sg¢, jednomyinie pozytywnie zaopiniowata protokot.

Wiceprzewodniczicy Komisji poddat pod gtosowanie przgje protokotunr 19/1X/2015
posiedzenia Komisiji.

W wyniku gtosowania, Komisja 6 gtosami ,za”, przyrabu gtosow przeciwnych
i braku gtoséw wstrzymwgych s¢, jednomylnie pozytywnie zaopiniowata protokot.

Ad. 2. Kontynuacja dyskusji na temat wzrostu wynadze: w Miejskim Qfrodku Pomocy
Spoteczne.

p.o Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej p. Malgorzata Wagner
powiedziata: ,Szanowni Ratwo sytuacja j@i chodzi o spraw wynagrodzé w MOPS jest
Paistwu doskonale znana. Rozmawiamy o tym od kilkun&ggodni. Rozpoacgy si¢ prace
nad planami bugetowymi. Otrzymakmy porozumienie wszystkich organizacji zukowych

z 30 czerwca br. w tej sprawie, przekazane réavde Przewodniczego Komisji Ochrony
Zdrowia i Opieki Spotecznej p. A. Wieczorka. Pierasczé¢ tego stanowiska dotyczy 2015
roku. Tocac rozmowy i dziatania moéwimy od samego pogiku ze 2015 rok bdzie
mozliwy do zabezpieczenia finansowego po rozliczenudzbtu, jereli wyshpia jakies
oszczdnasci. Na t chwilg brak jest informacji, aby wysgpity oszczdnasci. Musimy
w pierwszej kolejnéci domkra¢ budzet, jeli chodzi o zadania bigce i to robimy.

Druga czs$¢ porozumienia dotyczy lat od 2016 do 2018. Propkian w tym wzgidzie
zostat przygotowany i dotyczyt podwki wynagrodzé 200 zt na kade stanowisko. 4cznie
dla 2016 roku bdzie to stanowi kwote 7 344 000 zt. Kwota taka zostata wprowadzona do
zmian budetowych i uzyskata ona akceptadpyrektora Departamentu Spraw Spotecznych
p. Stawomira Granatowskiego oraz Wiceprezydentasidid.odzi p. Tomasza Treli. Ale
musielsmy poprawt ten wniosek do limitow bugtowych. Ponadto 6 lipca br. wpkio do
MOPS pismo organizacji zazkowych z préba o rozwhzanie sytuacji. 3 lipca odbytoesi
spotkanie z Wiceprezydentem Miasta todzi p. T. §mddczas ktérego ustalona, strona
zwiazkébw zawodowych oraz dyrektorzy placowek przygotupformacg na temat
ewentualnego podziatu propozycji podwei ,200 z{’. W odpowiedzi do MOPS wplygta
informacja ale nie zawierata onadnej konkretnej propozycji, spadzona byta chaotycznie,
dokonany w niej podziat dotyczyt innych grup zawagoh. Dokument w takim ksztatcie nie
pozwala na sposzlzenie zestawienia zbiorczego”.

Wiceprzewodniczacy Komisji p. Wiadystaw Skwarka zapytat, czy mzna stwierdz ze
nasgpita zgoda na propozycprzedstawion przez MOPS.

p.o Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej p. Malgorzata Wagner
odpowiedziataze m@na przypuszczaze tak.

p.o Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej p. Malgorzata Wagnedodata,ze
obecnie trwaj prace nad propozycpodwyzki w 2016 roku na kweat200 zi.



Przewodniczaca Komisji Zaktadowej NSZZ ,SOLIDARNO SC” w MOPS w todzi
p. Lidia Saktura odnoszc sk do wypowiedzi przedmdwcy wyaita: ,Ostatnia nasza
propozycja, kté przedstawiimy w pismie z 30 czerwca 2015 roku nie sktadatazsdwoch
czesci - tylko w tym pimie jest stanowisko zwikow zawodowych dotyere 2015, a
pdézniej 2016, 2018. Biac pod uwag ttumaczenia Pana Prezydenta,jest trudna sytuacja
finansowa w Miécie, chcielimy pég¢ ,na reke” i pokazalémy bardzo dokr wole ze strony
zwiazkéw zawodowych, bo pierwsza nasza propozycianigewvygérowana - bo 300 zt brutto
do ptacy zasadniczej...po rozmowie z Panem Pretgdenstalilimy i przekazakmy nasze
stanowisko obrajac te kwote do 200 zt brutto na etat do ptacy zasadniczejjeBbré&nica,
bo Pastwo operujecie ju kwota 200 zt brutto, to do ptacy zasadnicze] wefainieszne
pieniadze. O tym nawet nie ma mowy. Przekagaly ostatnio pismo bardzo konkretne
i krotkie — (...) w odpowiedzi na pismo z dn. 3chp2015 r., nawizujac do spotkania z Panem
T. Trelh Pierwszym Wiceprezydentem Miasta todzi zzki zawodowe dziatare w MOPS
podtrzymuji wspolne przedstawione wspiie z dnia 30 czerwca br, stanowisko. Nasze
stanowisko jest ostateczne, jasno sprecyzowaneziugriate dla wszystkich. Liczymy,e
zasady dialogu spotecznego i wola utrzymania ddbsgosunkow z pracodaweiwzgkdnia
nasz modyfikacg stanowiska z 30 czerwca 2015 roku. Pragniemy mslilky ze jest to nasze
ostatnie usfpstwo w sprawie. (...) Wydaje micsize jestémy juz pod $ciam. Prosz
traktowa pracownikdw powznie i odpowiedzialnie. Wszyscy widzimye £odz pieknieje
ale pracownik biednieje. Bardzo chciatabym, aby kjani Pastwo Radni podji dzis
ostateczne stanowisko i konkretne dziatania. Tagtei przychodzenie i ,mgdlenie” tego
samego ,wychodzi nam wszystkimzjbokiem”. To jest niepowane”.

Wiceprzewodniczicy Komisji p. Wiadystaw Skwarka odpowiedziat,ze s oni traktowani
powaznie. Zapytat o rozbinosci pomiedzy propozyci Prezydenta, a propozycgwiazkow
zawodowych j&i chodzi o rok 2016.

Przewodniczca Komisji Zaktadowej NSZZ ,SOLIDARNO SC” w MOPS w todzi

p. Lidia Saktura odpowiedziata: ,Rénica jest taka,ze zadalismy zeby w 2015 roku
wyrowna roznice w podwykach z lat poprzednich, wyptacpracownikom MOPS 209 zi
brutto od lipca 2015 roku. W roku 2016 — 200 ztmacy zasadniczej, a nie 200 zt brutto.
Rok 2015 jest rokiem bardzo wam, bo chcemy aby grupy dyskryminowane finansowo
w poprzednich latach....wyréwéaym grupom. Zakfczymy ten czas i zaczynamy od 2016
roku wszystko regulowd.

Wiceprzewodniczicy Komisji p. Wiadystaw Skwarka odpowiedzial, ze jak juw
powiedziano w bugkcie 2015 roku nie marodkéw finansowych. Zapytat ile potrzeba
srodkéw w 2016 roku, aby wyréwiagropozycg na 2015 i 2016 rok. Czy dokonano takich
obliczen?

Gtéwna Ksiggowa w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej p. Tamara Sagawyjasnita:
.Przy zat@eniu 20 % dodatku stawego i 10% regulaminowej premii bytaby to pocikg
w wysokaci 260 zt brutto na etat i w skali roku stanowitaioykwot ok. 7 900 000 zi, tj. ok.
600 tys. zt we¢cej niz 200 zt. Przepraszam to nie jest 600 tys. ztazem to 9 500 000 zt tj.
2 min zt wkcej”.



Dyrektor Departamentu Spraw Spotecznych p . StawomiGranatowski dodat: ,Nasza
propozycja byta taka - przyjmug zalazenia do kwoty jaka miata ldyna podwyki dla
pracownikow wszystkich grup zawodowych, byto pergj200 zt na etat — do przeliczenia.
Nie ustyszatem propozycjize wszyscy maj dostg po réwno. Od pocgku kiedy g
prowadzone rozmowy jest mowa o tymsimy niwelowali bardzo wysak roznice ;.
pracownicy socjalni w agu ostatnich czterech lat otrzymali wynagrodzemadwyzki o 900
zt, a pracownicy doméw pomocy spotecznej - 90 A. thim to miato polega aby ta dua
kwota 7 200 000 zt miata Bywyrownaniem ptac w pomocy spotecznej”.

Wiceprzewodniczicy Komisji p. Wiadystaw Skwarka zapytat czy dialog w sprawie nadal
trwa.

Dyrektor Departamentu Spraw Spotecznych p . StawomiGranatowski zapewnit,ze tak.
Dodat tez:, Takie byly ustalenia na spotkaniu z Wiceprezye@emtp. T. Tred. Prosilmy tez
zwiazki zawodowe,zeby jasno okrdity jak kwota 7 200 000 zt ma IBypodzielona na
pracownikOw pomocy spotecznej. lle otrzyma@jracownicy doméw pomocy spotecznej, ile
placowki opiekuczo-wychowawcze, ile pracownicy socjalni, ile praoicy MOPS”.

Wiceprzewodniczacy Komisji p. Wihadystaw Skwarka odpowiedziat: ,Nadal trwaj
negocjacje, bugktu na 2016 rok jeszcze nie ma i nie wiemy ajakwote mazna
zaproponowa W sumie dyskusja na ten temat jest jatowa(..g Dhie jako szefa Komisji
Finanséw, Budetu i Polityki Podatkowej - kwota 2 min, takiegooptemu nie ma
w budzecie. Oczyw4cie inni pracownicy w UML te nie dostaj podwyzek. Ale tu jest dialog
pomikdzy Prezydentem a zgakami zawodowymi i na tym etapie chcéetly sk dowiedzié
jak wyglada sytuacja. Nie chcemyesivtracat do prerogatyw Pani Prezydent ani do Was, nie
mamy takiego prawa. Informujecie Nas o przebiegskdyji jaka toczy siw tej sprawie.
Kiedy bedzie potrzebna decyzja to Rada Miejska podejmie thcyzg uchwalajc budet.

| urzednicy i Pastwo macie jeden cel, aby pracownicy w MOPS dobpracowali i byl
godnie wynagradzani”.

Przewodniczaca Komisji Zaktadowej NSZZ ,SOLIDARNO SC” w MOPS w todzi

p. Lidia Saktura odpowiedziata: ,Bardzo dgkuje za optymistyczne stowa Pana
Przewodniczcego. Miejmy nadziej ze ta sprawa sizakaiczy. Dla mnie najwaniejsze jest,
ze stanowiska podpisaney Przez bez mata 90% zywkow zawodowych dziatagych
w MOPS. To bylo nasze wspodlne stanowisko. Ostaiisio napisaiimy w kilka zwiazkow,
bo nie byto na to czasueby podj¢ stanowisko. | to jest bardzo weay sygnat,ze jestémy
razem ze wszystkimi zwzkami. Chodzi o to by raz na zawsze zatatwi chor sytuacg

w nierdownym traktowaniu. Bardzo bym apelowataby ten 2015 rok wreszcie zalozy¢ —
209 zt dla pracownikbw MOPS — tog 02 etaty, dla pracownikbw doméw pomocy
spotecznej 290 zt i dla pracownikéw domow dziecka 2t brutto od lipca. Nieagsto szalone
pienigdze ale zakaczylibysmy nasz wojenke w pomocy spotecznej”.

Wiceprzewodnicacy Komisji p. Wiadystaw Skwarka odpowiedziat: ,Pani
Przewodniczca moim zdaniem nie madnej wojenki. Myle, ze kedzie wszystko poralku.
Chciatbym tylko powiedzieo ostatnich podjych decyzjach finansowych — Miasto wykupito



obligacje, ktére miato wykupiw 2018 roku, na tym zarokitny 8 min zi. Oddatimy
rowniez kwote 27 min zt z powrotem do budtu, gdy nie kedziemy musieli ptad tak
wysokich kwot obstugi diugu. W sumie na takiej agugir zaoszczdzilismy prawie 40 min zt.
Ale po co to robimy? Po to, aby Miasto mogto ,spok® oddycha”. To bardzo dobry ruch
ze strony Pani Prezydent i racjonalizujemy finapséliczne tak, aby bytlo z czego da
Dlatego mowg, ze nie ma problemu kwoty 2 min. Dalsza restruktucygaadtienia lzdzie
szta w dobrym kierunku i buet Miasta kdzie wkkszy, bo mniej bdziemy ptaat bankom.
Mam pragbe do wszystkich Pestwa, zebysmy skaczyli na tym etapie dyskusje o ptacach.
Jestémy w tej sytuacji,ze jest jeszcze drobnazriica i postaramy sija wyjasni¢ tak, aby
dwie strony byly zadowolone. Czy jest na to zgod&®sz aby nie eskalowa tego

i spokojnie przej¢ do dziata, bo tylko s¢ zakrzyczymy i nic to nie da. Dialogiem szybcie]
Sie porozumiemy”.

Radny p. Tomasz Gtowackipowiedziat: ,Inna jest diagnoza sytuacji wedtug enrifo nie
jest tak,ze Miasto jest zaskoczonee Pastwo domagaj sic wyrdwnania ranic w 2015 roku,

bo méwimy o tym ja od roku, a wiéciwie juz od kaca poprzedniej kadencji. Druga —
najlepszym sposobem na dialog jest zamrdiri dialogu? Uwzam, ze nie. Powinrimy
rozmawi&, nie eskalowg tylko rozmawié. Do tego potrzebna jest dobra wola spetniona
z obu stron. Chcialbym zapytatrore zwiazkowa, czy robilicie Pastwo kalkulagg na 2015
rok i ile by to miato kosztowabudzet Miasta - od lipca trzy ihe kwoty dla trzech tdych

grup”.

Przewodniczaca Komisji Zaktadowej NSZZ ,SOLIDARNO SC” w MOPS w todzi
p. Lidia Saktura odpowiedziata: ,Nie mam tych dokumentéw. Tymi infacjami na pewno
dysponuje Pani Dyrektor”.

p.o Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej p. Malgorzata Wagner
odpowiedziata: ,Za 2015 rok jest to kwota 4 400 @bQod lipca”.

Radny p. Tomasz Glowackipowiedziat: ,Gdybymy chcieli takie zmiany wprowadzi
w tym roku, to kosztowatoby to baet ponad 4 min zt. Tu pytanie dla Przewodagego.
Skoro 2min to nie problem, to m® 4 min to te nie kedzie problem”.

Wiceprzewodniczacy Komisji p. Wiadystaw Skwarka odpowiedziat: ,Mowitem o 2016
roku, o uchwalaniu bugtu na 2016 rok. Moim zdaniem warto &apgie tym, co jest do
zatatwienia, ni tym co sugeruje dobra wola. Dobra wolazmdy wtedy, kiedy g wolne
srodki. Wolatbym, by te sprawy zatatwialy pogdey sola strony. My, jako Komisja nie
jestémy strory, mazemy by mediatorem lub adresatem skarg nalbe dziatanie stron. Nie
jesteémy strom, w tym sporze. Rada Miejska wto zrobé przy uchwalaniu bugttu na 2016
rok. Niechciatbym rozpoczyiasporu, czy w 2016 roku znajdic pienadze. Mae st znajch
ale nie ma takiej pewroi, wicc wolg mowi¢ 0 tym co jest pewne i mie by pewne przy
uchwalaniu bugetu. W chwili obecnej bez zgody Pani Prezydentzbtudtegorocznego nie
da st zmient. Jedym mozliwoscia uchwalenia przez Rade Miejslbudzetu miasta bez
zgody Pani Prezydent jest bigd uchwalany na rok kalendarzowy i tylko wowczageda
prawo, nie patrr na sprzeciw prezydenta”.



Radny p. Tomasz Gtowackiodpowiedziat: ,Nie raz ja prosilsmy o spotkanie z Panem
Wiceprezydentem i PaniPrezydent bo problem narasta od lat. Wiemteraz bdzie Pan
mowit, ze nie ma pieridzy itd.”.

Wiceprzewodniczacy Komisji p. Wiadystaw Skwarka odpowiedziat: ,To mowita strona
Pani Prezydent, ja to tylko relacjonuiZawsze mnie uczonagg strony jak rozmawiajze
soly, to one maj mazliwos¢ porozumienia. Kiedy widz niegbacy strom zada spotkania ze
stromy, to jest dziwne. Dajmy stronom mowos¢ porozumienia i i kiedy poprosz nas
o mediac¢, mazemy taky prowadzé, natomiast nie wyiczajmyzadnej ze stron”.

Radny p. Tomasz Gtowackiodpowiedziat: ,Oczywdcie nie wyeczajmy, tylko po to wiénie
zwrocono st do Komisji, bo ten dialog ,nie idzie do przodu”u hie ma pospu i dlatego
jest préba o zajcie stanowiska przez Komisja nie by koméi przeszkadza Nie w takim
duchu tu Pastwo tu przychodzicie biac dni wolne - aby walczyo ca, co st whasciwie sk
nalezy. Nie méwimy tu o wielkich pieadzach ale o geie, bo podwyka rzdu 200 zt to nie
sa srodki, ktGre znacznie popraavisytuacg zyciowa kazdego mieszkiaca. Dlatego chodzi
glbwnie o spraw wsparcia dziata i tego dialogu, a nie jak proponuje Pan
Wiceprzewodnicgcy stangcia z boku i najlepietebysmy temat zamkeli”.

Wiceprzewodniczacy Komisji p. Wiadystaw Skwarka odpowiedziat: ,Po prostu mowi
prosto i wyranie, & dwie strony i strony negocjj Padata tu odpowiedjednej i drugiej
strony,ze spotykaj sig, hegocjua, na razie nie ma zakozonych negocjacji. O czym mamy
dyskutow&? Komisja jest informowana o p przebiegu dialogmjgdzy zwhzkami a strona
prezydenchk. Nie wiem wec o co jeszcze Panu chodzi”.

Radny p. Tomasz Gtowackiodpowiedziat: ,Wydaje mi g| ze w tym sporze silniejgz
strom jest strona wtadzy wykonawczej, a nie stronagziwowa i dlatego strona zwakowa
przychodzi na nagzKomisje, zeby prost o wsparcie. Pan Przewodmicy widzi to inaczej,
ja to widz w ten sposob i tylko w tym duchu chciatbyebysmy rozmawiali”.

Wiceprzewodnicacy Komisji p. Wiadystaw Skwarka odpowiedziat: ,Mog tylko
odpowiedzié Panu na podstawie stronyadowej, ze od 2008 roku g zamraone ptace
administracji pastwowej - kady poset bez wzgtu na przynatenos¢ gtosowat za tym, przy
kazdym budecie. | jaka jest sprawiedliwé. Od tego czasu jest 16% inflacji i Ady
pracownik przez te 8 lat stracit 16% swoich zarabbkbPan méwi o sprawiedlivégi. Nie ma
sprawiedliwgci, jest ekonomia. A my chcemyzeby te negocjacje zakozyly sk
przynajmniej porozumieniem tych dwu stromby s¢ nie wtacat, bo nie jestémy stror,
mozemy tylko zaszkodzf.

Wiceprzewodniczacy Komisji p. Marcin Zalewski zapytat: ,Kiedy odbyto s ostatnie
spotkanie zwizkOw i strony urzdu”.



p.o Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej p. Malgorzata Wagner
odpowiedziata: ,W tym tygodniu”.

Dyrektor Departamentu Spraw Spotecznych p . StawomiGranatowski dodat: ,Trwap
jeszcze mediacje dwoch zwgkow zawodowych z pracodawcW tych zadaniach jest
réwniez wyrbwnywanie ptacy”.

Wiceprzewodniczacy Komisji p. Wiadystaw Skwarka odpowiedziat: ,Sprawa trwa i mam
nadzieg, ze Komisja lkdzie o tym informowana. Prosz aby obie strony wykazaty
elastyczné¢ - nie tylko zwhzkowa ale i prezydencka i almgy wigcej do tego nie wracali”.

Przewodniczaca Komisji Zaktadowej NSZZ ,SOLIDARNO SC” w MOPS w todzi
p. Lidia Saktura odpowiedziata: ,Nasz elastyczny sznueekian sic skaiczyt, jestémy pod
sciam i z kwoty 200 zt do ptacy zasadniczej na pewnozagiziemy. Chcialabym poprdsi
Szanowr Komisje 0 konkretra deklaracg....aby¥my wyszli shd optymistyczni, a nie dalej
mamieni obiecankami. Tojurwa ponad rok czasu. Wystarczy”.

Wiceprzewodniczacy Komisji p. Wiadystaw Skwarka odpowiedziat: ,Mog Pani
powiedzi€ jedno, efekt bdzie przy uchwalaniu buetu. Nie ma wczamie] mazliwosci
powiedzenia Pani, kiedy tetizie, a uchwalanie budtu jest pod koniec roku”.

Radny p. Tomasz Gtowackipowiedziat: ,Chciatbym zaproponowastanowisko Komisji,
ktére brzmiatoby takze Komisja apeluje do Pani Prezydent o przyspieszenakaczenie
w jak najszybszym czasie rozmOw miedzy RaRrezydent, a stranzwiazkowa w celu
zakaczenia tego sporu”.

Wiceprzewodniczcy Komisji p. Wiadystaw Skwarka odpowiedziat: ,Czy strona
prezydencka ma usztywnsi¢ i zakaiczy¢ negocjacje?”

Radny p. Tomasz Giowacki odpowiedziat: ,Nie, chcialbym aByny zaproponowali
przyspieszenie prac. Mam nadzieje w tym momencie Pani Prezydent bierze pod gwwag
gtos Komisji”.

Wiceprzewodniczacy Komisji p. Wiadystaw Skwarka odpowiedziat: ,Zmodyfikowatbym
stanowisko. Propongy zeby Komisja przyta stanowisko,ze jest za jak nhajszybszym
zakaiczeniem negocjacji z obustronnym zadowoleniem.”

Radny p. Tomasz Glowackiodpowiedziat: ,Oczywicie, jak rozumiem, jak sizakacza
negocjacje, to za obustranngody”.



Dyrektor Departamentu Spraw Spotecznych p . Stawomi Granatowski powiedziat:
,Chcialbym zapytd, czy to stanowisko dalzie do mediacji czy kwestii....podwki tez sa
procedowane w mediacjach”.

Wiceprzewodniczacy Komisji p. Marcin Zalewski odpowiedziat: ,Panie Dyrektorze §je
bysmy ten temat zamkifi po stronie Pani Prezydent, Pani Prezydent wygzia pewn
propozycyi do zwhzkOw zawodowych nie do odrzucenia, tonSawvu spadt by punkt
w mediacjach, ktory bigie musieli Pastwo podejmowa Bytoby stwierdzenie w protokole
rozbieznoici, ze ten temat jest nieaktualny, w protokole mediacji”

Dyrektor Departamentu Spraw Spotecznych p . StawomiGranatowski odpowiedziat:
~Wiasnie nie. Od pocgku, kiedy my przedstawidliny problem ptacowy pomocy spotecznej,
byt to system trzyletni. To bytlo rozwaanie trzyletnie, nie jednoroczne. Na pgkm byt
piecioletni. Zwiazki zawodowe na to nie wyrazity zgody”.

Wiceprzewodniczicy Komisji poddat pod gtosowanie paegdje stanowiska przez Kom¢sj

W wyniku gtosowania, Komisja 4 gtosami ,za”, przy 8tosach przeciwnych
i 3 gtosach wstrzymuggych s¢, pozytywnie zaopiniowata pedje stanowiska przez Komisj

Wiceprzewodnicacy Komisji p. Wiadystaw Skwarka zaproponowat przygotowanie
stanowiska przez wnioskodawcow p. T. Glowackiegz qr. M. Zalewskiego.

Wobec powyszegoWiceprzewodniczcy Komisji zaproponowat zmianporzdku obrad
poprzez wprowadzenie do padku punktu dotyczrego przycia stanowiska przez
Komisje.

W wyniku glosowania, Komisja 9 glosami ,za”, przyraku gtoséw przeciwnych
i braku gtoséw wstrzymagych sg, jednomyinie pozytywnie zaopiniowata zmiaporzzdku.

Wiceprzewodniczicy Komisji p. Whadystaw Skwarka zapewnit,ze niniejsze stanowisko
zostanie przekazane zwkom zawodowym.

Ad. 3. Rozpatrzenie i zaopiniowanie projektu uchwalv sprawie likwidacji Miejskiej
Przychodni ,Batory” w todzi — druk nr 223/2015.

p.o Dyrektora Wydzialu Zdrowia i Spraw Spotecznychp. Robert Kowalik omowit
projekt uchwaty wraz z uzasadnieniem.

Projekt uchwaty stanowaatacznik nr 5 do niniejszego protokotu.



Faza pytan | dyskusji.

Wiceprzewodnicacy Komisji p. Wihadystaw Skwarka zapytat, czy w butkcie
zabezpieczone zostatyodki na oddtaenie placowki.

p.o Dyrektora Wydziatu Zdrowia i Spraw Spotecznychp. Robert Kowalik odpowiedziat,
ze xdzie to dotyczy budzetu na przyszty rok.

Wiceprzewodniczacy Komisji p. Marcin Zalewski powiedziat,ze placowka ma diug ale
jest on systematycznie sptacany, generuje ona diogghik finansowy, a np. MP ,Widzew”
odnotowuje corocznie ujemny wynik finansowy. Opardla MP ,Batory:” stanowi poz,
w MP ,Widzew” jest odwrotnie. Zapytat dlaczego jgstopozycja likwidacji placowki
zamiast dé& jej szans, tym bardziejze regularnie sptaca diug. Zapytat teo robity wiadze
Miasta przez ostatnie cztery lata, kiedy diug rost.

p.o Dyrektora Wydziatu Zdrowia i Spraw Spotecznychp. Robert Kowalik odpowiedziat,
ze Miasto udzielato pogyczek i pokrywato ujemny wynik finansowy placéwkiacznie

wsparto jednostkna ponad 1 min zi. Obecny wynik finansowy jednostinika z faktu,ze

Miasto od ponad dwu lat wspomaga jednestk,pompuje” w nh pienhgdze, aby mogta
funkcjonowa. Jgli chodzi o MP ,Widzew” to jednostka ma ponad 508.tzt wolnych

srodkow, nie ma zobowzah wymagalnych, a wspomniany minus, to jedynie z&piksgowy.

Spowodowany jest on bardzo wysokamortyzaci wynikajaca z posiadania wielu
specjalistycznych spedw. Kondycja finansowa jednostki jest bardzo dobra

Wiceprzewodniczacy Komisji p. Marcin Zalewski zapytat dlaczego placowkagdac w tak
dobrej sytuacji finansowej, nie prowadzi np. pramontowych by zackti¢c do siebie
pacjentow.

p.o Dyrektora Wydziatu Zdrowia i Spraw Spotecznychp. Robert Kowalik odpowiedziat,
ze obecnie kaczy sk catkowita termomodernizacja przychodni, sfinansoavav czsci

z srodkéw wiasnych. Za trzy tygodnie rozpocznie satkowity remont placowki wewgtrz
finansowany w cakxi z srodkow wtasnych. Ponadto w roku poprzednim jedregikkupita
spor ilos¢ specjalistycznego smtri, aby spetni@ na najwyszym poziomie wymagania
NFZ.

Przewodniczicy Rady Miejskiej p. Tomasz Kacprzakpowiedziat,ze witasciwie dojdzie do
pofaczenia, a nie likwidacji. Natomiast inne podmiotyeagczne — podmioty prywatne
wykorzystup sytuacg,. iz mowi sk o likwidacji MP ,Batory”. Prébuj one przej¢ pacjentow
tej przychodni, a w 80% jest ona utrzymywanagkizpoz. Istnieje przypuszczenige kiedy
mieszkacy styszé beda, ze dojdzie do likwidacji placowki zacarmasowo wypisywa sie

z niej. Wyrazit oping, ze z UML winien by skierowany jasny komunikat do miesakaw,
ze przychodnia MP ,Batory”, ktora powstata z gu#enia MP ,Chrobry” i MP ,Batory” nie
jest likwidowana, a jej dziataldé bedzie prowadzona przez MP ,Widzew”. Zapytat kto

10



bedzie zaradzat Nowa MP ,Widzew”, czy ledzie ogtoszony konkurs na dyrektora placowki.
Dodat, ze na Widzewie-Wschodzie powstato bardzo wiele ridipenych zoz - podmiotéw
prowadzacych agresyws polityke i akcje reklamowe w celu pozyskania klientéw. Pjdkie
pomysty ma Wydzial, aby pacjenci pozostali w nowept@atym podmiocie, co placowka
zaoferuje, aby stasic ciekawsz od innych niepublicznych zoz, co Miasto zrobi, abg
wystraszy lekarzy, by nie rezygnowali z pracy w pctonej przychodni, nie tworzyli
wiasnych nzoz, czy nie odchodzili do konkurencjpdRreslit, ze w MP ,Batory” bardzo
dobrze funkcjonuje poz i widoczna jest silngivemocjonalna pracownikow z ich miejscem
pracy, co jest bardzo viiae i pozwala placéwce konkurodva innymi podmiotami.

p.o Dyrektora Wydziatu Zdrowia i Spraw Spotecznychp. Robert Kowalik odpowiedziat,
ze obawa lekarzy dotygza ich miejsca pracy wynika z faktuz rozniosta si wiesé¢

0 obnkeniu ich wynagrodzenia i zwolniew zwiazku z planowanym przeksztatceniem.
Zapewnit, ze zadne z dotychczasowych przeksztatceie niosto za sap obnizenia
wynagrodzeé, a wrcz nastpowatly wyrdwnania do wiszych pensji. Nie dnzie réwnig
zwolnien, ;1 to osoby zgtoszone do kontraktacji z NFZ i ich imenie wihzatoby s¢ z utrat
kontraktu. J&i chodzi o liczle przyjmowanych pacjentow przez MP ,Widzew' i MP
.Batory”, to odr@ni¢ naley liczbe zlozonych deklaracji od liczby przyjmowanych
pacjentow. Z 10 tys. deklaracji w MP ,Batory” regeg przyjmowanych jest ok. 4-5 tys.
pacjentow, a w MP ,Widzew” jest to ok. 8-9 tys. matdéw. A pacjentéw przychodni
specjalistycznych nie dotygzdeklaracje. Wyjgnit, ze Miasto planuje, aby raz do roku
pofaczone placéwki oferowaly swoim pacjentom darmowelanéa. Nie spowoduje to
wzrostu kosztow funkcjonowania placowki, gdyykorzystany zostanie specjalistyczny
sprzt w jaki wyposaona jest MP ,Widzew”. Jednocgge po rozmowach z pracownikami
i dyrekcpg MP ,Batory” zaplanowano przeprowadziakcg ulotkowo-marketingow
informujaca pacjentowze po likwidacji MP ,Batory” dla nich nic ginie zmieni.

Wiceprzewodniczacy Komisji p. Marcin Zalewski odpowiedziat,ze okoliczne nzoz-y
przeprowadzaj akcg informujaca, ze placowka jest likwidowana i zaprasz@acjentow do
siebie.

p.o Dyrektora Wydziatu Zdrowia i Spraw Spotecznychp. Robert Kowalik odpowiedziat,
ze pracownicy MP ,Batory” przeprowaglzkontrakcg rozdasac ulotki informacyjne.
Z dotychczasowych dwiadczé np. po paczeniu MP ,Chrobry” i MP ,Batory” i akcji
informacyjnej prowadzonej przez pracownikdw plackwednotowano wzrost liczby
pacjentow.

Przewodniczicy Rady Miejskiej p. Tomasz Kacprzak zapytat, czy faktycznie sytuacja
finansowa MP ,Batory” nie jest dobra.

p.o Dyrektora Wydziatu Zdrowia i Spraw Spotecznychp. Robert Kowalik odpowiedziat,
ze wypracowany przez placowkysk jest wynikiem wspomagania od lat przez MiaBiazez
ok. 2 lata Miasto przekazato ponad 1 250 000 zbrpez pokrycie 800 tys. dtugu i pokrycie
ujemnego wyniku finansowego 450 tys. zt.
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Wiceprzewodniczicy Komisji p. Marcin Zalewski zapytat, kto bkdzie zaradzat MP
~Widzew” w nowym ksztalcie.

p.o Dyrektora Wydziatu Zdrowia i Spraw Spotecznychp. Robert Kowalik odpowiedziat,
ze nie podjto jeszcze decyzji, czyedzie to dotychczasowy dyrektor placowki, czy zogan
ogtoszony konkurs.

Przewodniczicy Rady Miejskiej p. Tomasz Kacprzak powiedziat, ze rozumie truda
sytuacg. Teraz jest dwdch dyrektoréw, a nowa jednostkamige mig dwoch dyrektorow.
Poprosit, aby podczas sesji RM poinformowat radnkahjakiemu rozwizaniu s¢ skfania.
Po planowanych zmianach i prggiju do zarzdzania nowego obszaru dziatadop
przychodnia MP ,Widzew” stanie eifaktycznie nowym tworem i by moze warto
zdecydowdé o rozpisaniu konkursu na dyrektora, aby wybnaajlepszego kandydata
z korzyscia dla pracownikow, pacjentow i Miasta.

Wiceprzewodniczicy Komisji p. Marcin Zalewski odpowiedziat,ze skiania s ku temu,
aby po padczeniu placéwek odbyt skonkurs na dyrektora.

p.o Dyrektora Wydziatu Zdrowia i Spraw Spotecznychp. Robert Kowalik odpowiedziat,
ze jedynym problemem w zwiku z konkursem jest brak doktadnej informacji eanat
terminu ogtoszenia kontraktacji przez NFZ. Nie 2zm@ pozbawd placéwki dyrektora ti
przed kontraktagj bo to on przygotowywat placowkdo kontraktacji i ma na ten temat
najlepsa wiedz.

Wiceprzewodniczacy Komisji p. Wiadystaw Skwarka odpowiedziatze najlepsz decyzg
w tej sprawie podejmie organ wykonawczy, gdy on ponosi odpowiedzialéa

Wiceprzewodniczacy Komisji poddat projekt uchwaty pod gtosowanie.

W wyniku glosowania, Komisja 5 glosami ,za”, przy B8tosach przeciwnych
i 1 gtosie wstrzymygpym sg, jednomylnie pozytywnie zaopiniowata projekt uchwaty.

Ad. 4. Rozpatrzenie i zaopiniowanie projektu uchwa¥ sprawie zmian bugtu oraz zmian
w budiecie miasta todzi na 2015 rok — druk nr 225/2015.

Zastepca Dyrektora Wydziatlu Budzetu p. Anna Czekataomowita projekt uchwaty wraz

Z uzasadnieniem.

Projekt uchwaty stanowaatacznik nr 6 do niniejszego protokotu.
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Faza pytan | dyskusji.

Pytah nie zgtoszono.
Brak gtosow w dyskusji.

Wiceprzewodniczacy Komisji poddat projekt uchwaty pod gtosowanie.

W wyniku gltosowania, Komisja 8 gtosami ,za”, przyraku gtoséw przeciwnych
i braku gtoséw wstrzymagych sg¢, jednomyinie pozytywnie zaopiniowata projekt uchwaty.

Ad. 5. Rozpatrzenie i zaopiniowanie projektu uchwalw sprawie przekazania
Samorgdowemu Kolegium Odwotawczemu w £odzpstd skargi p. .....eeeeeeenieeeeeeennennne. oraz
pozostawieniu bez rozpatrzenia pozostatej escz skargi - druk  BRM

nr 162/2015.

Wiceprzewodniczacy Komisji p. Marcin Zalewski wyjasnit, ze przedstawia projekt

w imieniu Przewodnicxego Komisji p. A. Wieczorka. Nagtnie oméwit projekt uchwaty
wraz z uzasadnieniem.

Projekt uchwaty stanowaatacznik nr 7 do niniejszego protokotu.

Faza pytan i dyskusji.

Pytai nie zgtoszono.
Brak gtosow w dyskusji.

Wiceprzewodniczicy Komisji poddat projekt uchwaty pod gtosowanie.

W wyniku gtosowania, Komisja 8 gtosami ,za”, przyrabu gtosow przeciwnych
i braku gtoséw wstrzymwgych s¢, jednomylinie pozytywnie zaopiniowata projekt uchwaty.
Ad. 6. Przygcie stanowiska przez Komisj

Radny p. Tomasz Glowackiodczytat tré¢ stanowiska:

Komisja Ochrony Zdrowia i Opieki Spotecznej apelajeintensyfikowanie prac oraz ich jak

najszybsze zakwmzenie w sprawie dialogu ze staorzwiagzkowa na temat podwiaek
w placowkach podlegtych MOPS.
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Wiceprzewodniczicy Komisji poddat stanowisko pod gtosowanie.

W wyniku gtosowania, Komisja 8 gtosami ,za”, przyrabu gtosow przeciwnych
i braku gtoséw wstrzymwgych s¢, jednomylnie pozytywnie zaopiniowata stanowisko.

Stanowisko stanowdatgcznik nr 8 do niniejszego protokotu.

Ad. 8. Sprawy wniesione i wolne wnioski.

Przewodniczcy poinformowat,ze pisma ktore wptyty do Komisji (wymienione potikj)
przekazane zostaty radnym droga maiow

- SKarga p. .eeeeeeeeiieeieeeeeeee e, nazydenta Miasta todzi
/DPr-BRM-11.1510.6.4.2015/

- pismo p. W. Ignatjewa - Wiceprezesa Zalz Apartamenty + w sprawie budowy w todzi
modelowego Domu Seniora

- pismo Wojewoddzkiego Szpitala Specjalistycznega iwh. Kopernika skierowane do
Prezydenta Miasta todzi z gtm o rozwaenie maliwosci zwolnienia z podatku od
nieruchoméci gruntéw i budynkow zatych na potrzeby dziataldoi leczniczej — do
wiadomaci Komisji

Wiceprzewodniczicy Komisji wyjasnit, ze Prezydent Miasta me umorzy diug
wynikajacy z nieptacenia podatku. Nie @ zwolnt z optacania podatku z uwagi na
rownas¢ podmiotow i ich obowazek podatkowy.

- pismo Miejskiej Rady Senioréw skierowane do Pdenta Miasta todzi w sprawie

zabezpieczenia w budcie miasta todzrodkéw na realizagjjej podstawowych zada do
wiadomaci Komisji

Innych spraw nie zgtoszono.

Na tym poradek dzienny posiedzenia zostat wyczerpany.

Protokét sporzadzita Wiceprzewodnicacy Komisji

Magdalena Czerkawska Wiadystaw Skwarka
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