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Protoko6t nr 27/11/2016

posiedzenia Komisji Ochrony Zdrowia i Opieki Spoteznej
Rady Miejskiej w Lodzi
z dnia 3 lutego 2016 .

|. Obecnasé¢ na posiedzeniu:

stan Komisji - 10 radnych
obecnych - 10 radnych
nieobecnych - O radnych

oraz zaproszeni goie.

Listy obecndci stanows zafgcznik nr 1 i 2 do niniejszego protokotu.

Zaproszenie dla radnych na posiedzenie stamatycznik nr 3 do niniejszego protokotu.

Zaproszenie dla goi na posiedzenie stanowsatacznik nr 4 do niniejszego protokotu.

Il. Porzadek obrad:

Przewodniczicy Komisji p. Adam Wieczorek powitat obecnych na sali radnych oraz
zaproszonych dai. Na podstawie listy obecka Przewodniczcy stwierdzit quorum
niezkzdne do prowadzenia obrad i podejmowania prawomdctagbwat i opinii.

Nastpnie odczytat proponowany padek obrad.

Proponowany porzdek obrad:

1. Przygcie protokotunr 26/1/2016 posiedzenia Komisji.

2. Rozpatrzenie i zaopiniowanie projektu uchwaty Radigjskiej w todzi w sprawie
przyjecia ,Polityki Spotecznej 2020+ dla Miasta todzi tr&egii Rozwazywania

Problemow Spotecznych”druk nr 7/2016.

3. Sprawy wniesione i wolne wnioski.

Radni przygli porzadek przez aklamagj

lll. Przebieg posiedzenia i ustalenia.

Ad. 1. Przygcie protokotu nr 26/1/2016 posiedzenia Komisiji.



Uwag nie zgtoszono.

Przewodniczicy Komisji poddat pod gtosowanie przgje protokotu.

W wyniku glosowania, Komisja 5 glosami ,za”, przyraku gtoséw przeciwnych
i braku gtoséw wstrzymagych sg¢, jednomyinie pozytywnie zaopiniowata protokot.

Ad. 2. Rozpatrzenie i zaopiniowanie projektu uchwdady Miejskiej w todzi w sprawie
przyjcia ,Polityki Spotecznej 2020+ dla Miasta todzi -tr&tegii Rozwizywania
Problemoéw Spotecznych” — druk nr 7/2016.

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej p. Arkadiusz Kowalskiomowit projekt uchwaty
wraz z uzasadnieniem.

Projekt uchwaty stanowaatacznik nr 5 do niniejszego protokotu.

Wiceprzewodniczacy Komisji p. Marcin Zalewski zapytat ktére z zadanie realizowanych
do tej pory, kda realizowane w przyszioi.

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej p. Arkadiusz Kowalskodpowiedziat,ze zadania
okreslone s w széciu obszarach i zadeébadawczych jest tam bardzo wiele. Takim zadaniem
jest np. obserwatorium spoteczne, ktre ma naabie badé i diagnozowa zjawiska
spoteczne. Dia cz$¢ z nich, to zadania nowe.

Faza pytan | dyskusji.

Pytah nie zgtoszono.
Brak gtosow w dyskusji.

Przewodniczicy Komisji poddat projekt uchwaty pod gtosowanie.

W wyniku glosowania, Komisja 7 gtosami ,za”, przyraku gtosow przeciwnych
i braku gtoséw wstrzymagych sg¢, jednomyinie pozytywnie zaopiniowata projekt uchwaty.

Ad. 3. Sprawy wniesione i wolne wnioski.
Wiceprzewodnicacy Komisji p. Marcin Zalewski zwrdcit se do Przewodnicgego

Komisji w imieniu obecnej na sali prof. dr hab. &lawy Janowskiej, powotanej przez
Wojewod: todzkiego do prowadzenia negocjacji peday protestujcymi pracownikami



MOPS, a wtadzami miasta o udzielenie gtosu, celeredstawienia informacji na temat
aktualnej sytuacji w sprawie.

Przewodniczicy Komisji udzielit gtosu.

Prof. dr hab. Zdzistawa Janowska podzikowata za maliwos¢ spotkania z radnymi
I przekazania informacji. Wygaita, ze protestujcy nie przygli propozycji Wiceprezydenta
T. Treli odngnie zmiany w ich systemie wynagradzania. Doda&a wzrasta liczba osob
potrzebugcych pomocy z MOPS i rozazywanie tego problemu nale do zadéa Miasta.
Protestujcy pracownicy czuj sie dyskryminowani, ich godrid - jak twierdz jest uraona,
gdyz wykonup bardzo odpowiedziaini ci¢zka prac. Nie tylko grupa protestagych ale

i inni pracownicy powinni by lepiej traktowani pod wzgtlem wynagrodaei szacunku do
wykonywanej pracy. 3& chodzi o protestuacych pracownikéw, to protest rozpetizod 11
stycznia br. Jest to grupa bardzo zdeterminowaaaflikt nalezy rozwiazat jak najszybciej.
Whyrazita obaw, ze postawionezadania, pomimo 2 s3 stuszne, § bardzo trudne do
spetnienia. Po stronie Miasta istnieje bariera rfsmava, po stronie pracownikow
protestugcych silny opor psychiczny. Usztywnienie stanowesknej i drugiej strony wymaga
wielkiej dyplomacji, cierpliwéci i umiejgtnosci, aby obie strony ze selpogodzé. Na ten
moment jest to bardzo trudne. Skoro protesiujnie przygli propozycji ze strony wiadz
Miasta i przyleda z pikiets na obrady sesji Rady Miejskiej, oznaczaz¢oprotest bdzie se¢
rozwijat. Skutki tego maog by¢ rézne — mog do protestujcych dohczy¢ inne grupy
zawodowe, ktore tak samo czujsic pokrzywdzone i & w sporze zbiorowym
z dyrektorem érodka. Jutro odddzie s¢ Wojewddzka Komisja Dialogu Spotecznego,
przewodniczyt jej bdzie przewodnicy NSZZ ,SOLIDARNGSC” p. Waldemar Krenc
I zaprosit na spotkanie wszystkie grupy zmkowe, przedstawicieli Krajowej Rady Dialogu
Spotecznego i wszystkie grupy pracownicze Miejskigdrodka Pomocy Spotecznej, by
przedstawity swoje stanowisko. Grupa pracownikéwotgstujcych ze wzgidu na
zaproszenie wszystkich grup zwkowych i pracowniczych ni@ na to spotkanie nie
przyby¢, co mae poskutkowé dalsz eskalacj protestu. Aby zaspokeéinajwaniejsze
zadania protestypych pracownikow tjzadania ptacowe — zwkszenie wynagrodzeo brutto
590 zt (razem 1000 zt poduki w roziozeniu na trzy lata) i zwkszenie dodatku
odziezowego - potrzeba 3min zt w ligcym roku. Ta propozycja nie zostata prggj przez
Wiceprezydenta p. T. Trgl ktéry zaproponowat podniesienie ptacy o 200 zittor od
pazdziernika z podniesieniem o 100 zt od zesziego rakickszenie dodatku za odzielo
800 zt. Protestagy nie przygli tej propozycji. W duaej mierze stusznie ta strona sporu upiera
si¢ przy swoim ale te zaszla tak dalekaze bardzo trudno jest ¢sijej wycofat. Trzeba
wielkich umiegtnosci, aby umié rozmawid@ ze stronami protestu, ktérych nzdéoby
przekond, co jest bardzo trudne, gdya niezwykle zdeterminowani. Miasto przedstawito
SWoOja propozycg i moze ,dalej nie pdj¢”. Reszta dziak lezy w rekach radnych Rady
Miejskiej. Zaproponowata rozweanie przez radnych poszukania w bede srodkow
finansowych, ktore bez wkszej szkody dla bugtu umaliwia wczeniejsze podniesienie
ptac niz w pazdzierniku i zwekszenie proponowanej przez wiadze Miasta kwoty Z200dyz
protestujcy wyskpuja 0 1000 zt w rozigeniu na trzy lata. To rzecz najistotniejsza
i najwazniejsza. Skutki przedhajacego st strajku mog by¢ bardzo powzne. Ponadto
strajkupcy nie przekazali wiceprezydentowie nie zgadzaj sic z jego propozyej tylko
poszli z tym do radia, aby od razu poinforméwapinie publiczra. Ponadto wyjgnita, ze
zgodnie z przedstawignopinia ministerstwa pracy brak jest w higtie pastwa srodkow
finansowych na ten cel. Bardzo wiele zgleod wynikdw rozméw Wojewodzkiej Komisji



Dialogu Spotecznego ale i od stworzenia dobregmdu i umiegtnosci w przekonaniu
obydwu stron. Jeszcze raz zwrdcita Bipréba o prole wyasygnowanigrodkow z budetu

miasta. Dodata,zi wie ze przygotowaneassrodki na zwegkszenie wynagrodzew domach
pomocy spotecznej asgrupy zawodowe w sporze zbiorowym rownaczekugce nasrodki.

Tu trzeba b¥ solidarnym i nie mowd, ze tylko jednej grupie zawodowej wszystke salezy

ale jednoczénie jest to grupa, ktéra wymaga szczegdllnego spioi@z pracownicy ci mugz
mie¢ szczegoblne predyspozycje, szczegdlne kwalifikagjgkonujp najcezsz ,robote”, bo

od nich m.in. zaley ile bedzie wydawanych zasitkow i to oni powiedzam ilu
z podopiecznych nima np. aktywizowazawodowo itd. Na tym zakeczyta wypowied.

Przewodniczicy Komisji p. Adam Wieczorek odpowiedziat, ze przedmowczyni od
niedawna wigczona zostata do omawianego procesu, a sprawa sy diwzszego ja
czasu. Od poetku kadencji obecnego samaedu Komisja Zdrowia zapraszata
przedstawicieli poszczegélnych awkéw zawodowych oraz przedstawicieli poszczegdlnych
grup zawodowych MOPS. Pagkowo zaproszenia te odbywahgsna ich wniosek, gy
zainteresowani uznalize posiedzenia Komisji stanowityetth ptaszczyza do rozméw
o problemach w pomocy spotecznej w todzi. Jednytych probleméw g wynagrodzenia.
Podczas pierwszego ze spatkawarto umow, iz rozpocznie s wspoélna dyskusja, spotkaj
si¢ strony — pracownicy MOPS i wladze miasta. Podahas posiedze dokonano ustate
srednich dochodéw w poszczegdélnych grupach zawodbwyast¢pnie zebrano informacje
na temat maksymalnych oczekiwstron. Tak powstaty podstawy do oiemia rozbienosci
pomigdzy stanowiskami obu stron. Spotkania Komisji st@hoprzestrzé dla swobodnego
prowadzenia dyskusji przez strony i dyskusja taatando wrzénia 2015 roku tj. do chwili,
kiedy stan prac nad projektem teth na 2016 rok byt zaawansowany. Od tego momentu
sprava prowadzonej dyskusji zajsic Wiceprezydent Miasta p. T. Trela. Ngstie radnym
przedstawiono projekt budtu na 2016 rok i proponowanvysoka¢ srodkéw finansowych
na podwyszenie wynagrodiew MOPS. Dnia 25 stycznia br. wplho do Komisji pismo
dwéch zwiazkow zawodowych reprezentgych jedm grupe zawodow tj. obecnie
strajkupca o dokonanie przesud w budzecie w wys. 9 500 000 zt z przeznaczeniem na
realizacg postulatow strajkacych pracownikow. O ile w poprzednim roku Komisja
prowadzita rozmowy ze wszystkimi grupami zawodowyncha® pomigdzy nimi ter
wystepuja rozbieznosci w zakresie wynagrodae co wywoluje wzajemne namia —

w ramach dyskusji wszystkie grupy zawodowe bytydmgo co do wieloletniego programu
podwyzek i swiadome,ze w danym roku winna otrzymawigce] jedna grupa zawodowa,
w nastpnym kolejna, aby aky¢ do otrzymania ok&donej sredniej wysokéci wynagrodze.
Wszystkie grupy zawodowecgsha to zgodzity. W pewnym jednak momencie ta dygkus
.padia’. Obecnie zaistniata skrajna sytuacja, donk§p Zdrowia kieruje pisma tylko jedna
z grup zawodowych i nagiuje powrGt do sytuacji z poprzedniej kadenciji, diie
poszczegolne grupy zawodowe wysiwaty do radnych i wnosity swoje stanowiska. Takie
sytuacji naley sic obawig& - kiedy zostanie poparta pomoc dla jednej tylkaipgr
zawodowej, skrzywdzona zostanie inna. To byto wahecw trakcie zesztorocznej dyskusii,
poszczegdlne grupy zawodowe czutg giokrzywdzone wobec innych. Bolesne jest, i
w efekcie prowadzonych rozmow nie doszio do syiugmprozumienia pomidzy
poszczegdlnymi grupami zawodowymi, tak aby zyto wieloletni plan zwgkszania
wynagrodze, ktory kedzie realizowany.

Wiceprzewodniczicy Komisji p. Wiadystaw Skwarka powiedziat,ze przypomina mu gi
sytuacja widkniarek i gornikéw. Protesioa teraz grupa zawodowa jest jak gornicy, a inni



pracownicy np. dps-6w, bibliotek, gloy zdrowia, pracownicy kultury, Biura Rady Miejskie
zarabiaj o potowe mniej. W tym budecie miasta maja oni zagwarantowane padyy
pierwszy raz w bugkcie miasta zostaly one zagwarantowane, a decyepydenta Miasta
w tej sprawie podfa zostanie w potowie lutego br. Pierwszy raz widnis od 2002 roku
budzet miasta jest zréwnowany, tj. nie ma 400 min deficytu. Podczas #uggh miejsce
posiedzé stuchat pilnie wypowiedzi wszystkich zawkoéw zawodowych pomocy spotecznej
ale tylko jedna grupa zawodowa otrzymata w tamtgkurda¢ duze podwyki i w tym roku
rowniez chce. Bylo negocjowane 300 zt na etat, obecnaganyagja strajkujcych to 590 zt

i zwigkszenie do 800 zt dodatku za odzi€adnych innych propozycji strajkigy nie
przyjmuja, a efekt podwsgki dla tej grupy zawodowej jest jednoznaczny z tym,wyshpi
potrzeba zwikszenia bugetu na rok 2017, a nie ma pewop jaka kzdzie sytuacja
budzetowa w 2017 roku z tytutu zekiszenia kwoty wolnej itp. Ci pracownicy fak gornicy

i wszystko wywalcz, a pracownicy np. dps-Ow czy jednostek kultugyjak witokniarki.
Pytanie jest takie, czy faworyzowaylko jedra grupe zawodow, czy tak jak zapisano
w budzecie zweksza& wynagrodzenia trzem grupom zawodowym, a w quastm roku
kolejnym grupom przy zachowaniu zrownowaego budetu. Oczywécie 9 min zt dla tak
duzego miasta nie jest problemem - inma np. wykréli¢ z budetu przedtaenie ulicy
Kosciuszki | d& te pienadze strajkujcym, tylko ze za tym pojd inne grupy zawodowe,
ktore uznaj ze tak mana posgpowa. To byloby bardzo nieodpowiedzialne. Przypomniat,
ze podczas sesji Rady Miejskiej ttumaczxg, keda starania w Il potowie roku o zwekszenie
puli na wzrost wynagrodde z 3500000 zt do 7200000 zt i jest to propoaycj
Wiceprezydenta p. T. Treli. Nie moa jednak bugktu miasta przewréeido géry nogami, bo
ktos protestuje. Stwierdzitze brak zgody protestagych, to nie negocjacje ale dyktat.
Podkrélit, ze pracownicy ci zyskali i tak wtej, niz zaktadat plan, co wzburzy inne grupy
zawodowe i jéli nie beda chcieli tego przy¢ to czego jeszcze oczekugdestabilizowania
wszystkich grup zawodowych takim przyktadem? Zamaanie czy prof. Z. Janowska te
tak rozmawid ze strajkugcymi.

Prof. dr hab. Zdzistawa Janowskaodpowiedziataze grupa strajkuacych pracownikéw jest
bardzo zdesperowana i jedynymi osobami, ktGreanttmgnich przeméwd, to ich przywddcy
strajkowi, a ich te trzeba umié przekond. Oni postawili wszystko na ostrzuze Sytuacja
jest niezwykle powzna, s osoby ktére poszlty na zwolnienia lekarskie, nidraymaty tego
napkcia. S wsrod nich osoby, ktére samotnie wychowudzieci. Wyrazita opird, ze 200 zt
brutto od padziernika, to zbyt pfno i czy nie mogtoby to iyod czerwca.

Wiceprzewodniczacy Komisji p. Wiadystaw Skwarka wtracit, ze strajkugcy mogli te
warunki negocjow& a nie od razu udasie do medidéw. Kiedy nie szanujeespartnera
rozmow, to nie gnegocjacje.

Prof. dr hab. Zdzistawa Janowskaodpowiedziataze wynika to z determinacji. Dodatze
nie tylko warunki ptacy ale te z warunki pracy siezadowalajce. Pracownicy wykonaj
swoje obowazki w boksach bez wentylacji i bez okien. A dobmagownik terenowy jest
nosnikiem podstawowych informacji o stanie rodziny, wie kto mae by np. szkolony, on
jest osoh dzieki ktérej zmniejszy si ilos¢ wydawanych zasitkdw, jest szczegplosoly

i powinien mie€ szczegolny status i protesfay na to czekaj Do pracownikdéw przychodz
podopieczni i musgw tych boksach, przy innych rozmawia swoich intymnych sprawach —
stad tez do postulatéw ptacowych dotone zostaty postulaty dotycze warunkow pracy.



Wiceprzewodniczicy Komisji p. Wiadystaw Skwarka zapytat, czy konflikt ten da i
rozwigzat w tej chwili.

Prof. dr hab. Zdzistawa Janowskaodpowiedziata,ze dzé nie ale due nadzieje wize
z czwartkowymi rozmowami podczas rady dialogu.

Radna p. Malgorzata Moskwa-Wodnicka powiedziata, ze propozycja ze strony

strajkupcych o kwocie 590 zt w tym roku i w roku ngshym, to propozycja zupetnie nowa,
nie przedstawiano jej radnym wénej. Zgtaszane propozycje dotyczyly kwot znacznie
mniejszych.

p.o Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej p. Matgorzata Wagnewyjasnita,

ze propozycje jakie zgtaszano dotyczyty 300 zt red et 2016 roku — zgodnie ze wspolnym
porozumieniem organizacji zwikowych. JednocZeie jedna z grup zawodowych, ktora
wczesniej nie otrzymata podwiki, a otrzymatag grupa obecnie strajkaga zabiega o to, aby
wyréwna jej te kwote. Kwota 590 zt, to nowa propozycja, ktéra pojawdia podczas
rozmow strajkuyjcych z Wiceprezydentem p. T. Tagelstrajkupcy twierdzili, ze jest to
roztozenie 1000 zi, ktére wynika z postulat éw sporu migego — na dwa lata po 590 zt.

Radna p. Malgorzata Moskwa-Wodnicka odpowiedziata,ze propozycja Wiceprezydenta
z dnia wczorajszego, to 200 zt odzgaiernika br. i 300 zt od przyszitego roku.

p.o Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej p. Malgorzata Wagner
odpowiedziataze tak i g to kwoty do ptacy zasadniczej plus 800 zt ekwiwaatea tywanie
odziery.

Radna p. Maigorzata Moskwa-Wodnicka zapytata, czy strony doszty do porozumienia
odnanie postulatow dotyexych warunkow pracy.

p.o Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej p. Malgorzata Wagner
odpowiedziata,ze porozumienie dotygze postulatow nieekonomicznych gotowe byta ju
16 stycznia i podczas tych rozmow zmkowcy stwierdzili,ze ich to wigciwie nie obchodzi,
bo ch@ otrzyma podwyzke. Dodata,ze by moze dlatego wydziat na ul. Kilskiego zrobit
takie zte wraenie na prof. Z. Janowskiej, gdy miejscu gdzie normalnie pracuje 30 0s6b
przebywa w tej chwili prawie 200 osob. Przez tot jdaszno, ciasno itp. Zaprosita do
odwiedzenia tej i innych siedzib po zakaeniu strajku, warunki tama snapraw@ dobre,
poréwnywalne z warunkami we wszystkich innych naakt

Radna p. Matgorzata Moskwa-Wodnickazapytata, czy ze strony strajlaych jest wola do
wypracowania kompromisu.



Prof. dr hab. Zdzistawa Janowskaodpowiedziataze jak na ¢ chwile nie widé mazliwosci
zakaczenia sporu, wiceprezydent uznad,zgloszona przez strajlsgych propozycja nie jest
mozliwa do zrealizowania i zaproponowat wiasne raganie ale ono z kolei nie zostato
uznane przez strajkagych. Stwierdzita,ze by maze rozwhzaniem kdzie zmiana ich
stanowiska podczas rozméw w czwartek$ @dgtuacja jest bardzo trudna, straiay przybyli
na sesgj aby wykrzyczeé swoje. Mae 300 zt nie od palziernika ale od czerwca stanowitoby
droge do dalszych mediaciji.

Wiceprzewodniczacy Komisji p. Marcin Zalewski wyrazit ubolewanieze wypracowane
porozumienie nie zostato dotrzymane. Rozmowy prawad w cigu roku dotyczyty kwot
podwyzek w podziale nalata i grupy zawodowe. Doszio daopamienia pomgidzy
zwigzkami zawodowymi w MOPS, gdzie id@a ze stron ugpita ze swoichzadan. Nastpnie
wiladze miasta zdecydowatye bedzie inaczej i cat kwote podwyzek skierowato na jedn
grupe zawodows. Obecna sytuacja wynika z tegze jedna z grup zawodowych miata
mozliwosé podgcia strajku i ten strajk prowadzi. Wyrazit nadziete zakdczy sk on jak
najszybciej. Radni otrzymali pismo (z 25 stycznig lw tej sprawie dlatego zaproponowat
przyjecie przez Komisj stanowiska nagpujacej tresci:

Stanowisko Komisji:

Komisja Ochrony Zdrowia i Opieki Spotecznej wnosjaé najszybsze doprowadzenie przez
Prezydenta Miasta todzi oraz gruprotestujcych pracownikbw MOPS do porozumienia.
Komisja stoi na stanowisku,z ikonflikt negatywnie wptywa na realizowanie pomocy
spotecznej i jest realnym zagemiem dla dalszego funkcjonowania tej instytuciji.
Komisja maswiadoma¢ trudnej sytuacji finansowej Miasta, ale uwsaze konieczne jest
mozliwie szybkie wygospodarowanieodkdw na ten cel.

Przewodniczcy Komisji poddat stanowisko pod gtosowanie.
W wyniku gtosowania, Komisja 10 gtosami ,za”, prayaku gtosow przeciwnych
i braku gtoséw wstrzymwgych s¢, jednomylnie pozytywnie zaopiniowata stanowisko.

Radny p. Tomasz Gtowackizapytat, czy podgie stanowiska przez Komisjuwaza za
wystarczajce dziatanie, czy rola Komisji jej zdaniem winna hwicksza i ewentualnie jakie

Sa jej propozycje.

Prof. dr hab. Zdzistawa Janowskaodpowiedziata,ze stanowisko Komisji jest bardzo
0golne, czy wraz ze stanowiskiem niezma bytoby zdecydowao poprawce w bugkcie na
wyptate podwyzek wczdniej niz od padziernika.

Wiceprzewodniczcy Komisji p. Wiadystaw Skwarka wyjasnit, ze radni mog dokonywa
takich zmian jedynie w trakcie uchwalania betli. Obecnie dysponentem betl jest
jedynie Prezydent Miasta.



Radny p. Tomasz Gtowackidodat, ze problem finansowy innych grup zawodowych np.
pracownikow kultury czy sttby zdrowia wynika z tegoziod lat wikadze miasta miaty inne
priorytety. Wydawato s, ze wszystkie ustalenia dotyge podwyek w MOPS wynikte

Z rozmoOw podczas posiedzeKomisji Zdrowia stanowa zwiastun rozwjzania tych
probleméw a okazato gize ze strony wiadz miasta byla to gra na czas ieekeenie.

W zwiazku z tym taka desperacja stragaych. Jest to efekt ustal® przekazanigrodkow
dla pracownikoéw dps-6w - cldojest jak najbardziej wskazane przy braku reazai dla
innych grup w opiece spotecznej.

Przewodniczicy Komisji p. Adam Wieczorek dodat, ze zyczytby sobie, aby problemy
w opiece spotecznej rozgaywane byly tak, jak w opiece zdrowotnej, gdziet jgszcze
wigksza grupa pracownikéw, a nie ma konfliktéw i jpetspektywa wzrostu wynagrodize

Wiceprzewodniczacy Komisji p. Marcin Zalewski zapytat, kiedy rozwizana kdzie
rezerwa bugetowa.

p.o Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej p. Malgorzata Wagner
odpowiedziataze w tym tygodniu ®rodek wysipit 0 rozwigzanie rezerwy, spotkanie w tej
sprawie z organizacjami zgakowymi domow pomocy spotecznej zostalo wyznaczoae
dzien jutrzejszy.

Nastpnie Przewodniczcy poinformowat,ze pisma ktére wptyly do Komisji (wymienione
ponizej) przekazane zostaty radnym dgogailowa.

- pismo Zaradu Gtéwnego Zwizku Zawodowego Pracownikow Socjalnych oraz Zakiagjow
Organizacji Zwazkowej Zwhzku Zawodowego Pracownikéw Socjalnych z §mp
0 przesunjcie srodkdw w budecie na 2016 rok celem realizacji postulatow stiajych
pracownikow socjalnych i koordynatoréw rodzinnegqdy zasipczej.

Innych spraw nie zgtoszono.

Na tym poradek dzienny posiedzenia zostat wyczerpany.

Protokét sporzadzita Przewodnicacy Komisji

Magdalena Czerkawska Adam Wieczorek



