Protokdt Nr 41/X/2016
posiedzenia Komisji Edukacji
Rady Miejskiej w Lodzi,

z dnia 4 padziernika 2016 r.

|. Obecncsé na posiedzeniu:

stan Komisji - 7 radnych
obecnych - 7 radnych
nieobecnych - 0 radnych

oraz zaproszeni goie.
Listy obecnéci stanows zakcznik nr 1 i 2 do niniejszego protokotu.
Zaproszenia stanowizakcznik nr 3 do niniejszego protokotu.

Il. Posiedzeniu Komisji przewodniczyt:

Przewodniczcy Komisji radny p. Sylwester Pawtowski.
lll. Proponowany porzadek posiedzenia:
1. Przygcie protokotu nr 40/1X/2016 z dnia 20 wiréa 2016 r.

2. Stan realizacji porozumiei uzgodnié miedzy UML a zwihzkami zawodowymi w obszarze
todzkiej adswiaty, ze szczegdlnym uwzginieniem spraw pracowniczych.

3. Rolaswietlic szkolnych w procesie ksztatcenia i opiedrdzieckiem.

4. Sprawy wniesione i wolne wnioski.

V. Przebieq posiedzenia i przwte ustalenia.

Przewodniczacy Komisji p. Sylwester Pawiowski powitat radnych, zaproszonych o i po
stwierdzeniu quorum (na podstawie podpisow radnyétronych na Kcie obecnéci) otworzyt
posiedzenie Komisiji.

Przedstawit proponowany padek posiedzenia.

Zaproponowat zdcie z poradku obrad punktu 3, ktéry zostanie zaprezentowany kolejnym
posiedzeniu.

Uwag nie zgtoszono.

Komisja w gtosowaniu przy 5 gtosach ,za”, brakusgler ,przeciw” i braku gtosow ,wstrzymagych
si¢” przyjeta poradek obrad.

Ad pkt 1. Przygcie protokotu nr 40/1X/2016 z dnia 20 wrgaia 2016 r.

Przewodniczcy Komisji p. Sylwester Pawtowskipoinformowat,ze protokét zostat przestany radnym
poczy elektroniczg. Zapytat, czy radni zgtaszajwagi?

Uwag nie zgtoszono.
Przewodniczicy poddat pod gtosowanie protokotu nr 40/1X/2016 zad?d wrzénia 2016 r.

Komisja w gtosowaniu przy 5 gtosach ,za”, brakusgha ,przeciw” i braku gtosow ,wstrzymagych
si¢” przyjeta protokdt nr 40/1X/2016 z dnia 20 wrgea 2016 r.



Ad pkt 2 Stan realizacji porozumiei uzgodnie: miegdzy UML a zwgzkami zawodowymi w obszarze
todzkiej gwiaty, ze szczegolnym uwedhieniem spraw pracowniczych.

Zastepca Dyrektora Wydziatu Edukaciji p. Berenika Bardzka przedstawita informagj

~kontynuujc informacje, ktag Wydziat przekazywal, j@ chodzi o zawarte porozumienia ze ston
zwigzkowg, chcialabym poinformowa ze porozumienie poradzy Prezydentem Miasta todzi
a Zwigzkiem Zawodowym Solidarrgé i Zwigzkiem Nauczycielstwa Polskiego zostato zawarte @l
Porozumienie  wprowadzalo  mechanizm  wdnoia przeszeregowa pracownikow dla
wyszczegolnionych w porozumieniu stanowisk. Byhtdkie stanowiska jak: gtowny kgjowy, starszy
ksiegowy, samodzielny ksgowy i w przypadku tych stanowisk miatlo ngst i nasgpito
przeszeregowanie do beZpednio wysze] kategorii zaszeregowania przewidzianej w whead
zbiorowym dla danego stanowiska. Dodatkowo przeggmvania zostaty efe dla stanowisk:
samodzielny referent, starszy referent, referenigrolwvnik obiektow sportowych, kierownik
gospodarczy, kierownik stotowki, sekretarz szkagkretarka, gtowny specjalista, starszy specjalista
specjalista, starszy intendent, intendent i dlastaska kucharz z tynre tu bylo takie zastrzenie,ze
mowimy o takim stanowisku gdzie na stanowisku kuzheaatrudniona jest osoba, ktéra koordynuje
prace kuchni zgodnie z obaujagcym zakresem obowzkOw oraz pracownik zatrudniony na
stanowisku koordynator. Porozumienie nie obejmowah@acownikéw, ktérych wynagrodzenie
zasadnicze w przeliczeniu na zatrudnienie w pelamiarze czasu pracy przekraczato kydt571 zt
brutto i pracownikéw zatrudnionych na stanowiskavgiego ksigowego, jeeli na dzié podpisania
porozumienia zaszeregowani byli, co najmniej, do Keegorii zaszeregowania. Dodatkowo do
porozumienia réwnie ze strog zwigzkowg byly przygotowane takie wytyczne kierowane do
dyrektoréw placoéwek, w tych wytycznych przekagaly ponownie informacje, w jaki sposob i kogo
dotyczy przeszeregowania pracownikéw, ktorej grupy zawagjopracownikOw porozumienie nie
obejmuje, jak rownie ustalone byly takie dodatkowe szczegotly, cyt: rstraustality, ze regulacii
dokonuje dyrektor jednostki organizacyjnej w ponmnozeniu z zaktadowymi organizacjami
zwigzkowymi. W sytuacji, gdy w jednostce organizacyjneg dziatag organizacje zwizkowe prawo
kontroli wdrazenia mechanizmy przystugiwato dizyregionalnej Sekcji Qviaty i Wychowania NSZZ
Solidarng¢ Ziemi todzkiej oraz Zamgdowi Okregu todzkiego ZNP. Dodatkowo w tych
szczegotowych zasadach ustalone zostatandywidualny wzrost wynagrodzenia pracownika esthi
organizacyjnej nie me by¢ nizszy niz 50 zt brutto, w wypadku zatrudnienia w petnym wgmie czasu
pracy. Taka sugestia, poniewa wyniku analizy stanowisk pracy na podstawie,ryth stworzone
bylo porozumienie zdarzaty ¢sitakie przypadki,ze pracownik byt zakwalifikowany do wgzej
kategorii zaszeregowaniaznivynikajaca z przepiséw ponadzaktadowego uktadu zbiorow&gtaj tez
taka szczegOlowa zasada zostata wprowadzeeajezeli pracownik jest aktualnie przypisany do
kategorii zaszeregowania nieprzewidzianej w ukiadzila danego stanowiska, na ktorym jest
zatrudniony, dyrektor jednostki organizacyjnej adtriapcy pracownika ma prawo rozwa
przeniesienie pracownika na stanowisko odpowig#akategorii zaszeregowania, do ktérej aktualnie
przypisany jest pracownik. | takie zoba#anie ze strony Wydziatu Edukacjie do kaca sierpnia
Wydziat przeprowadzi ocenskutkow finansowych wdeé@nia, a po przeprowadzeniu oceny strony
porozumienia deklargjwol¢ poczynienia uzgodniew przedmiocie dalszych regulacji wynagrofize
pracownikow. Zgodnie z tymi ustaleniami zostata a@wkna analiza. Z takich danych czysto
matematycznych przeszeregowanie skutkuje &wioBOO 000 brutto, oblo 342 placowki, w ktoérych
przeszeregowanie wdato s¢ ze skutkami finansowymi dla tych wymienionych w@umieniu grup
zawodowych, w 13 placowkach przeszeregowanie meald s¢ ze skutkami finansowymi. W chwili
obecnej trwaj nadal kolejne ju rozmowy ze zwjzkami zawodowymi, dotyezone kolejnych grup
zawodowych, co do ktérych zbierane byly informadihodzi o takie stanowiska jak rzesirek,
starszy rzemignik, robotnik wykwalifikowany i robotnik gospodarg. W tym kierunku id rozmowy

i jest&émy umowieni w tym tygodniu, mam nadziguz na takie przedostatnie finalizog spotkanie

dot. tych stanowisk pracy.”
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Pytania i dyskusja.

Wiceprzewodniczaca MSO NSZZ ,Solidarnos¢” p. Matgorzata Smuga — Btoch,rzeczywsicie to, co
powiedziata pani dyrektor Bardzka, te negocjacgzyty sk przy udziale pani dyrektor Bardzkiej, pana
dyrektora Jurka, kwetmielismy talky, jaka mielismy i byla decyzja podfa odndnie, zebysmy znowu
nie mylili, to nie 8 podwyki, tylko regulacja i przeszeregowanie w zaku z sytuacjami, ktére do nas
docieraty, ze jeli chodzi o zatrudnianie, o etaty to w placéwkachie@y sic cuda. Natomiast
rzeczywicie te dokumenty, ktére potem przyszly potwierdzigm te nasze obawy, poniewak jak
juz mowitam wczéniej pani Prezydent i miasto dato najpierw paeizie na 0,95, potem 0,95 na 1,
potem dostata troghobstuga i w tym momencie zostata namgsézpracownikodw, ktéra jakby byta
w kolejcezeby ewentualne jakiedodatkowe piendze ci ludzie dostali. | dlatego zastanaviéialy si

i byty wymienione te stanowiska pracy, ktore bylymienione. W mjdzyczasie znowu okazatocsize
mamy takie stanowiska, o ktérych rozmawsiady, tu ZNP zaproponowat te kucharki i konserwataréw
Zgodzilismy sk na to, dyrektor Wydziatu réwniewyrazit zgod, potem ostatecznie pani prezydent
rowniez i wynikneta nam taka sytuacjae w tej grupie z konserwatorami sowniez rzemiglnicy

i robotnicy wykwalifikowani. Czyli czytajc znowu enumeratywnie tylko i wadznie nazwisko nie
naleey sie nikomu wkece] poza konserwatorem. Poniew#e piengdze mialty nam zostawiec
umowilismy sk, ze jak rozliczymy to na koniec sierpnia, addiemy do rozmow i wtedy sprébujemy
zatatwic tg grupe pracownikéw, typu konserwator, rzeriigk i robotnik wykwalifikowany, poniewa

to my podejrzewamy znowue ci ludzie wykonuyj podobne czynnii w zaktadzie pracy. Dlatego teraz
te spotkania gte pienyzki, ktdére zostat, spotykdimy sk i to, co pani dyrektor powiedziata zostaty
dofaczone jeszcze dodatkowe stanowiska wynit@jjak gdyby ze zgrupowania pewnych stanowisk,
pewnych etatdbw i w tym porozumieniu, toztehc paistwu powiedzié, chcemy zapisa zeby,
poniewa s3 tez takie sytuacje, ludzie magpierwsz i drugg grupg, bo nie ma jedynki, mimoze maj
wiecej niz jeden, alezeby juz generalnie w uktadzie i &b0d pracownikdéw niepedagogicznych nie
funkcjonowata ani pierwsza, ani druga grupa tylkokicjonowata trzecia grupa, bo wtedy zaczynamy
tam od jedynki, od ptacy zasadniczej. Zake rozmowy rzeczyétie st tocz i te pienydze, ktére
zostaty spotkamy siostatecznie, bo tam jest kwestia ustalenia, niglisroy zrobt tego aneksem tylko
musimy podpis&znowu porozumienie, bo brzmienie tam byto z preesgowaniem tylko z grupy do
grupy, nie maemy wicej zrob€ i znowu prawnicy si wypowiedzieli, ze musi by konkretne
porozumienie na konkrejrsytuacg. Dlatego by maze to wyghda na toze sk trocke ciggnie, ale w
sytuacji, jaka jest przy tej okazji, jaka jest, imsfemy poradkowa: uktad zbiorowy i po spotkaniach z
panem dyrektorem i ZNP, panie Przewodniczacyleyze oba zwizki jako sygnatariusze ukfadu
ponadzakiadowego, pod koniec roku agdgiemy i kpdziemy musieli dokona przeghdu uktadu
zbiorowego. | to, co pani dyrektor powiedziata aljezse, ze w wielu placowkach gspracownicy
wykwalifikowani, dla ktérych nie ma nazewnictwa tetaw uktadzie zbiorowym. To jest kolejne
kuriozum.”

Zastepca Dyrektora Wydziatu Edukacji p. Berenika Bardzka ,odnosnie tych pracownikéw, to jest
77 o0s6b zatrudnionych w placowkach na stanowiskwacgwnik gospodarczy, natomiast
ponadzaktadowy ukfad zbiorowy nie przewiduje w egalkiego stanowiska.”

Wiceprzewodniczaca MSO NSZZ ,Solidarnos¢” p. Matgorzata Smuga — Btoch,dlatego myle, ze
uktad miat porzdkowa pewne rzeczy, natomiast w pewnym momencie namtositrocle rozeszio
i przy tej okazji, przy tych przeszeregowaniach zbysam te balczki uktadu izeby zebra to w cataé
to trocke czasu to trwa.”

Prezes ZNP Lod - Widzew p. Alicja Czekaj. ,chciatam zaznaczy ze w porozumieniu byto zapisane
iz wszystkie strony porozumienia majdoprecyzowa wytyczne w jaki sposob realizowato
porozumienie i czudimy sk zaskoczeni pismem Wydziatu Edukacji z 29 lipcar&tto takie wytyczne
rozestato do placowek i wydawato namg,sie ono troch rozmija s¢ z haszym porozumieniem. | tak
jak mowk, 29 lipca Wydziat Edukacji wystat pismo do placdwegak drobiazgowo rozumde
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porozumienie, ktére nie bylo uzgodnione ze gakami. Take na przyszi& to chcielibymy zeby
wytyczne uzgadnia szczegotowo, f@i w porozumieniu jest zapis, ze nzjetakie porozumienia
uczynk.”

Wiceprzewodniczaca MSO NSZZ ,Solidarnosé¢” p. Malgorzata Smuga — Btoch,ja nie wiem, jéli
chodzi o koleanke, natomiast w tych uzgodnieniach uczestniczytankgega Laskowski, ze strony
ZNP byt kolegaCwiek i kolega Tebacz. | te szczegotowe wytyczne, ktore byty to bykgodnione ze
zwigzkami.” (dalsza cgs¢ wypowiedzi poza protokotem)

Prezes NSZZ Solidarné¢ £6dz - Gorna, Widzew p. Wiestaw tukawski ,ja troszeczk popsug
moze ten sielankowy obraz zadowolenia z przeprowadz&s)iregulacji. Zbliatbym s¢ z oping do
zdax wypowiedzianych przez paniprezes z Widzewa, spodziewally sk, ze wszystkie te
przeszeregowaniacta taczyty sk z podwyka, z jakimé awansem finansowym. Okazujes,ske po
pierwsze bardzo gmo informacje z Wydzialu Edukacji przyszty, bo wregie letnim, kiedy ludzi nie
ma. Nasgpnie byly sprzeczne ustalenia, co innego sty&rglj gdy rozmawiatem z papnidyrektor
Bardzky, co innego potem byto na $phie. Proby dopytania gi uzyskania rozumienia danego
stanowiska Wydziatu, przez nas i przez dyrektondiejokrotnie kaiczylty sk niczym, bo nas odsytano
od Pawla do Gawta,zawreszcie okazalo i ze z wielkiej chmury maty deszcz. Bardzo mato osob
zostatlo przeszeregowanych bez kosztowo, a caly chgszelimy, ze te osoby, ktore cola
przeszeregowywane to jednogaie dostan piengdze. Wsrod pracownikow jest olbrzymie
niezadowolenie z tego powodu. Druga sprawa, tegnfemt o tymze to uzgadni@ czy w jaké sposob
porozumiewa sie ze zwizkiem zawodowym okazat esifikcjg. Mielismy kilka placowek, gdzie
dyrektorzy w ogdle tego nie zrobili, a nawet jaloldti to tez nie mazna mi€ do nich pretensji,
poniewa oni mieli scisle okreslone granice zakéone przez Wydziat Edukacji. Nie mieladnego pola
manewru i ich rola twércza byfeadna. Nasza rolazéyta zadna. Wec jestédmy niezadowoleni z tego

i przekazug niezadowolenie pracownikéw. Oprocz tego bytozalumowy o tym, ze bgdzie to
przeanalizowane, zobaczymy, jakie jeszcze rezensyaty. Mirgt juz ponad miesic i nic na ten temat
si¢ nie dzieje. Jest analiza i 8y, ze cihg dalszy, tak jak te rozmowy, ktére skaiczyty niby peknym
porozumieniem z lipca, ktére nikogo nie zadawalazypajmniej naszych nauczycieli, naszych
pracownikow administracji n¥je, ze tez beda teraz trwaly tak diugo jak trwaty dotychczasowe
rozmowy.”

Wiceprzewodniczaca MSO NSZZ ,Solidarnos¢” p. Malgorzata Smuga — Btoch,myslg, ze my jako
zwiazkowcy tez do kacz z tego wszystkiego nie jestey zadowoleni, ale piemilze byty takie, jakie
byly i moglismy nimi dziel¢ w taki sposob, w jaki dzieldmy. Natomiast generalnie to
przeszeregowanie i regulacja miata na celu zlikwigine sptaszczenia ptac. | dzwonili do nas
dyrektorzy, u ktérych gtéwna kgjowa miata ptag zasadnicz 2 800 zt — 2 700 zt, czy referent miat
2 900, a z analizy dokumentow wydhto tak,ze w wigkszaci placowek g pracownicy, ktorzy maj
podstaw 2 445 ju po podniesieniu ptacy minimalnej, czyli jak gdyaytomatem weszli. W zgaku z
tym, dlatego te przeszeregowania i te piegne dla czsci pracownikdw byty kosztowe, a dla niektorych
bezkosztowe, no bo trudno w tym momencie podn@sizcze ptagczasadnicz gdy ktg ma 2 800 a nie
podnigé¢ komus kto ma 2 400.”

Prezes ZNP Lod - Widzew p. Alicja Czekaj. ,ale byta granica.”

Wiceprzewodniczca MSO NSZZ ,Solidarnos¢” p. Malgorzata Smuga — Btoch,byta granica brana
bo to z analizy tych dokumentow wynikatbe musielimy przyp¢ jaka$ granie bo gdybymy dali
podwyzki to znowu by dostali wszyscy i w tym momencie &mionam s¢ to wszystko rozjedza. A tu
generalnie chodzito o taeby ta granica gitroszeczk zmniejszata. Wiadomae w tym momencie,
w takiej sytuacji nie wszyscyela zadowoleni. Tak jak powiedziatam, pigtze zostaty, porozumienie
wstepne dot. stanowisk jest juzawarte, natomiast w tym momencie prawnicy musiz do kaca
wypowiedzi€ jak pewne rzeczy znowu doprecyza@wBlatomiast my tenie jestémy zadowolenia, ale
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mamy to, co mamy i dobrzeg byly te pienidze zeby je w taki sposéb wydaJednak caly czas
podkr&lam, to nie byla podwika, to bytlo przeszeregowanie, regulacja ismy od pocztku w ten
spos6b mowili.”

Przewodniczacy OSPAIO Okregu todzkiego ZNP p. Marek Kmiecik ,jako przedstawiciel tej
cze¢sci zawodowej zostatem po kilku spotkaniach pozbawimazliwosci uczestniczenia w Wydziale
Edukacji w rozmowach, bo Wydziat stwierdzite koncepcja jego nie przewiduje udziatu
przedstawiciela pracownikow administracji i obstugilko map uczestnicz§ prezesi obydwu
zZwigzkéw. Jest to dla mnie rzecz dziwna, bo nie wiem gdzig w Polsce jest takie miasto gdzie
przedstawiciele, ktérych dotygze sprawy nie majswojego udziatu w ustaleniach. Tutaj kaaka

z Solidarndci powiedziataze te wszystkie pisma byly ustalone, ale kolegegbdcz po przedstawieniu
tego porozumienia wystosowat pisnie, nie zgadzajsic wszystkie fakty, ktére byly ustalone. Trudno
mi teraz méwd, bo nie ma kolegi Bbacza, byto spotkanie, ale mgsmy od tych swoich zarzutow nie
odstpili.”

Wiceprzewodniczaca MSO NSZZ ,Solidarnosé” p. Matgorzata Smuga — Btoch,ja sie tylko odnios
do jednej rzeczy, to o czym kolega mowi to ja ngelebkomentowata, bo togswewretrzne ustalenia
ZNP, kto, gdzie, kogo reprezentuje. Natomiast rgetie marka nie bylo wtedy, ale odimie tego
pisma, ktore wptygto byto spotkanie dot. tych uwag w Wydziale Edukaoyt kolega Tebacz, kolega
Cwiek i te sprawy byly wyjgnione. Wic ewentualnie pestwo dopytajcie si pana Mariana Bbacza
i tego pisma, co zostato skierowane. Méwinanie suchych faktow, ktére miaty miejsce.”

Dyrektor Wydziatu Edukaciji p. Krzysztof Jurek : ,chciatbym przede wszystkim pog@kowat stronie
zwigzkowej, bo sytuacja nie jest trudna i podesali do niej bardzo elastycznie i to, co méwita pani
przewodniczca, z tej analizy, kt@rzebralimy, a byla to praca rzeczysgie bardzo dia wynikato,ze
réznice w zaszeregowaniu pracownikOw izmice w podstawie gsogromne i przypominam patwu
byly to jedne z pierwszych naszych spdtkaa ktorych zdecydowahy, ze keda przeszeregowania.

| w tym kierunku wszystkie trzy strony zgodzityg ste idziemy. Pieridzy mielsmy tyle ile mielémy,
wydaje mi s¢, ze wybralémy tez grupy kompromisowo, bo pagtacie nasze dyskusje, ktore grupy tutaj
dobr&, ale prosz zauway¢, ze mielémy jedry sytuacg, taki rozdziakrodkow gwarantowat jednae
dyrektor szkoty nie ¢dzie dawal podwiek wybranym przez siebie osobom. Ta instrukcja z 26
a p&niej 29 bylo wyjdnienie, tylko pani dyrektor Bardzkiej, ono miatasi¢ temu zeby nie byto
dowolnaci, bo my pamgtamy juz takie sytuacje, kiedy miaty byprzeszeregowania i podwki,

a okazywato si, ze dostawaty tylko nieliczne osoby. Uiean, ze zrobilsmy pierwszy krok ku temu
zeby nie tworzy takich kominéw. Pastwo te mieli dostp do tego, jakie g roznice w ptacach
zasadniczych, jakieasréznice w zaszeregowaniu. Wydaje mk,sie zrobilémy krok w dobrym
kierunku.Zeby to nie byta tylko i wyjcznie decyzja dyrektora, akeby byta ona w pewnych ramach,
ktérescisle okralili smy. Wiec mazna dzisiaj powiedzig ze jak gdyby dyrektorowi narzudilny pewne
rzeczy, ale narzucimy po naszej gbokiej dyskusjizeby nie byto sytuacji takiege dyrektor przyznaje
sobie wedlug wiasnej decyzji, nie skonsultowanejzaggzkiem zawodowym, bo tutaj zemielismy
pewne problemy. Dlatego mam nadgjefe te jeszcze spotkanie, ktoredniemy mieli da nam
mozliwosé¢ rozdzielenia tyclrodkow, bo wiemy gdziegstakie potrzeby i mam nadzégjze pod koniec
roku zamkniemy spragvzwigzaryg z regulaci i przeszeregowaniami. Chcialem na koniec powigdzie
tak, ze w tej chwili mamy sytua¢jtaka, ze wielu pracownikdéw jest przeszeregowanych na ey
grupg i to jest dobra tendencja.”

Prezes NSZZ Solidarnéé¢ £6dz - Gorna, Widzew p. Wiestaw tukawski ,to, co mowe paistwu nie

jest moim zdaniem, bo moje zdanie jest wielokrotmstrzejsze i bardziej stanowcze. Po rozmowach

z kilkudziesgcioma dyrektorami, po tych wszystkich bluzgach, r&téna mnie spadly za to

porozumienie, bo to mnie obwiniano, nike siie zastanawiat z tej administracjg nie miatem na to

wplywu, ze sk na to nie zgadzatem, itd., tylko mnie obwinias® ca takiego weszto wycie. Jedynym

beneficjentem tego porozumienia jest pani Prezyddanowska i Wydziat Edukacji, natomiast ludziom
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zamydlono oczy i w jakigjinnej formie negatywnie dziatania Prezydenta i gt Edukacji ocenia
tez sekcja éwiaty, wystarczy przeczytaapel do Mgdzyregionalnej Sekcji Qviaty z 26 wrzénia.
Mysle, ze podstaw stwierdzé w tym apelu jest tate ocena tego porozumienia.”

Przewodniczcy Komisji p. Sylwester Pawlowski ,mysl¢, ze zadne z porozumienie jest w stanie
usatysfakcjonowawszystkich beneficjentéw, natomiast mgisataj uczyné pewne sprostowanie, ato
w wykazie zawoddw obfych porozumieniem nie ma stanowiska Prezydentastslisv zwizku z tym
pani Prezydent nie nmie by beneficjentem tegoporozumienia, natomiast jest stjonto mysle, ze
strony, ktéra ma pelpwiedz i swiadoma¢ zobowipzan, jakie na siebie przyjmuje wobec pracownikow
lodzkiej cswiaty, zwtaszcza fdi moéwimy o administracji i 0s6b pracgych na rzecz administracji
oswiatowej.”

Radny p. Tomasz Gtowacki ,chcialem powiedzié to, co méwimy ja drugi rok, ze srodki
przeznaczone na podwki, wiasciwie regulacje s daleko niewystarczgge. To, 0 co my wnosfiny
jako klub, ju dwa razy, o dio wigkszesrodki na regulacje, na zmiarwynagrodzenia w tej grupie
zawodowej wrdd pracownikow administracji, obstugi wwiacie, nie znajduje postuchu w ¢kiszaci
Rady i myle, ze powinnimy, jezeli rzeczywicie lezy nam na sercu dobraswiaty rowniez pod tym
katem, takiesrodki jak najbardziej znak€. My ten postulat znowuchiziemy zgtaszali i liczymy na to,
ze znajdzie on zrozumienie u pani Prezydentgkezaci Rady Miasta. Che powiedzi€, ze my na
pewno ledziemy o tym temacie pagt&, a to, co zostato zrobione jest matym kroczkiemprnéd, ale
zdecydowanie za matym.”

Wiceprzewodniczaca MSO NSZZ ,Solidarnosé” p. Matgorzata Smuga — Btoch,my jako zwizek
zawodowy NSZZ Solidarrsé rozmawiamy i z Wydziatem Edukacji i z parfPrrezydent o dodatkowe
srodki juz nie tylko na administragji obstug, ale mamywiadomac¢, ze g niezlednesrodki potrzebne
dla nauczycieli, bo tu namestez zaczyna dziat cuda, jéli chodzi o ptae zasadnicz nauczyciela
kontraktowego, stgysty, mianowanego w z@iku z ptag pracownikdbw administracyjno
obstugowych.”

Przewodnicacy MSO NSZZ ,Solidarnos¢” p. Roman Laskowski ,chciatem odnié sie do tej
sytuacji, podzikowat panu radnemu za to stwierdzenie, bo w zasadzie fidsumowanie powinno
bye¢, jesli chodzi o ten punkt. Proganie¢ swiadomag¢, ze to,ze mamy niestety tylérodkow, to zawsze
bedzie jaka rzesza niezadowolonych, tych oséb, ktére niestatynie dostasp, tych oséb, ktérych nie
obejmuje to porozumienie. | to probowéatly ztagodzt poprzez wiénie przeszeregowania, ktdrych nie
byto od kilkunastu lat. To jest niestety ten prabléo gdyby byly przeszeregowania wazej, przez te
kilkanascie lat, to na pewno nie bytoby takich wielkich wizikomindw. To jest ¢g co oba zwizki,
nawet nie wane, ktéra komisja czy osoba, tylko oba gzki mowig gtosno, ze powinny by srodki,
ktére co roku dawatyby nitiwos¢ poszczegolnym dyrektorom na przeszeregowanie gekie
pracownika. Wtedy by dyrektor miat bardzozdudo powiedzenia, bo on by widziat, kogo raleby
przeszeregowa wyrozniajaca Sie osole. Tego nie byto i tu powodem tega e kidtnie, niesnaski.
| kolejna jeszcze bardzo waa rzecz. Tutaj he przepychanigsw postaci ,ten pan”, ,ta pani’, k&
powiedziat, kt@ nie powiedzial”, no przeciewystarczy spojrzena ponadzaktadowy uktad zbiorowy,
tam jest podpisane ze strony prezydenta — Prezyderdta, za zwjzki zawodowe — Zarg Okregu
i Sekcja Regionalna Solidarfm. W zwigzku z tym to,ze ktas jeszcze nie mogt gdZiepo drodze
w jakikolwiek sposob si porozumi€, dogada, badz miat r&zne zdanie, to niestety tozyest wynik
tego,ze w zwihzku ma kady prawo mié rézne zdanie i demokracja panuje. Natomiast ja chygmatb
jeszcze jedp rzecz powiedzie ja mam nadziej ze to widnie podsumowaniechlzie szto w jeden
bardzo konkretny kierunek, to wcale nie prawdapao tukawski powiedzialze moéj apel dotyczyt
tych ésrodkow, to nie prawda, chodzito tam bardzo wyia o novy si& placéwek szkolnych w dobie
nizu demograficznego, ktory nane$ardzo mocno zbia i tutaj w Lodzi jest on wygikowo widoczny,
ale podsumowanie powinno wtae is¢ w tym kierunku,ze niestety tak jak tutaj pan radny zauwa
srodkéw na ptace dla pracownikow obstugi i admirisji; a poniekd roéwniez dla nauczycieli, bo
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niestety nauczyciele rowriezostaj w tyle, jeli chodzi o dodatek motywacyjny, o funkcyjne, j@st
prostu za mato. | o to memy, w dalszym agu, apelowa.”

Przewodniczicy Komisji p. Sylwester Pawtowski ,niewatpliwie mowigc dzisiaj o stanie realizacji
porozumié mamy na m$li nie tylko oshgniety poziom uzgodni@i zréznicowany poziom satysfakcji,
ale ten temat pojawiacsigtéwnie w aspekcie prac nad przysztorocznymzetem. W zwazku z tym
chciatbym zaapelowado Wydzialu Edukacjizeby nastpstwa tego porozumienia znalazty rownie
swoje odzwierciedlenie w stosownych zapisach ptajékidzetu na przyszty rok, bowiemgje one st
nie znajd dzisiaj, bo kdziemy s¢ kierowa tylko wska&nikami to mae st zdarzy, ze w przysziym
roku znowu pod adresem Wydziatu pojawic zarzuty,ze ile by tych pierddzy nie da, to sk je szybko
wyda. Natomiast pytanie na patizu roku, jakie trzeba sobie zad&o czy zaprojektowany budt
pozwoli na realizagj zada, w tym rownie wynikajgcych z tego porozumienia. W zygku z tym
bardzo bym prosit o informagyv tej materii nie tylko do Skarbnika Miasta paogtein projektu bugetu,
ale rownie do komisji Rady Miejskiej, bo kiedyedziemy o budecie przysztorocznym rozmawiato
niewatpliwie pojawg si¢ rowniez nie tylko pytania, ale i pewne propozycje, o ktbrynowit pan radny
Gtowacki.

Chciatbym take zwroct panstwu uwag na rzeczy, na ktére nie mamy wptywu, a ktére powgmy
bra¢ pod uwag odnanie srodkéw przewidzianych na edukacy przysziorocznym, naszym hietie.
Otéz z budetu pastwa, jaki zostat przyty, wynika, ze srodki na zadania edukacyjnegshie
zwicksz.”

Radny p. Marcin Zalewski: ,budzet jeszcze nie zostat przyy.”

Przewodniczicy Komisji p. Sylwester Pawtowski ,zostat budet przez Rzd przygty, natomiast nie
zostat przygty przez Sejm. Zostat skierowany do Sejmu i wgakiu z tym opieram gina dokumencie,
ktory jest dzisiaj w obrocie publicznym i stwierdaaze budet st nie zwiksza w sposob istotny dla
polskiej edukacji. Nie uwzgtinia wzrostu minimalnej pracy za godgimie uwzgédniasrodkow, ktore
zostaty przed szeregiem lat zablokowanéli jehodzi o uposzenia nauczycieli, nie uwzglnia w
swoim zataeniu ewentualnych zmian strukturalnych i kosztoéwigzanych ze zmian systemu
edukaciji, w zwazku z tym to rOwnig bedzie rzutowato na ostateczny ksztathdkdédw przewidzianych
w budzecie miasta, a co za tym idziedzie rownie wpltywato na stan tej akceptacji spoteczngjid
braku zadowolenia. Mam przed goimformacje, ktére odnogzsic do roku 2014, a dotygzudziatu
subwencji éwiatowych w wydatkach z budtu miast na @wiate. | tak, miedzy innymi w todzi to
niespetna 61%, 39% tq srodki, ktore idy bezpdrednio od tdédzkiego podatnika. Niezromy si od
innych miast, bo np. w Poznaniu to 64%, czyli 3lgyrprocentowe niewielkréznice stanows, ale ten
udziat w Lodzi jest nieco wygzy niz w Poznaniu. Przytogzjeszcze Kielce, ktére ze swojego bhatl
nieco mniej doptacaj bo zaledwie 18%, reszipokrywa budet pastwa. Takich danych mogtbym
przytoczy wigcej, w Czstochowie subwencjaswiatowa 75%. Zatem nie dagsukry¢, ze jezeli stan
finansow budetu pastwa s¢ w sposob radykalny nie zmieniggamoradow te niedobory nie zostan
uzupetnione. Niemniej jednak wragajdo dzisiejszego punktu pgdku zwracam uwagna potrzeb
wiasciwego symulowania wydatkéw w przysztorocznym keme na ten obszar zawodowy w edukacji
todzkiej.

Ostatnia rzecz, ktora jeszczee st tym punktem wjze dotyczy sygnalizowanych przez stgon
zwigzkowg krokéw, ktore bda niejako doprecyzowywapewne rzeczy. Im szybciej one zosgtan
zgtoszone i im szybciej zostarzamknete, czy to jak powiedziata pani Matgorzata SmugBtech,
nowym porozumieniem, czye¢ta aneksem do istniggego porozumienia, bo to niech prawnicy
rozstrzygm, wazne jestzebysmy o zamkrgciu tego etapu w przysztym roku nie mowili w migsi
wrzesniu czy padzierniku, tylko dio, dwo wczéniej, nawet gdyby obowtujace w przysziéci
rozstrzygn¢cia miaty uwzgédniat okres od 1 stycznia czy od 1 kwietnia. &y ze zamiary powinny w
duzym odstpie czasu wyprzedzaealizacg, a j&li realizacja jest opgniona, bo i zamiary nie zostaty
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we wiagciwym czasie zgtoszone no to mamy sytadaka jak dzg, kiedy o porozumieniu wchodaym
w zycie 1 stycznia mowimy w dniu 4 paziernika.”

Wiecej pytar nie zadano i gloséw w dyskusji nie zabrano.
Ad pkt 6. Sprawy wniesione i wolne wnioski.

Radna p. Malgorzata Bartosiak ,chcialabym odni& si¢ do punktu, ktéry byt omawiany na
poprzedniej Komisji. Fakize nie byto mnie na tej Komisji, poniewéytam na wyjedzie stebowym,

to moja wiedza bazuje przede wszystkim na protgokml&ktorym s¢ dokladnie zapoznatam, jak i
rowniez na materiatach, ktore meilowo zostaty nam przestaviczytujc sie w te materiaty mam kilka
pytan i prosbe o uzupetnienie rownietych informacji o czs¢ kwestii. Pierwsze moje pytanie dotyczy
tego, dlaczego zostaly zmniejszone klasy sportowgimnazjach? Prositabym o odpowiepisemn,
tylko zeby Wydziat Edukacji ustalit termin, w jaking bdpowied uzyskam, poniewatakie pytanie
padio na poprzedniej Komisji jednakw protokotach nie ma odpowiedzi a jest to terkiry mnie
bardzo interesuje.

Drugie pytanie dot. rowniegimnazjum, poniewaprzy naborze tegorocznym wzrosta liczba uczniéw
w klasach gimnazjalnych. Dlaczego tak giadziato? Czy nie bylo mibwosci utworzenia wgkszej
liczby klas gimnazjalnych,zeby jednak srednia liczba uczniow w klasach byta przynajmniej
poréwnywalna z rokiem poprzednim, a tak naprawowinna by¢ mniejsza, poniewajaka to jest
miodziez jezeli chodzi o sprawy wychowawcze.

Trzeci temat dot. szkét ponadgimnazjalnych, pamya@towacki zapytat, ale nie dostat odpowiedzi na
to pytanie, a mianowicie w szkotach ponadgimnagjein jest bardzo dia r&nica w naborze
w stosunku, co do poprzedniego roku i tutaj teZ@éakie pytanie, jednale odpowiedzi na to pytanie
nie byto.

Moja prasba dot. jednej rzeczy, a mianowicie chcialabym ka§sinformacje poréwnania trzech
ostatnich lat jeeli chodzi o nabdér do gimnazjow i szkét ponadgimabw/ch, ale z podziatem na
poszczegolne placowki i w ramach placoweke)echodzi o szkoty ponadgimnazjalne z podziatem na
liceum, technikum i zasadnigszkot zawodowa w danej placéwce.

Poniewa mnie zaniepokoity dane caly czas spadku naborula® technicznych i zasadniczych szkot
zawodowych, zwlaszcza zasadniczych szkot zawodowydahim roku, w zwazku z tym chciatabym
dosta takg analiz, jak wyghdat nabdér w poszczegdlnych tego typu szkotaehy zobaczy gdzie
faktycznie ten nabdr byt bardzo niewielki i gdzie udato sp otworzy, i dlaczego nie udato ¢i
otworzy¢ poszczegoblnych klas w poszczegdélnych zawodach.”

Dyrektor Wydziatu Edukacji p. Krzysztof Jurek : ,ja bym prosit panj przewodniczca o przekazanie
tych pytan na pémie, dlategoze staratem si nadizy¢, ale zdaje si ze nie daje rady zanotowa
wszystkich kwestii.

Jeili chodzi o pytanie pierwsze to mggdpowiedzié teraz i przekazapisemnie, byla zaktadana
wicksza ila¢ klas sportowych, niestety nie zgtosile siretni do tych klas.”

Przewodniczicy Komisji p. Sylwester Pawtowski ,podzielam ¢ uwag;, ze strony pana dyrektora, bo
zaobserwowatem to zupelnie z innego obszaru m&jgpeosci w zyciu spotecznym, zaobserwowatem
spadek zainteresowania ze strony klubow, top mibze wigzaé, ale nie chciatbym przedza, ze

zmniejszeniemsrodkdw na szkolenie dzieci i miodzie w zwigzku z tym ograniczenie liczby
trenupcych w széciu dyscyplinach sportu, przypommptywanie, lekkoatletyka, gimnastyka, pitka
reczna, siatkowa i koszykowa spowodowate,mamy mniej dzieci objych systemem treningowym w
zwigzku z tym o mniejszym zagju mamy roéwnig i dzieci chodzce do klas sportowych w gimnazjach
publicznych i to wymaga wspolnego posiedzenia K@n8portu i Komisji Edukacji w konteicie

przysziego roku szkolnego 2017/2018. Baeje nie znajdziemy rozwzania, a dziatacze sportowi
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ogranica swoje zainteresowania tylko do rozgrywek juniocbkindz seniorskich to faktycznie cata
idea szkolenia dzieci i mtodzig w oparciu o system edukacji ulegnie zatamaniu.tyle tytutem
uzupetnienia tego, co pan dyrektor powiedziat.”

Wigcej spraw nie zgtoszono.
Przewodniczicy Komisji p. Sylwester Pawtowskipoinformowat:

1. Do Przewodniccego Rady Miejskiej w todzi wphgha skarga p. ... ... na dyrektora placowki
oswiatowej (DPr-BRM-I11.1510.7.2.2016).

Ustalono: Skarga zostanie przekazana do Wydziatk&aji z préba o analiz i udzielenie wyjanien.
2. Kolejne posiedzenie Komisji ogltizie s¢ za dwa tygodnie.
Innych spraw nie zgtoszono.

Przewodniczcy Komisji p. Sylwester Pawtowski podzekowat za udziat w obradach i zamjkn
posiedzenie Komisiji.

Protokot sporzdzita Komisja przyjta protokét
Anna Czyykowska Sylwester Pawtowski
Sekretarz Komisji Przewodnigzy Komisji



