Ogtoszenie Nr 3/17
z dnia 18 maja 2017 r.
CENTRUM USLUG WSPOLNYCH,
Z siedzily w todzi, ul. Piotrkowska 171/173

wesowvew | OOtasza nabor kandydatéw do pracy na wolne stanowisko wgdnicze

podinspektor/ inspektor

&

w Wydziale Obstugi Administracyjnej i Informatyki

(stanowisko ustalone odpowiednio do kwalifikacji i doswiadczenia kandydata)

Nr ewidencyjny: CUW-WK.1100.1.3.2017
Liczba wakatav: 1

Wymiar etatu petny wymiar czasu pracy
Miejsce wykonywanigpracy: Lod
Rodzajumowy: umowa o0 prace

Warunki pracy na danym stanowisku pracy:
1. podstawowy system czasu pracy,
2. praca z przewagwysitku umystowego, zmienne tempo pracy,
3. praca wymagaga ogolnej sprawrigi fizycznej i psychicznej,
4. budynek, pomieszczenia pracy i toalety niglgstosowane dla 0s6b z dysfurkopradéw
ruchu.

Wskaznik zatrudnienia os6b niepetnosprawnych, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji
zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu o0s6b niepetnosprawnych, w migsu
poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia o naborze, jest ¥8zy niz 6%.

I. Zakres zadanwykonywanych na stanowisku:

1. zlecanie napraw spgii komputerowego laacego na gwarancji i prowadzenie ewidencji
napraw gwarancyjnych sgitzs komputerowego,

2. ocena i wydawanie opinii technicznej na gpkomputerowy,

3. przygotowywanie i udziat w pogtowaniach o udzielenie zamowiepublicznych
dotyczcych sprztu komputerowego,

4. nadzér nad poprawnym dziataniem spuz komputerowego wyikownikbw CUW oraz
jednostek obstugiwanych,

5. nadzo6r nad poprawnym dziataniem spuz peryferyjnego w CUW oraz w jednostkach
obstugiwanych.

II. Do naboru moze przystapi¢ osoba, ktora:

1. jest obywatelem polskim lub obywatelem Unii Eunjsgej albo obywatelem innych
panstw, ktorym na podstawie umoéw gdzynarodowych lub przepiséw prawa
wspaélnotowego przystugujeprawo do podgcia zatrudnienia na terytorium
RzeczypospolitejPolskiej,
ma petngzdolnos¢ do czynnogi prawnych oraz korzysta z petni prgublicznych,

3. nie byta skazana prawomocnym wyrokiemdus za umyline przesfpstwo scigane
z oskareniapublicznego lub um§ine przesfpstwo skarbowe,
4. cieszy s nieposzlakowangpinia,

n



5. wyraza zgode¢ na przetwarzanie danych osobowych zawartych w dokumentach
skladanych wzwigzku z naborem dla potrzeb niezlpych dla jego realizacji
i dokumentacji zgodnie z ustayv z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych

osobowych (DzU. z 2016 r, poz.922),
6. posiada znajomdasjezyka polskiego.

I11. Wymagania niezbedne (konieczne):
1. wyksztatcenie wysze, preferowane o kierunku informatyka,

2. odpowiedni sta pracy: na stanowisko podinspektora nie jest wymagany, na stanowisko
inspektora wynaosi co najmniej 2 lata,

3. przynajmniej 2 -letnie dediadczenie zawodowe we wskazanymzejyzakresie,

4. zaawansowana znhajomos§stemow Windows od wersji XP i ptigjszych oraz Windows
Server i poéniejszych,

5. dobra znajomos&agadni@ z zakresu LAN/WAN,

6. umiejtnos¢ tworzenia procedur pagiowania i dokumentacji technicznej,

7. biegla znajomospostugiwania si aplikacjami biurowymi MS Office,

8. podstawowa znajomoddTML/CSS,

9. znajomoséoprogramowania typu CMS, np. Joomla,

10. umiegtnos¢ instalacji i konfiguracji systemow operacyjnych,

11. znajomos¢ jezyka angielskiego w stopniu pozwaleym na korzystanie z dokumentacji
technicznej,

12. posiadanie nagbujagcych cech osobowok i umiejtnosci psychospotecznych: zdolnosé
analitycznego mitenia i umiegtnos¢ pracy w zespole, komunikatywnoééaz samodzielnosé

IV. Wymagania dodatkowe (pozadane):

mile widziane do#iadczenie we wdtaniu i rozwoju systemow IT,
posiadanie prawa jazdy kat. B,

znajomoséprocedur zwgzanych z zamowieniami publicznymi,
dobra znajomosczagadnié zwiagzanych z bezpiecastwem sieci.

e N

V. Oferta kandydata musi zawier&:

1. zyciorys (CV),

2. list motywacyjny,

3. kserokopia dokumentu potwierdgsggo posiadanie obywatelstwa polskiego (dowdéd
osobisty) lub obywatelstwa Unii Europejskiej albo obywatelstwa innegastva,

w przypadku oséb, ktérym na podstawie umoévedaynarodowych lub przepiséw prawa
wspolnotowego przystuguje prawo do pmif zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej,

4. kserokopia dokumentu potwierdgaggo znajomo$¢ jezyka polskiego okétonego
w przepisach o shile cywilnej - wymagane w przypadku osob posigciaih obywatelstwo
Unii Europejskiej albo obywatelstwo innego nptwa, ktorym na podstawie umow
miedzynarodowych lub przepisbw prawa wspoélnotowego przystuguje prawo deciaod]
zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,

5. odpis lub kserokopia dokumentow potwierdzggh uzyskany poziom wyksztatcenia
(dyplomy, certyfikaty) oraz desiadczenie zawodoweswWiadectwa pracy, ste, praktyki,
wolontariat),

6. opinie o pracy bdz referencje z poprzednich miejsc pracyg€jekandydat takie posiada),

7. kserokopie dokumentéw potwierdzeych posiadanie dodatkowych — ungitgjosci
i kwalifikacij,

8. kserokopia prawa jazdy kat. B ¢@i kandydat takie posiada),



9. kopia dokumentu potwierdzajego niepetnosprawnosé w przypadku kandydatéw, ktorzy
zamierzaj skorzysta z pierwszastwa w zatrudnieniu, gdy znajdde w gronie najlepszych
kandydatow,

10. oswiadczenie o0 niekaralno§ za przegpstwo popetnione urdyie | korzystaniu
z petni praw publicznych do pobrania na stronie http://www.uml.lodz.pl/cuw)
lub kserokop waznego zawiadczenia potwierdzggego spetnianie ww. warunku uzyskanego
z Krajowego Rejestru Karnego,

11. kwestionariusz osobowy dla osoby ubigggj s¢ o zatrudnienie (do pobrania
na stroniehttp://www.uml.lodz.pl/cuwy,

12. odwiadczenie o0 wyrgeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych
w dokumentach skladanych w agku z naborem, dla potrzeb niedbych dla jego
realizacji i dokumentacji, zgodnie z ustaw dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych
osobowych (Dz. U. z 2016 r., poz. 922) (do pobrania na stronie
http://bip.uml.lodz.pl/index.php?str=12839),

13. spis wszystkich dokumentow sktadanych w ofercie przez kandydata.

W przypadku predstawienia przekandydatadokumentoww jezyku obcym,nalezy dolaczy¢ ich ttumaczenie naczyk polski dokonane
bezpdrednio przez kandydata, biuro ttumagzgbotiumaczaprzysegtego.

Wymagane dokumentgplikacyjne nalezy sktad@& osobkcie w zamkngtej kopercie z podanym imieniemnazwiskiem iadresem
kandydatav kancelarii prowadzonej przez Centrum Ustug WspoélnykchPiotrkowska 175do godziny15:30), w przypadku posiadania
przezkandydatauprawnigi do bezpiecznego podpisu elektronicznego, glelgktroniczg naadres cuw@cuw.uml.lodz.pib przesyta
poczh na adresiedziby:

Kancelaria Centrum Ustug Wspdélnych,
90-447 L6 ul. Piotrkowska 175

z dopiskiem,Dotyczy naboru na stanowisko gdniczepodinspektor/inspektor WydzialeObstugi Administracyjnej i Informatyki
w Centrum Ustug Wspdlnych.”
w terminie do 29 maja 2017 r.

Za dat wplywu uweza sic dat dorgczenia dokumentéw do kancelarii prowadzonej przez CUW (w przypadku wersji papierowej
aplikacji) lub na adres skrzynki elektronicznej CUW (w przypadku aplikacji przesytanych elesgronicza). Aplikacje, ktére wplyn

po wyzej okre&lonym terminie nie &da rozpatrywaneCUW bedzie powiadamiakandydatéw gposzczegdlnycletapach czynndgciach
naboru, wytacznie na zasadach w przypadkach okigonych postanowieniamzarzdzenia Nr12/17 z dnia 17 sierpnia 2016

w sprawie wprowadzenia ,Procedury naboru kandydatéw do pracy w Centrum Ustug Wspoinych oraz zasad pracy Zespotu
ds. Naboru;’ zwanejdalej Procedur. Informacjao wyniku naboru ldzie umieszczonana stronie internetowej Biuletynu Informaciji
Publicznej Urzdu Miasta todzihttp://bip.uml.lodz.plbraz na tablicy oglosaeCUW przy ul.Piotrkowskiej171/173.

Przezfakt ztozenia swojejoferty kandydaci wyrzsja zgod: na poddanie si procedurze naboru, reasadach okéonych szczegoétowo

w ww. zaradzeniu.Osoba wytoniona w naborze vezost& skierowana do odbycia sdoy przygotowawczej kitczacej sk egzaminem.
Dokumentykandydatawybranegow naborze izatrudnionegav Centrum Ustug Wspolnychostam dolaczone do jegakt osobowych
prowadzonych przez CUWDokumenty pozostatych kandydatéweds przechowywane w CUWprzez okres 3 miesicy od dnia
nawigzania stosunku pracy z osplwvytoniors w drodze naboruW okresie tym kandydadieda mogli dokonywa odbioru swoich
dokumentéwza potwierdzeniemodbioru CUW nie odsytadokumentéwkandydatomNieodebrane w ww. terminie przez kandydatow
dokumentyzostan protokolarniezniszczoneSzczego6towe zasady pgsbwania zdokumentami kandydatéw okéta § 39 Procedury.

Kandydat wybrany wnaborze do zatrudnienieedzie zobowhzany przediay¢ w CUW, najp&niej w dniu zawarcia znim umowy

o praeg, oryginat wanego zawiadczenia zawieragegoinformack o niebyciu skazanymprawomocnymwyrokiem sdu zaumysine
przesgpstwo scigane zoskagenia publicznego lub undine przesgpstwo skarboweuzyskanego na koszt kandydateKrajowego
Rejestru Karnego

DYREKTOR
CENTRUM USLUG WSPOLNYCH

Katarzyna Sikorska



