Ogtoszenie Nr 2/17
z dnia 10 lutego 2017 r.

CENTRUM UStLUG WSPOLNYCH,

CENTRUM Z siedzily w Lodzi, ul. Piotrkowska 171/173
USELHG
@ WERALNYLH ogtasza nabér kandydatow do pracy na wolne stanoviie urzednicze

Inspektora
w Wydziale Finansow i Rachunkowdéci

Nr ewidencyjny: CUW-WK.1100.1.2.2017
Liczba wakatowl etat
Wymiar etatu: pelny wymiar czasu pracy
Miejsce wykonywania pracy: £éd
Rodzaj umowy: umowa o prac

Warunki pracy na danym stanowisku pracy:
1) podstawowy system czasu pracy,
2) praca z przewagwysitku umystowego, zmienne tempo pracy,
3) praca wymagara ogolnej sprawrtai fizycznej i psychicznej,
4) budynek, pomieszczenia pracy i toalety nielgstosowane dla 0séb z dysfurkieprzdow ruchu.

Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych, w rozun@niu przepisow o rehabilitacji zawodowe;j
i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnychw miesiacu poprzedzapcym date upublicznienia
ogtoszenia o naborze, jest nszy niz 6%.

I. Zakres zadar wykonywanych na stanowisku:
1) wystawiane faktur sprzed@towaréw i ustug,
2) prowadzenie rejestrow sprzega zakupu pod ¥em rozliczé podatku VAT,
3) sprawowanie kontroli terminowoi zaptat za faktury i noty obgieniowe,
4) sporzdzanie miesicznych deklaracji dot. podatku od towaréw i ustug,
5) wystawianie not odsetkowych w przypadku nietermiagw realizowania zaptat przez gthikow,
6) prowadzenie ewidencji syntetycznej i analityczneyphodow i dochodéw,

7) uzgadnianie prawidtowoi zakwalifikowania zrealizowanych dochodéw zgodrie zatwierdzonym

budzetem na dany rok w celu spgdzania obowdzujacej sprawozdawcZei.

II. Do naboru moze przystapi¢ osoba, ktora:

I) jest obywatelem polskim lub obywatelem Unii Ewfgkiej albo obywatelem innych imstw,
ktorym na podstawie umow edizynarodowych lub przepisow prawa wspoélnotaweg
przystuguje prawo do pagliia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitejskiej,

2) ma pela zdoInag¢ do czynnéci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych,

3) nie byla skazana prawomocnym wyrokiemgdus za umyine przesipstwo $cigane
z oskazenia publicznego lub undine przesipstwo skarbowe,

4) cieszy si nieposzlakowan opinig,

5) wyraa zgo& na przetwarzanie danych osobowych zawartych okughentach sktadanych
w zwigzku z naborem dla potrzeb niezjminych dla jego realizacji dokumentacji zgodnie
z ustawg z dnia29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych. (Dz 2016 r, poz. 922)

6) posiada znajondé jezyka polskiego.

Ill. Wymagania niezbedne (konieczne):
1) wyksztalcenigrednie ladz wyzsze,
2) sta pracy: dla 0s6b z wyksztalceniefrednim wynosi co najmniej 4 lata, dla osob z wylkziniem
WyzSzym wynosi co hajmniej 2 lata,
3) doswiadczenie w pracy w ksjowaosci co najmniej 1 rok,

4) dobra znajom& ustaw: znajom& ustaw oraz umi€fnos¢ praktycznego zastosowania ustaw:
o podatku od towaréw i ustug (Dz. U. z 2016 poz0 Ze zm.), o finansach publicznych (Dz. U.
z 2016 r. poz. 1870 ze zm.), o rachunkéevo(Dz. U. z 2016 r. poz. 1047 ze zm.), Kodeks



postpowania administracyjnego (Dz. U. z 2016 r., po2.zZ2 zm.), oraz pozostatych niedinych
do wykonywania powierzonych oboyzkdw,

5) umiejtnosé¢ obstugi komputera: (MS Office, programy égdowe, Internet),

6) posiadanie nagbpujacych cech osobowoi i umiejgtnosci psychospotecznych: odpowiedziadtp
samodzielné&t, doktadngé¢, rzetelnd¢, skrupulatnéé, sumiennéé, komunikatywné¢, umiegtnosé
analizy i syntezy informacji, umiginos¢ pracy w zespole, odporfiona stres, dyspozycyji

IV. Wymagania dodatkowe (paadane):
1) dobra znajom@& klasyfikacji budetowej stosowanej w jednostkach samdmvych

V. Oferta kandydata musi zawier&:

1) zyciorys (CV),

2) list motywacyjny,

3) kserokop¢ dokumentu potwierdzggego posiadanie obywatelstwa polskiego (dowdd csgbi
lub obywatelstwa Unii Europejskiej albo obywatelatinnego pastwa, w przypadku osob, ktérym
na podstawie uméw milzynarodowych lub przepiséw prawa wspolnotowegoygtguje prawo
do podgcia zatrudnienia na terytorium RzeczypospolitdgKiej,

4) kserokop¢ dokumentu potwierdzagego znajom&@ jezyka polskiego okrdonego w przepisach
o stwbie cywilnej — wymagane w przypadku oséb posiadajh obywatelstwo Unii Europejskiej albo
obywatelstwo innego matwa, ktorym na podstawie umow gdzynarodowych lub przepiséw prawa
wspolnotowego przystuguje prawo do pgip zatrudnienia na terytorium RzeczypospolitejsRig,

5) odpisy lub kserokopie dokumentéw potwierdzgch uzyskany poziom wyksztatcenia (dyplomy,
certyfikaty) oraz déwiadczenie zawodowgwiadectwa pracy, ste, praktyki, wolontariat),

6) opinie o pracy hdz referencje z poprzednich miejsc pracy@iekandydat takie posiada),

7) kserokopie dokumentow potwierdzeych posiadanie dodatkowych umsigosci i kwalifikacji (jezeli
kandydat takie posiada),

8) kserokop¢ dokumentu potwierdzagego niepetnosprawdd - w przypadku kandydatéw, ktorzy
zamierzag skorzystd z pierwszéstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy zngjgdie w gronie
najlepszych kandydatéw,

9) oswiadczenie o niekaraldoi za przesipstwo popetnione undinie i korzystaniu z pemni praw
publicznych (do pobrania na stronie http://bip.doaz.pl/index.php?str=12839) lub kserokopie
waznego zdwiadczenia potwierdzagego spetnianie ww. warunku uzyskanego z KrajowRggestru
Karnego,

10) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegaj st o zatrudnienie (do pobrania na stronie
http://bip.uml.lodz.pl/index.php?str=12839),

11) oswiadczenie o wyrzeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zgelartv dokumentach
sktadanych w zwizku z naborem, dla potrzeb nieglnych dla jego realizacji i dokumentacji, zgodnie
z ustavg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osgbh (Dz. U. z 2016 r. poz. 922)
(do pobrania na stronie http://bip.uml.lodz.pl/irgehp?str=12839)

12) spis wszystkich dokumentéw sktadanyobfevcie przez kandydata

W przypadku predstawienia przekandydatadokumentéww jezyku obcym nalezy dolyczy¢ ich ttumaczenie naczyk polski dokonane
bezpdrednio przez kandydata, biuro ttumatzdbottumaczaprzysigtego.

Wymagane dokumentgplikacyjne nalery sktad& osobicie w zamknitej koperciez podanym imieniemnazwiskiem iadresem
kandydatav kancelarii prowadzonej przez Centrum Ustug Wspdinyt Piotrkowska 175do godziny15:30), w przypadku posiadania
przezkandydatauprawnié do bezpiecznego podpisu elektronicznego, gledgktronicza naadres_cuw@cuw.uml.lodz.pib przesyta
poczy na adresiedziby:

Kancelaria Centrum Ustug Wspdlnych,
90-447 L6k ul. Piotrkowska 175

z dopiskiem,Dotyczy naboru na stanowisko wdniczelnspektor wVydzialeFinanséw i Rachunkowsoi w Centrum Ustug Wspélinych.”

w terminie do 21 lutego 2017 r.

Za dat wplywu uweza sic dak dorczenia dokumentéw do kancelarii prowadzonej prz&AC(w przypadku wersji papierowej
aplikacji) lub na adres skrzynki elektronicznej CUW przypadku aplikacji przesytanych depglektroniczg). Aplikacje, ktére wplyr
do CUW po wyej okrg&lonym terminie nie bdg rozpatrywane CUW bedzie powiadamiakandydatéw oposzczegdlnychtetapach
i czynnaciach naboru,wytacznie na zasadach w przypadkach ok&onych postanowieniamiarzdzenia Nrl2/16 z dnia 17 sierpnia
2016 r. w sprawie wprowadzenia ,Procedury naboru kandydad@apracy w Centrum Ustug Wspéinych oraz zasadypzespotu
ds. Naboru; zwanejdalej Proceduy. Informacjao wyniku naboru kdzie umieszczonana stronieinternetowej Biuletynu Informaciji

publicznej http://bip.uml.lodz. plhraz na tablicy ogtoszaeCUW przy ul.Piotrkowskiej 12/73.

Przezfakt ztozenia swojejoferty kandydaci wyrzaja zgod: na poddanie si procedurze naboru, resadach okénych szczegétowo
w ww. zaradzeniu.Osoba wytoniona w naborze tezosté skierowana do odbycia sty przygotowawczej kittzacej st egzaminem.
Dokumentykandydatawybranegow naborze izatrudnionegav CUW zostana dolczone do jeg@kt osobowych prowadzonych przez




CUW. Dokumenty pozostatych kandydatéwdy przechowywane w CUV@rzezokres 3mieskcy od dnia nawjzania stosunku pracy
z osoly wytoniorg w drodze naboruV okresie tym kandydadigda mogli dokonyw& odbioru swoich dokumentéwma potwierdzeniem
odbioru CUW nie odsyta dokumentéw kandydatom. Nieodebrangwy terminie przez kandydatéw dokumenty zostprotokolarnie

zniszczoneSzczegotowe zasady pgsbwania zlokumentami kandydatow okéta § 39 Procedury.

Kandydat wybrany wnaborze do zatrudnienieedrie zobowhzany przediay¢ w CUW, najp&niej w dniu zawarcia znim umowy
0 prag, oryginat wanego zawiadczenia zawieragegoinformack o niebyciu skazanymprawomocnymwyrokiem sdu zaumysine
przestpstwo scigane zoskatgenia publicznego lub urée przesgpstwo skarbowepzyskanego na koszt kandydateKrajowego

Rejestru Karnego

DYREKTOR
CENTRUM USLUG WSPOLNYCH

Katarzyna Sikorska



