ZARZADZENIE Nr /’06({ /VIII/19
PREZYDENTA MIASTA 1L.ODZI
z dnia 3 ma]‘& 2019 r.

w sprawie powolania i trybu pracy Komisji do przeprowadzenia konkursu
na kandydata na stanowisko dyrektora Akademickiego O$rodka Inicjatyw

Artystycznych.

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2019 r. poz. 506), art. 16 ust. 1 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r.
0 organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (Dz. U. z 2018 r. poz. 1983
oraz z 2019 r. poz. 115 i 730) w zwigzku z art. 2 ustawy z dnia 6 grudnia 2018 r. 0 zmianie
ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (Dz. U. z 2019 r. poz. 115)
oraz rozporzadzenia Ministra Kultury z dnia 30 czerwca 2004 r. w sprawie organizacji i trybu
przeprowadzania konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora instytucji kultury (Dz. U.
poz. 1629) oraz art. 29 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych iw sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119
z 04.05.2016, str. 1, z pozn. zm.")

zarzadzam, co nast¢puje:

§ 1. 1. W celu przeprowadzenia konkursu oraz wyboru kandydata na stanowisko
dyrektora Akademickiego Osrodka Inicjatyw Artystycznych, powoluje Komisje Konkursowa,
zwang dalej Komisja, w nastepujacym skladzie:

1) Kirzysztof Pigtkowski — Wiceprezydent Miasta L.odzi;

2) Dagmara Smigielska — Dyrektor Wydziatu Kultury w Departamencie Gospodarowania
Majatkiem Urzedu Miasta Lodzi;

3) Karolina Kgpka — Przewodniczaca Komisji Kultury Rady Miejskiej w Lodzi;

4) Liliana Andrzejczak — Kierownik Oddziatu ds. Instytucji Kultury w Wydziale Kultury
w Departamencie Gospodarowania Majgtkiem Urzedu Miasta L.odzi.

2.Na Przewodniczacego Komisji wyznaczam Krzysztofa Piatkowskiego -
Wiceprezydenta Miasta }.odzi.

§ 2. 1. Upowazniam czlonkéw Komisji do przetwarzania danych osobowych
kandydatéw na stanowisko dyrektora Akademickiego Osrodka Inicjatyw Artystycznych
w zakresie wynikajacym z realizacji obowiazkéw cztonka Komisji.

2. Polecam czionkom Komisji przetwarzanie danych osobowych z poszanowaniem
praw oséb, ktérych dane dotycza, na podstawie przepisow prawa, z zachowaniem zasad:
poufnosci, rzetelnosci i przejrzystosci, w minimalnym zakresie, niezbednym do osiggnigcia
celu przetwarzania i jedynie przez okres niezbedny do jego osiggnigcia, zabezpieczanie
danych osobowych przed ich udost¢pnieniem osobom nieupowaznionym, zabraniem przez
osoby nieuprawnione, zmiana, utrata, uszkodzeniem lub zniszczeniem.

3. Upowaznienia czlonkom Komisji udzielam na czas wykonywania przez nich
obowigzkow podczas jej posiedzenia.

4. Zobowiazuje czlonkéw Komisji do zachowania w tajemnicy danych osobowych,
przetwarzanych podczas posiedzenia Komisji oraz sposobu ich zabezpieczenia réwniez po
zakonczeniu jej prac.

Zmiana wymienionego rozporzagdzenia zostata ogloszona w Dz. Urz. UE L 127
223.05.2018, str. 2.



§ 3. Tryb pracy Komisji okresla zaltacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 4. Wykonanie = zarzadzenia  powierzam  Dyrektorowi  Wydzialu

Kultury
w Departamencie Gospodarowania Majatkiem Urzgdu Miasta Lodzi.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem wydania.
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Zatacznik
do zarzadzenia Nr 4064 /V111/19
Prezydenta Miasta t.odzi

zdnia & Moje. 2019r.

Tryb pracy Komisji do przeprowadzenia konkursu na kandydata na stanowisko
dyrektora Akademickiego O$rodka Inicjatyw Artystycznych.

§ 1. Zadaniem Komisji jest przeprowadzenie konkursu w celu wyboru kandydata na
stanowisko dyrektora Akademickiego Osrodka Inicjatyw Artystycznych.

§ 2. Przewodniczacy Komisji moze podja¢ decyzje o odstgpieniu od konkursu, jezeli
przystapi do niego tylko jeden kandydat albo wymogi formalne przystapienia do konkursu
podane w ogloszeniu o przeprowadzeniu konkursu spetni tylko jeden kandydat.

§ 3. Praca Komisji przebiega w trzech etapach:

1) I etap — sprawdzenie czy kandydaci speiniajg wymogi formalne okreslone w ogloszeniu
o konkursie;

2) II etap — okre$lenie kryteriow oceny przydatnosci kandydatéw oraz ocena kwalifikacji
kandydatow na stanowisko dyrektora Akademickiego Osrodka Inicjatyw Artystycznych,
na podstawie przeprowadzonej rozmowy i ztozonych dokumentéw;

3) III etap — wybor kandydata na stanowisko dyrektora Akademickiego Osrodka Inicjatyw
Artystycznych.

§ 4. Posiedzenia Komisji wyznacza oraz prowadzi Przewodniczacy Komisji.

§ 5. 1. Ustalenia w toku prac Komisji zapadajg w formie uchwat.

2. Do waznosci posiedzen oraz podejmowanych uchwal wymagany jest udzial co
najmniej 2/3 czlonkéw Komisji.

3. Uchwaly podejmowane sg zwykla wiekszoscig glosow w glosowaniu jawnym przez
podniesienie reki. Glosujacy oddaje wyltacznie glos ,,za” lub ,,przeciw”. Zwykla wiekszo$¢
glosow to liczba gloséw ,,za” przewyzszajacg liczbg gloséw ,,przeciw”. W wypadku réwnej
liczby gtosow ,,za” i ,,przeciw” decyduje glos oddany przez Przewodniczacego Komisji.

§ 6. Z posiedzen Komisji sporzadza sie protokoly zawierajace informacje o przebiegu
obrad i podjetych ustaleniach, podpisywane przez wszystkich cztonkéw Komisji obecnych na
posiedzeniu. Protokoly sg jawne.

§ 7. Dokumenty zebrane badz tworzone w toku posiedzenia Komisji, w tym uchwate
o kryteriach oceny przydatnosci kandydata, zatgcza si¢ do protokotu.

§ 8. Czlonkowie Komisji zobowiazani sg do zachowania tajemnicy danych prawnie
chronionych zawartych w dokumentach uczestnikow konkursu i danych uzyskanych podczas
rozméw kwalifikacyjnych.

§ 9. 1. Przewodniczacy Komisji przekazuje Prezydentowi Miasta fodzi wyniki
konkursu wraz z dokumentacja.

2. Decyzje o powotaniu kandydata na stanowisko dyrektora Akademickiego Osrodka
Inicjatyw Artystycznych podejmuje Prezydent Miasta Lodzi.



§ 10. Wyloniony w drodze konkursu kandydat moze nie zostaé powotany na stanowisko
dyrektora Akademickiego Osrodka Inicjatyw Artystycznych, jesli wyjda na jaw okolicznosci
dyskwalifikujace kandydata (np. zlozenie falszywych dokumentéw) albo zaistnieja

okolicznosci  uniemozliwiajagce  powierzenie  kandydatowi  stanowiska  dyrektora
Akademickiego Osrodka Inicjatyw Artystycznych.



