
ZARZi\DZENIE Nr 126¥ NIII/19 
PREZYDENTA MIASTA LODZI 

z dnia 31 fY'<>--ja.. 2019 r. 

zmieniaj~ce zarz~dzenie w sprawie zasad rachunkowosci obowi~zuj~cych w Urz'(dzie 
Miasta Lodzi. 

Na podstawie art. 10 ust. i 2 ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. 0 rachunkowosci 
(Oz. U. z 2019 r. poz. 351) 

zarz~dzam, co nast~puje: 

§ 1. W Zasadach rachunkowosci obowi¥uj~cych w Urzydzie Miasta Lodzi, 
stanowi~cych zal~cznik do zarz~dzenia Nr 260/VIIII18 Prezydenta Miasta Lodzi z dnia 
28 grudnia 2018 r. w sprawie zasad rachunkowosci obowi¥uj~cych w Urzydzie Miasta 
Lodzi, wprowadzam nastypuj~ce zmiany: 

1) w § 11 ust. 1 otrzymuje brzmienie: 
,,1. Wartosc pocz~tkow~ srodka trwalego stanowi cena nabycia, wycena lub wartosc 

nakladow inwestycyjnych. W przypadku gruntow, dla ktorych zostalo ustanowione prawo 
wieczystego uzytkowania przyjyto wartosc, ktora stano wi podstawy do ustalenia rocznej 
oplaty za rok 2018 (analityczna ewidencja prowadzona jest w odrybnym programie 
pn. ZM - Zarz~dzanie Mieniem, ksiygowanie na kontach rna miejsce w programie 
pn. KN - Ksiygowanie Nieruchomosci, natomiast ewidencja syntetyczna prowadzona jest 
w module finansowo-ksiygowym, zwanym dalej modulem F-K). W przypadku gruntow 
byd~cych w zasobie gminnym przyjmowana jest wartosc sredniej arytmetycznej z proby 
wolnorynkowych transakcji kupna-sprzedazy."; 

2) § 18 otrzymuje brzmienie: 
,,§ 18. 1. Rachunkowosc w Urzydzie Miasta Lodzi prowadzona jest przy 

uzyciu komputerow. Zgodnie z uchwal~ Nr LXXII1701/97 Rady Miejskiej w Lodzi 
z dnia 19 listopada 1997 r. w sprawie realizacji Zintegrowanego Systemu Informatycznego 
MAGISTRA T 2000, zostal wdrozony dla prowadzenia ewidencji ksiygowej 
Pod system Finansowo-Budzetowy a w nim: modul F-K i modul Budzet, stanowi~ce 

czysci tego systemu, modul WSPOLNA KASA, Ewidencja Faktur oraz moduly 
do celow podatkowych: WIW A-OF - podatek od nieruchomosci od osob fizycznych, 
WIWA-OP - podatek od nieruchomosci od osob prawnych, WIWA-R - podatek rolny, 
WIW A-T -podatek od srodkow transportu oraz modul KN - ksiygowosc niepodatkowa. 

2. Ewidencja ksiygowa w zakresie oplaty za gospodarowanie odpadami 
komunalnymi prowadzonajest w systemie MGAv3. 

3. Programy, 0 ktorych mowa w ust. 1 i 2, korzystaj~ z systemu zarz~dzania 
relacyjn~ baz~ danych ORACLE. 

4. Analityczna ewidencja ksiygowa w zakresie naleznosci publicznoprawnych 
z tytulu mandatow karnych nalozonych przez StraZ Miejsk~ w Lodzi prowadzona 
jest w programie MAKS, a dla celow sprawozdawczosci w module F-K-ZSI 
MAGISTRA T 2000. 

5. Ewidencja ksiygowa w zakresie naleznosci cywilnoprawnych prowadzona jest 
w aplikacjach DOS: SFINKS i GNOM. 

6. Ewidencja planu: 
I) dochodow i wydatkow budzetu, 
2) przychodow i kosztow samorz~dowego zakladu budzetowego, 



3) dochodow Skarbu Paiistwa, 
4) planu dochodow rachunku dochodow jednostek, 0 ktorych mowa w art. 223 ust. 1 

ustawy 0 finansach publicznych oraz wydatkow nimi finansowanych, 
5) przychodow i rozchodow 

- prowadzonajest przy uzyciu systemu ZarzC).dzania Finansami Miasta (ZFM). 
7. W Urzydzie Miasta Lodzi do zarzC).dzania zasobami ludzkimi i wynagrodzeniami 

stosuje siy System ZarzC).dzania Zasobami Ludzkimi Zintegrowanego Systemu 
Informatycznego OTAGO, zwany dalej systemem (ZZLiW). System ten sluzy do pelnej 
obslugi kadrowo-placowej, w tym do ewidencjonowania zatrudnienia w Urzydzie Miasta 
Lodzi oraz naliczania wynagrodzeii. W systemie ZZLiW funkcjonujC). nastypujC).ce moduly: 
1) Kadry - kompleksowe zarzC).dzanie danymi kadrowymi pracownikow zatrudnionych 

w Urzydzie Miasta Lodzi, pracownikow zatrudnionych w ramach umow cywilno
prawnych; 

2) Place - prowadzenie spraw zwi¥anych z rozliczaniem wynagrodzeii osob 
zatrudnionych na podstawie umowy 0 pracy oraz umow cywilno-prawnych i innych; 

3) Radni - ewidencjonowanie i rozliczanie diet Radnych Rady Miejskiej w Lodzi; 
4) ZFSS - kompleksowa obsluga realizacji swiadczeii socjalnych na podstawie 

zweryfikowanych wnioskow zlozonych przez pracownikow; 
5) Rekrutacja (REKR) - obsluga procesu zwiC).zanego z naborem na wolne stanowiska 

urzydnicze, w tym kierownicze stanowiska urzydnicze; 
6) Portal pracowniczy (GRIP-PORTAL) - udostypnianie pracownikom ich danych 

kadrowo-placowych oraz skladanie planow urlopowych, wnioskow urlopowych, 
odbioru nadgodzin, dokonywanie samooceny w ramach oceny okresowej, wypelnianie 
wstypnej ankiety szkolenia i innych ankiet, zglaszanie potrzeb szkoleniowych; 

7) KOS - zarzC).dzanie kartotekC). osob fizycznych i pozostalych.". 

§ 2. ZarzC).dzenie wchodzi w zycie z dniem wydania, z mocC). od dnia 1 stycznia 2019 r. 

PREZY ENT MIASTA 

r7'k?rd( 


