ZARZADZENIE Nr 4295 /VIII/19
PREZYDENTA MIASTA LODZI

zdnia 5 cgrovioca 2019 r.

W sprawie ustanowienia wyréznien
Prezydenta Miasta Lodzi ,,Mecenas lodzkiej kultury”
i powolania Kapituly ds. przyznawania wyréznien ,,Mecenas l6dzkiej kultury”.

Na podstawie art. 31 w zwiazku z art. 7 ust. 1 pkt 9 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2019 r. poz. 506)

zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. 1. Ustanawiam doroczne wyrdznienia Prezydenta Miasta Lodzi ,,Mecenas todzkiej
kultury™. jako forme uhonorowania wspotpracy sektora kultury z sektorem biznesu.

2. Zasady przyznawania wyroznien, o ktérych mowa w ust. 1, okresla Regulamin
stanowigcey zalacznik Nr 1 do zarzadzenia.

§ 2. 1. Wyroznienia moga by¢ przyznane osobom fizycznym, osobom prawnym
¢t mnym podmiotom na podstawie rekomendacji miejskich instytucji kultury oraz organizacji
pozarzadowych. ktore poprzez wypelnienie ankiety, stanowigcej zalacznik do Regulaminu,
o ktorym mowa w § 1 ust. 2, zgloszg kandydatury do wyr6znien.

2. Wypelniong ankiete w wersji papierowej nalezy dostarczy¢ do Wydzialu Kultury
w  Departamencie Gospodarowania Majgtkiem Urzedu Miasta Lodzi lub w  wers;ji
clektronicznej przesta¢ na adres a.magin@uml.lodz.pl.

§ 3. Wyr6znienia przyznawane bedg w formie statuetki, ktorej wzor okresla zatgcznik
Nr 2 do zarzadzenia oraz okolicznosciowego dyplomu.

§ 4. 1. Powoluje Kapitule ds. przyznawania wyrdznien ,.Mecenas 16dzkiej kultury™,
swang dalej Kapitulg, w sktadzie:
1) Przewodniczacy: -Dyrektor Wydziatu Kultury
w Departamencie Gospodarowania Majatkiem Urzedu
Miasta Lodzi;
2-4) Czlonkowie: - dwoch przedstawicieli Wydziatu Kultury
w Departamencie Gospodarowania Majgtkiem Urzedu
Miasta Lodzi;
- przedstawiciel Komisji Kultury Rady Miejskiej w Lodzi.

2. Do skladu Kapituty zapraszam laureatoéw wyroznien z lat ubiegtych.

§ 5. Regulamin pracy Kapituty stanowi zatgcznik Nr 3 do zarzadzenia.

§ 6. Obsluge organizacyjno-administracyjng Kapituty zapewnia Wydzial Kultury
w Departamencie Gospodarowania Majatkiem Urzedu Miasta Lodzi.

§ 7. Srodki finansowe na wykonanie statuetek, o ktorych mowa w § 3, beda corocznie
zapewniane w  budzecie miasta Lodzi, w czesci dotyczacej Wydzialu Kultury
w Departamencie Gospodarowania Majatkiem Urzedu Miasta Lodzi.



8 8. Wykonanie  zarzadzenia  powierzam  Dyrektorowi ~ Wydzialu  Kultury
w Departamencie Gospodarowania Majatkiem Urzedu Miasta Lodzi.

§ 9. Traci moc zarzadzenie Nr 8957/VII/18 Prezydenta Miasta Lodzi z dnia
16 lipca 2018 r. w sprawie ustanowienia wyrdznien Prezydenta Miasta fodzi ,,Mecenas
lodzkiej kultury™ i powolania Kapituly ds. przyznawania wyréznien ,Mecenas todzkiej
kultury™.

§ 10. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem wydania.

MIASTA

Hanna ZDANOWSKA



Zalacznik Nr 1

do zarzadzenia Nr 1295 v111/19
Prezydenta Miasta F.odzi

zdnia § QROVOcse,  2019r.

’ REGULAMIN S
OKRESLAJACY ZASADY PRZYZNAWANIA WYROZNIEN
PREZYDENTA MIASTA LODZI ,MECENAS LODZKIEJ KULTURY”

§ 1. Organizatorem ustanawiajgcym wyrdznienia ,,Mecenas 1odzkiej kultury”
jest Prezydent Miasta Lodzi.

§ 2. Celem wyréznien .,Mecenas lddzkiej kultury” jest uhonorowanie wspolpracy
sektora kultury z sektorem biznesu, dostrzezenie roli mecenatu w ksztalttowaniu inicjatyw
kulturalnych. promowanie efektywnej wspolpracy pomigdzy miejskimi instytucjami kultury,
organizacjami pozarzadowymi a przedsiebiorstwami i przedsiebiorcami, oraz inspirowanie do
takiej wspotpracy 1 tworzenie jej pozytywnego wizerunku.

§ 3. Wyréznienia moga by¢ przyznane osobom fizycznym, osobom prawnym
i innym podmiotom na podstawie rekomendacji miejskich instytucji kultury oraz organizacji
pozarzadowych, ktére poprzez wypelnienie ankiety, stanowiacej zalgcznik do niniejszego
Regulaminu, zglosza kandydatury do wyr6znienia.

§ 4. Wyroznienia przyznawane sg corocznie na podstawie decyzji Kapituly
ds. przyznawania wyroznien .,Mecenas todzkiej kultury”, powolanej przez Prezydenta Miasta
[.odzi. zwanej dalej Kapitula.

§ 5. 1. Kapitula przyznaje wyrdznienia osobom lub podmiotom wylonionym sposrod
zgloszonych kandydatur zgtoszonych zgodnie z zasadami okreslonymi w § 3.

2. Jedna miejska instytucja kultury lub organizacja pozarzadowa moze kazdorazowo
zglosi¢ jedna kandydaturg.

§ 6. 1. Kapitula dokonuje oceny zgloszonych kandydatur i przyznaje wyrdznienie
wvbranej osobie lub podmiotowi, kierujac si¢ w szczegdlnosci nastepujgcymi kryteriami:

I) wymierne efekty wspolpracy pomiedzy miejska instytucja kultury badz organizacjg
pozarzadowa a rekomendowanym przez nig kandydatem;

2) dlugofalowos¢ 1 aktywnos¢ we wspolpracy kandydata z rekomendujaca go miejska

" instytucja kultury lub organizacjg pozarzadowa;

3) dzialalnos¢ charytatywna kandydata 1 wrazliwos¢ na potrzeby spoleczne.

2. Kapituta moze przyzna¢ dwa wyroznienia - jedno dla malej firmy (zatrudniajacej
do 49 osob) i jedno dla duzej firmy (zatrudniajacej powyzej 50 osob). Kapituta moze
nie przyzna¢ wyrdznienia, jesli uzna, ze zadna ze zgloszonych kandydatur nie zastuguje
na wyroznienie.

§ 7. Wyr6znienia w formie statuetki oraz okolicznosciowego dyplomu wreczane sa
przez Prezydenta Miasta Lodzi podczas dorocznej uroczystosci inaugurujacej sezon
artvstyczny w danym roku kalendarzowym.



§ 8. O mozliwosci zglaszania kandydatur do wyréznienia oraz o terminie i sposobie
ich zglaszania Prezydent Miasta Lodzi kazdorazowo powiadomi miejskie instytucje kultury
oraz organizacje pozarzadowe za posrednictwem Wydzialu Kultury w Departamencie
Gospodarowania Majatkiem Urzedu Miasta Lodzi, w danym roku kalendarzowym.

§ 9. Organizator zastrzega sobie prawo zmian niniejszego Regulaminu jak réwniez
odwolania przyznawania wyroznien w kazdym czasie, bez podania przyczyny.



R R R R RSN

Zalacznik
do Regulaminu

ANKIETA DOTYCZACA ZGLASZANYCH KANDYDATUR DO WYROZNIENIA
»MECENAS LODZKIEJ KULTURY”

Pelna nazwa Wnioskodawey — miejskiej instytucji kultury lub organizacji pozarzadowej

1. Nazwa kandydata do wyrdznienia (rekomendowanej firmy):

(O8]

Osoba kierujgca/wlasciciel firmy:.......oooiiiiiii
4. Tlo$¢ zatrudnionyCh 0SOD ... e

5. Opis rodzaju pomocy/wsparcia jakie otrzymujecie Panstwo od firmy
(np.: finansowa, rzeczowa, pozafinansowa, organizacyjna itp.): ...........cooeeveeneenn.n.

6. Data rozpoczecia WSPOIPIACY: ...ttt e

7. Data zakonczenia WSPOIPTACY: .....cvieeenrenreneimronnssresnrorsssassnsonssnsensasensansonsans

1. Jaki region reprezentuje firma?

Jest to firma lokalna czy przedsiebiorstwo o ogolnopolskim zasiggu? (nalezy zakresli¢
‘ wlasciwa odpowiedz):

LOKALNA )

0O ZASIEGU OGOLNOPOLSKIM

(S

/. jaka czestotliwoscig Panstwa instytucja/organizacja wspotpracuje z rekomendowang firma?

OKAZJONALNIE | CYKLICZNIE — PRZY JEST TO STALY 1 JEDYNY INNA FORMA
KAZDYM WYDARZENIU PARTNER
INSTYTUCJI/ORGANIZACJI

1. Czy firma udziela wsparcia finansowego? (nalezy zakresli¢ wlasciwa odpowiedz):

TAK

NIE

2. W przypadku wybrania odpowiedzi TAK, proszg o podanie kwoty (tylko do wgladu
Komisji)

1. Czy firma jest zainteresowana dziatalnoscia merytoryczng Panstwa instytucji? (nalezy
zakreslic wlasciwg odpowiedz):
TAK
NIE

2. W przypadku wybrania odpowiedzi TAK, nalezy poda¢ zakres (np.: udziatl w premierze,
koncercie. spotkania z przedstawicielami Wnioskodawcy itp.):




1. Czy firma udziela wsparcia merytorycznego? (nalezy zakresli¢ whasciwg odpowiedz):
TAK
NIE

2. W przypadku wybrania odpowiedzi TAK, nalezy podac

Czy firma wspiera Panstwa instytucje technologicznie? (nalezy zakresli¢ wlasciwg odpowiedz):
TAK
NIE

W jakiej formie prawnej odbywa si¢ wspotpraca? (np. wymiana $wiadczen, umowa sponsorska,
itp.)

.................................................................................................................

Czy firma wspiera Panstwa instytucje w zakresie PR badz reklamowym? (nalezy zakresli¢
wlasciwg odpowiedz):

TAK

NIE

1. Czy firma wspiera Panstwa instytucje rzeczowo? (nalezy zakresli¢c wilasciwg
odpowiedz):

TAK

NIE

2. W przypadku wybrania odpowiedzi TAK, nalezy poda¢ rodzaj/ forme¢/ sposdb
wsparcia:

Czy firma jest przedsi¢biorstwem dziatajacym charytatywnie, czy oceniacie Panstwo ja jako
wrazliwa na potrzeby spoleczne? (nalezy zakresli¢ wiasciwg odpowiedz):

TAK

NIE

1. Czy zostala zrealizowana impreza/ wydarzenie/ projekt w Panstwa instytucji, tylko
dzig¢ki wsparciu finansowemu kandydata? (nalezy zakresli¢ wilasciwag odpowiedz):

TAK

NIE

2. W przypadku wybrania odpowiedzi TAK, prosze wymieni¢:
Nazwe imprezy/ wydarzenia/ projeKtu: ......ooovueiiiiiiiiiii e,
FaEmal 1Ol Z] WSPHTEIE o snmusmmiansivinopmusmamssssosinsau s s ipnnssss ysnbussmms sysans

Dane kontaktowe osoby odpowiedzialnej za kontakt w sprawie rekomendacji do wyrdznienia
.Mecenas Lodzkiej Kultury™.
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Zatacznik Nr 2

do zarzadzenia Nr/fZQS /VIII/19
Prezydenta Miasta F.odzi

zdnia 5 oveves. 2019t

Wzorcowy model statuetki




Zalgcznik Nr 3

do zarzadzenia Nr 4295 /v1I1/19
Prezydenta Miasta Lodzi

zdnia 5 cpoviocs. 2019t

REGULAMIN PRACY KAPITULY
DS. PRZYZNAWANIA WYROZNIEN ,MECENAS LODZKIEJ KULTURY”

§ 1. Kapitula ds. przyznawania wyroznien ,Mecenas tddzkiej kultury”, zwana dalej
Kapitula. obraduje na posiedzeniu zwotanym przez Przewodniczacego lub w przypadku braku
mozliwosci pelnienia przez niego funkcji, przez wyznaczonego przez Przewodniczacego
czlonka Kapituty.

§ 2. Posiedzenie Kapituly prowadzi Przewodniczacy, a w przypadku jego uzasadnionej
nicobecnosci lub braku mozliwosci pelnienia przez niego funkcji, wyznaczony przez
Przewodniczacego czlonek Kapitutly.

§ 3. Posiedzenie Kapituly uznane jest za wazne, jezeli uczestniczy w nim, co najmniej
polowa skladu Kapituty.

§ 4. Wyboru laureatow wyroznien ,.Mecenas todzkiej kultury” Kapituta dokonuje
zwykla wiekszoscig gloséw, w glosowaniu jawnym.

§ 5. W przypadku rownej liczby glosoéw, decyduje glos Przewodniczacego Kapituty.

§ 6. 1. Posiedzenie Kapituly jest protokotowane.

2. Protokol z posiedzenia Kapituly podpisuja wszyscy uczestnicy posiedzenia.

3. Protokol zawiera decyzje Kapituly o przyznaniu badz nieprzyznaniu wyrdznien
..Mecenas Lodzkiej kultury™.

§ 7. Udzial w pracach Kapituly jest obowigzkowy i nieodptatny.

§ 8. 1. Decyzje Kapituly przedklada si¢ Prezydentowi Miasta Lodzi w formie
pisemnego protokotu.

2. Decyzja Kapituly zatwierdzana jest przez Prezydenta Miasta Lodzi.

3. Od decyzji Kapituly nie przystuguje odwotanie.



