
ZARZ1\DZENIE Nr ~5Z6NIII/19 
PREZYDENTA MIASTA LODZI 

z dnia A LvpOO- 2019 r. 

w sprawie ustalenia szczegolowego regulaminu pracy komisji konkursowej 
w celu przeprowadzenia konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora 

Teatru "Pinokio" w Lodzi. 

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorz'ldzie gminnym 
(Dz. U. z 201Q r. poz. 506), art. 16 ust. 1 ustawy z dnia 25 pazdziemika 1991 r. 
o organizowaniu i prowadzeniu dzialalnosci kulturalnej (Dz. U. z 2018 r. poz. 1983 
oraz z 2019 r. poz. 115 i 730) oraz rozporz'ldzenia Ministra Kultury i Dziedzictwa 
Narodowego z dnia 12 kwietnia 2019 r. w sprawie konkursu na kandydata na stanowisko 
dyrektora instytucj i kultury (Dz. U. poz. 724) 

zarz~dzam, co nast~puje: 

§ 1. Ustalam szczegolowy regulamin pracy komisji konkursowej w celu 
przeprowadzenia konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora Teatru "Pinokio" w Lodzi, 
ktory stanowi za1'lcznik do niniej szego zarz'ldzenia. 

§ 2. Wykonanie zarz'ldzenia powierzam Dyrektorowi Wydzialu Kultury 
w Departamencie Gospodarowania Maj'ltkiem Urzydu Miasta Lodzi. 

§ 3. Zarz'ldzenie wchodzi w zycie z dniem wydania. 

, .... , .. 

Hanna ZDANOWSKA 



Zal,!cznik ... 
do zarz,!dzenia N r A526 IVIIII 19 
Prezydenta Miasta Lodzi 
z dnia A lipca 2019 r. 

Szczegolowy regulamin pracy komisji konkursowej w celu przeprowadzenia konkursu 
na kandydata na stanowisko dyrektora Teatru "Pinokio" w Lodzi. 

§ 1. Postt(powanie konkursowe przeprowadza komisja konkursowa, kt6ra zostanie 
powolana przez Prezydenta Miasta Lodzi, zwana dalej "komisj,!". 

§ 2. Pracami komisji kieruje przewodnicz,!cy komisji. 

§ 3. Czlonk6w komisji obowi,!zuje zachowanie poufnosci dotycz,!cej pracy komisji. 

§ 4. Do zadan komisji nalezy ustalenie szczeg610wych kryteri6w oceny uczestnik6w 
konkursu oraz przeprowadzenie postt(powania konkursowego. 

§ 5. Procedura konkursowa sklada sit( z dw6ch etap6w - etapu formalnego i etapu 
merytorycznego: 
1) etap formalny: 

a) komisja weryfikuje poprawnosc formaln,! ofert, tj. termin zlozenia dokument6w oraz 
zgodnosc i kompletnosc zlozonych dokument6w z zarz,!dzeniem Nr 1249NIIII19 
Prezydenta Miasta Lodzi z dnia 31 maja 2019 r. w sprawie ogloszenia konkursu na 
kandydata na stanowisko dyrektora Teatru "Pinokio" w Lodzi oraz dopuszcza do 
rozm6w kwalifikacyjnych uczestnik6w konkursu, kt6rych oferty S,! poprawne .pod 
wzglt(dem formalnym, 

b) w przypadku, gdy zlozona oferta zawiera braki formalne, komisja wzywa uczestnika 
konkursu do ich uzupelnienia w terminie wskazanym przez komisjt( nie kr6tszym niz 
trzy dni robocze, w przypadku nieuzupelnienia brak6w formalnych we wskazanym 
terminie komisja odrzuca ofertt(, 

c) komisja ustala kolejnosc rozm6w z uczestnikami konkursu w porz'!dku alfabetycznym; 
2) etap merytoryczny: 

a) komisja przeprowadza rozmowy kwalifikacyjne z uczestnikami konkursu, 
b) po wysluchaniu wszystkich uczestnik6w konkursu, czlonkowie komisji dokonuj,! oceny 

uczestnik6w konkursu zgodnie z kryteriami, 0 kt6rych mowa w § 4 oraz odbywa sit( 
dyskusja i glosowanie komisji. 

§ 6. Komisja wylania kandydata na stanowisko dyrektora Teatru "Pinokio" w Lodzi. 

§ 7. 1. Z posiedzen komisji sporz'!dza sit( protok61 zawieraj,!cy informacje 0 przebiegu 
obrad i podjt(tych ustaleniach, kt6re podpisuj,! czlonkowie komisji obecni na posiedzeniu. 
Protok61 jest jawny. 

2. Komisja konczy dzialalnosc po przekazaniu Prezydentowi Miasta Lodzi wynik6w 
konkursu wraz z jego dokumentacj,!. 

§ 8. W razie nie wylonienia kandydata na stanowisko dyrektora Teatru "Pinokio" 
w Lodzi ze wszystkich uczestnik6w konkursu, komisja przekazuje Prezydentowi Miasta 
Lodzi odpowiedni wniosek i konczy dzialalnosc. 

§ 9. Obslugt( komisji zapewnia Wydzial Kultury w Departamencie Gospodarowania 
Maj,!tkiem Urzt(du Miasta Lodzi. 


