
ZARZl\DZENIE Nr A65 NIII/18 
PREZYDENTA MIAST A LODZI 

z dnia 2,1 grudnia 2018 r. 

w sprawie okreslenia wynagrodzenia kierownik6w i zastfPc6w kierownik6w miejskich 
jednostek organizacyjnych. 

Na podstawie art. 33 ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorz!ldzie gminnym 
(Dz. U. z 2018 r. poz. 994,1000, 1349 i 1432) oraz art. 7 pkt 3 i art. 39 ust. 3 ustawy z dnia 
211istopada 2008 r. 0 pracownikach samorz!ldowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1260 i 1669) 

zarzlldzam co nastfpuje: 

§ 1. 1. Zarz!ldzenie okresla skladniki wynagrodzenia oraz minimaln!l i maksymaln!l 
wysokosc wynagrodzenia zasadniczego, maksymaln!l wysokosc dodatku funkcyjnego, premii 
oraz dodatku specjalnego kierownik6w oraz zast"pc6w kierownik6w miejskich jednostek 
organizacyjnych. 

2. Wykaz miejskich jednostek organizacyjnych, zwanych dalej jednostkami, 
obj"tych zasadami wynagradzania okrdlonyrni w zarz!ldzeniu, stanowi zal!lcznik Nr 1 
do zarz!ldzenia. 

§ 2. 1. Wysokosc wynagrodzenia mlesl"cznego kierownika i zast"pcy kierownika 
jednostki ustalona jest przy uwzgl"dnieniu wielkosci kierowanej jednostki, profilu dzialania 
oraz swiadczonych uslug. 

2. Kierownikowi jednostki zatrudnionemu w niepelnym wymiarze czasu pracy skladniki 
wynagrodzenia przysluguj!l w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy. 

§ 3. 1. Kierownikowi i zast"pcy kierownika jednostki z tytulu zatrudnienia przysluguj!l 
nast"puj!lce skladniki wynagrodzenia miesi"cznego: 
1) wynagrodzenie zasadnicze; 
2) dodatek funkcyjny; 
3) premia; 
4) dodatek za wieloletni!l prac". 

2. Wysokosc wynagrodzenia zasadniczego, dodatku funkcyjnego oraz premii 
kierownik6w i zast"pc6w kierownik6w jednostek, okrdla zal!lcznik Nr 2 do zarz!ldzenia. 

§ 4. I. Premi" kierownikom jednostek przyznaje Prezydent Miasta Lodzi na wniosek 
kierownika kom6rki organizacyjnej Urz"du Miasta Lodzi sprawuj!lcej nadz6r nad dan!l 
jednostk'l, zaakceptowany uprzednio przez wlasciwego wiceprezydenta Miasta Lodzi. 

2. Premi« zast"pcom kierownika jednostki przyznaje kierownik tej jednostki na 
podstawie regulacji wewn"trznych w zakresie wynagradzania pracownik6w, obowiljZuj!lcych 
w danej jednostce. 

§ 5. 1. Kierownikowi jednostki z tytulu okresowego zwi"kszenia obowi¢6w 
sluzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan moze zostac przyznany dodatek specjalny 
w wysokosci do 40% wynagrodzenia zasadniczego. 

2. Dodatek specjalny przyznaje Prezydent Miasta Lodzi na wniosek kierownika 
kom6rki organizacyjnej Urz"du Miasta Lodzi sprawuj!lcej nadz6r nad dan!l jednostk'l, 
zaakceptowany uprzednio przez wlasciwego wiceprezydenta Miasta Lodzi. 

3. Dodatek specjalny przyznaje si" na czas okreslony, nie dluzszy niz 12 miesi«cy. 



4. Dodatek specjalny zast~pcy kierownika jednostki przyznaje kierownik tej jednostki 
na podstawie regulacji wewn~trznych w zakresie wynagradzania pracownik6w, 
obowi~uj'lcych w danej jednostce. 

§ 6. I. Za szczeg61ne osi<tgni~cia w pracy zawodowej w szczeg61nosci za: 
I) osi<tganie znacznej efektywnosci i jakosci realizowanych zadaiJ., 
2) wprowadzenie nowatorskich rozwi~aiJ. w zakresie dzialalnosci kierowanej jednostki, 
3) uzyskiwanie wysokiej oceny swojej pracy 
- kierownikowi jednostki moze zosta6 przyznana nagroda. 

2. Nagrod~ przyznaje Prezydent Miasta Lodzi z wlasnej inicjatywy lub na wniosek 
kierownika kom6rki organizacyjnej Urz~du Miasta Lodzi sprawuj'lcej nadz6r nad dan'l 
jednostktl, zaakceptowany uprzednio przez wlasciwego wiceprezydenta Miasta Lodzi. 

3. Nagrod~ zast~pcy kierownika jednostki przyznaje kierownik tej jednostki na 
podstawie regulacji wewn~trznych w zakresie wynagradzania pracownik6w, obowi~uj'lcych 
w danej jednostce. 

§ 7. Wyplata skladnik6w wynagrodzenia miesi~cznego, dodatk6w specjalnych i nagr6d 
nast~puje ze srodk6w wlasnych jednostki. 

§ 8. Wykonanie zarz'ldzenia powierzam kierownikom kom6rek organizacyjnych 
Urz~du Miasta Lodzi sprawuj'lcych nadz6r nad jednostkami oraz Dyrektorowi Biura 
ds. Zarz'ldzania Kadrami w Departamencie Prezydenta Urz~du Miasta Lodzi. 

§ 9. Traci moe zarz'ldzenie Nr 3252IVIIII6 Prezydenta Miasta Lodzi z dnia 31 marca 
2016 r. w sprawie okreslenia wynagrodzenia kierownik6w i zast~pc6w kierownik6w 
miejskich jednostek organizacyjnyeh, zmienione zarz'ldzeniami Prezydenta Miasta Lodzi: 
Nr 3867IVIIII6 z dnia 30 czerwca 2016 r., Nr 5089IVIIII6 z dnia 30 grudnia 2016 r. 
i Nr 7322IVIII17 z dnia 30 listopada 2017 r. 

§ 10. Zarz'ldzenie wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2019 r. 



WYKAZ 

Zahtcznik Nr 1 
do zarz<tdzenia Nr1l65 NIII/18 
Prezydenta Miasta Lodzi 
z dnia:l.1 grudnia 2018 r. 

miejskich jednostek organizacyjnych 
objftych zasadami wynagradzania okreslonymi w zarzl!dzeniu 

GRUPAI 

1. centra uslug wspolnych 
2. Centrum Rehabilitacyjno-Opiekuncze Dom Pomocy Spolecznej w Lodzi 
3. Lodzki Osrodek Geodezji 
4. Lodzki Zaklad Uslug Komunalnych 
5. Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej w Lodzi 
6. Miejska Pracownia Urbanistyczna w Lodzi 
7. Miej ski Zespol Zlobkow w Lodzi 
8. Powiatowy Urz<td Pracy w Lodzi 
9. StraZ Miejska w Lodzi 
10. Zarz<td Drog i Transportu 
11. Zarz<td Gospodarowania Odpadami 
12. Zarz<td Inwestycji Miejskich 
13. Zarz<td Lokali Miej skich 
14. Zarz<td Zieleni Miejskiej w Lodzi 

GRUPAII 

1. Centrum Swiadczen Socjalnych w Lodzi 
2. Miejski Osrodek Sportu i Rekreacji w Lodzi 

GRUPAIII 

1. centra administracyjne 
2. miejskie jednostki nadzorowane przez Wydzial Edukacji w Departamencie Pracy, 

Edukacji i Sportu Urz~du Miasta Lodzi, w przypadku, gdy kierownik jednostki nie jest 
nauczycielem 

3. placowki opiekunczo-wychowawcze 
4. pozostale domy pomocy spolecznej 
5. Schronisko dla Z wierz<tt 



TABELA 

Zahtcznik Nr 2 
do zarz'ldzenia Nr 1165 VIII/18 
Prezydenta Miasta Lodzi 
z dnia ~1 grudnia 2018 r. 

wysokosci wynagrodzenia zasadniczego, dodatku funkcyjnego oraz premii 
kierownik6w i zastl!Pc6w kierownik6w miejskich jednostek organizacyjnych 

Stanowisko Minimalne Maksymalne Dodatek funkcyjny Premia 
wynagrodzenie wynagrodzenie w wysokosci do wwysokosci 

zasadnicze zasadnicze (kwota w zlotych) 
(kwota w zlotych) (kwota w zlotych) 

GRUPAI 

Kierownik 1.700 7.500 2.500 
do 20% 

wynagrodzenia 
Zast~pca 

1.600 6.000 2.000 
zasadniczego 

kierownika 

GRUPAII 

Kierownik 1.700 6.000 2.000 
do 20% 

wynagrodzenia 
Zast~pca 1.600 4.500 1.500 zasadniczego 
kierownika 

GRUPA III 

Kierownik 1.700 5.000 1.200 do 20% 
wynagrodzenia 
zasadniczego 

Zast~pca 
1.600 4.000 800 kierownika 


