ZARZADZENIE Nr /808/vi11/19
PREZYDENTA MIASTA LODZI
z dnia 9 GIOVPIS. 2019 .

w sprawie powolania Zespolu ds. opracowania Wieloletniego Programu Dzialan
Antydyskryminacyjnych w L.odzi.

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. 22019 r. poz. 506 i 1309) oraz § 8 ust. 1 Regulaminu organizacyjnego Urzedu Miasta
Y.odzi, stanowiacego zalacznik do zarzadzenia Nr 637/VIII/19 Prezydenta Miasta Lodzi z dnia
27 lutego 2019 r. w sprawie nadania Regulaminu organizacyjnego Urzgdowi Miasta Lodzi,
zmienionego zarzadzeniami Prezydenta Miasta Lodzi Nr 1225/VIII/19 2z dnia
30 maja 2019 r. i Nr 1743/VIII/19 z dnia 29 lipca 2019 r.

zarzadzam, co nastgpuje:

§ 1. 1. Powotuj¢ Zespdt ds. opracowania Wieloletniego Programu Dzialan
Antydyskryminacyjnych w Lodzi, zwany dalej Zespotem, w skladzie:

1) Przewodniczaca - Agnieszka Luczak
Pelnomocnik Prezydenta Miasta L.odzi

ds. Réwnego Traktowania;

2-29) Czlonkowie: - Monika Bogucka
Inspektor w Wydziale ds. Zarzadzania Projektami

w Departamencie Architektury i Rozwoju Urzedu
Miasta Lodzi;

- Monika Dolik
Podinspektor w Biurze ds. Rewitalizacji
w Departamencie Architektury i Rozwoju
Urzedu Miasta Lodzi;

- Joanna Dmochowska
p.o. Kierownika Oddzialu Rozwoju Zasobéw
Ludzkich w Biurze ds. Zarzadzania Kadrami
w Departamencie Prezydenta Urzedu Miasta L.odzi;

- Eliza Gaust
Specjalista ds. projektéow w Centrum Dialogu
im. M. Edelmana w Lodzi;

- Magdalena Gotygowska
Kierownik Referatu Kadr i Organizacji Strazy
Miejskiej w Lodzi;

- Marcin Gérski
Dyrektor Wydziatu Prawnego w Departamencie
Prezydenta Urzedu Miasta Lodzi;



Joanna Gruszczynska
Konsultant w £.6dzkim Centrum Doskonalenia
Nauczycieli i Ksztatcenia Praktycznego;

Karolina Ilska
Specjalista w Miejskim Przedsigbiorstwie
Komunikacyjnym Sp. z 0.0.;

Marcin Jézefaciuk
Dyrektor Zespotu Szkot Rzemiosta w Lodzi;

Monika Kotwas
Specjalista w Porcie
Lotniczym £.6dz Sp. z 0.0.;

Magdalena Kotacz-Kwiatkowska
Asystent Rodziny w Miejskim Osrodku
Pomocy Spotecznej w Lodzi;

Patrycja Krol

Inspektor w Wydziale Edukacji

w Departamencie Pracy, Edukacji i Sportu
Urzedu Miasta Lodzi;

Marek Marusik
Zastgpca Naczelnika Wydzialu Dowodzenia Strazy
Miejskiej w Lodzi;

Agnieszka Mikolajczyk

Glowny Specjalista w Wydziale Spraw
Obywatelskich w Departamencie Obstugi
1 Administracji Urzedu Miasta Lodzi;

Katarzyna Olszowiec

Inspektor w Wydziale Kultury w Departamencie
Gospodarowania Majatkiem Urz¢du Miasta
Lodzi;

Beata Piaseczna
Dyrektor Domu Pomocy Spotecznej
przy ul. Spadkowej 4/6 w Lodzi;

Maria Pielas
Dyrektor Szkoty Podstawowej Specjalnej nr 128
w Lodzi;

Lukasz Prykowski
Pelnomocnik Prezydenta Miasta f.odzi
ds. Wspétpracy z Organizacjami Pozarzadowymi;



Katarzyna Roszak
Starszy Specjalista w Miejskim
Osrodku Pomocy Spotecznej w Lodzi;

Kamila Rybarczyk

Inspektor w Biurze Strategii Miasta

w Departamencie Architektury i Rozwoju
Urzedu Miasta Lodzi;

Katarzyna Snarska

Inspektor w Biurze ds. Partycypacji Spolecznej
w Departamencie Polityki Spotecznej 1 Zieleni
Urzg¢du Miasta Lodzi;

Katarzyna Treda-Pisera

Rzecznik Osob Niepelnosprawnych w Wydziale
Zdrowia i Spraw Spolecznych w Departamencie
Polityki Spoteczne;j i Zieleni

Urzedu Miasta Lodzi;

Agata Tylipska

Gléwny Specjalista w Wydziale Zdrowia i Spraw
Spotecznych w Departamencie Polityki Spotecznej
i Zieleni Urzedu Miasta Lodzi;

Anna Wieczorkiewicz

Gléwny Specjalista w Biurze Strategii Miasta
w Departamencie Architektury i Rozwoju
Urzedu Miasta L.odzi;

Elzbieta Wieszczak
Dyrektor Specjalistycznej Poradni
Wspierania Rozwoju i Terapii w Lodzi;

Justyna Witecka

Podinspektor w Biurze ds. Rewitalizacji
w Departamencie Architektury i Rozwoju
Urzedu Miasta Lodzi;

Krystian Wolnicki

Gléwny Specjalista w Wydziale Sportu

w Departamencie Pracy, Edukacji i Sportu
Urzedu Miasta Lodzi;

Justyna Ziotkowska

Inspektor w Biurze Miejskiego Rzecznika
Konsumentow w Departamencie

Gospodarowania Majatkiem Urzedu Miasta L.odzi.



2. Do skladu Zespolu zapraszam:
1) Aleksandre Rézalska, Adiunkta w Os$rodku Naukowo-Badawczym Problematyki Kobiet
Wydziatu Studiow Migedzynarodowych i Politologicznych Uniwersytetu £.6dzkiego;
2) Adama Dembinskiego, funkcjonariusza Komendy Miejskiej Policji w Lodzi;
3) Izabelg¢ Desperak, przedstawicielkg Katedry Polityki i Moralnosci Wydziatu
Ekonomiczno-Socjologicznego Uniwersytetu 1.0dzkiego;
4) Michata Dtubka, funkcjonariusza Komendy Miejskiej Policji w Lodzi,
5) Aleksandre Dulas, przedstawicielk¢ Fundacji Nowoczesnej Edukacji SPUNK;
6) Anng¢ Duniewicz, przedstawicielke Inicjatywy Obywatelskiej ,,Chcemy calego zycia™;
7) Alicj¢ Glodek, przedstawicielke Stowarzyszenia ,,My, rodzice”;
8) Anng¢ Glogowska-Balcerzak, przedstawicielke Fundacji Centrum Praw Kobiet;
9) Malgorzate Grobelna, przedstawicielk¢ Fundacji Jas i Malgosia;
10) Dawida Gurfinkiela, przedstawiciela Gminy Zydowskiej w Lodzi;
11) Krystyng Jakdbowska, przedstawicielk¢ Rady Senioréw w Lodzi;
12) Magdaleng Jozwiak-Fedyk, przedstawicielke firmy Infosys;
13) Ewg Kaminska-Buzalek, przedstawicielke Fundacji £.6dzki Szlak Kobiet;
14) Abtana Khamisa, przedstawiciela Ligi Muzulmanskiej w Lodzi;
15) Lukasza Kobeszko, przedstawiciela Parafii Prawostawnej w Lodzi;
16) Agate Kobylinska, przedstawicielke¢ Stowarzyszenia £.6dzkie Dziewuchy Dziewuchom:;
17) ks. Semko Korozg, proboszcza Parafii Ewangelicko-Reformowanej w Lodzi;
18) Katarzyne Krdl, przedstawicielk¢ Towarzystwa Choréb Nerwowo-Miesniowych;
19) Inge Kuzme, kierownika Pracowni Antropologii Praktycznej Uniwersytetu L.odzkiego;
20) Antoning Majchrzak, przedstawicielk¢ Rady Miejskiej w Lodzi;
21) Dominika Marciniaka, przedstawiciela Fundacji Biuro Interwencji Edukacji i Dydaktyki
Artystycznej;
22) Sylwi¢ Madra, przedstawicielk¢ Fundacji Autism Team;
23) Barbar¢ Michalska, przedstawicielke Fundacji EQuKABE;
24) Ide Mickiewicz-Florczak, przedstawicielke Stowarzyszenia Fabryka Rownosci;
25) Janing Miziotek, przedstawicielke Ligi Kobiet Polskich;
26) Malgorzate Niewiadomska-Cudak, przedstawicielke¢ Rady Miejskiej w Lodzi;
27) Marie Nowacka, przedstawicielkg Stowarzyszenia Spoteczno-Kulturalnego Ethnos;
28) Agnieszke Pawlak, przedstawicielk¢ Uniwersytetu Medycznego w Lodzi,
29) Edyte Pietrzak, przedstawicielke Instytutu Nauk Spotecznych i Zarzadzania
Technologiami, Wydzialu Zarzadzania i Inzynierii Produkcji Politechniki Lodzkiej;
30) Alicj¢ Piotrowska, przedstawicielke Centrum Innowacji Spotecznych Uniwersytetu
L.6dzkiego;
31) Agat¢ Rudnicka-Reichel, przedstawicielke Katedry Logistyki Wydziatu
Zarzadzania Uniwersytetu L.odzkiego;
32) Emili¢ Susnito-Gruszke, przedstawicielke Rady Miejskiej w Lodzi;
33) Agate Stacewicz, przedstawicielk¢ Stowarzyszenia Kongres Kobiet;
34) Malgorzatg Szymanska, przedstawicielkg Komisji Dialogu Obywatelskiego
ds. Réznorodnosci i Przeciwdziatania Dyskryminacji;
35) ks. Jacka Zdrojewskiego, proboszcza Kosciota Polskokatolickiego Parafia Swietej
Rodziny w Lodzi.

§ 2. Zadaniem Zespotu jest opracowanie Wieloletniego Programu Dziatan
Anydyskryminacyjnych w Lodzi, zwanego dalej Programem, na podstawie profesjonalnej
diagnozy obszarow dyskryminacji, w tym, w szczegdlnosci:



1) wskazanie celow miejskiej polityki antydyskryminacyjnej, okreslenie rezultatow
i wskaznikdw ja opisujacych;

2) okreslenie rekomendacji i1 zadan we wszystkich obszarach miejskiej polityki
rownosciowej z  uwzglednieniem  komorek i jednostek  koordynujacych
1 wdrazajacych;

3) wypracowanie modelu monitorowania dziatan antydyskryminacyjnych.

§ 3. Zespot, w ramach opracowania Programu, wypracowuje dzialania w obszarach
polityki antydyskryminacyjnej ze wzgledu na:
1) wiek;
2) ple¢;
3) niepetnosprawnos¢;
4) orientacj¢ seksualna, tozsamos¢ plciowa;
5) narodowos$¢, pochodzenie etniczne;
6) religi¢, wyznanie, Swiatopoglad;
7) biede.

§ 4. 1. Przewodniczacy Zespotu zwoluje posiedzenia Zespotu oraz kieruje jego pracami.

2. Przewodniczacy Zespolu sposréd pozostatych Cztonkéw Zespolu wyznacza zastepce
przewodniczacego Zespotu.

3. Stanowiska Zespotu podejmowane sa w glosowaniu jawnym, zwykla wigkszoscig
glosow, w obecnosci co najmniej potowy sktadu Zespotu. Udziat w glosowaniu biorg
wylacznie osoby wchodzace w sklad Zespotu. W przypadku rownej liczby glosow, rozstrzyga
glos osoby prowadzacej posiedzenie Zespotu.

4. W posiedzeniach Zespotu, z glosem doradczym, moga uczestniczy¢ eksperci lub
goscie zaproszeni przez przewodniczacego Zespotu lub zastgpce przewodniczacego Zespotu.

5. Zespo6t przyjmuje regulamin pracy, ktdry okresla w szczegélnosci tryb, zasady
zwotywania i organizacji pracy Zespotu.

§ 5. Pomoc prawng dla Zespotu $wiadczy radca prawny wyznaczony przez dyrektora
Wydziatu Prawnego w Departamencie Prezydenta Urzedu Miasta Lodzi.

§ 6. Obstuge administracyjno-organizacyjnag Zespolu zapewnia Biuro ds. Partycypacji
Spotecznej w Departamencie Polityki Spotecznej i Zieleni Urzgdu Miasta Lodzi.

§ 7. Zobowiazuje si¢ kierownikow komorek organizacyjnych Urzedu Miasta Lodzi oraz
miejskich jednostek organizacyjnych do wspdtpracy we wszystkich sprawach zwigzanych
z zakresem dzialan Zespotu, a pozostajacych we wlasciwosci danej komoérki badz jednostki.

§ 8. Miasto Lo6dz sfinansuje koszty ekspertyz wykonanych w celu sporzadzenia
diagnozy do Wieloletniego Programu Dziatani Antydyskryminacyjnych w Lodzi.

§ 9. Wykonanie zarzadzenia powierzam dyrektorowi Biura ds. Partycypacji Spoleczne;j
w Departamencie Polityki Spotecznej i Zieleni Urzedu Miasta Lodzi.



§ 10. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem wydania.




