
ZARZ~DZENIE Nr A&08NIII/19 
PREZYDENTA MIASTA LODZI n \ I 

Z dnia j G,(fVpn)Sv 2019 r. 

w sprawie powolania Zespolu ds. opracowania Wieloletniego Programu Dzialan 
Antydyskryminacyjnych w Lodzi. 

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorz'ldzie gminnym 
(Dz. U. z 2019 r. poz. 506 i 1309) oraz § 8 ust. 1 Regulaminu organizacyjnego Urz~du Miasta 
Lodzi, stanowi'lcego za1'lcznik do zarz'ldzenia Nr 637 NIIII19 Prezydenta Miasta Lodzi z dnia 
27 lutego 2019 r. w sprawie nadania Regulaminu organizacyjnego Urz~dowi Miasta Lodzi, 
zmlenlonego zarz'ldzeniami Prezydenta Miasta Lodzi Nr 1225NIII/19 z dnia 
30 maja 2019 r. i Nr 1743NIIII19 z dnia 29lipca 2019 r. 

zarz~dzam, co nast~puje: 

§ 1. 1. Powoluj~ Zesp61 ds. opracowania Wieloletniego Programu Dzialan 
Antydyskryminacyjnych w Lodzi, zwany dalej Zespolem, w skladzie: 

1) Przewodnicz'lca 

2-29) Czlonkowie: 

- Agnieszka Luczak 
Pelnomocnik Prezydenta Miasta Lodzi 
ds. R6wnego Traktowania; 

- Monika Bogucka 
Inspektor w Wydziale ds. Zarz'ldzania Projektami 
w Departamencie Architektury i Rozwoju Urz~du 
Miasta Lodzi; 

- Monika Dolik 
Podinspektor w Biurze ds. Rewitalizacji 
w Departamencie Architektury i Rozwoju 
Urz~du Miasta Lodzi; 

- Joanna Dmochowska 
p.o. Kierownika Oddzialu Rozwoju Zasob6w 
Ludzkich w Biurze ds. Zarz'ldzania Kadrami 
w Departamencie Prezydenta Urz~du Miasta Lodzi; 

- Eliza Gaust 
Specjalista ds. projekt6w w Centrum Dialogu 
im. M. Edelmana w Lodzi; 

- Magdalena Golygowska 
Kierownik Referatu Kadr i Organizacj i Strazy 
Miejskiej w Lodzi; 

- Marcin G6rski 
Dyrektor Wydzialu Prawnego w Departamencie 
Prezydenta Urz~du Miasta Lodzi; 



- Joanna Gruszczynska 
Konsultant w L6dzkim Centrum Doskonalenia 
Nauczycieli i Ksztalcenia Praktycznego; 

- Karolina Ilska 
Specjalista w Miejskim Przedsi~biorstwie 
Komunikacyjnym Sp. z 0.0.; 

- Marcin J6zefaciuk 
Dyrektor Zespolu Szk6l Rzemiosla w Lodzi; 

- Monika Kotwas 
Specjalista w Porcie 
Lotniczym L6di Sp. z 0.0.; 

- Magdalena Kolacz-Kwiatkowska 
Asystent Rodziny w Miej skim Osrodku 
Pomocy Spolecznej w Lodzi; 

- Patrycja Kr61 
Inspektor w Wydziale Edukacji 
w Departamencie Pracy, Edukacji i Sportu 
Urz~du Miasta Lodzi; 

- Marek Marusik 
Zast~pca Naczelnika Wydzialu Dowodzenia StraZY 
Miejskiej w Lodzi; 

- Agnieszka Mikolajczyk 
Gl6wny Specjalista w Wydziale Spraw 
Obywatelskich w Departamencie Obslugi 
i Administracji Urz~du Miasta Lodzi; 

- Katarzyna Olszowiec 
Inspektor w Wydziale Kultury w Departamencie 
Gospodarowania Maj,\:tkiem Urz~du Miasta 
Lodzi; 

- Beata Piaseczna 
Dyrektor Domu Pomocy Spolecznej 
przy ul. Spadkowej 4/6 w Lodzi; 

Maria Pielas 
Dyrektor Szkoly Podstawowej Specjalnej nr 128 
wLodzi; 

- Lukasz Prykowski 
Pelnomocnik Prezydenta Miasta Lodzi 
ds. Wsp61pracy z Organizacjami Pozarz'\:dowymi; 



- Katarzyna Roszak 
Starszy Specjalista w Miejskim 
Osrodku Pomocy Spolecznej w Lodzi; 

- Kamila Rybarczyk 
Inspektor w Biurze Strategii Miasta 
w Departamencie Architektury i Rozwoju 
Urz~du Miasta Lodzi; 

- Katarzyna Snarska 
Inspektor w Biurze ds. Partycypacji Spolecznej 
w Departamencie Polityki Spolecznej i Zieleni 
Urz~du Miasta Lodzi; 

- Katarzyna Tr~da-Pisera 
Rzecznik Osob Niepelnosprawnych w Wydziale 
Zdrowia i Spraw Spolecznych w Departamencie 
Polityki Spolecznej i Zieleni 
Urz~du Miasta Lodzi; 

- Agata Tylipska 
Glowny Specjalista w Wydziale Zdrowia i Spraw 
Spolecznych w Departamencie Polityki Spolecznej 
i Zieleni Urz~du Miasta Lodzi; 

- Anna Wieczorkiewicz 
Glowny Specjalista w Biurze Strategii Miasta 
w Departamencie Architektury i Rozwoju 
Urz~du Miasta Lodzi; 

- Elzbieta Wieszczak 
Dyrektor Specjalistycznej Poradni 
Wspierania Rozwoju i Terapii w Lodzi; 

- Justyna Witecka 
Podinspektor w Biurze ds. Rewitalizacji 
w Departamencie Architektury i Rozwoju 
Urz~du Miasta Lodzi; 

- Krystian W olnicki 
Glowny Specjalista w Wydziale Sportu 
w Departamencie Pracy, Edukacji i Sportu 
Urz~du Miasta Lodzi; 

- Justyna Ziolkowska 
Inspektor w Biurze Miej skiego Rzecznika 
Konsumentow w Departamencie 
Gospodarowania Maj'ttkiem Urz~du Miasta Lodzi. 



2. Do skladu Zespolu zapraszam: 
1) Aleksandr~ R6zalsk'l:, Adiunkta w Osrodku Naukowo-Badawczym Problematyki Kobiet 

Wydzialu Studi6w Mi~dzynarodowych i Politologicznych Uniwersytetu L6dzkiego; 
2) Adama Dembinskiego, funkcjonariusza Komendy Miejskiej Policji w Lodzi; 
3) Izabel~ Desperak, przedstawicielk~ Katedry Polityki i Moralnosci Wydzialu 

Ekonomiczno-Socjologicznego Uniwersytetu L6dzkiego; 
4) Michala Dlubka, funkcjonariusza Komendy Miejskiej Policji w Lodzi; 
5) Aleksandr~ Dulas, przedstawicielk~ Fundacji Nowoczesnej Edukacji SPUNK; 
6) Ann~ Duniewicz, przedstawicielk~ Inicjatywy Obywatelskiej "Chcemy calego zycia"; 
7) Alicj~ Glodek, przedstawicielk~ Stowarzyszenia "My, rodzice"; 
8) Ann~ Glogowsk'l-Balcerzak, przedstawicielk~ Fundacji Centrum Praw Kobiet; 
9) Malgorzat~ Grobeln'l:, przedstawicielk~ Fundacji Jas i Malgosia; 
10) Dawida Gurfinkiela, przedstawiciela Gminy Zydowskiej w Lodzi; 
11) Krystyn~ Jak6bowsk'l:, przedstawicielk~ Rady Senior6w w Lodzi; 
12) Magdalen~ J6zwiak-Fedyk, przedstawicielk~ firmy Infosys; 
13) Ew~ Kaminsk'l-Buzalek, przedstawicielk~ Fundacji L6dzki Szlak Kobiet; 
14) Abtana Khamisa, przedstawiciela Ligi Muzulmanskiej w Lodzi; 
15) Lukasza Kobeszko, przedstawiciela Parafii Prawoslawnej w Lodzi; 
16) Agat~ Kobylinsk'l:, przedstawicielk~ Stowarzyszenia L6dzkie Dziewuchy Dziewuchom; 
17) ks. Semko Koroz~, proboszcza Parafii Ewangelicko-Reformowanej w Lodzi; 
18) Katarzyn~ Kr61, przedstawicielk~ Towarzystwa Chor6b Nerwowo-Mi~sniowych; 
19) Ing~ Kuzm~, kierownika Pracowni Antropologii Praktycznej Uniwersytetu L6dzkiego; 
20) Antonin~ Majchrzak, przedstawicielk~ Rady Miejskiej w Lodzi; 
21) Dominika Marciniaka, przedstawiciela Fundacji Biuro Interwencji Edukacji i Dydaktyki 

Artystycznej; 
22) Sylwi~ M'ldr'l:, przedstawicielk~ Fundacji Autism Team; 
23) Barbar~ Michalsk'l:, przedstawicielk~ Fundacj i EduKABE; 
24) Id~ Mickiewicz-Florczak, przedstawicielk~ Stowarzyszenia Fabryka R6wnosci; 
25) Janin~ Miziolek, przedstawicielk~ Ligi Kobiet Polskich; 
26) Malgorzat~ Niewiadomsk'l-Cudak, przedstawicielk~ Rady Miej skiej w Lodzi; 
27) Mari~ Nowack'l:, przedstawicielk~ Stowarzyszenia Spoleczno-Kulturalnego Ethnos; 
28) Agnieszk~ Pawlak, przedstawicielk~ Uniwersytetu Medycznego w Lodzi; 
29) Edyt~ Pietrzak, przedstawicielk~ Instytutu Nauk Spolecznych i Zarz'ldzania 

Technologiami, Wydzialu Zarz'ldzania i InZynierii Produkcji Politechniki L6dzkiej; 
30) Alicj~ Piotrowsk'l:, przedstawicielk~ Centrum Innowacji Spolecznych Uniwersytetu 

L6dzkiego; 
31) Agat~ Rudnick'l-Reichel, przedstawicielk~ Katedry Logistyki Wydzialu 

Zarz'ldzania Uniwersytetu L6dzkiego; 
32) Emili~ Susnilo-Gruszk~, przedstawicielk~ Rady Miejskiej w Lodzi; 
33) Agat~ Stacewicz, przedstawicielk~ Stowarzyszenia Kongres Kobiet; 
34) Malgorzat~ Szymansk'l:, przedstawicielk~ Komisji Dialogu Obywatelskiego 

ds. R6znorodnosci i Przeciwdzialania Dyskryminacji; 
35) ks. Jacka Zdrojewskiego, proboszcza Kosciola Polskokatolickiego Parafia Swi~tej 

Rodziny w Lodzi. 

§ 2. Zadaniem Zespolu jest opracowanie Wieloletniego Programu Dzialan 
Anydyskryminacyjnych w Lodzi, zwanego dalej Programem, na podstawie profesjonalnej 
diagnozy obszar6w dyskryminacji, w tym, w szczeg6lnosci: 



1) wskazanie cel6w miej skiej polityki antydyskryminacyjnej, okreslenie rezultat6w 
i wskaznik6w j~ opisuj~cych; 

2) okreslenie rekomendacji i zadan we wszystkich obszarach miejskiej polityki 
r6wnosciowej z uwzglydnieniem kom6rek jednostek koordynuj~cych 

i wdrazaj ~cych; 
3) wypracowanie modelu monitorowania dzialan antydyskryminacyjnych. 

§ 3. Zesp61, w ramach opracowania Programu, wypracowuje dzialania w obszarach 
polityki antydyskryminacyjnej ze wzglydu na: 
1) wiek; 
2) pIec; 
3) niepelnosprawnosc; 
4) orientacjy seksualn~, tozsamosc plciow~; 
5) narodowosc, pochodzenie etniczne; 
6) religiy, wyznanie, swiatopogl~d; 
7) biedy. 

§ 4. 1. Przewodnicz~cy Zespolu zwoluje posiedzenia Zespolu oraz kieruje jego pracami. 
2. Przewodnicz~cy Zespolu sposr6d pozostalych CzIonk6w Zespolu wyznacza zastypcy 

przewodnicz~cego Zespolu. 
3. Stanowiska Zespolu podejmowane s~ w glosowaniu jawnym, zwykl~ wiykszosci~ 

glos6w, w obecnosci co najmniej polowy skladu Zespolu. Udzial w glosowaniu bior~ 
wyl~cznie osoby wchodz~ce w sklad Zespolu. W przypadku r6wnej liczby glos6w, rozstrzyga 
glos osoby prowadz~cej posiedzenie Zespolu. 

4. W posiedzeniach Zespolu, z glosem doradczym, mog~ uczestniczyc eksperci lub 
goscie zaproszeni przez przewodnicz~cego Zespolu lub zastypcy przewodnicz~cego Zespolu. 

5. Zesp6I przyjmuje regulamin pracy, kt6ry okresla w szczeg6lnosci tryb, zasady 
zwolywania i organizacj i pracy Zespolu. 

§ 5. Pomoc prawn~ dla Zespolu swiadczy radca prawny wyznaczony przez dyrektora 
Wydzialu Prawnego w Departamencie Prezydenta Urzydu Miasta Lodzi. 

§ 6. ObsIugy administracyjno-organizacyjn~ Zespolu zapewnia Biuro ds. Partycypacji 
Spolecznej w Departamencie Polityki Spolecznej i Zieleni Urzydu Miasta Lodzi. 

§ 7. Zobowi~zuje siy kierownik6w kom6rek organizacyjnych Urzydu Miasta Lodzi oraz 
miejskich jednostek organizacyjnych do wsp6Ipracy we wszystkich sprawach zwi~zanych 
z zakresem dzialan Zespolu, a pozostaj~cych we wlasciwosci danej kom6rki b~dz jednostki. 

§ 8. Miasto L6dz sfinansuje koszty ekspertyz wykonanych w celu sporz~dzenia 

diagnozy do Wieloletniego Programu Dzialan Antydyskryminacyjnych w Lodzi. 

§ 9. Wykonanie zarz~dzenia powierzam dyrektorowi Biura ds. Partycypacji Spolecznej 
w Departamencie Polityki Spolecznej i Zieleni Urzydu Miasta Lodzi. 



§ 10. ZarzG\:dzenie wchodzi w zycie z dniem wydania. 


