
ZARZi\DZENIE Nr 2031 NIII/19 
PREZYDENTA MIASTA LODZI 

z dnia 4 wrzesnia 2019 r. 

zmieniaj~ce zarz~dzenie w sprawie wprowadzenia Regulaminu wynagradzania 
w Urz«(dzie Miasta Lodzi. 

Na podstawie art. 33 ust. 3 i 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorz,!dzie gminnym 
(Dz. U. z 2019 r. poz. 506, 1309 i 1571), w zwi,!zku z art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 
211istopada 2008 r. 0 pracownikach samorz,!dowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1282) 

zarz~dzam, co nast«(puje: 

§ 1. W Regulaminie wynagradzania w Urzydzie Miasta Lodzi, stanowi,!cym zal,!cznik 
do zarz,!dzenia Nr 8524/VIII18 Prezydenta Miasta Lodzi z dnia 1 czerwca 2018 r. w sprawie 
wprowadzenia Regulaminu wynagradzania w Urzydzie Miasta Lodzi, zmienionego 
zarz,!dzeniami Prezydenta Miasta Lodzi Nr 9262/VIII18 z dnia 31 sierpnia 2018 r. 
i Nr 9789/VIII18 z dnia 20 listopada 2018 r., w § 18 ust. 3 otrzymuje brzmienie: 

,,3. Wynagrodzenie, 0 kt6rym mowa w ust. 1 pkt 2 przysluguje pracownikom 
posiadaj,!cym w oplSle stanowiska pracy stosowanie ograniczonych srodk6w 
egzekucyjnych przewidzianych w ustawie dla organu egzekucyjnego gminy i nie moze ono 
przekroczyc miesiycznie wysokosci najnizszego wynagrodzenia zasadniczego.". 

§ 2. Zarz,!dzenie wchodzi w zycie z dniem 1 pazdziernika 2019 r. 


