
ZARZ1\DZENIE Nr 21 NIII/18 
PREZYDENT A MIAST A LODZI 

z dnia 28 Iistopada 2018 r. 

w sprawie wprowadzenia Regulaminu swiadczenia pomocy prawnej w Urzc;dzie Miasta 
Lodzi. 

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marea 1990 r. 0 samorz,!dzie gminnym 
(Oz. U. z 2018 r. poz. 994. 1000, 1349 i 1432) w zwi,!zku z art. 92 ust. I pkt 2 i ust. 2 ustawy 
z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorz,!dzie powiatowym (Oz. U. z 2018 r. poz. 995, 1000, 1349 
i J 432) 

zarzljdzam, co nastc;puje: 

§ J. Wprowadzam ReguJamin swiadezenia pomoey prawnej w Urzydzie Miasta Lodzi, 
stanowiqcy zalqeznik do niniejszego zarzqdzenia. 

§ 2. Wykonanie zarz,!dzenia powierzam kierownikom komorek organizaeyjnych 
Urzydu Miasta Lodzi. 

~ 3. Traei moe zarz'!dzenie Nr 1760NIIII5 Prezydenta Miasta Lodzi z dnia 20 sierpnia 
20 J 5 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu swiadezenia pomoey prawnej w Urzydzie 
Miasta Lodzi, zmienione zarz,!dzeniami Prezydenta Miasta Lodzi: Nr 501lNIIII6 z dnia 
19 grudnia 2016 r.. Nr 5452NIII17 z dnia 6 marea 2017 r., Nr 6673NIIII7 z dnia 10 sierpnia 
2017 r. i Nr 6865NIII17 z dnia 12 wrzesnia 2017 r. 

§ 4. Zarzqdzenie wehodzi w Zycie z dniem wydania. 
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; Hanna ZDANOWSKA 



Zal'!eznik 
do zarz,!dzenia Nr 21 IVIII/18 
Prezydenta Miasta Lodzi 
z dnia ,U, listopada 2018 r. 

Regulamin swiadczenia pomocy prawnej w Urz"dzie Miasta Lodzi 

~ I. I. Swiadezenie pomoey prawnej w Urzydzie Miasta Lodzi odbywa Sly przez 
radc6w prawnyeh zatrudnionyeh na podstawie umowy 0 pracy w Wydziale Prawnym 
w Departamencie Prezydenta Urzydu Miasta Lodzi, zwanym dalej Wydzialem Prawnym. 

2. W uzasadnionych przypadkach swiadczenie pomoey prawnej na rzecz Urzydu Miasta 
Lodzi. zwanego dalej Urzydem, moze odbywac siy przez rade6w prawnyeh lub adwokat6w 
wykonuj,!cyeh zaw6d w pozostalych formaeh okreSlonyeh odpowiednio wart. 8 ust. I ustawy 
z dnia 6 lipca 1982 r. 0 radeaeh prawnyeh (Dz. U. z 2018 r. poz. 2115 i 2193) lub art. 4a ust. 1 
ustawy z dnia 26 maja 1982 r. - Prawo 0 adwokaturze (Dz. U. z 2018 r. poz. 1184, 1467, 
1669 i 2193). 

3. Zleeenie przez kom6rki organizacyjne Urzydu swiadezenia pomoey prawnej przez 
profesjonalnych pelnomoenik6w niezatrudnionyeh na podstawie umowy 0 pracy w Urzydzie 
wymaga zgody Dyrektora Wydzialu Prawnego. 

4. Postanowienie ust. 3 nie dotyczy Biura Rady Miejskiej w Departamencie Prezydenta 
lim; d ll. 

S 2. Radeowie prawni zatrudnieni w Wydziale Prawnym obowi,!zani s,! swiadezyc 
pomoe prawn" w siedzibie praeodawey w minimalnym wymiarze 25 godzin tygodniowo 
rozlozonyeh na eo najmniej 4 dni w tygodniu - w odniesieniu do peInego etatu. 

~ 3. 1. Dyrektor Wydzialll Prawnego koordynuje swiadezenie pomoey prawnej 
w Urz~dzie oraz wykonuje wobee rade6w prawnych Wydzialu Prawnego ezynnosei 
w imieniu pracodawey, w szezeg6lnosci: 
I) poleea prowadzenie spraw zwi"zanyeh ze swiadezeniem pomoey prawnej, w tym dekretuje 

korespondencj" wplywaj,!e" do Wydzialu Prawnego, wyznaeza radeow prawnyeh 
do obslugi organow Miasta Lodzi oraz udzialu w posiedzeniaeh komisji, zespolow 
roboezyeh itp.; 

2) sprawuje kontrolt; przestrzegania czasu praey; 
3) lldziela urlopow. 

2. Czynnosei. 0 ktoryeh mowa w ust. 1 pkt I i 2 w zakresie poleeonym przez Dyrektora 
Wydzialu Prawnego wykonuj" jego zastt;pea b"d"ey rade" prawnym, a takZe wyznaezeni 
przez Dyrektora Wydzialu Prawnego radcowie prawni. W przypadku nieobeenosei Dyrektora 
Wydzialu Prawnego czynnosc, 0 ktorej mowa w ust. 1 pkt 3 wykonuje jego zastypea 
lub wyznaczony przez nieh radca prawny. 

3. Postanowienia ust. 1 i 2 nie naruszaj,! przepisow ustawy z dnia 6 lipca 1982 r. 
o radeaeh prawnych w zakresie wykonywania zawodu radcy prawnego. 

* 4. 1. Do obowi"zk6w radey prawnego w zakresie sporz"dzania opinii prawnych 
nalezy: 
1) wnikliwe zapoznanie si" z materialem dostarczonym przez komorki organizacyjne Urzt;du; 
2) uezestnictwo w przygotowaniu, w tym dokonywanie dodatkowych uzgodnien oraz 

dokonanie oceny formalno-prawnej projektu aktu prawnego, umowy lub innego 
dokllmentu wymagaj,!cego wydania opinii; 
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3) rekomendowanie rozwiqzan prawnych, w przypadku gdy przygotowany projekt budzi 
zastrzezenia formalno-prawne, a inne rozwiqzania Sq dopuszczalne pod wzglydem 
prawnym: 

4) w przypadku wydania pozytywnej opinii: 
a) do proj ektu aktu prawnego ~ umieszczenie na nim odcisku imiennej pieczqtki 

z podpisem i datq oraz adnotacjq: "Projekt zgodny z przepisami prawa, opiniujy 
pozytywnie pod wzglydem fonnalno-prawnym", 

b) do projektu umowy lub innego dokumentu wymagaj,!cego wydania opinii ~ 

lImieszczenie na nim odeisku imiennej pieez,!tki z podpisem i datq; 
5) zajmowanie stanowiska zgodnie z posiadan,! wiedzq, zasadami wyk!adni prawa, aktualnym 

stan em prawnym, oehron,! interesow Miasta Lodzi; 
6) w przypadkll przygotowywania projektow umow: 

a) przedstawienie ewentualnyeh propozyeji zabezpieczaj,!cyeh interesy Miasta Lodzi, 
b) udzia! ~ na poleeenie Dyrektora Wydzialu Prawnego lub wyznaezonego przez niego 

radey prawnego ~ w negoejaejaeh z kontrahentem w zaleznosei od potrzeb komorki 
organizaeyjnej Urzo;du; 

7) sporzqdzenie opinii prawnej w terminie do 14 dni od daty: 
a) wplywu zleeenia wydania opinii prawnej, sporzqdzonego na formularzu zgodnym 

ze \vzorem okrdlonym w zal,!ezniku Nr 1 do niniejszego Regulaminu, 
b) przedlozenia przez merytoryeznq komorko; organizacyjnq Urzo;du dodatkowych 

informacji lub dodatkowych dokumentow, 0 ktore wystqpi! radca prawny, 
c) uzyskania dodatkowych infonnacji lub stanowisk innych komorek organizacyjnych 

Urzo;du lub miejskichjednostek organizacyjnych, niezbo;dnych do wydania opinii; 
8) udzielenie niezwlocznie, najdalej zas w tenninie 1 dnia roboczego, odpowiedzi 

na zapytanie prawne. przy czym: 
a) zapytanie prawne jest kierowane przez praeownika Urz"du pocztq elektronicznq 

na adres prawnik24@uml.lodz.pJ, do wiadomosci kierownika komorki organizacyjnej, 
w ktorej pracownik jest zatrudniony, a odpowiedz na zapytanie prawne, stanowiqca 
lIproszczonq fonn" opinii prawnej, jest przesy!ana na adres poczty elektronicznej tegoz 
pracownika i do wiadomosci kierownika komorki organizacyjnej, w ktorej ten 
praeownik jest zatrudniony, 

b) zapytanie prawne jest fonnulowane w prosty i jednoznaczny sposob i zawiera 
wskazanie w,!tpliwosci odnoszqcej si" do interpretacji prawa, jak rowniez mozliwie jak 
najkr6tszy opis stanu faktycznego, na kt6rego tie powsta!a wqtpliwose prawna, 
a calkowita dlugose zapytania prawnego nie moze przekraczae 1000 znak6w 
ze spaejami, zas odpowiedz na zapytanie prawne nie przekracza 2000 znak6w 
ze spacjami i jest fonnulowana w spos6b prosty i jednoznaczny, 

c) zapytanie prawne dotyczy w'!tpliwosci, kt6rej wyjasnienie nie wymaga pogl"bionej 
analizy orzeeznictwa i poglqdow dogmatyki prawniczej, ani tez zadnych dodatkowych 
lIstalen faktycznych. a odpowiedz moze bye udzielona w sposob pro sty, jednoznaczny 
i nie przekraezae dlugosci okreslonej w lit. b, 

d) jezeli zapytanie prawne nie spelnia warunk6w okreslonych w lit. a-c, w6wczas jest 
odsylane do autora zapytania prawnego z infonnacjq 0 niespelnieniu warunk6w, a jezeli 
nie jest spelniony jedynie warunek okreslony w lit. c, wowczas, dokonuj,!c zwrotu 
zapytania prawnego, pOllcza sio; autora zapytania prawnego 0 zasadnosci zlecenia 
wydania opinii prawnej. 
2. Kom6rka organizacyjna Urz"du zleeajqca wydanie opinii prawnej obowiqzana jest 

udosto;pnie Wydzialowi Prawnemu w systemie EZD zlecenie opatrzone kwalifikowanym 
podpisem elektronicznym. Zlcccnic wydania opmll prawnej nalezy przygotowac 
na formlllarzu zgodnym ze wzorem stanowiqcym zalqcznik Nr 1 do niniejszego Regulaminu. 
Wydan'l opinio; prawn'! radea prawny akceptuje w systemie EZD. 
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3. Do obowi¥k6w radcy prawnego w post<;powaniu przed s'ldami i organaml 
administracji pubJicznej nalezy: 
I) opracowanie koncepcji i taktyki procesu oraz rekomendowanie stanowiska procesowego; 
2) przygotowanie pism procesowych; 
3) udzial w rozprawach: 
4) skladanie srodk6w zaskarzenia od orzeczen s'ldowych zgodnie ze stanowiskiem zaj<;tym 

przez wlasciwego kierownika kom6rki organizacyjnej Urz<;du w odpowiedzi 
na rckomendacj;; radcy prawnego w przedmiocie stanowiska procesowego oraz 
Sporz'ldzanie opinii prawnych 0 niezasadnosci ich skladania; 

5) przekazywanie kom6rkom organizacyjnym Urz<;du, po zakonczeniu kazdego tygodnia, 
informacji biez'lcych 0 przebiegu rozpraw i posiedzen s'ldowych, a takZe niezwloczne 
przekazywanie istotnych infonmacji kom6rkom organizacyjnym Urzydu, co do przebiegu 
procesu. w szczeg61nosci informowanie 0: 

a) \\ytoczeniu pow6dztwa przeciwko Miastu Lodzi lub Skarbowi Panstwa poprzez 
przckazanie kopii pozwu wraz z wnioskiem 0 zaj;;cie stanowiska, 

b) orzeczeniach s'ldowych koncz'lcych postypowanie lub wymagaj'lcych podj«cia decyzji 
co do wniesienia srodka zaskarzenia, 

c) koniecznosci uregulowania naleznosci prawomocnie zas,!dzonych od Miasta Lodzi 
lub Skarbu Panstwa. 

~ 5. Radcowie prawni obowi'lzani Sq do prowadzenia: 
I) szkolen z zakresu prawa dla praco'.'.nik6w Urzydu, w tym w szczeg61nosci dotycZ<jcych 

zagadnien prawnych budzqcych w,!tpliwosci interpretacyjne pracownik6w Um;du; 
2) kwartalnych szkolen wewnytrznych dla pozostalych radc6w prawnych zatrudnionych 

w Wydziale Prawnym. w zakresie najnowszego orzecznictwa S'ldu Najwyzszego i sqd6w 
administracyjnych; 

3) szkolen wewn<;trznych dla pozostalych radc6w prawnych zatrudnionych w Wydziale 
Prawnym, w przypadku kiedy radca prawny wzi,!1 udzial w szkoleniu zawodowym albo 
konferencji naukowej w ramach wykonywania obowi'lzk6w zawodowych w Urzydzie, 
w tCTIninie 30 dni po zakonczeniu takiego szkolenia zawodowego albo konferencji 
naukowej. 

§ 6. I. Kierownicy kom6rek organizacyjnych Uw;du: 
1) zapcwniaj'l przygotowanie przez podleglych pracownik6w projekt6w akt6w prawnych, 

um6w lub innych dokument6w wymagajqcych opinii prawnej. zgodnie z obowi,!zuj'lcymi 
przepIsaml prawa; 

2) zlecajq wydanie opinii prawnych. zas za ich zgod,! pracownicy kom6rek organizacyjnych 
Urz<;du wystypuj'l z zapytaniami prawnymi; 

3) zapewniaj'l niezwloczne przekazanie do Wydzialu Prawnego wszelkich material6w i uwag 
dotyczqcych opiniowanej sprawy, w tym material6w. 0 kt6rych mowa w § 7 pkt 1; 

4) wyznaczaj'l pracownika do wsp6lpracy z radc,! prawnym prowadz'!cym danq sprawy; 
5) zapewniaj'l niezhydn'l liczb;; kopii dokument6w wykorzystywanych w post<;powaniu 

sqdowym i administracyjnym; 
6) zabezpieczaj'l srodki finansowe oraz realizuj'l, w terminach zakreslonych w wezwaniu, 

wszelkie platnosci zwi'lzane z prowadzonymi postypowaniami s'ldowymi (wpisy, zakup 
znak6w sqdowych. zaliczki na bieglych itp.); 

7) zajmujq stanowisko merytoryczne dotyczqce prowadzonych spraw s'ldowych, w tym 
wniosk6w procesowych, opinii bieglych, propozycji ugodowych, wniesienia srodk6w 
zaskarzenia. cofni<;cia pow6dztwa itp.; 



4 

8) kierujq dyspozycje do Wydzialu Ksiygowosci w Departamencie Finans6w Publicznych 
LJrz~du 0 dokonanie zaplaty na rzecz wierzycieli Miasta Lodzi lub Skarbu Panstwa, 
na podstawie informacji przedlozonej przez radcy prawnego. 

2. W przypadku koniecznosci zaopiniowania pod wzgli;dem formalno-prawnym 
projektu umowy, kierownicy kom6rek organizacyjnych Urzydu lub wyznaczeni przez nich 
pracownicy przekazujq do Wydzialu Prawnego zlecenie zaopiniowania projektu umowy, 
sporz'ldzone na formularzu zgodnym ze wzorem okreslonym w za1'lczniku Nr 2 
do niniejszego Regulaminu. 

~ 7. W przypadku przygotowania projektu aktu prawnego przez radnych Rady Miejskiej 
w Lodzi: 
1) projekty uchwal przedkladane bezposrednio w Wydziale Prawnym lub w Biurze Rady 

Micjskiej w Departamencie Prezydenta Urzydu, niezwlocznie przekazywane s,! 
do merytorycznie wlasciwych kom6rek organizacyjnych Urzydu, kt6re - w terminie 3 dni 
- zobowi'!zane S,! do przekazania do Wydzialu Prawnego wszelkich uwag i material6w 
niezb,dnych do dokonania nalezytej oceny prawnej projektu; 

2) Dyrektor Wydzialu Prawnego lub wskazany przez niego radca prawny wyznacza radcy 
prawnego odpowiedzialnego za zaopiniowanie projektu, 0 czym niezwlocznie informuje 
Biuro Rady Miejskicj w Departamencie Prezydenta Urzydu - przepis § 4 ust. I stosuje sit; 
odpO\\iednio; 

3) opiniowanie projekt6w akt6w prawnych przedkladanych przez radnych Rady Miejskiej 
w Lodzi winno bye dokonane w terminie nie dluzszym niz 7 dni. 

~ 8. Terminy, 0 kt6rych mowa w § 4 ust. 1 pkt 7 oraz w § 7 pkt 3 mog,! ulec wydluzeniu 
w przypadku koniecznosci zasiygni,cia przez radc, prawnego konsultacji lub uzyskania 
dodatkowych wyjasnien. 0 czym nalezy poinformowac wnioskodawcy. 



lZnak sprawy 1 

Za1'lcznik Nr 1 
do Regulaminu swiadczenia pomocy 
prawnej w Urzydzie Miasta Lodzi 

Zlecenie wydania opinii prawnej 

Klient: imit; i nazwisko: 
stanowisko: 
komorka organizacyjna Urzydu: 

Oddzial (inna wewnt;trzna komorka): 

Stan faktyczny: 

Stan prawny - nalezy wymienic przepisy prawne, ktore budz'l w'ltpliwosc Klienta: 

Czy w sprawie byla wydana poprzednio opinia prawna? TAKlNIE* 
Jezeli byla(y) wczesniej wydana(e) opinia(e) prawna(e), nalezy do zlecenia za1llczyc skan 
opinii. 

Pytania dotyczllce interpretacji przepisow prawnych, na ktore odpowiedz rna stanowic 
opinia prawna: 
1) 

2) 
3) 

Stanowisko zleceniodawcy, co do odpowiedzi na kazde z wyzej postawionych pytali: 

!1tczniki: 

*niepotrzebne usun(}c 



[Znak sprawy 1 

Pot\\ ierdzenie Wplywll zlecenia 

do Wydzialu Prawn ego 

Za1llcznik Nr 2 
do Regulaminu swiadczenia pomocy 

prawnej w Urz~dzie Miasta Lodzi 

Zlecenie zaopiniowania projektu umowy 

Klien!: imi<; i nazwisko: ................................................................................. . 

stanl)\\ isko: ................ . 

kombrka organizacyjna Urz~du: .......... , ............................................................ . 

Oddzial (inna wewn<;trzna kom6rka): ................................................................. . 

ezy lImowa ma bye zawarta w wynikll udzielenia zam6wienia na podstawie ustawy z dnia 29 stycznia 

2004 r. - Prawo zamowien publicznych (Oz. U. z 2018 r. poz. 1986F IIARI I Iill]I (niewlasciwe 

skreslic) 

ezy zal~czony projekt umowy sporz~dzono w oparclU 

prawnego Urz<;du albo miejskiej jednostki organizacyjnej? 

Oswiadczenie: 

o wzor zaopiniowany juz przez radc«,' 

[fAKII Iill]I (niewlasciwe skreslic) 

.fa. lIi::ei podpisany(a) .. iwiadomy(a) odpowiedzialnosci pracownicze} oraz odpowiedzialnosci karne} 
z ar1. 296 Kodeksu karnego l

• oswiadczam. ze po uwainym przeanalizowaniu zalqczonego pro}ektu 

1/\11. 296. IWyrl<j.dzcnic szkody \\" obrocie gospodarcl,ym] 

* 1. Kto. b~d~c obowillzany na podstawie przepisu ustawy. decyzji v.·lasciwego organu lub umowy do zajmowania sift 
spra\'I":lmi majl}tkowymi lub d..-ialainosci<! gospodarcz<J- osoby fizycznej, prawnej albo jednostki organizacyjnej 

niemaj~cej osobowosci prawnej. przez nadu:iycie udzielonych mu uprawnieil lub niedopelnienie ciqzqcego na nim 

obowhtzku. wyrzlJdza jej znacznq szkodft majqtkowq. 

podlcg.a karze po.lbawicnia wolnosci ad 3 miesi~cy do lat 5. 
* lao .Ie/eli sprawca. 0 kt6rym mowa W 9 I. przez naduzycie udzielonych mu uprawnien lub niedopetnienie ci~~cego na 
nim obowi<).zku. sprowadza bczposrednie niebapieczenstw"o wyrz<!,dzenia znacznej szkody maj<!tkowej. 

rndlcga KarLe pozbawicnia wolnosci do lat 3. 
* 1 . .Jei:di sprawca przcst~pst\\a okrcsloncgo w ~ I lub la dziala w celu osi<!gniycia korzysci m~j<!tkowej. 
podlcga karze pOLbawicnia wolnosci od 6 miesiycy do lat 8. 
* 3. Jejdi sprawca przcst~pst\\"a okrcsloncgo w § 1 lub 2 wyrz'J.dza szkody majqtkow'J. \\. wielkich rozmiarach. 
podJega kar/e po/.ba\-\ienia \\olnosci od roku do 1at 10. 
* 4 .. k/e1i sprawca pu.cstypsl\\a okrcsloncgo w § I lub 3 dziala Ilieumyslnie, 

podlcga karze pozbawienia woll105ci do lat 3. 
* 4a . .Iezcli pokrzywdzollY m nie jest 5karb Panstwa. sciganie przestypstwa okreSlonego \ .... * 1 a nastypuje na wniosek 
po!..r I.~ \\ d/ollego. 

* 5. 1\ie podlcga kar7t:, kto przcd \\szczyciem postypowania karnego dobrowolnie naprawil w calosci wyrzqdzonq szkod~. 
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lInUHty jeS{elll pewien(na) i za.~wiadczam. ze zawarcie projektowanej niniejszym umowy jest zgodne 
Z l1ajlep.l'z1'I1I inleresem Miasla Lod::i (Skarbu Pmistwa) i odpowiada wymogom gospodarnose/, 
a zlIlmrcie umowy poprzedzol1o procedurq wymaganq przez obowiqzujqee przepisy prawa, w tym 
r61t'1lie~ prza regulaeje wel1'l1ftrzl1e mojej jedl1oslki, dotyezqce udzielania zamowien publicznych 
i ::ml'itnmia zmu)w. 

data i ezytelny podpis 

lezeli zalqczony projekt umowy sporzqdzono w opareiu 0 wzor zaoplDlOwany juz przez radc~ 
prawnego Urzydu alba miejskiej jednostki organizaeyjnej - zal!\czyc wzor opatrzony podpisem radey 

pra\\ nego. 

Podpisac. jeze/i zal!\czony projekt umowy sporz!\dzono w oparcin 0 wzor zaopiniowany juz przez 
rade" prawnego Urz,du alba miejskiej jednostki organizaeyjnej: 
Oswiadczenie: 

Ja ni~ei podpisany(a) .. ;wiadomy(a) odpowiedzialnosci pracowniczej, zaswiadczam, ie przekazany 
llil1iejszym projekl umowyjesl zgodny::e 1\'zorem zaopiniowanymjuz przez radef pral\'nego, ajedyne 
il1gerelleje. jakieh dokonano w Ire.iei projektu umowy w stosunku do zaopiniowanego jut wzoru, 
do lye::,! kOll1paryeji umowv (oznaezenia siron) lub kwoty, klarej umowa ma dotyczyc lub lerminol1' 
::(/lj'orcia lIInmvy tuh wykonGnia zobowiqzG11. 

data i ezytelny podpis 

.Jeze/i do projektu umow), zaopiniowanego juz przez radey prawnego Urz<;du albo miejskiej jednostki 
organizac)jnej wprowadzono zmiany - prosz<; opisac szezeg610wo zmiany, wskazujqe jednostki 
redakc)jne tekstu projektu. cytujqe wprowadzone zmiany i wyjasniajqe eel i przyezyny wprowadzonej 

zmiany: (ewenlualnie w podpisanym zalqezniku) ........................................................................ . 

I 
Za.~czniki: ......................................................................................................... .. 
........................................................................................................................... 

~OdPiS: ................................................................................................................ I 

~ Art. -J.-J. u~t. 3 pkt I usta\ .... y z dnia 27 sicrpnia 2009 r. 0 finansach publicznych (Dz. U. z 2017 r. pOL 2077. L poin. zm.): 
( ... ) \\'~'Jatki puhlicLnc powinny bye dokonywane: 
I) \\ spos6b celowy i Oszczl;dny. z zachowaniem zasad: 
a) ul.)s\-..:i\\ania najlepszych efektow z danych nakladow. 
h) optymalnego doboru metod i srodkow stu:l<j.cych osiqgniyciu zato7:onych celow: ( .. ). 


