ZARZADZENIE Nr 2244 /VIII/19
PREZYDENTA MIASTA LODZI
zdnia 30 NESMS 2019 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora
Fabryki Sztuki w Lodzi.

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2019 r. poz. 506, 1309, 1571 i 1696), art. 16 ust. 1 ustawy z dnia 25 pazdziernika
1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (Dz. U. z 2018 r. poz. 1983
oraz z 2019 r. poz. 115, 730 i 1696) oraz rozporzadzenia Ministra Kultury i Dziedzictwa
Narodowego z dnia 12 kwietnia 2019 r. w sprawie konkursu na kandydata na stanowisko
dyrektora instytucji kultury (Dz. U. poz. 724)

zarzadzam, co nast¢puje:

§ 1. Oglaszam konkurs na kandydata na stanowisko dyrektora Fabryki Sztuki w fodzi
z siedzibg w Lodzi, przy ul. ul. Tymienieckiego 3, zwany dalej Konkursem.

§ 2. Ogloszenie o Konkursie, stanowigce zalacznik do zarzadzenia, zostanie

zamieszczone:

1) na stronie Biuletynu Informacji Publicznej Fabryki Sztuki w Lodzi oraz na jego stronie
internetowej;

2)na stronie Biuletynu Informacji Publicznej Urzgdu Miasta Lodzi pod adresem
internetowym http://bip.uml.lodz.pl w zaktadce ,,Praca” oraz na jego stronie internetowej;

3)w co najmniej jednym dzienniku lub internetowym wydaniu dziennika o zasiggu
ogodlnokrajowym 1 co najmniej jednym regionalnym;

4) w dwoch serwisach internetowych o tematyce zwigzanej z zakresem dziatania instytucji
kultury.

§ 3. Wykonanie = zarzadzenia  powierzam  Dyrektorowi  Wydzialu  Kultury
w Departamencie Gospodarowania Majatkiem Urzedu Miasta Lodzi.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem wydania.
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Zatacznik

do zarzadzenia Nr 27244 /VIII/19
Prezydenta Miasta Lodzi

z dnia 2D gpedmu 2019T.

Ogloszenie

Prezydent Miasta f.odzi oglasza konkurs na kandydata na stanowisko dyrektora Fabryki
Sztuki w Lodzi, z siedzibg w Lodzi, przy ul. Tymienieckiego 3.

§ 1. 1. Oglaszam konkurs na kandydata na stanowisko dyrektora Fabryki Sztuki

w Lodzi, z siedziba w Lodzi, przy ul. Tymienieckiego 3, zwany dalej Konkursem.

2. Do udzialu w Konkursie moga byé¢ dopuszczone osoby spelniajgce nastgpujace
wymogi:

1) posiadanie obywatelstwa polskiego lub posiadanie obywatelstwa innego panstwa Unii
Europejskiej lub innego panstwa, ktdrego obywatelom, na podstawie umow
migdzynarodowych lub przepiséw prawa wspodlnotowego, przystuguje prawo do podjecia
zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

2) posiadanie pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw
publicznych;

3) niebycie skazanym prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestgpstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;

4) niebycie karanym karg zakazu pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem srodkami
publicznymi, o ktérej mowa w ustawie z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci
za naruszenie dyscypliny finansow publicznych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1440 i 1495);

5) brak prowadzenia przeciwko kandydatowi postepowania o przestgpstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe, a takze brak prowadzenia przeciwko
kandydatowi postgpowania wyjasniajacego lub postgpowania wywotanego wniesieniem
wniosku o ukaranie w rozumieniu ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci
za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych;

6) posiadanie nieposzlakowanej opinii;

7) wyrazenie zgody na poddanie si¢ procedurze sprawdzajacej przewidzianej przy
dopuszczeniu do informacji niejawnych, o ktdérej mowa w ustawie z dnia 5 sierpnia
2010 r. o ochronie informacji niejawnych (Dz. U. z 2019 r. poz. 742);

8) posiadanie wyksztalcenia wyzszego, z uzyskanym dyplomem magistra;

9) co najmniej S-letnie do$wiadczenie w organizowaniu lub prowadzeniu dzialalnosci
kulturalne;j;

10) co najmniej 3-letnie doswiadczenie na stanowiskach kierowniczych;

11) znajomos¢ przynajmniej jednego jezyka obcego (w tym jezyka angielskiego) w stopniu
komunikatywnym w mowie i pismie;

12) odpowiedni stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku dyrektora domu
kultury;

13) znajomos¢ aktéw prawnych regulujacych prowadzenie instytucji kultury;

14) znajomo$¢ zagadnien zwigzanych z pozyskiwaniem srodkow pozabudzetowych w tym z UE;

15) posiadanie doswiadczenia w zarzadzaniu;

16) znajomos$¢ specyfiki i problemdw obszaru funkcjonowania domu kultury oraz zagadnien
rewitalizacji spotecznej, animacji spoleczno-kulturalnej i edukacji kulturalne;.

3. Dodatkowe preferowane umiejetnosci:



1) umiejetnos¢ kierowania zespolem;

2) doswiadczenie w kierowaniu projektami;

3) ukonczone studia podyplomowe z dziedziny kultury i/lub zarzadzania lub stopien doktora
nauk z zakresu kultury, pedagogiki lub zarzadzania.

4. Oferta kandydata musi zawiera¢ nast¢pujace dokumenty:

1) pisemne oswiadczenie o przystapieniu do Konkursu na stanowisko dyrektora Fabryki
Sztuki w Lodzi;

2) whasnorecznie podpisane CV z adresem do korespondencji elektronicznej wraz z listem
motywacyjnym;

3) autorski program merytoryczny prowadzenia Fabryki Sztuki w Lodzi, podpisany przez
autora, a kazda ze stron przez niego parafowana (o obj¢tosci maksymalnie 16 stron A4) ze
szczegolnym uwzglednieniem:

a) planu funkcjonowania instytucji kultury w oparciu o wspolczesny dorobek teatralny
srodowisk tworczych Lodzi, wojewodztwa todzkiego i kraju,

b) realizacji projektow artystycznych, w tym przedstawien teatralnych, form muzycznych,
wystaw i prezentacji multimedialnych,

c) realizacji projektow odwolujacych si¢ do wielokulturowosci Europy i réznorodnosci
wspolczesnych kultur tradycyjnych,

d) realizacji seminariéw, konferencji i sesji naukowych z pogranicza sztuki i nauki
z uwzglednieniem antropologii teatru, muzykologii, etnologii i teorii kultury,

e) planu dziatalnosci edukacyjno-warsztatowej wykorzystujgcej unikatowy model
dydaktyczny dotyczacy formy pracy warsztatowej z gtosem i cialem oraz art-terapie,

f) propozycji dzialan shuzacych pozyskiwaniu przez instytucje kultury zewngtrznych
srodkow finansowych na dziatanie merytoryczne i/lub inwestycje,

g) dotychczasowego dorobku Fabryki Sztuki w Lodzi,

h) proponowanego sposobu i zakresu realizacji Polityki Rozwoju Kultury 2020+ dla
Miasta Lodzi wraz z uwzglednieniem innych dokumentéw strategicznych dotyczgcych
Yodzi,

i) planu wspélpracy migdzy instytucjg kultury a podmiotami zewnetrznymi i tym samym
opisem sposobu pelnienia funkcji kulturalnej, edukacyjnej, spotecznej, integracyjnej
w srodowisku,

j) plandw komunikacyjno-promocyjnych na rzecz $wiadomego kreowania wizerunku
instytucji kultury;

4) koncepcj¢ organizacyjng dziatalnosci Fabryki Sztuki w Lodzi uwzgledniajaca kierunki
i harmonogram zmian w strukturze organizacyjnej instytucji kultury stuzacych
racjonalizacji kosztéw administracji i obstugi instytucji kultury.

Uwaga! Autorski program merytoryczny i koncepcja organizacyjna powinny zakladac
strategi¢ na minimum 3 lata z rozpisaniem cel6w na poszczegélne lata. Oczekuje si¢, ze
przedstawiony material okresli nie tylko zalozone plany, ale réwniez sposoby ich
realizacji. Powyzsze plany powinny dotyczy¢ zarowno zagadnien merytorycznych jak
i organizacyjnych. Oczekuje si¢, by kandydat na dyrektora instytucji kultury okreslil
wizje¢ instytucji kultury, do ktérej zmierzaé b¢dzie w perspektywie minimum 3-letnie;j.

5) wykaz oraz krotki opis realizowanych i wspolrealizowanych przez kandydata projektow
w sferze kultury;

6) oryginal lub odpis dyplomu ukonczenia studiow wyzszych sporzadzony przez uczelni¢ lub
uwierzytelniony przez notariusza;



7) dokumenty poswiadczajace co najmniej S-letnie doswiadczenie w organizowaniu lub
prowadzeniu = dziatalnosci kulturalnej (kopie $wiadectw pracy, zaswiadczen lub
oswiadczen);

8) dokumenty poswiadczajace co najmniej 3-letnie doswiadczenie na stanowiskach
kierowniczych;

9) certyfikaty potwierdzajace znajomos$¢ jezykoéw obcych lub pisemne o$wiadczenie
kandydata o znajomosci jezyka w stopniu komunikatywnym w mowie i pi$mie;

10.).aktualne (wazne trzy miesigce od daty wystawienia) zaswiadczenie lekarskie o braku
przeciwwskazan do wykonywania pracy na stanowisku dyrektora wystawione przez
lekarza medycyny pracy;

11) o$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego (lub kserokopi¢ dowodu osobistego)
lub os$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa innego panstwa Unii Europejskie;j,
lub innego panstwa, ktérego obywatelom, na podstawie uméw migdzynarodowych lub
przepisow prawa wspolnotowego, przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na
‘terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

12) o$wiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z pelni
praw publicznych oraz, ze nie toczy si¢ wobec niego postgpowanie karne;

13) o$wiadczenie o niekaralnosci wraz ze zobowigzaniem do wystapienia do Krajowego
Rejestru Karnego celem wuzyskania zaswiadczenia o niekaralnosci w przypadku
wylonienia kandydata w Konkursie albo kserokopi¢ posiadanego, waznego zaswiadczenia
potwierdzajacego spelnianie tego warunku, uzyskanego z Krajowego Rejestru Karnego;

14) oswiadczenie o niebyciu karanym karg zakazu pelnienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem S$rodkami publicznymi, o ktérej mowa w ustawie z dnia 17 grudnia
2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych;

15) o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na poddanie si¢ procedurze sprawdzajacej
przewidzianej przy dopuszczeniu do informacji niejawnych, o ktérej mowa w ustawie
z dnia S sierpnia 2010 r. o ochronie informacji niejawnych;

16) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych
w dokumentach skladanych w zwigzku z naborem, dla potrzeb niezbgdnych dla jego
realizacji i dokumentacji, zgodnie z art. 29 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepltywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie
danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1, z p6zn. zm.");

17) oswiadczenie o braku prowadzenia przeciwko kandydatowi postgpowania
o przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe, a takze brak
prowadzenia przeciwko kandydatowi postgpowania wyjasniajacego lub postgpowania
wywotanego wniesieniem wniosku o ukaranie w rozumieniu ustawy z dnia 17 grudnia
2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansow publicznych;

18) o$wiadczenie o wyrazeniu zgody, w przypadku wylonienia kandydata w Konkursie, na
udostepnienie do publicznej wiadomosci w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu
Miasta L.odzi autorskiego programu dziatania Fabryki Sztuki w Lodzi;

19) spis wszystkich dokumentéw sktadanych w ofercie przez kandydata.

5. Oferta kandydata moze dodatkowo zawierac:

1) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadanie dodatkowych umiejgtnosci
i kwalifikacji,

2) kserokopie posiadanych referencji lub opinii;

3) kserokopi¢ dyplomu ukonczenia studiow podyplomowych z dziedziny kultury, o$wiaty
lub zarzadzania;

1) Zmiana wymienionego rozporzadzenia zostata ogloszona w Dz. Urz. UE L 127 2 23.05.2018, str. 2.



4) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadanie stopni naukowych i tytulow,
certyfikatow i innych.
6. Dostarczenie dokumentéw wymienionych w ust. 4 stanowi warunek dopuszczenia
kandydata do Konkursu.
7. W przypadku przedstawienia przez kandydata dokumentéw w jezyku obcym, nalezy
dotaczy¢ ich ttumaczenie na jezyk polski dokonane bezposrednio przez kandydata albo biuro
tlumaczen, albo thumacza przysieglego.

§ 2. Migjsce i termin zlozenia ofert oraz termin ich rozpatrzenia:

1) uczestnicy przystepujacy do Konkursu moga sktadaé¢ swoje oferty zawierajace wszystkie
wymagane dokumenty w zamknigtej kopercie z podanym imieniem, nazwiskiem
1 adresem zwrotnym kandydata oraz dopiskiem ,,Konkurs na kandydata na stanowisko
dyrektora Fabryki Sztuki w Lodzi — NIE OTWIERAC” w Urzedzie Miasta Lodzi
w Wydziale Zarzadzania Kontaktami z Mieszkancami w Departamencie Polityki
Spotecznej i Zieleni, ul. Piotrkowska 110 (wejscie od strony Pasazu Schillera), 90-926
1.6dz, Loédzkie Centrum Kontaktu z Mieszkancami lub przesta¢ ofert¢ na ww. adres
w terminie do dnia 31 pazdziernika 2019 r.;

2) za dat¢ dorgczenia uwaza si¢ dat¢ otrzymania tych dokumentéow przez Urzad Miasta
L.odzi (dat¢ wptywu do Urzedu Miasta 1.odzi);

3) dokumenty dorgczone po ww. terminie skladania dokumentdw nie sa rozpatrywane
i podlegajg zwrotowi,

4) o zakwalifikowaniu do Konkursu i terminie rozmowy kwalifikacyjnej uczestnicy
spetniajacy wymogi formalne zostang powiadomieni indywidualnie;

5) przewidywany termin rozpatrzenia wnioskéw to 1 grudnia 2019 r.

§ 3. Z warunkami organizacyjno — finansowymi Fabryki Sztuki w Lodzi kandydaci
moga zapoznac¢ si¢ u organizatora, tj. w Wydziale Kultury w Departamencie Gospodarowania
Majatkiem Urzgdu Miasta Lodzi, ul. Piotrkowska 102, tel. 42 638-43-73, po uprzednim
umoéwieniu telefonicznym.

§ 4. Powolanie na stanowisko dyrektora Fabryki Sztuki w Lodzi moze nastgpic¢
najwczesniej od dnia 1 stycznia 2020 r.

§ 5. Informacja o skladzie Komisji Konkursowej oraz szczegbétowy regulamin jej pracy
zostang umieszczone w Biuletynie Informacji Publicznej Urzgdu Miasta Lodzi pod adresem
internetowym: http://bip.uml.lodz.pl/.



