
ZARZl\DZENIE Nr ~423 NIII/19 
PREZYDENT A MIAST A LODZI 
z dnia 28 (JJ--l'dt~(h(UJ... 2019 r. 

w sprawie upowaznienia pracownik6w Biura ds. Rewitalizacji w Departamencie 
Architektury i Rozwoju Urz~du Miasta Lodzi do wydawania zaswiadczen 

w indywidualnych sprawach z zakresu administracji publicznej. 

Na podstawie art. 268a Kodeksu postypowania administracyjnego oraz art. 31 ustawy 
z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorz~dzie gminnym (Dz. U. z 2019 r. poz. 506, 1309, 1571, 1696 
i 1815) 

zarz~dzam, co nast~puje: 

§ 1. Upowazniam nastypuj~cych pracownik6w Biura ds. Rewitalizacji w Departamencie 
Architektury i Rozwoju Urzydu Miasta Lodzi: 
1) Slawomira GRANATOWSKIEGO - p.o. Dyrektora Biura, 
2) Martyny RACZKOWSK1\ - p.o. Kierownika Oddzialu Ekonomiczno-Organizacyjnego, 
3) Ewy GRABARCZYK - Kierownika Oddzialu ds. Dzialan Spolecznych 
- do wydawania w moim imieniu zaswiadczen w indywidualnych sprawach z zakresu 
administracj i publicznej. 

§ 2. 1. Upowaznienia do zalatwiania spraw, 0 kt6rych mowa w § 1 obejmuj~ zadania 
okreslone ustawami, uchwalami Rady Miej skiej w Lodzi i innymi aktami prawnymi, w tym 
wyszczeg61nione w Regulaminie organizacyjnym Urzydu Miasta Lodzi, w czysci dotycz~cej 
zakresu dzialania Biura ds. Rewitalizacji w Departamencie Architektury i Rozwoju Urzydu 
Miasta Lodzi. 

2. UpowaZnieni pracownicy podpisuj~ zaswiadczenia pod klauzul~ 
z up. PREZYDENTA MIASTA LODZI". 

§ 3. Upowaznienia s~ udzielone pracownikom wymlenlonym w § 1 na czas 
wykonywania przez nich obowi~zk6w na powierzonych im stanowiskach. 

§ 4. Traci moc zarz~dzenie Nr 1059NIIII19 Prezydenta Miasta Lodzi z dnia 8 maja 
2019 r. w sprawie upowaZnienia pracownik6w' Biura ds. Rewitalizacji w Departamencie 
Architektury i Rozwoju Urzydu Miasta Lodzi do wydawania zaswiadczen w indywidualnych 
sprawach z zakresu administracj i publicznej. 

§ 5. Zarz~dzenie wchodzi w zycie z dniem wydania. 


