
ZARZ1\DZENIE Nr ..z5g~ NIII/19 
PREZYDENT A MIAST A LODZI 

z dnia J g Iistopada 2019 r. 

w sprawie okreslenia wynagrodzenia kierownik6w i zast~pc6w kierownik6w miejskich 
jednostek organizacyjnych. 

Na podstawie art. 33 ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorz(!dzie gminnym 
(Dz. U. z 2019 r. poz. 506, 1309, 1571, 1696 i 1815) oraz art. 7 pkt 3 i art. 39 ust. 3 ustawy 
z dnia 21 listopada 2008 r. 0 pracownikach samorz(!dowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1282) 

zarz~dzam co nast~puje: 

§ 1. 1. Zarz(!dzenie okresla skladniki wynagrodzenia oraz minimaln(! i maksymaln(! 
wysokosc wynagrodzenia zasadniczego, maksymaln(! wysokosc dodatku funkcyjnego, premii 
oraz dodatku specjalnego kierownik6w oraz zastypc6w kierownik6w miejskich jednostek 
organizacyjnych. 

2. Wykaz miejskich jednostek organizacyjnych, zwanych dalej jednostkami, 
objytych zasadami wynagradzania okreslonymi w zarz(!dzeniu, stanowi zal(!cznik Nr 1 
do zarz(!dzenia. 

§ 2. 1. Wysokosc wynagrodzenia mleSlyCZnego kierownika i zastypcy kierownika 
jednostki ustalona jest przy uwzglydnieniu wielkosci kierowanej jednostki, profilu dzialania 
oraz swiadczonych uslug. 

2. Kierownikowi jednostki zatrudnionemu w niepelnym wymiarze czasu pracy skladniki 
wynagrodzenia przysluguj(! w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy. 

§ 3. 1. Kierownikowi i zastypcy kierownika jednostki z tytulu zatrudnienia przysluguj(! 
nastypuj(!ce skladniki wynagrodzenia miesiycznego: 
1) wynagrodzenie zasadnicze; 
2) dodatek funkcyjny; 
3) premia; 
4) dodatek za wieloletni(! pracy. 

2. Wysokosc wynagrodzenia zasadniczego, dodatku funkcyjnego oraz premll 
kierownika i zastypcy kierownika jednostki, okresla zal(!cznik Nr 2 do zarz(!dzenia. 

§ 4. 1. Premiy kierownikom jednostek przyznaje Prezydent Miasta Lodzi na 
uzasadniony wniosek kierownika kom6rki organizacyjnej Urzydu Miasta Lodzi sprawuj(!cej 
nadz6r nad dan(! jednostk(!, zaakceptowany uprzednio przez wlasciwego wiceprezydenta 
Miasta Lodzi. 

2. Premiy zastypcom kierownika jednostki przyznaje kierownik tej jednostki na 
podstawie regulacji wewnytrznych w zakresie wynagradzania pracownik6w, obowi(!zuj(!cych 
w danej jednostce. 

§ 5. 1. Kierownikowi jednostki z tytulu okresowego zwiykszenia obowi(!zk6w 
sluzbowych lub powierzenia dodatkowych zadail moze zostac przyznany dodatek specjalny 
w wysokosci do 40% wynagrodzenia zasadniczego. 

2. Dodatek specjalny przyznaje Prezydent Miasta Lodzi na wniosek kierownika 
kom6rki organizacyjnej Urzydu Miasta Lodzi sprawuj(!cej nadz6r nad dan(! jednostk(!, 
zaakceptowany uprzednio przez wlasciwego wiceprezydenta Miasta Lodzi. 

3. Dodatek specjalny przyznaje siy na czas okreslony, nie dluzszy niz 12 miesiycy. 



4. Dodatek specjalny finansowany ze zr6del zewnytrznych (np. z projekt6w) moze bye 
przyznany na okres dluzszy niz 12 miesiycy, nie dluzej jednak niz na czas finansowania 
realizowanego zadania (np. projektu). 

5. Dodatek specjalny zastypcy kierownika jednostki przyznaje kierownik tej jednostki 
na podstawie regulacji wewnytrznych w zakresie wynagradzania pracownik6w, 
obowi~zuj~cych w danej jednostce. 

§ 6. 1. Za szczeg6lne osi~gniycia w pracy zawodowej w szczeg6lnosci za: 
1) osi~ganie znacznej efektywnosci i j akosci realizowanych zadan, 
2) wprowadzenie nowatorskich rozwi~zan w zakresie dzialalnosci kierowanej jednostki, 
3) uzyskiwanie wysokiej oceny swojej pracy 
- kierownikowi jednostki moze zostae przyznana nagroda. 

2. Nagrody przyznaje Prezydent Miasta Lodzi z wlasnej inicjatywy lub na wniosek 
kierownika kom6rki organizacyjnej Urzydu Miasta Lodzi sprawuj~cej nadz6r nad dan~ 
jednostk~, zaakceptowany uprzednio przez wlasciwego wiceprezydenta Miasta Lodzi. 

3. Nagrody zastypcy kierownika jednostki przyznaje kierownik tej jednostki na 
podstawie regulacji wewnytrznych w zakresie wynagradzania pracownik6w, obowi~zuj~cych 
w danej jednostce. 

§ 7. Wyplata skladnik6w wynagrodzenia miesiycznego, dodatk6w specjalnych i nagr6d 
nastypuje ze srodk6w wlasnych jednostki. 

§ 8. Wykonanie zarz~dzenia powierzam kierownikom kom6rek organizacyjnych 
Urzydu Miasta Lodzi sprawuj~cych nadz6r nad jednostkami oraz Dyrektorowi Biura 
ds. Zarz~dzania Kadrami w Departamencie Prezydenta Urzydu Miasta Lodzi. 

§ 9. Traci moc zarz~dzenie Nr 165NIII/18 Prezydenta Miasta Lodzi z dnia 21 grudnia 
2018 r. w sprawie okreslenia wynagrodzenia kierownik6w i zastypc6w kierownik6w 
miejskich jednostek organizacyjnych. 

§ 1 O. Zarz~dzenie wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2020 r. 



WYKAZ 

Zal,!cznik Nr 1 
do zarz,!dzenia N r ..25BffV II II 1 9 
Prezydenta Miasta Lodzi 
z dnia ) g listopada 2019 r. 

miejskich jednostek organizacyjnych 
objf(tych zasadami wynagradzania okreslonymi w zarz~dzeniu 

GRUPAI 

1. centra uslug wsp61nych 
2. Centrum Rehabilitacyjno-Opiekuncze Dom Pomocy Spolecznej w Lodzi 
3. L6dzki Osrodek Geodezj i 
4. L6dzki Zaklad Uslug Komunalnych 
5. Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej w Lodzi 
6. Miejska Pracownia Urbanistyczna w Lodzi 
7. Miej ski Zesp61 21obk6w w Lodzi 
8. Powiatowy Urz'!d Pracy w Lodzi 
9. Straz Miejska w Lodzi 
10. Zarz'!d Dr6g i Transportu 
11. Zarz'!d Gospodarowania Odpadami 
12. Zarz'!d Inwestycji Miejskich 
13. Zarz'!d Lokali Miej skich 
14. Zarz'!d Zieleni Miej skiej w Lodzi 

GRUPA II 

1. Centrum Swiadczen Socjalnych w Lodzi 
2. Miejski Osrodek Sportu i Rekreacji w Lodzi 

GRUPA III 

1. centra administracyj ne 
2. miejskie jednostki nadzorowane przez Wydzial Edukacji w Departamencie Pracy, 

Edukacji i Kultury Urzydu Miasta Lodzi w przypadku, gdy kierownik jednostki nie jest 
nauczycielem 

3. plac6wki opiekunczo - wychowawcze 
4. pozostale domy pomocy spolecznej 
5. Schronisko dla Zwierz'!t 



TABELA 

Zalqcznik N r 2 
do zarzqdzenia Nr 'z5,%NIIIII9 
Prezydenta Miasta Lodzi 
z dnia ./ g listopada 2019 r. 

wysokosci wynagrodzenia zasadniczego, dodatku funkcyjnego oraz premii 
kierownikow i zast~pcow kierownikow miejskich jednostek organizacyjnych 

Stanowisko Minimalne Maksymalne Dodatek funkcyjny Premia 
wynagrodzenie wynagrodzenie w wysokosci do w wysokosci 

zasadnicze zasadnicze (kwota w zlotych) 
(kwota w zlotych) (kwota w zlotych) 

GRUPA I 

Kierownik 2.700 8.000 2.500 
do 20% 

wynagrodzenia 
Zastypca 

2.600 
6.500 

2.000 
zasadniczego 

kierownika 

GRUPAII 

Kierownik 2.700 6.500 2.000 
do 20% 

wynagrodzenia 
Zastypca 2.600 5.000 1.500 zasadniczego 
kierownika 

GRUPA III 

Kierownik 2.700 5.000 1.200 do 20% 
wynagrodzenia 
zasadniczego 

Zastypca 
2.600 

4.000 800 
kierownika 


