ZARZADZENIE Nr 46 8% /VIII/19
PREZYDENTA MIASTA LODZI
z dnia 28 Lco\:\o\)ao(a 2019 r.

w sprawie realizacji projektu partnerskiego pn. ,L.6dzka Rewita”
nr RPLD.08.03.04-10-0001/17 oraz udzielenia pelnomocnictwa
do reprezentowania Miasta Lodzi, jako Lidera Projektu.

Na podstawie art. 31 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. 2 2019 r. poz. 506, 1309, 1571, 1696 i 1815), art. 34 ust. 1 w zwigzku z art. 92 ust. 1
pkt 2 i ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o0 samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2019 r.
poz. 511, 1571 1 1815) oraz art. 96 Kodeksu cywilnego

zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Wyznaczam Biuro Promocji Zatrudnienia i Obstugi Dziatalnosci Gospodarczej
w Departamencie Pracy, Edukacji i Kultury Urz¢edu Miasta Lodzi, jako komorke
organizacyjng odpowiedzialng za realizacje projektu partnerskiego pn. ,fodzka Rewita”
nr RPLD.08.03.04-10-0001/17, zwanego dalej Projektem, wspoétfinansowanego ze srodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz z budzetu panstwa w ramach Osi Priorytetowe;j
VIII Zatrudnienie, Dziatanie VIII.3 Wsparcie przedsigbiorczosci, Poddziatanie VIII.3.4
Wsparcie przedsiebiorczosci w formach bezzwrotnych - miasto 1.6dZ Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewodztwa Lodzkiego na lata 2014-2020, zgodnie z umowa
o dofinansowanie zawarta pomiedzy Miastem L.6dz a Wojewddzkim Urzedem Pracy w Lodzi.

§ 2. 1. Udzielam Beacie Strzeleckiej, Zastgpcy Dyrektora Biura Promocji Zatrudnienia
i Obstugi Dzialalnosci Gospodarczej w Departamencie Pracy, Edukacji i Kultury Urzedu
Miasta Lodzi, pelnomocnictwa do reprezentowania Miasta Lodzi, jako Lidera Projektu,
w tym do skladania jednoosobowo o$wiadczen woli w imieniu Miasta Lodzi.

2. W przypadku nieobecnosci Beaty Strzeleckiej, Zastepcy Dyrektora Biura Promoc;ji
Zatrudnienia 1 Obstugi Dzialalnosci Gospodarczej w Departamencie Pracy, Edukacji
i Kultury Urzgdu Miasta Lodzi, pelnomocnictwa w tym samym zakresie udzielam Marcinowi
Derengowskiemu, Zastepcy Dyrektora Biura Promocji Zatrudnienia i Obstugi Dziatalnosci
Gospodarczej w Departamencie Pracy, Edukacji i Kultury Urzedu Miasta Lodzi.

3. W przypadku jednoczesnej nieobecnosci Beaty Strzeleckiej, Zastgpcy Dyrektora
Biura Promocji Zatrudnienia i Obstugi Dzialalnosci Gospodarczej w Departamencie Pracy,
Edukacji 1 Kultury Urzedu Miasta Lodzi oraz Marcina Derengowskiego, Zastgpcy Dyrektora
Biura Promocji Zatrudnienia i Obstugi Dziatalnosci Gospodarczej w Departamencie Pracy,
Edukacji i Kultury Urzgdu Miasta Lodzi pelnomocnictwa w tym samym zakresie udzielam
Annie Klosinskiej, Kierownikowi Oddzialu Projektow Wlasnych w Biurze Promocji
Zatrudnienia iObstugi Dzialalnosci Gospodarczej w Departamencie Pracy, Edukacji
i Kultury Urzedu Miasta Lodzi.

§ 3. 1. Powoluj¢ Komitet Sterujacy, ktérego celem jest zarzadzanie strategiczne
Projektem.

2. Komitet Sterujacy odpowiedzialny jest za podejmowanie decyzji strategicznych przy
realizacji Projektu, w szczegodlnosci dotyczacych istotnych zmian w Projekcie, majacych
wplyw na jego budzet i harmonogram oraz wystgpienia ryzyka w Projekcie.

3. Komitet Sterujacy sktada si¢ z nast¢pujacych oséb:

1) Malgorzata Mastalerz — Glowny Specjalista w Oddziale Projektéw Wiasnych w Biurze
Promocji Zatrudnienia i Obstugi Dziatalnosci Gospodarczej w Departamencie Pracy,
Edukacji i Kultury Urzedu Miasta L.odzi — Przewodniczaca Komitetu Sterujgcego;



2) Katarzyna Jedruszczak — Gtéwny Specjalista w Oddziale Projektow Wlasnych w Biurze
Promocji Zatrudnienia i Obstugi Dziatalnosci Gospodarczej w Departamencie Pracy,
Edukacji i Kultury Urzedu Miasta L.odzi — cztonek Komitetu Sterujacego;

3) Magdalena Fatyga — Gtéwny Specjalista w Zespole Ekonomiczno-Administracyjnym
w Biurze Promocji Zatrudnienia i Obstugi Dziatalnosci Gospodarczej w Departamencie
Pracy, Edukacji i Kultury Urzedu Miasta L.odzi - cztonek Komitetu Sterujacego;

4) przedstawiciel Partnera Projektu — Lodzkiej Izby Przemystowo-Handlowej — cztonek
Komitetu Sterujacego.

4. Czlonkowie Komitetu Sterujacego moga wyznaczy¢ pisemnie zastepcOw na czas
swojej nieobecnosci.
5. W posiedzeniach Komitetu Sterujacego, w razie potrzeb, moga uczestniczy¢:

1) przedstawiciel Miasta — Beata Strzelecka, Zastgpca Dyrektora Biura Promocji
Zatrudnienia i Obstugi Dziatalnosci Gospodarczej w Departamencie Pracy, Edukacji
i Kultury Urzedu Miasta Lodzi lub osoba przez nig wyznaczona;

2) przedstawiciel Zarzadu Partnera Projektu — Lodzkiej Izby Przemystowo-Handlowej lub
osoba przez niego wyznaczona.

§ 4. 1. Powotuje w Urzedzie Miasta Lodzi Zesp6t ds. Realizacji Projektu w skladzie:

1) Malgorzata Mastalerz — Gtoéwny Specjalista w Oddziale Projektow Wiasnych w Biurze
Promocji Zatrudnienia i Obstugi Dziatalnosci Gospodarczej w Departamencie Pracy,
Edukacji i Kultury Urzedu Miasta Lodzi — Kierownik Projektu;

2) Katarzyna Jedruszczak — Glowny Specjalista w Oddziale Projektéw Wiasnych w Biurze
Promocji Zatrudnienia i Obstugi Dziatalnosci Gospodarczej w Departamencie Pracy,
Edukacji i Kultury Urzedu Miasta L.odzi — Asystent Kierownika Projektu;

3) Magdalena Fatyga — Glowny Specjalista w Zespole Ekonomiczno-Administracyjnym
w Biurze Promocji Zatrudnienia i Obstugi Dziatalnosci Gospodarczej w Departamencie
Pracy, Edukacji i Kultury Urzedu Miasta L.odzi — Koordynator ds. rozliczen.

2.Do zadan Zespolu, o ktorym mowa w ust. 1 nalezy prawidlowa i terminowa
realizacja umowy okreslonej w § 1.

3. Kierownik Projektu jest zobowigzany do podjecia wszelkich niezbednych dziatan dla
prawidlowej i terminowej realizacji Projektu, oraz jest odpowiedzialny za nadzor nad
dokumentacjg merytorycznag w trakcie realizacji Projektu oraz po jej zakonczeniu w okresie
trwatosci projektu wskazanym w umowie o dofinansowanie.

4. W przypadku nieobecnosci Kierownika Projektu, jego zadania wykonuje pracownik
Biura Promocji Zatrudnienia i Obstugi Dziatalnosci Gospodarczej w Departamencie Pracy,
Edukacji i Kultury Urzgdu Miasta F.odzi wskazany przez Zastepce Dyrektora Biura Promocji
Zatrudnienia i Obslugi Dziatalnosci Gospodarczej w Departamencie Pracy, Edukacji
1 Kultury Urzedu Miasta Lodzi.

5. W czasie nieobecnosci Koordynatora ds. rozliczen, jego zadania wykonuje
pracownik Biura Promocji Zatrudnienia i Obslugi Dzialalno$ci Gospodarczej
w Departamencie Pracy, Edukacji i Kultury Urzedu Miasta Lodzi wskazany przez Zastepce
Dyrektora Biura Promocji Zatrudnienia 1 Obstugi Dziatalnosci Gospodarczej
w Departamencie Pracy, Edukacji i Kultury Urzedu Miasta t.odzi.

§ 5. Wyznaczam Wydzial Ksiggowosci w Departamencie Finanséw Publicznych
Urzedu Miasta Lodzi, jako komoérke organizacyjng odpowiedzialng za obsluge ksiggowa
Projektu i zobowigzuj¢ do prowadzenia migdzy innymi odrebnej ewidencji ksiggowej
kosztow zwigzanych z realizacja Projektu, wyplaty wsparcia finansowego dla o0s6b
uczestniczacych w Projekcie oraz regulowania pozostalych platnosci z zalozonego
na potrzeby Projektu rachunku bankowego.



§ 6. Powierzam Krzysztofowi Malecha, Zastepcy Dyrektora Wydzialu Ksiggowosci
w Departamencie Finanséw Publicznych Urzedu Miasta bLodzi, funkcje Gléwnego
Ksiggowego Projektu.

§ 7. Wyznaczam Wydzial Budzetu w Departamencie Finanséw Publicznych Urzedu
Miasta Lodzi, jako komoérke organizacyjng odpowiedzialng za zapewnienie na rachunku
bankowym, o ktéorym mowa w § S, srodkéw finansowych umozliwiajgcych terminowa
realizacj¢ platnosci stanowigcych koszty Projektu wystepujacych po stronie Miasta Lodzi.

§ 8. Dysponentem $rodkéw finansowych w ramach realizacji Projektu jest Zast¢pca
Dyrektora Biura Promocji Zatrudnienia i Obslugi Dziatalnosci Gospodarczej
w Departamencie Pracy, Edukacji i Kultury Urzgdu Miasta Lodzi.

§ 9. Wykonanie zarzadzenia powierzam Zastgpcy Dyrektora Biura Promocji
Zatrudnienia 1 Obstugi Dziatalnosci Gospodarczej w Departamencie Pracy, Edukacji
i Kultury Urzedu Miasta Lodzi, Dyrektorowi Wydzialu Ksiegowosci w Departamencie
Finansow Publicznych Urz¢du Miasta fodzi oraz Dyrektorowi Wydzialu Budzetu
w Departamencie Finansow Publicznych Urzgdu Miasta L.odzi.

§ 10. Traci moc zarzadzenie Nr 212/VIII/18 Prezydenta Miasta Lodzi z dnia 21 grudnia
2018 r. w sprawie realizacji projektu partnerskiego pn. ,,L.6dzka Rewita” nr RPLD.08.03.04-
10-0001/17 oraz udzielenia pelnomocnictwa do reprezentowania Miasta L.odzi, jako Lidera
Projektu.

§ 11. Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem wydania, z mocg od dnia 12 listopada
2019 .




