
ZARZ1\DZENIE Nr .z G> g~ NIIII19 
PREZYDENT A MIAST A LODZI 
z dnia 28 Lt ~tofaolQ. 2019 r. 

w sprawie reaJizacji projektu partnerskiego pn. "Aktywni na rynku pracy" 
nr RPLD.OS.02.02-1 0-0003/17 oraz udzielenia pelnomocnictwa 

do reprezentowania Miasta Lodzi jako Partnera Projektu. 

Na podstawie art. "31 ustawy z dnia S marca 1990 r. 0 samorz'ldzie gminnyrn 
(Dz. U. z 2019 r. poz. 506,1309,1571,1696 i ISIS), art. 34 ust. 1 w zwi'lzku z art. 92 ust. 1 
pkt 2 i ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1995 r. 0 samorz'ldzie powiato\vym (Dz. U. z 2019 r. 
poz. 511, 1571 i ISIS) oraz art. 96 Kodeksu cywi Inego 

zarz~dzam, co nast~puje: 

§ 1. Wyznaczam Biuro Promocji Zatrudnienia i Obslugi Dzialalnosci Gospodarczej 
w Departamencie Pracy, Edukacji i Killtury Urz~du Miasta Lodzi, jako kom6rk~ 

organizacyjn'l odpowiedzialn'l za realizacj~ projektu partnerskiego pn. "Aktywni na rynku 
pracy" nr RPLD.OS.02.02-10-0003/17, zwanego dalej Projektem, wsp61finansowanego 
ze srodk6w Europejskiego Funduszu Spolecznego oraz z budzetu panstwa w ramach Osi 
Priorytetowej VIII Zatrudnienie, Dzialania VIII.2 Wsparcie aktywnosci zawodowej os6b 
po 29. roku zycia, Poddzialania VIII.2.2 Wsparcie aktywnosci zawodowej os6b po 29. roku 
zycia - miasto L6dz Regionalnego Programu Operacyjnego Wojew6dztwa L6dzkiego na lata 
2014-2020, zgodnie z umow'l partnersk'l zawart'l pomi~dzy Polskim Towarzystwem 
Ekonomicznym Oddzial w Lodzi a Miastem L6dz. 

§ 2. 1. Udzielam Beacie Strzeleckiej, Zast~pcy Dyrektora Biura Promocji Zatrudnienia 
i Obslugi Dzialalnosci GQspodarczej w Departamencie Pracy, Edukacji i Kultury Urz~du 
Miasta Lodzi, pelnomocnictwa do reprezentowania Miasta Lodzi jako Partnera Projektu, 
w tym do skladaniajednoosobowo oswiadczen woli w imieniu Miasta Lodzi. 

2. W przypadku nieobecnosci Beaty Strzeleckiej, Zast~pcy Dyrektora Biura Promocji 
Zatrudnienia i Obslugi Dzialalnosci Gospodarczej w Departamencie Pracy, Edukacji 
i Kultury Urz~du Miasta Lodzi, pelnomocnictwa w tym samym zakresie udzielam Marcinowi 
Derengowskiemu, Zast~pcy Dyrektora Biura Promocji Zatrudnienia i Obslugi Dzialalnosci 
Gospodarczej w Departamencie Pracy, Edukacji i Kultury Urz~du Miasta Lodzi. 

3. W przypadku jednoczesnej nieobecnosci Beaty Strzeleckiej, Zast~pcy Dyrektora 
Biura Promocji Zatrudnienia i Obslugi Dzialalnosci Gospodarczej w Departamencie Pracy, 
Edukacji i Kultury Urz~du Miasta Lodzi oraz Marcina Derengowskiego, Zast~pcy Dyrektora 
Biura Promocji Zatrudnienia i Obslugi Dzialalnosci Gospodarczej w Departamencie Pracy, 
Edukacji i Kultury Urz~du Miasta Lodzi, pelnomocnictwa w tym samym zakresie udzielam 
Annie Klosinskiej, Kierownikowi Oddzialu Projekt6w Wlasnych w Biurze Promocji 
Zatrudnienia i Obslugi Dzialalnosci Gospodarczej w Departamencie Pracy, Edukacji 
i Kultury Urz~du Miasta Lodzi. 

§ 3. 1. Powoluj~ w Urz~dzie Miasta Lodzi Zesp61 ds. Realizacji Projektu w skladzie: 
1) Malgorzata Kurzyk-Obzejta, G16wny Specjalista w Oddziale Projekt6w Wlasnych 

w Biurze Promocji Zatrudnienia i Obslugi Dzialalnosci Gospodarczej w Departamencie 
Pracy, Edukacji i Kultury Urz~du Miasta Lodzi - Koordynator Projektu; 

2) Magdalena Fatyga, G16wny Specjalista w Zespole Ekonomiczno-Administracyjnynl 
w Biurze Promocji Zatrudnienia i Obslugi Dzialalnosci Gospodarczej w Departamencie 
Pracy, Edukacji i Kultury Urz~du Miasta Lodzi - Koordynator ds. rozliczen. 

2. Do zadan Zespolu, 0 kt6rym nl0wa w ust. 1 nalezy prawidlowa i tenninowa 
realizacja umowy okreslonej w § 1. 



3. Koordynator Projektu jest zobowi'lzany do podjycia wszelkich niezbydnych dzialan 
dla prawidlowej i terminowej realizacji Projektu oraz jest odpowiedzialny za nadz6r nad 
dokumentacj'l merytoryczn'l w trakcie realizacji projektu oraz po jej zakonczeniu w okresie 
trwalosci Projektu. 

4. W przypadku nieobecnosci Koordynatora Projektu, jego zadania wykonuje 
pracownik Biura Promocji Zatrudnienia i Obslugi Dzialalnosci Gospodarczej 
w Departamencie Pracy, Edukacji i Kultury Urzydu Miasta Lodzi wskazany przez Zastypcy 
Dyrektora Biura Promocji Zatrudnienia i Obslugi Dzialalnosci Gospodarczej 
w Departamencie Pracy, Edukacji i Kultury Urzydu Miasta Lodzi. 

5. W czasie nieobecnosci Koordynatora ds. rozliczen, jego zadania wykonuje 
pracownik Biura Promocj i Zatrudnienia i 0 Obslugi Dzialalnosci Gospodarczej 
w Departan1encie Pracy, Edukacji i Kultury Urzydu Miasta Lodzi wskazany przez Zastypcy 
Dyrektora Biura Promocji Zatrudnienia i Obslugi Dzialalnosci Gospodarczej 
w Departmnencie Pracy, Edukacji i Kultury Urzydu Miasta Lodzi. 0 

§ 4. Wyznaczam Biuro ds. Zarz'ldzania Kadrami w Departamencie Prezydenta Urzydu 
Miasta Logzi jako kom6rky organizacyjn'l odpowiedzialn'l za zgloszenie os6b 
uczestnicz'lcych w Projekcie do Zakladu Ubezpieczen Spolecznych. 

§ 5. Wyznaczam Wydzial Ksiygowosci w Departamencie Finans6w Publicznych 
Urzydu Miasta Lodzi jako kom6rky organizacyjn'l odpowiedzialn'l za obslugy ksiygow'l 
Projektu i zobowi'lzujy do prowadzenia miydzy innymi odrybnej ewidencji ksiygowej 
koszt6w zwi'lzanych z realizacj'l Projektu, wyplaty wsparcia finansowego dla os6b 
uczestnicz'lcych w Projekcie oraz regulowania pozostalych platnosci z zalozonego 
na potrzeby Projektu rachunku bankowego. 

§ 6. 1. Powierzam Krzysztofowi Malecha, Zastypcy Dyrektora Wydzialu Ksiygowosci 
w Departamencie Finans6w Publicznych Urzydu Miasta Lodzi, funkcjy Gl6wnego 
Ksiygowego Projektu. 

2. Gl6wny Ksiygowy Projektu jest odpowjedzialny za nadz6r nad dokumentacj'l 
ksiygow'l w trakcie realizacji Projektu oraz po jej zakonczeniu w okresie trwalosci Projektu. 

§ 7. Wyznaczam Wydzial Budzetu w Departamencie Finan,s6w Publicznych Urzydu 
Miasta Lodzi jako kom6rky organizacyjn'l odpowiedzialn'l za zapewnienie na rachunku 
bankowym, 0 kt6rym mowa w § 5, srodk6w finansowych umozliwiaj'lcych terminow'l 
realizacjy platnosci stanowi'lcych koszty Projektu wystypuj'lcych po stronie Miasta Lodzi. 

§ 8. Dysponentem srodk6w finansowych w ramach realizacji Projektu jest Zastypca 
Dyrektora Biura Promocji Zatrudnienia i Obslugi Dzialalnosci Gospodarczej 
w Departamencie Pracy, Edukacji i Kultury Urzydu Miasta Lodzi. 

§ 9. Wykonanie zarz'ldzenia powierzam Zastypcy Dyrektora Biura Promocji 
Zatrudnienia i Obslugi Dzialalnosci Gospodarczej w Departamencie Pracy, Edukacji 
i Kultury Urzydu Miasta Lodzi, Dyrektorowi Biura ds. Zarz'ldzania Kadrami 
w Departamencie Prezydenta Urzydu Miasta Lodzi, Dyrektorowi Wydzialu Ksiygowosci 
w Departamencie Finans6w Publicznych Urzydu Miasta Lodzi oraz Dyrektorowi Wydzialu 
Budzetu w Departamencie Finans6w Publicznych Urzydu Miasta Lodzi. 

§ 10. Traci moc zarz'ldzenie Nr 211/VIIII18 Prezydenta Miasta Lodzi z dnia 21 grudnia 
2018 r. w sprawie realizacji projektu partnerskiego pn. "Aktywni na rynku pracy" 
nr RPLD.08.02.02-10-0003/17 oraz udzielenia pelnomocnictwa do reprezentowania Miasta 
Lodzi jako Partnera Projektu. 



§ 11. Zarz,\dzenie wchodzi w zycie z dniem wydania, z moc'l od dnia 12 listopada 
2019 r. 0 
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