
ZARZJ\DZENIE Nr ~'f4 MIIII8 
PREZYDENTA MIASTA LOnZI 

z dnia 31 grudnia 2018 r. 

w sprawie ogloszenia otwartego naboru partnerow w celu wspolnego przygotowania 
i realizacji projektu partnerskiego w ramach inicjatywy Urban Innovative Actions oraz 

powolania Komisji ds. wyboru partnerow. 

Na podstawie art. 33 ust. 3 i 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorz'ldzie gminnym 
(Dz. U. z 2018 r. poz. 994, 1000, 1349 i 1432) oraz art. 33 ustawy z dnia z dnia 11 lipca 
2014 r. 0 zasadach realizacji program6w w zakresie polityki sp6jnosci finansowanych 
w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U. z 2018 r. poz. 1431 i (544) 

zarzqdzam, co nastflpuje: 

§ I . Oglaszam otwarty nab6r partner6w w celu wsp61nego przygotowania wniosku 
o dofinansowanie i realizacji projektu partnerskiego w ramach inicjatywy Urban Innovative 
Actions uruchomionej przez Komisjer Europejsk'l. 

§ 2. Trese ogloszenia, 0 kt6rym mowa w § I , stanowi zal'lcznik Nr I do niniejszego 
zarz'ldzenia. 

§ 3. Ogloszenie publikuje sier poprzez jego zamieszczenie w Biuletynie Informacji 
Publicznej Urzerdu Miasta Lodzi (http://bip.uml.lodz.pl) oraz na stronie intemetowej Urzerdu 
Miasta Lodzi: http://www.uml.lodz.pl/. 

§ 4. W zwi')Zku z ogloszeniem naboru partner6w do wsp61nego przygotowania wniosku 
o dofmansowanie i realizacji projektu partnerskiego w ramach inicjatywy Urban Innovative 
Actions uruchomionej przez Komisjer Europejsk'l powolujer Komisjer ds. wyboru partner6w, 
zwan'l dalej "Komisj'l", w skladzie: 

I) przewodnicz<!cy - Eltbieta MICHALSKA 
Zasterpca Dyrektora Biura ds. Rewitalizacji w Departamencie 
Architektury i Rozwoju Urzerdu Miasta Lodzi; 

2) WiceprzewodnicZ<!cy - Joanna BRZEZrNSKA 

3-4) Czlonkowie: 

p.o. Kierownika Oddzialu ds. Monitorowania GPR 
i przygotowania Projekt6w Biura ds. Rewitalizacji 
w Departamencie Architektury i Rozwoju Urzerdu Miasta 
Lodzi; 

- Olga ZUCHORA 
Podinspektor w 
i przygotowania 
w Departamencie 
Lodzi; 

Oddziale ds. Monitorowania GPR 
Projekt6w Biura ds. Rewitalizacji 
Architektury i Rozwoju Urzerdu Miasta 



- Agata BURLrNSKA 
Podinspektor w Oddziale ds. Monitorowania GPR 
i przygotowania Projektow Biura ds. Rewitalizacji 
w Departamencie Architektury i Rozwoju UrzC;du Miasta 
Lodzi. 

§ 5. W przypadku koniecznosci przeprowadzenia dodatkowych 
Przewodnicz,!cy moze zapraszac do udzialu w pracach Komisj i 
niewchodz,!ce w jej sldad, w szczegolnosci ekspertow. 

konsultacji 
mne osoby 

§ 6. Do zadan Komisji nalezy w szczegolnosci wylonienie w procedurze otwartego 
naboru partnerow w celu wspolnego przygotowania wniosku 0 dofinansowanie i realizacji 
Projektu, 0 ktorym mowa w § 1. 

§ 7. Regulamin pracy Komisji stanowi zal,!cznik Nr 2 do niniejszego zarz,!dzenia. 

§ 8. ObslugC; administracyjno--organizacyjn,! Komisji zapewnia Biuro ds. Rewitalizacji 
w Departamencie Architektury i Rozwoju Urzc;du Miasta Lodzi. 

§ 9. Wykonanie zarZ<jdzenia powierzam Dyrektorowi Biura ds. Rewitalizacji 
w Departamencie Architektury i Rozwoju Urzc;du Miasta Lodzi . 

§ 10. Zarz,!dzenie wchodzi w zycie z dniem wydania. 

fl'lI'"'" ZDANOWSKA 



Zalljcznik Nr 1 
do zarzljdzenia Nr U4- NIII/18 
Prezydenta Miasta Lodzi 
z dnia 3{ grudnia 2018 r. 

OGLOSZENIE 0 OTWARTYM NABORZE PARTNEROW 
w celu wspolnego przygotowania i realizacji projektu partnerskiego w ramach 

inicjatywy Urban Innovative Actions. 

Miasto L6dz oglasza otwarty nab6r partner6w w celu wsp61nego przygotowania i realizacji 
projektu partnerskiego w ramach inicjatywy Urban Innovative Actions, zwanego dalej 

"Projektem". 

I. Cel partners twa: 

Celem partnerstwa jest wsp61ne wypracowanie zalozen i zlozenie wniosku 0 dofinansowanie 
do konkursu ogloszonego w dniu 15 paZdziernika 2018 r. w ramach inicjatywy Urban 
Innovative Actions, uruchomionej przez Komisjy Europejsklj oraz realizacja projektu 
w przypadku pozytywnego rozpatrzenia aplikacji. Termin skladania wniosk6w w ramach 
konkursu uplywa 31 stycznia 2019 r. 0 godz. 14:00 (CET). 

Przewidywany okres realizacji projektu, w przypadku otrzymania dofinansowania, to 3 lata, 
rozpoczynajljc od wrzesnia 2019 r. Dodatkowo przewiduje siy 1 rok na rozliczenie 
i podsumowanie projektu. 

Szczeg610we zasady partnerstwa, w tym podzial srodk6w oraz zasady wsp61pracy 
i podejmowania decyzji w partnerstwie, bydlj okreSlone w umowie partnerskiej, kt6ra zostanie 
podpisana w przypadku otrzymania dofrnansowania na realizacjy Projektu. Po zakonczeniu 
naboru zostanie zawarty list intencyjny/porozumienie z wylonionym partnerem lub 
partnerami. Miasto L6dz bydzie uczestniczye w przedsiywziyciu w roli partnera wiodljcego. 

II. Cel projektu: 

Miasto L6dz zdecydowalo siy skladae dokumentacjy konkursowlj do naboru wniosk6w 
o dofinansowanie w ramach inicjatywy UE Urban Innovative Actions (UIA) w obszarze 
"Ub6stwo" (,,Poverty"). Projekty, kt6re majlj szansy uzyskae wsparcie w ramach inicjatywy 
UIA, powinny bye przygotowywane i realizowane w szerokim partnerstwie r6znorodnych 
jednostek, w tym organizacji pozarZljdowych oraz przedsiybiorstw (patrz pkt V). 

Projekt 0 roboczym tytule "Zielone Centrum na Starym Polesiu" jest koncepcjlj 
wielokierunkowej interwencji, wsp6ltworzonej przez mieszkanc6w Lodzi, Iljczljcej 
m.in. aspekty spoleczoe (edukacyjne i pracy spo!eCZOlj), infrastrukturalne (rozwiljZania 



projektowe i budowlane - pasywny remont zabytkowego budynku), przyrodnicze (utworzenie 
parku kieszonkowego lub innej zielonej przestrzeni publicznej), ekonomiczne (model 

ekonomizacji hali, aktywizacja zawodowa w kierunku zielonych zawodow) oraz 
informacyjne (komunikacja skierowana do mieszkaitcow). 

Projekty skladane w odpowiedzi na konkurs adresowac powinny minimum jedno 
z zagadnien, ktorych opracowanie i wdrozenie przyczyni siy do realizacji celu projektu, 
jakim jest poprawa sytuacji zyciowej najmlodszych lodzian poprzez przerwanie krygu 
dziedziczenia biedy przy wsparciu kompetencji doroslych mieszkaitcow Lodzi w zielonych 
miejscach pracy. Rozwi<jZania proponowane w projekcie powinny cechowac siy mozliwosci,! 

skalowalnosci oraz transferu. 

Obszary zagadnien, w ktorych Miasto poszukuje partnerow; 
I. Edukacja ekologiczna dzieci i mlodziezy ze szczegolnym naciskiem na: 

a) integracjy edukacyjn,! (I) integracja os6b z r6znych srodowisk (2) integracja 

osob 0 r6znych predyspozycjach poznawczych, 
b) tematyky zwi<jzan,! z zyciem w miescie i funkcjonowaniem w spoleczenstwie 

w dobie globalnych wyzwait, 
c) opracowanie lub wykorzystanie innowacyjnych, inspiruj,!cych narzydzi 

edukacyjnych. 

2. Szkolenia doroslych w kierunku zdobywania kompctencji w ziclonych zawodach 
(green jobs): 

a) identyflkacja grup docelowych zgodnie z celarni projektu i odpowiednie 
sprofllowanie planowanych dzialait pod jej potrzeby, 

b) opracowanie metodologii i przeprowadzenie szkolen opartych 0 tocZ<jce siy 

procesy inwestycyjne zwi<jZane z zielonym budownictwem i zieieni,! 

wmiescie. 
3. Prowadzenie dzialait zwi<jzanych ze wsp61udzialem lokalnej spolecznosci i innych 

interesariuszy w procesie wypracowywania rozwi<jZait w ramach projektu: 

a) odpowiedzialnosc za identyflkacjy grup interesariuszy, kt6rzy powinni 
uczestniczyc w procesie powstawania (I) projektu budowlanego Zielonego 
Centrum na starym Polesiu oraz (2) projektu przebudowy przestrzeni 

publicznej, 
b) opracowanie lub wykorzystanie innowacyjnych, inspiruj,!cych dzialait 

promuj,!cych projekt w kontekscie zaanga:zowania grup interesariuszy, 
c) wsp6tprojektowanie rozwi<jZait z interesariuszami w ramach powstaj,!cych 

projekt6w (I) i (2). 
4. Opracowanie szczeg6towej metodologii pracy pracownikow socjalnych na potrzeby 

projektu: 
a) opracowanie metodologii pracy i wspotpracy 2 grup pracownik6w 

spolecznych: streetworker6w oraz latarnik6w spolecznych, z uwzglydnieniem 
doswiadczen Miasta Lodzi zwi<jzanych z modelem pracy pracownik6w 

socjalnych. 



5. Prowadzenie monitoringu cwaluacji osillgania cclow projektu wraz 
z opracowaniem metodologii i przeprowadzenie badan w obszarach adekwatnych do 
cel6w i zakresu projektu. 

6. Opracowanie metodologii i wdroienie dzialan mentoringowych skierowanych 

do dzieci. 

lub inne innowacyjne dzialania stanowiace rozwiniecie lub uzupelnienie zaloien 
projcktu. 

Regulamin konkursu UIA (w jyzyku angielskim), w kt6rym zawarte sll szczeg6lowe 
informacje, dostypny jest na stronie https://www.uia-initiative.eu/en/call-proposals. Przed 
przyst@ieniem do naboru, wnioskodawcy zobowi~ sll do zapoznania siy ze wszelkirni 
materia/ami dostypnymi na ww. stronie internetowej. 

III. Wymagania wobec partnerow: 

o udzia/ w postypowaniu moze ubiegac Sly wnioskodawca, kt6ry spelnia nastypujllce 
wymaganla: 

I. Nalezy do typu beneficjent6w, okreslonych w pkt V - ocena na podstawie tresci 
dokurnent6w potwierdzajllcych status prawny wnioskodawcy. 

2. Wyra:i:a woly zawarcia umowy partnerskiej na realizacjy projektu partnerskiego oraz 
deklaruje wsp6lpracy z Miastem L6dz w zakresie przygotowania projektu - ocena na 
postawie oswiadczenia wnioskodawcy. 

3. Prowadzi dzialalnosc w zakresie objytym projektem - ocena na podstawie statutu lub 
innego dokurnentu dotycZljcego profilu dzia/alnosci oraz treSci zgloszenia 
wnioskodawcy. 

4. Deklaruje wniesienie wkladu (finansowego lub techniczno - organizacyjnego lub 
zasob6w ludzkich) w realizacjy celu partnerstwa - ocena na podstawie tresci 
zgloszenia wnioskodawcy. 

5. Dysponuje potencjalem administracyjnym, finansowym I operacyjnym 
urnozliwiajllcym prawidlowll realizacjy projektu, w tym (ocena na podstawie 
oswiadczen wnioskodawcy): 

a) posiada dobrll kondycjy finansowll; 
b) spelrua nastypuj'lce warunki: wobec podmiotu nie zostala og/oszona decyzja 

o upad/osci, podmiot nie jest w trakcie rozwiqzywania dzia/alnosci, nie 
znajduje siy pod zaTZlldem komisarycznym, nie znajduje siy w toku likwidacji , 
postypowania upad/osciowego, postypowania restrukturyzacyjnego, 
nie zawiesil prowadzenia dzia/alnosci i nie znajduje siy w innej podobnej 
sytuacji, 

c) nie posiada wymagalnych zobowiqzaiI podatkowych, z tytulu skladek na 
ubezpieczenie spoleczne i zdrowotne, Fundusz Pracy, Pailstwowy Fundusz 
Rehabilitacji Os6b Niepelnosprawnych. 



6. Nie jest wykluczony z mozliwosci otrzymania dofinansowania, w tym na podstawie 

art. 207 ust. 4 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. 0 finansach publicznych 
(Dz. U. z 2017 r. poz. 2077 oraz z 2018 r. poz. 62, 1000, 1366, 1669, 1693 i 2245) 
oraz wobec podmiotu nie zostal orzeczony zakaz dostypu do srodk6w funduszy 

europejskich na podstawie, w tym (ocena na podstawie oswiadczen wnioskodawcy): 
a) art. 12 ust. I pkt I ustawy z dnia IS czerwca 2012 r. 0 skutkach powierzenia 

wykonywania pracy cudzoziemcom przebywajqcym wbrew przepisom na 
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej (Oz. U. poz. 769), 

b) art. 9 ust. 1 pkt 2a ustawy z dnia 28 paidziernika 2002 r. 0 odpowiedzialnosci 

podmiotow zbiorowych za czyny zabronione pod grozbq kary (Dz. U. z 2018 r. 
poz. 703 i 1277). 

7. Przedlozy dokumenty potwierdzajqce status prawny wnioskodawcy i umocowanie 
os6b go reprezentujqcych. 

IV. Kryteria wyboru partner6w (max. 100 pkt): 

Kryteria oceniane przez Komisjy ds. wyboru partnerow za pomocq karty oceny, stanowiqcej 

zalqcznik nr 2 do niniejszego ogloszenia: 

• zgodnosc profilu i zakresu dzialalnosci potencjalnego partnera z celami partnerstwa 
(10 pkt); 

• deklarowany wklad potencjalnego partnera w realizacjy celu partnerstwa (zasoby 
ludzkie, techniczne, organizacyjne, finansowe) (20 pkt); 

• doswiadczenie w reaJizacji projektow 0 podobnym charakterze (15 pIct); 

• proponowany zakres merytoryczny, harrnonogram i kosztorys przewidywanych 
do powierzenia partnerowi dzialail oraz przewidywane rezultaty ich realizacji 

(55 pkt). 

W wyniku oceny zostanie wylonionych jeden lub wiycej partnerow, ktorzy uzyskali 
najwyzszq Iqcznq liczby punktow. 

V. Typ beneficjentow, ktorzy mogq ubiegac si" 0 utworzenie partnerstwa: 

o wspolne przygotowanie i realizacjy ProjeIctu mogq ubiegac siy m.in. : 

• organizacje pozarzqdowe, 
• spoldzielnie wspolnoty mieszkaniowe, towarzystwa budownictwa 

spolecznego, 

• lokalne grupy dzialania, 

• szkoly wyzsze, 

• jednostki naukowe, 

• koscioly, zwiqzki wyznaniowe oraz osoby prawne kosciol6w zwiqzkow 

wyznaniowych, 

• przedsiybiorcy. 



VI. Termin i spos6b skladania ofert: 

1. Oferty partnerstwa naleZy przygotowac na forrnularzu stanowi~cym zal~cznik Nr 1 
do niniejszego ogloszenia. 

2. Jeden podmiot moze zlozye w jednej kopercie wiele ofert adresuj~cych r6zne 
zagadnienia. 

3. Oferty w zaklejonej kopercie nalezy skladae w Biurze ds. Rewitalizacji 
w Departamencie Architektury Rozwoju Urzydu Miasta Lodzi przy 
ul. Piotrkowskiej 171 w godzinach pracy Urzydu Miasta Lodzi w nieprzekraczalnym 
terrninie do 21 dni kalcndarzowych od daty ukazania si~ ogloszenia w Biuletynie 
Informacji Publicznej Urz~du Miasta Lodzi. Oferta moze r6wniez zostae nadeslana 
drog~ pocztowq, z tym, ze 0 zachowaniu terrninu decyduje data wplywu do Urzydu 
Miasta Lodzi na adres: 

U rzlfd Miasta Lodzi 
Biuro ds. Rewitalizacji w Departamencie Architektury i Rozwoju 

przy ul. Piotrkowskiej 171 
90-447 L6di 

4. Koperty z ofert~ nalezy opatrzye dopiskiem "Otwarty nabOr parlnerow w celu 
wspolnego przygotowania i realizacji projektu partnerskiego w ramach inicjatywy 
Urban Innovative Actions". 

5. Wniosek oraz wszystkie zal~czniki mus~ bye opatrzone aktualn~ dat~ 

i wlasnorycznym podpisem osoby/os6b uprawnionej/ych do reprezentowania 
wnioskodawcy. 

6. Jezeli osob~ podpisuj~c~ wniosek jest peloomocnik, jego umocowanie do podpisania 
wniosku weryfikuje siy na dzien, kiedy czynnose podpisania jest dokonywana. 
Podmiot skladaj~cy wniosek rna obowi¥ek przedlozye petnomocnictwo w formie 
pisemnej, a tresc dokumentu petnomocnictwa nie moze budzie w~tpliwosci odnosnie 
daty powstania i zakresu umocowania pelnomocnika do dzialania w imieniu i na rzecz 
wnioskodawcy. 

7. Wnioski zlozone po terrninie lub w innym miejscu niz wskazane w pkt. 3 powyzej 
podlegaj~ odrzuceniu. 

8. Wszelkich inforrnacji dotyc~cych otwartego naborn udziela Pani Agata Burlinska, 
tel.: +42 638-43-46, a.burlinska@uml.1odz.pl 

9. Oglaszaj~cy zaprasza wszystkie zainteresowane podmioty na spotkanie inforrnacyjne 
dotycz~ce projektu, kt6re odbydzie siy dnia 9 stycznia 2019 r. 0 godzinie 12:00 
w siedzibie Biura ds. RewitaJizacji w Departamencie Architektury i Rozwoju przy 
ul. Piotrkowskiej 171 w Lodzi. Prosimy 0 przestanie inforrnacji 0 zamiarze przybycia 
na spotkanie na adres a.burlinska@uml.lodz.pl. 



VII. Procedura wyboru partnerow: 

I. Procedury wyboru partnerow przeprowadzi Komisja ds. wyboru partnerow, powolana 

przez Prezydenta Miasta Lodzi. 

2. Komisja dokona oceny ofert w oparciu 0 karty oceny, stanowi~c~ zal~cznik Nr 2 do 
niniejszego ogloszenia. 

3. Rozpatrywane byd~ wyl~cznie oferty podpisane przez uprawnione osoby, zlozone 
na odpowiednim formularzu, w terminie wskazanym w niniejszym ogloszeniu. 

4. Oferty niespelniaj~ce wymagait okreslonych w czysci III, V i VI ogloszenia byd~ 

odrzucone i nie byd~ podlegac dalszej ocenie. 
5. Miasto L6di na podstawie kryteri6w wyboru okreillonych w czysci IV ogloszenia dokona 

wyboru partner6w, kt6rych oferty uzyskaly najwiyks~ liczby punkt6w. 
6. Informacja 0 wyborze partner6w zostanie zamieszczona w Biuletynie Inforrnacji 

Publicznej Urzydu Miasta Lodzi. 
7. Podmiotom biorqcym udzial w naborze przysluguje prawo odwolania od decyzji 

o wyborze partner6w w terrninie 2 dni roboczych od daty opublikowania inforrnacji 
o wyborze partner6w w Biuletynie Inforrnacji Publicznej Urzydu Miasta Lodzi . 
o zachowaniu terrninu decyduje data wplywu do Urzydu Miasta Lodzi. Odwolania 

zlozone po uplywie tego terrninu nie byd~ rozpatrywane. 

8. Odwolania nalezy skladac w zamkniytej kopercie, z dopiskiem "Odwolanie od decyzji 
dotyc~cej wyboru partner6w w celu wsp6Jnego przygotowania i realizacji projektu 
partnerskiego w ramach inicjatywy Urban Innovative Actions". 

9. Odwolania nalezy skladac w Biurze ds. Rewitalizacji w Departamencie Architektury 
i Rozwoju Urzydu Miasta Lodzi przy ul. Piotrkowskiej 175, w godzinach pracy Urzydu 

Miasta Lodzi. 
10. Odwolanie zostanie rozpatrzone w terrninie 3 dni roboczych od jego otrzymania. 

II . Odwolania bydq rozpatrywane przez pracownik6w Urzydu Miasta Lodzi, kt6rzy rue 

uczestniczyly w ocenie oferty. 
12. Po zakOllczeniu procedury odwolawczej w Biuletynie Informacji Publicznej Urzydu 

Miasta Lodzi zostanie opublikowana ostateczna decyzja 0 wyborze partner6w. 

13. Warunkiem zawarcia partnerstwa jest podpisanie listu intencyjnego/porozumienia, 

z zastrzezeniem, ze umowa partnerska zostanie podpisana w przypadku otrzymania 
dofinansowania. 

VIII. Postanowienia koncowe: 

Niniejsze ogloszenie nie stanowi ogloszenia w rozumieniu przepis6w 0 zam6wieniach 

publicznych oraz 0 dzialalnosci pozytku publicznego. 



Oglaszaj~cy zastrzega sobie: 
1. Prawo wyborujednego lub wic;cej partner6w do wsp6lnej realizacji projektu. 
2. Prawo przeprowadzenia negocjacji dotycz~cych zalo:l:en projektu z wybranym partnerem 

lub partnerami. 
3. Prawo uniewaznienia naboru bez podania przyczyny, przed uplywem terminu sldadania 

ofert. 
4. Prawo zmian w ogloszeniu 0 otwartym naborze partner6w, z zastrze:l:eniem, 

:l:e ka:l:da zmiana zostanie podana do wiadomosci publicznej poprzez publikacjc; tresci 
zmian na stronie Biuletynu Informacji Publicznej Urzc;du Miasta Lodzi. 

Zalaczniki: 
Zal~cznik Nr 1 - Fonnularz 
ZaI~cznik Nr 2 - Karta oceny 



Zalqcznik Nr 2 
do zarzlIdzenia Nr~rq. NIIV I8 
Prezydenta Miasta Lodzi 
z dnia 31 grudnia 2018 r. 

REGULAMIN PRACY KOMlSJI DS. WYBORU P ARTNEROW 
w celu wsp61nego przygotowania wniosku 0 dofinansowanie i realizacji projektu 

partnerskiego w ramach inicjatywy Urban Innovative Actions 

§ I . I . Komisja ds. wyboru partner6w, daJej "Komisjq", jest organ em kolegialnym 
i podejmuje decyzje w formie uchwal na posiedzeniach. 

2. Komisja dokonuje oceny wniosk6w i przedstawia rekomendacjy odnosnie wyboru 
Partnera lub Partner6w do wsp61nego przygotowania i realizacji projektu partnerskiego 
w ramach inicjatywy Urban Innovative Actions. 

3. Komisja dokonuje oceny formalnej i merytorycznej wniosk6w, 0 kt6rych mowa 
w ust. 2, kierujqc siy kryteriami okrdlonymi w ogloszeniu 0 otwartym naborze. 

4. Po uplywie terrninu skladania wniosk6w, okreslonym w ogloszeniu 0 otwartym 
naborze partner6w, Przewodniczqcy lub w przypadku braku mozliwosci pelnienia przez niego 
funkcji WiceprzewodnicZljcy, zwoluje posiedzenia Kornisji stosownie do potrzeb. 

§ 2. I . Kornisja obraduje na posiedzeniach bez udzialu wnioskodawc6w. 
2. Posiedzeniu Kornisji przewodniczy Przewodniczqcy, a w przypadku Jego 

nieobecnosci lub braku mozliwosci pelnienia funkcji, WiceprzewodnicZljcy. 
3. Komisja obraduje w obecnosci przynajrnniej polowy jej skladu, a czlonkowie swojq 

obecnosc potwierdzajq na ka:i:dym posiedzeniu na liscie obecnosci. 
4. Komisja podejmuje decyzje w glosowaniu jawnym wiykszosciq glos6w. 

W przypadku r6wnej ilosci glos6w decyduje glos PrzewodnicZljcego. Czlonek Komisji nie 
moze wstrzymac siy od glosu. 

5. Czlonkowie Komisj i na JeJ pierwszym posiedzeniu skladajq oswiadczenie 
o bezstronnosci, poufnosci i unikaniu konfliktu interes6w. 

6. Ka:i:de posiedzenie jest protokolowane. Protok61 podpisujq wszyscy czlonkowie 
Komisji obecni na posiedzeniu oraz protokolant. 

7. Udzial w pracach Komisji jest nieodplatny. 

§ 3. 1. Komisja podejmuje decyzjy 0 rekomendacji wyboru Partnera lub Partner6w, 
kt6rych wnioski otrzymaly najwyZsZlj liczby punkt6w. 

2. Komisja moze r6wniez rekomendowac uniewazruenie naboru, przedstawiajqc 
Prezydentowi Miasta Lodzi odpowiednie uzasadnienie. 
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Za1llcznik Nr 1 do Ogloszenia 0 otwartym naborze Partnerow 

I. INFORMACJE 0 PODMIOCIE SKt.ADAJACYM ZGt.OSZENIE 

Nazwa 

Forma prawna 

Forma wlasnosci 

NIP 

REGON 

Adres oddzialu 

Telefon 

internetowa 
Imifi! i nazwisko osoby do 
kontaktu 
Numer telefonu 
Ad res poczty 

II. OPIS PROPONOWANEGO PROJEKTU PARTNERSKIEGO 
opis zgodny z celami parinerstwa, na kt6re skladana jest oferia 

Zagadnienie, jakie Partner zamierza realizowae w na 
a. wraz ze wskazaniem oczekiwanych rezultat6w oraz ewentualne zagrozenia w osictgnifi!ciu rezultat6w i 

ich niwelowania 

opis: 

Grupa docelowa (istotne cechy, potrzeby i oczekiwania, bariery uczestnik6w w kontekscie wsparcia , 
b. kt6re ma bye udzielane, spos6b rekrutacji wraz z kryteriami, Ictczna Iiczba uczestnik6w, zapewnienie 

dla os6b z oraz os6b z 

opis: 

c. Opis dzialari , kt6re bfi!dct realizowane w projekcie, wraz z uzasadnieniem potrzeby ich realizacji 

opis: 

d. Wskazanie na innowacyjne lub autorskie elementy wyr6zniajctce proponowane dzialania 

opis 

e. 

opis: 

Spos6b zarzctdzania projektem (m.in. wskazanie kadry zarzctdzajctcej, wskazanie zadari planowanych do 
zlecenia 

f. Szacowany budzet z podzialem na dzialania 

opis: 

g. Harmonogram projektu (kluczowe etapy jego realizacj i) 

opis: 



II 
III. POTENCJAl PARTNERA ,. 

a. Proponowany przez Partnera wklad wlasny (finansowy) 

opis: 

b. 
Proponowane przez Partnera zasoby ludzkie (osoby. kt6re zostanCj zaangazowane do realizacji projektu; 
ich planowana funkcja w projekcie oraz posiadane doswiadczenie) 

opis: 

c. 
Proponowany przez Partnera potencjal techniczny/ organizacyjny, w tym sprzEiltowy i warunki lokalowe 
(wskazanie sposobu jego wykorzystania w ramach projektu) 

opis: 

IV. DOSWIADCZENIE W REALlZACJI PROJEKT6w 0 PODOBNYM CHARAKTERZE 

a. 
Nazwa projektu / okres realizacji projektu / Grupa docelowa OsiCjgniEilte rezultaty 
wartosc projektu / zr6dlo finansowania w projekcie 

b. 
Uzasadnienie, dlaczego doswiadczenie Partnera jest adekwatne do realizacji projektu, uwzglEildniajCjce 
dotychczasowCj dzialalnosc prowadzonCj w obszarze merytorycznym projektu 

opis: 

Uzasadnienie, dlaczego doswiadczenie Partnera jest adekwatne do realizacji projektu, uwzglEildniajCjce 
c. dotychczasowCj dzialalnosc prowadzonCj na rzecz grupy docelowej, kt6rej bEildzie dotyczyc realizacja 

projektu 

opis: 

d. 
Uzasadnienie, dlaczego doswiadczenie Partnera jest adekwatne do realizacji projektu, uwzglEildniajCjce 
dotychczasowCj dzialalnosc prowadzonCj na terytorium , kt6rego bE;ldzie dotyczyC realizacja projektu. 

opis: 

V. OSWIADCZENIE PODMIOTU SKlADAJACEGO ZGlOSZENIE 

1. 
Oswiadczam, ze podmiot, kt6ry reprezentujEil, wyraza chEilc zawarcia umowy partnerskiej na realizacjEil 
projektu partnerskiego oraz deklarujEil wsp6!pracEil z Miastem t6dz w zakresie przygotowania projektu. 

Oswiadczam, ze podmiot, kt6ry reprezentujEil, prowadzi dzialalnosc w obszarze merytorycznym, kt6rego 
2. dotyczy projekt zgodnie z podstawCj prawnCj jej prowadzenia (np. zapis w statucie lub umowie sp6!ki , 

zapis w KRS, zapisy ustaw). 
Oswiadczam, ze podmiot, kt6ry reprezentujEil, dysponuje potencjalem administracyjnym, finansowym i 
operacyjnym umozliwiajCjcym prawidlowCj realizacjEil projektu, w tym: 

- posiada dobrCj kondycjEil finansowCj 
- spelnia nastEilPujCjce warunki: wobec podmiotu nie zostala ogloszona decyzja 0 upadlosci, 

podmiot nie jest tez w trakcie rozwiCjzywania dzialalnosci, nie znajduje siEil pod zarzCjdem 
3. komisarycznym, nie znajduje siEil w toku likwidacji , postEilpowania upadlosciowego, postEilpowania 

restrukturyzacyjnego, nie zawiesil prowadzenia dzialalnosci i nie znajduje siEil w innej, podobnej 
sytuacji ; 

- nie zalega z uiszczaniem podatk6w, jak r6wniez z oplacaniem skladek na ubezpieczenie 
spoleczne i zdrowotne, Fundusz Pracy, Panstwowy Fundusz Rehabilitacji i Os6b 
Niepelnosprawnych. 



Oswiadczam, ze podmiot, kt6ry reprezentuj~ , nie podlega wykluczeniu z mozliwosci otrzymania 
dofinansowania, w tym wykluczeniu, 0 kt6rym mowa w: art. 207 us!. 4 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. 
o finansach publicznych , oraz wobec reprezentowanego podmiotu nie zostal orzeczony zakaz dost~pu 

4. 
do srodk6w funduszy europejskich na podstawie: 

a) art. 12 us!. 1 pkt 1 ustawy z dnia 15 czerwca 2012 r. 0 skutkach powierzania wykonywania pracy 
cudzoziemcom przebywajqcym wbrew przepisom na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej , 
b) art. 9 us!. 1 pkt 2a ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002 r. 0 odpowiedzialnosci podmiot6w 
zbiorowych za czyny zabronione pod grozbq kary. 

5. Oswiadczam, ze informacje zawarte w niniejszej ofercie Sq zgodne ze stanem faktycznym i prawnym. 

Data: 

Pod pis osoby reprezentuj'lcej podmiotl uprawnionej do zlozenia oferty*: 

* w przypadku osoby dzialajqcej w imieniu podmiotu na podstawie upowaznienia/pelnomocnictwa 
wymagane jest zalqczenie kopii poswiadczonego za zgodnosc z oryginalem dokumentu upowazniajqcego 
do zlozenia oferty. Poswiadczenie za zgodnosc z oryginalem upowaznienia/pelnomocnictwa winno 
pochodzic od podmiotu udzielajqcego upowaznienia/pelnomocnictwa. 



Zall\cznik Nr 2 do Ogloszenia 0 otwartym naborze Partnerow 

KARTAOCENY 

Nazwa padmiotu skladajqcego ofertft wraz okresleniem obszaru proponowanych dzia/ari. 

WYMAGANIA FORMALNE Spefnia* 
Nie 

Uwagi 
spefnia* 

1. Wplyw oferty w terminie. D D 
2. Oferta wplyn~la w odpowiedzi na wlasciwe ogloszenie. D D 
3. Oferta zostala podpisana przez uprawnionq/e osob~/y. D D 
4. 

Oferta zostala zloiona na odpowiednim formularzu i w miejscu wskazanym D D w ogloszeniu. 
Podmiot wyraia ch~c zawarcia umowy partnerskiej na realizacjE: projektu 

5. partnerskiego oraz deklaruje wsp6lpracE: z Miastem l6di w zakresie D D 
przygotowania projektu. 

6. 
Podmiot prowadzi dzialalnosc zakresie obj~tym projektem zgodnie z podstawij D D prawnij jej prowadzenia. 

Zgodnie z art. 125 ust. 3 lit. d rozporzijdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady 
(UE) nr 1303/2013 z 17 grudnia 2013 r., podmiot dysponuje potencjalem 
administracyjnym, finansowym i operacyjnym umoiliwiajijcym prawidlowq 
realizacjE: projektu, w tym : 

- posiada dobrij kondycjE: finansowij; 

- spelnia nastE:pujijce warunki : wobec podmiotu nie zostala ogloszona 

7. 
decyzja 0 upadlosci, podmiot nie jest tei w trakcie rozwiijzywania D D 
dZialalnosci, nie znajduje si~ pod zarzqdem komisarycznym, nie znajduje 
siE: w toku likwidacji, post~powania upadlosciowego, postE:powania 
restru kturyzacyjnego, nie zawiesil prowadzenia dzialalnosci i nie 
znajduje si~ w innej, podobnej sytuacji wynikajijcej z przepis6w prawa; 

- nie zalega z uiszczaniem podatk6w, jak r6wniei z oplacaniem skladek na 
ubezpieczenie spoleczne i zdrowotne, Fundusz Pracy, Panstwowy 
Fundusz Rehabilitacji Os6b Niepelnosprawnych. 



Podmiot nie podlega wykluezeniu z mozliwosei otrzymania dofinansowania, w 
tym wykluezeniu, 0 ktorym mowa wart. 207 ust. 4 ustawy z dnia 27 sierpnia 
2009 r. 0 finansaeh publieznyeh oraz wobee reprezentowanego podmiotu nie 
zostal orzeezony zakaz dost~pu do srodkow funduszy europejskieh 
na podstawie: 

8. 1 a) art. 12 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 15 ezerwea 2012 r. 0 skutkaeh powierzania 
wykonywania praey eudzoziemeom przebywaj~eym wbrew przepisom na 
terytorium Rzeezypospolitej Polskiej; 

9. 

10. 

b) art. 9 ust. 1 pkt 2a ustawy z dnia 28 paidziernika 2002 r. 
o odpowiedzialnosci podmiotow zbiorowyeh za ezyny zabronione pod 
groib~ kary. 

Podmiot oswiadezyl, ze informaeje zawarte w ofercie s~ zgodne ze stanem 
faktyeznym i prawnym. 

KRYTERIA WYBORU 
wypelniane tylka w przypadku gdy podmiat spelnienia kryteria ad 1-9 

ZGODNOSC PROFllU I ZAKRESU DZIAtAlNOSCI POTENCJAlNEGO PARTNERA Z 
CELAMI PROJEKTU I OBSZARAMI ZAGADNIEN 

W ramaeh kryterium oeenie podlegac b~dzie zgodnosc profilu zakresu 
dotyehezasowej dzialalnosci wnioskodawey z eelami partnerstwa. 

DEKLAROWANY WKtAD POTENCJAlNEGO PARTNERA W REAlIZACJ~ CEl6w 
PROJEKTU I OBSZAR6w ZAGADNIEN 

W ramaeh kryterium oeenie podlegac b~dzie, ezy podmiot deklaruje wniesienie: 

11. 1- zasobow ludzkich (osoby, ktore zostan"l zaangai:owane do realizacji projektu; 
ich planowana funkcja w projekcie oraz posiadane doswiadczenie), 
- potenejalu teehnicznego i organizacyjnego (sprz~towy i warunki lokalowe -
wskazanie sposobu jego wykorzystania w ramach projektu), 
- zasob6w finansowyeh (deklarowany wklad wlasny). 

o 

D 

Przyznana 
ilose 

punkt6w 

D 

o 
Max ilose 
punkt6w 

10 

20 

Uzasadnienie 



PUNKTACJA: 

Max 5 pkt. - wnioskodawca deklaruje wniesienie zasobow ludzkich, 
Max 5 pkt. - wnioskodawca deklaruje wniesienie potencjalu technicznego i 
organizacyjnego, 
Max 10 pkt. - wnioskodawca deklaruje wniesienie zasobow finansowych . 

DOSWIADCZENIE W REAlIZACJI PROJEKT6W 0 PODOBNYM CHARAKTERZE 

W ramach kryterium oceniane bE:dzie: 

- doswiadczenie Partnera uwzgl~dniajqce dotychczasowq dzialalnosc 
prowadzonq w obszarze merytorycznym projektu; 
- doswiadczenie Partnera uwzgl~dniajqce dotychczasowq dzialalnosc 
prowadzonq na rzecz grupy docelowej, ktorej b~dzie dotyczyc realizacja 

12. I projektu; 
- doswiadczenie Partnera uwzgl~dniajqce dotychczasowq dzialalnosc 
prowadzonq na terytorium, ktorego b~dzie dotyczyc realizacja projektu. 

PUNKTACJA: 

Max 5 pkt. - doswiadczenie w obszarze merytorycznym, 
Max 5 pkt. - doswiadczenie w dzialalnosci na rzecz grupy docelowej, 
Max 5 pkt. - doswiadczenie w dzialalnosci na terytorium, ktorego dotyczyc 
bE:dzie realizacja projektu. 

PROPONOWANY ZAKRES MERYTORYCZNY, HARMONOGRAM I KOSZTORYS 

PLANOWANYCH DZIAtAN I PRZEWIDYWANE REZULTATY ICH REAlIZACJI 

W ramach kryterium oceniane bE:dzie: 

13. I d . .. I d . I . I ' h I' " d " - proponowane 0 oSI<jgnlE:cla rezu taty zla an s uZ<jcyc rea IzaCJI zaga nlenla, 
- zgodnosc identyfikacji i opisu grupy docelowej z celami projektu, 
- innowacyjne lub autorskie elementy wyrozniaj<jce proponowane dzialania, 
- proponowany sposob zarz<jdzania projektem, 
- podzial budietu na dzialania i proponowany harmonogram. 

15 

55 



PUNKTACJA: 
Max 10 pkt. - rezultaty projektu, 
Max 10 pkt. - grupa docelowa, 
Max 20 pkt. - innowacyjne lub autorskie elementy proponowanych dzialan, 
Max 5 pkt. - spos6b zarz'ldzania, 
Max 10 pkt. - podzial budietu i proponowany harmonogram. 

U\CZNA lICZBA PUNKT6W 100 

· wstawic zaznaczenie /lX" 


