
ZARZ1\DZENIE Nr 863 NIII/19 
PREZYDENTA MIASTA LODZI 
z dnia 22 5t~OLf)lo.. 2019 r. 

w sprawie powolania Zespolu ds. Centralnego Rejestru Kontrahentow, na potrzeby 
projektu pn. "Dostawa i wdrozenie systemu informatycznego wspomagajllcego 

zarzlldzanie finansami Miasta" oraz jego dalszej eksploatacji. 

Na podstawie art. 33 ust. I i 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzqdzie gminnym 
(Dz. U. z 2018 r. poz. 994, 1000, 1349, 1432 i 2500) w zwi'lZku z art. 92 ust. I pkt 2 i ust. 2 
ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzqdzie powiatowym (Dz. U. z 2018 r. poz. 995,1000, 
1349, 1432 i 2500) oraz § 8 ust. I Regulaminu organizacyjnego Urzydu Miasta Lodzi, 
stanowiqcego zalqcznik do zarzqdzenia Nr 1964NVI2 Prezydenta Miasta Lodzi z dnia 
21 marca 2012 r. w sprawie nadania Regulaminu organizacyjnego Urzydowi Miasta Lodzi, 
zmienionego zarzqdzeniami Prezydenta Miasta Lodzi: Nr 2318NVI2 z dnia 31 maja 2012 r., 
Nr 2526NVI2 z dnia 29 czerwca 2012 r., Nr 2728NV12 z dnia 24 lipca 2012 r., 
Nr 2864NIII2 z dnia 23 sierpnia 2012 r., Nr 2917NIII2 z dnia 31 sierpnia 2012 r., 
Nr 3056NIII2 z dnia 26 wrzesnia 2012 r., Nr 3230NIII2 z dnia 30 paidziernika 2012 r., 
Nr 3344NIII2 z dnia 22 listopada 2012 r., Nr 3555NIII2 z dnia 18 grudnia 2012 r., 
Nr 3595NIII2 z dnia 27 grudnia 2012 r., Nr 3633NI/13 z dnia 9 stycznia 2013 r., 
Nr 3822NI/13 z dnia 25 lutego 2013 r., Nr 4137NII13 z dnia 10 maja 2013 r., Nr 4469NII13 
z dnia 26 czerwca 2013 r., Nr 4684NII13 z dnia 25 lipca 2013 r., Nr 4832NV13 z dnia 
26 sierpnia 2013 r., Nr 4960NV13 z dnia 17 wrzesnia 2013 r., Nr 5328NV13 z dnia 
15 listopada 2013 r., Nr 5530NI/13 z dnia 27 grudnia 2013 r., Nr 5651NIII4 z dnia 
24 stycznia 2014 r., Nr 5653NIII4 z dnia 27 stycznia 2014 r., Nr 5886NII14 z dnia 10 marca 
2014 r., Nr 6228NVI4 z dnia 28 kwietnia 2014 r., Nr 6717NIII4 z dnia 17 lipca 2014 r., 
Nr 6793NIII4 z dnia 311ipca 2014 r., Nr 7557NI/14 z dnia 281istopada 2014 r., Nr 9NIIII4 
z dnia 2 grudnia 2014 r., Nr 187NIIII4 z dnia 31 grudnia 2014 r., Nr 276NIII15 z dnia 
19 stycznia 2015 r., Nr 511NIII15 z dnia 2 marca 2015 r., Nr 525NIII15 z dnia 3 marca 
2015 r., Nr 1370NIII15 z dnia 29 czerwca 2015 r., Nr 1473NIIII5 z dnia 14 Jipca 2015 r., 
Nr 1636NIIII5 z dnia 31 Jipca 2015 r., Nr 1826NIIII5 z dnia 31 sierpnia 2015 r., 
Nr 2214NIIII5 z dnia 30 paidziernika 2015 r., Nr 2411NIIII5 z dnia 3 grudnia 2015 r., 
Nr 2481NIIII5 z dnia 14 grudnia 2015 r., Nr 2526NIII15 z dnia 18 grudnia 2015 r., 
Nr 2656NIIII6 z dnia II stycznia 2016 r., Nr 2975NIIII6 z dnia 26 lutego 2016 r., 
Nr 3248NIIII6 z dnia 31 marca 2016 r., Nr 3844NIIII6 z dnia 24 czerwca 2016 r., 
Nr 4384NIIII6 z dnia 31 sierpnia 2016 r., Nr 4868NIII16 z dnia 21 listopada 2016 r., 
Nr 4932NIIII6 z dnia 30 listopada 2016 r., Nr 5095NIIII6 z dnia 30 grudnia 2016 r., 
Nr 5247NIIII7 z dnia 30 stycznia 2017 r., Nr 5476NIIII7 z dnia 10 marca 2017 r., 
Nr 5637NIIII7 z dnia 30 marca 2017 r., Nr 5709NIII17 z dnia 10 kwietnia 2017 r., 
Nr 6100NIII17 z dnia 26 maja 2017 r., Nr 6209NIII17 z dnia 12 czerwca 2017 r., 
Nr 6404NII/17 z dnia 30 czerwca 2017 r., Nr 6531NIII17 z dnia 18 lipca 2017 r., 
Nr 6754NIIII7 z dnia 23 sierpnia 2017 r., Nr 7098NIIII7 z dnia 19 pazdziemika 2017 r., 
Nr 7204NIII17 z dnia 9 listopada 2017 r., Nr 7565NIIII7 z dnia 29 grudnia 2017 r., 
Nr 7987NIIII8 z dnia 12 marca 2018 r., Nr 8337NIIII8 z dnia 27 kwietnia 2018 r., 
Nr 8391NIIII8 z dnia 14 maja 2018 r., Nr 8657NIIII8 z dnia 15 czerwca 2018 r., 
Nr 8935NIIII8 z dnia 13 lipca 2018 r., Nr 9020NIII18 z dnia 27 lipca 2018 r., 
Nr 9261NIII18 z dnia 31 sierpnia 2018 r., Nr 9480NIIII8 z dnia 5 paidziernika 2018 r., 
Nr 4NIII/18 z dnia 22 listopada 2018 r., Nr 30NIII/18 z dnia 29 listopada 2018 r., 
Nr 275NIIII18 z dnia 31 grudnia 2018 r. i Nr 291NIIII19 z dnia 2 stycznia 2019 r. 



zarzlldzam, co nast41Puje: 

§ 1. W celu prawidlowej realizacji projektu pn. "Dostawa i wdrozenie systemu 
informatycznego wspomagaj!/cego zarz!/dzanie finansami Miasta", zwanego dalej Projektem, 
jak rowniez zapewnienia dalszej eksploatacji ww. systemu, zwanego dalej systemem ZFM, 
powoluj<; Zespol ds. Centralnego Rejestru Kontrahentow, zwany dalej Zespolem, w skladzie: 
1) Kierownik Zespolu - Artur Effenberg, p.o. zast<;pcy dyrektora Wydzialu Finansowego 

w Departamencie Finansow Publicznych Urz<;du Miasta Lodzi; 
2) Zast<;pca Kierownika Zespolu - Ilona Jadczyk, kierownik Oddzialu ds. Mandatow i Oplat 

w Wydziale Finansowym w Departamencie Finansow Publicznych Urz<;du Miasta Lodzi; 
3) Czlonkowie Zespolu: 

a) przedstawiciel Oddzialu Podatku od Nieruchomosci od Osob Fizycznych, Rolnego 
i Lesnego w Wydziale Finansowym w Departamencie Finansow Publicznych Urz<;du 
Miasta Lodzi, 

b) przedstawiciel Oddzialu Dochodow Podatkowych w Wydziale Finansowym 
w Departamencie Finansow Publicznych Urz<;du Miasta Lodzi, 

c) przedstawiciel Biura Egzekucji Administracyjnej i Windykacji w Departamencie 
Finansow Publicznych Urz<;du Miasta Lodzi, 

d) przedstawiciel Biura Promocji Zatrudnienia i Obslugi Dzialalnosci Gospodarczej 
w Departamencie Pracy, Edukacji i Sportu Urz<;du Miasta Lodzi, 

e) przedstawiciel Wydzialu Zamowien Publicznych w Departamencie Obslugi 
i Administracj i U rzydu Miasta Lodzi, 

f) przedstawiciel Wydzialu Spraw Obywatelskich w Departamencie Obslugi 
i Administracji Urz<;du Miasta Lodzi, 

g) przedstawiciel Centrum Uslug Wspolnych, 
h) przedstawiciel Zarz!/du Drog i Transportu. 

§ 2. Celem dzialania powolanego Zespolu jest: 
1) wsparcie prawidlowego wdrozenia Projektu, w zakresie Centralnego Rejestru 

Kontrahentow, zwanego dalej CRK; 
2) definiowanie zasad pracy w systemie ZFM, w zakresie CRK; 
3) kontrola przestrzegania zasad pracy w systemie ZFM, w zakresie CRK; 
4) utrzymanie funkcjonalnosci utytkowej CRK. 

§ 3. Do zadan Zespolu nalety w szczegolnosci: 
I) opracowanie, wdrozenie i aktualizacja procedur wprowadzania kontrahentow w CRK; 
2) opracowanie, wdrozenie i aktuaIizacja procedur biez!/cej aktualizacji kontrahentow 

wCRK; 
3) rozwi!!Zywanie problemow proceduralnych w zakresie funkcjonowania CRK, podczas 

pracy biez!/cej w systemie ZFM; 
4) opracowanie, wdrozenie i aktualizacja procedur biez!/cej weryfikacji poprawnosci danych 

w CRK i metod usuwania zaistnialych nieprawidlowosci; 
5) opracowanie, wdrozenie i aktualizacja procedur komunikacji mi<;dzy komorkami 

organizacyjnymi Urz<;du Miasta Lodzi i miejskimi jednostkami organizacyjnymi, 
w przypadku wyst!/pienia niejasnosci, w zakresie dotycz!/cym CRK; 

6) okreslenie zasad nadawania uprawnien do CRK (k1asy dost<;pu); 
7) bieZ!!ce utrzymanie slownika definicji podstaw prawnych wykorzystywanych przy 

integracji z podsystemem ELUD; 
8) monitorowanie slownikow CRK; 



9) monitorowanie dzialait naprawczych i aktualizacji danych w CRK (w szczegolnosci 
PESEL, NIP); 

10)opracowanie harmonogramu prac maj~cych na celu uporz~dkowanie danych 
przetwarzanych w CRK a pochodz~cych z migracji z systemow zrodlowych podczas 
wdrazania systemu ZFM; 

11) opracowanie rozwi~ait funkcjonalnych dostosowuj~cych CRK, do zmian i wymogow 
prawnych; 

l2)przygotowanie raportow ilosciowych z postc;pow prac zwi~anych z por~dkowaniem 
danych migracyjnych dla Prezydenta Miasta Lodzi, Sekretarza Miasta Lodzi i Skarbnika 
Miasta Lodzi; 

13) identyfikacja ryzyk i problemow wystc;puj~cych podczas pracy w systemie ZFM, 
w zakresie CRK. 

§ 4. 1. Kierownik Zespolu jest odpowiedzialny za biez~ce zarz~dzanie pracami Zespolu 
oraz terminow~ realizacjc; zadait. 

2. Do zadait Kierownika Zespolu nalezy w szczegolnosci: 
1) planowanie zadait do realizacji przez Zespol; 
2) bie4cy nadzor nad realizacj~ zadait projektowych i eksploatacyjnych; 
3) monitorowanie prac Zespolu pod k~tem nalozonych zadait i celow oraz podejmowanie 

odpowiednich dzialait, gdy jest to niezbc;dne; 
4) zapewnienie terminowosci realizowanych zadait; 
5) zarz~dzanie harmonogramem Zespolu; 
6) zarz~dzanie dokumentacj~ Zespolu; 
7) raportowanie do Kierownika Projektu ZFM, w szczegolnosci na temat stanu 

zaawansowania prac i istotnych problemow w realizacji zadait Zespolu; 
8) wnioskowanie w celu zapewnienia odpowiednich zasobow niezbc;dnych do realizacji 

Projektu (osob, sprzc;tu, pomieszczen, itp.); 
9) wnioskowanie 0 zwolanie posiedzen Zespolu; 
10) zapewnienie przestrzegania procedur i standardow przyjc;tych przez Zespol. 

3. Rola i podzial odpowiedzialnosci Czlonkow Zespolu zostan~ okreslone przez 
Kierownika Zespolu i dostosowane do zakresu i charakteru realizowanych zadait. 

4. W pracach Zespolu, poza osobami wymienionymi w § 1, na zaproszenie Kierownika 
Zespolu lub jego Zastc;pcy, mog~ uczestniczyc inne osoby mog~ce wniesc wklad w jego 
prace. 

5. Kierownik Zespolu moze powolac dodatkowe zespoly doradcze i eksperckie, 
podzespoly lub grupy robocze wspolpracuj~ce z Zespolem. 

6. Posiedzenia Zespolu zwoluje Kierownik Zespolu lub jego Zastc;pca. 
7. Posiedzenia Zespolu odbywaj~ siC; w zalemosci od potrzeb, nie rzadziej jednak, niz 

raz na miesi~c. 
8. ObslugC; administracyjno-organizacyjn~ Zespolu zapewnia Wydzial Finansowy 

w Departamencie Finansow Publicznych Urzc;du Miasta Lodzi. 

§ 5. Pomoc prawn~ dla Zespolu swiadczy radca prawny wyznaczony przez Dyrektora 
Wydzialu Prawnego w Departamencie Prezydenta Urzc;du Miasta Lodzi. 

§ 6. Zobowi¥ujc; kierownikow komorek organizacyjnych Urzc;du Miasta Lodzi oraz 
miejskich jednostek organizacyjnych do udostc;pnienia, na wniosek Kierownika Zespolu, 
zasobow niezbc;dnych do realizacji zadait oraz do przestrzegania procedur przygotowanych 
przez Zespol. 



§ 7. Wykonanie zarzlldzenia powierzam dyrektorowi Wydzialu Finansowego 
w Departamencie Finans6w Publicznych Urz¢u Miasta Lodzi oraz kierownikom kom6rek 
organizacyjnych Urz~du Miasta Lodzi i miejskich jednostek organizacyjnych, wyrnienionych 
w § 1 pkt 3. 

§ 8. Nadz6r nad wykonaniem zarzlldzenia powierzam Skarbnikowi Miasta Lodzi. 


