
ZARZJ\DZENIE Nr 421V/111A8 
PREZYDENTA MIASTA LODZI 
z dnia &.? t.:bWpadA 2018 r. 

w sprawie upowainienia pracownikow Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Lodzi 
do realizacji projektu pn. "Rodzina w Lodzi do celu". 

Na podstawie art. 47 ust. I ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzildzie gminnym 
(Dz. U. z 2018 r. poz. 994,1000, 1349 i 1432), art. 48 ust. 2 w zwiilZku z art. 92 ust. I pkt 2 
i ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzildzie powiatowym (Dz. U. z 2018 r. 
poz. 995, 1000, 1349 i 1432) oraz uchwaly Nr LXXVIII/2106/18 Rady Miejskiej w Lodzi 
z dnia 31 paidziemika 2018 r. w sprawie wyraZenia zgody na realizacjy projektu 
pn. "Rodzina w Lodzi do celu" 

zarzlldzam, co nastftpuje: 

§ I. I. UpowaZniam Piotra Rydzewskiego, Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy 
Spolecznej w Lodzi, do realizacji projektu pn. "Rodzina w Lodzi do celu" 
wsp61finansowanego z Europejskiego Funduszu Spolecznego w ramach Regionalnego 
Programu Operacyjnego Wojew6dztwa L6dzkiego na lata 2014-2020, Os Priorytetowa IX 
"Wlilczenie spoleczne", Dzialanie IX.2 "Uslugi na rzecz os6b zagrozonych ub6stwem lub 
wykluczeniem spolecznym", Poddzialanie IX.2.1 Uslugi spoleczne i zdrowotne oraz "do 
podejmowania wszelkich czynnosci cywilno-prawnych zwiilzanych z podpisaniem umowy, 
a w szczeg61nosci: skladania oswiadczen woli, dysponowania i wydatkowania przekazanych 
srodk6w w ramach projektu oraz skladania dokument6w zwiilZanych z wdrazaniem 
i wykonaniem ww. projektu. 

2. W przypadku nieobecnosci Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej 
w Lodzi, upowaznienia w tym samym zakresie udzielam Agnieszce Duszkiewicz-Nowackiej, 
Zastypcy Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Lodzi ds. opiekunczych. 

3. W przypadku jednoczesnej nieobecnosci Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy 
Spolecznej w Lodzi i Zastypcy Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Lodzi 
ds. opiekunczych upowaznienia w tym samym zakresie udzielam Elzbiecie Jaszczak, 
Zastypcy Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Lodzi ds. pomocy 
srodowiskowej. 

§ 2. Upowaznienia sil udzielone pracownikom wymienionym w § 1 na czas 
wykonywania przez nich obowiilZk6w na powierzonych im stanowiskach. 

§ 3. Zarzildzenie wchodzi w zycie z dniem wydania. 


