
ZARZl\DZENIE Nr4-91 NIIII19 
PREZYDENTA MIASTA LODZI 
z dnia 6 CuleGf 2019 r. 

w sprawie upowaZnienia pracownikow Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej 
w Lodzi do udzielania zgody na kontynuowanie lub podj~cie dodatkowego zatrudnienia 

lub innej pracy zarobkowej przez osob~, ktorej przysluguje wynagrodzenie z tytulu 
pelnienia funkcji rodziny zasttrpczej zawodowej lub prowadzenia rodzinnego domu 

dziecka. 

Na podstawie art. 48 ust. 2 oraz art. 33 w zwil:lZku z art. 92 ust. 1 pkt 2 i ust. 2 ustawy 
z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 sarnorz¥izie powiatowym (Dz. U. z 2018 r. poz. 995, 1000, 1349, 
1432 i 2500) i art. 70 ust. 3 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. 0 wspieraniu rodziny i systemie 
pieczy zastypczej (Dz. U. z 2018 r. poz. 998,1076,1544 i 2245) 

zarzlldzam, co nast~puje: 

§ 1. 1. UpowaZniarn Piotra Rydzewskiego, Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy 
Spolecznej w Lodzi, do udzielania zgody na kontynuowanie lub podjycie dodatkowego 
zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej przez osoby, kt6rej przysluguje wynagrodzenie 
z tytulu pelnienia funkcji rodziny zastypczej zawodowej lub prowadzenia rodzinnego domu 
dziecka. 

2. W przypadku nieobecnosci Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej 
w Lodzi upowaznienia w tym sarnym zakresie udzielarn Marlenie Mazerant, p.o. Zastypcy 
Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Lodzi ds. opiekunczych. 

3. W przypadku jednoczesnej nieobecnosci Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy 
Spolecznej w Lodzi i Marleny Mazerant, p.o. Zastypcy Dyrektora Miejskiego Osrodka 
Pomocy Spolecznej w Lodzi ds. opiekunczych upowaZnienia w tym sarnym zakresie 
udzielam Elzbiecie Jaszczak, Zastypcy Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej . 
w Lodzi ds. pomocy srodowiskowej. 

§ 2. Upowaznienia sl! udzielone pracownikom wymlemonym w § I na czas 
wykonywania przez nich obowil:lZk6w na powierzonych im stanowiskach. 

§ 3. Traci moc zarz¥izenie Nr 7788NII/18 Prezydenta Miasta Lodzi z dnia 
15 lutego 2018 r. w sprawie upowaZnienia pracownik6w Miejskiego Osrodka Pomocy 
Spolecznej w Lodzi do udzielania zgody na kontynuowanie lub podjycie dodatkowego 
zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej przez osoby, kt6rej przysluguje wynagrodzenie 
z tytulu pelnienia funkcji rodziny zastypczej zawodowej lub prowadzenia rodzinnego domu 
dziecka. 

§ 4. ZarZl!dzenie wchodzi w Zycie z .... ·~~I.... 

Hanna ZDANOWSKA 


