ZARZADZENIE Nr620 /viiin9
PREZYDENTA MIASTA LODZI

z dnia 9§ [M% 2019 r.

w sprawie upowaznienia pracownikow Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej
w Lodzi do udzielania zgody na kontynuowanie lub podj¢cie dodatkowego zatrudnienia
lub innej pracy zarobkowej przez osobe, ktorej przyshuguje wynagrodzenie z tytulu
pelnienia funkcji rodziny zastepczej zawodowej lub prowadzenia rodzinnego domu
dziecka.

Na podstawie art. 48 ust. 2 oraz art. 33 w zwigzku z art. 92 ust. 1 pkt 2 i ust. 2 ustawy
z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2018 r. poz. 995, 1000, 1349,
1432 1 2500) i art. 70 ust. 3 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej (Dz.U. z 2018 r. poz. 998, 1076, 1544 1 2245)

zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. 1. Upowazniam Andrzeja Kaczorowskiego, Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w todzi, do udzielania zgody na kontynuowanie lub podjecie dodatkowego
zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej przez osobe, kidrej przystuguje wynagrodzenie
z tytutu petnienia funkcji rodziny zastepezej zawodowej lub prowadzenia rodzinnego domu
dziecka.

2. W przypadku nieobecnosci Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Lodzi pelnomocnictwa w tym samym .zakresie udzielam Elzbiecie Jaszczak, Zastepcy
Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Lodzi ds. pomocy $rodowiskowe;j.

§ 2. Upowaznienia sa udzielone pracownikom wymienionym w § 1 na czas
wykonywania przez nich obowigzkow na powierzonych im stanowiskach.

§ 3. Traci moc zarzadzenie Nr 491/VIII/19 Prezydenta Miasta Lodzi z dnia
6 lutego 2019 r. w sprawie upowaznienia pracownikow Miegjskiego Osrodka Pomocy
Spolecznej w Lodzi do udzielenia zgody na kontynuowanie lub podjecie dodatkowego
zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej przez osobe, ktorej przystuguje wynagrodzenie
z tytutu pelnienia funkceji rodziny zastepczej zawodowej lub prowadzenia rodzinnego domu
dziecka.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem wydania, z moca od dnia 18 lutego 2019 1.




