
ZARZ1\DZENIE Nr 650NIII/19 
PREZYDENT A MIAST A LODZI 

z dnia 1S Wt09Q 2019 r. 

w sprawie upowaznienia pracownikow Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Lodzi 
do zawierania i rozwhlzywania umow cywilnoprawnych oraz porozumien z zakresu 

pieczy zast'tPczej nalezl}cych do wlasciwosci powiatu. 

Na podstawie art. 48 ust. 2 oraz art. 33 w zwi¥ku z art. 92 ust. 1 pkt 2 i ust. 2 ustawy 
z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorz~dzie powiatowym (Dz. U. z 2018 r. poz. 994,1000,1349, 
1432 i 2500) oraz art. 54 ust. 4, art. 57, art. 61a, art. 62 ust. 2a, art. 64, art. 75 ust. 1 i 3a, art. 
191 ust. 5 i 6 w zwi¥ku z art. 35 ust. 3, art. 54 ust. 1 i 2 i art. 55 ust. 1 ustawy z dnia 9 czerwca 
2011 r. 0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastypczej (Dz. U. z 2018 r. poz. 998, 1076, 
1544 i 2245) 

zarzl}dzam, co nast'tPuje: 

§ 1. 1. Upowazniam Andrzeja Kaczorowskiego, Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy 
Spolecznej w Lodzi, do zawierania i rozwi~zywania: 
1) um6w z osobami do pomocy przy sprawowaniu opieki nad dzie6mi i przy pracach 

gospodarskich na wniosek prowadz~cego rodzinny dom dziecka oraz rodziny zastypczej 
zawodowej lub rodziny zastypczej niezawodowej; 

2) um6w z rodzin~ zastypcz~ zawodow~ spelniaj~q warunki do prowadzenia rodzinnego 
domu dziecka 0 prowadzenie rodzinnego domu dziecka; 

3) um6w z rodzin~ zastypcz~ niezawodow~ spelniaj~c~ warunki do prowadzenia rodzinnego 
domu dziecka 0 prowadzenie rodzinnego domu dziecka; 

4) um6w z prowadz~cym rodzinny dom dziecka; 
5) um6w z rodzin~ pomocow~ 0 umieszczenie dziecka w rodzinie pomocowej oraz do 

powiadomienia s~du 0 zawartej umowie; 
6) um6w z rodzin~ zastypcz~ lub prowadz~cym rodzinny dom dziecka 0 umieszczenie dziecka 

w rodzinnej pieczy zastypczej; 
7) um6w z rodzin~ zastypcz~ niezawodow~ spelniaj~c~ warunki do pelnienia funkcji rodziny 

zastypczej zawodowej 0 pelnienie funkcji rodziny zastypczej zawodowej; 
8) um6w z kandydatami spelniaj~cymi warunki do pelnienia funkcji rodziny zastypczej 

zawodowej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka 0 utworzeniu rodziny zastypczej 
zawodowej lub rodzinnego domu dziecka; 

9) porozumien z powiatem wlasciwym ze wzglydu na miejsce zamieszkania dziecka przed 
umieszczeniem go po raz pierwszy w pieczy zastypczej oraz powiatem wlasciwym ze 
wzglydu na miejsce zamieszkania dziecka przed ponownym umieszczeniem go w pieczy 
zastypczej w sprawie przyjycia dziecka oraz warunk6w jego pobytu i wysokosci wydatk6w 
ponoszonych w zwi~zku z umieszczeniem dziecka w pieczy zastypczej; 

10) porozumien z powiatem na terenie kt6rego funkcjonuj~ mog~ce przyj~6 dziecko rodzina 
zastypcza, rodzinny dom dziecka, plac6wka opiekunczo wychowawcza 
w sprawie przyjycia dziecka oraz warunk6w jego pobytu i wysokosci wydatk6w 
ponoszonych w zwi~zku z umieszczeniem dziecka w pieczy zastypczej; 

11) porozumien z samorz~dem wojew6dztwa na terenie kt6rego funkcjonuje mog~ce przyj~6 
dziecko regionalna plac6wka opiekunczo - terapeutyczna lub interwencyjny osrodek 
preadopcyjny w sprawie przyjycia dziecka oraz warunk6w jego pobytu 
i wysokosci wydatk6w, 0 kt6rych mowa wart. 191 Ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 
9 czerwca 2011 r. 0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastypczej. 



2. W przypadku nieobecnosci Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej 
w Lodzi upowaznienia w tym samym zakresie udzielam Elzbiecie laszczak - Zastt(pcy 
Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Lodzi ds. pomocy srodowiskowej. 

§ 2. Upowaznienia s~ udzielone pracownikom wymienionym w § 1 na czas wykonywania 
przez nich obowi~zk6w na powierzonych im stanowiskach. 

§ 3. Traci moe zarz~dzenie Nr 7792IVIl/18 Prezydenta Miasta Lodzi z dnia 
15 lutego 2018 r. w sprawie upowaznienia pracownik6w Miejskiego Osrodka Pomocy 
Spolecznej w Lodzi do zawierania i rozwi~ywania um6w cywilnoprawnych oraz porozumien 
z zakresu pieczy zastt(pczej nalez~cych do wlasciwosci powiatu. 

§ 4. Zarz~dzenie wchodzi w zycie z dniem wydania, z moc~ od dnia 18 lutego 2019 r. 


