ZARZADZENTE Nr 111 rviii9
PREZYDENTA MIASTA LODZI
zdnia /4 Mowca. 2019r.

w sprawie upowaznienia Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spoleczne;j
w Lodzi do wykonywania czynno$ci w sprawach z zakresu prawa pracy.

Na podstawie art. 33 ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2018 r. poz. 994, 1000, 1349, 1432 1 2500) w zwigzku z art. 92 ust. 1 pkt 2 i ust. 2
ustawy z dnia 5 czerwea 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2018 r. poz. 995, 1000,
1349, 1432 i 2500) oraz art. 3! § 1 Kodeksu pracy

zarzgdzam, co nast¢puje:

§ 1. Upowazniam Andrzeja Kaczorowskiego, Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy

Spolecznej w Lodzi do wykonywania czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy, wobec:

1) dyrektordw placowek opiekunczo-wychowawczych prowadzonych przez Miasto Lodz
oraz kontrolowanych przez Prezydenta Miasta Lodzi za posrednictwem Miejskiego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Fodzi;

2) dyrektoréw  centrow  administracyjnych do  obstugi placéwek opiekunczo-
wychowawczych prowadzonych przez Miasto 1Lo6dz oraz monitorowanych
i koordynowanych przez Prezydenta Miasta fLodzi za posrednictwem Miejskiego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Lodzi

3) Przewodniczacego Miejskiego Zespotu do Spraw Orzekania o Niepelnosprawnosei
w Lodzi.

§ 2. Zakres upowaznienia obejmuje rowniez przeprowadzanie procedury naboru
na wolne stanowiska kierownikéw jednostek wskazanych w § 1 pkt 1 1 2 z wylagczeniem

prawa ich zatrudniania i zwalniania.

§ 3. Upowaznienia udzielam na czas zatrudnienia na stanowisku Dyrektora Miejskiego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Lodzi.

§ 4.. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem wydania, z moca od dnia 18 lutego 2019 1.




